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Valorizacdo de sua administracdo como exercicio eficiente e
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PALAVRA DO REITOR

E com grande satisfacdo que apresentamos a 52 edicdo do Anudrio do Centro Universitario
Sao Camilo. A publicacao, que tem como base o ano de 2021, tem por objetivo apresentar
para a comunidade académica e para a sociedade em geral, um recorte sistematizado dos
principais indicadores de desempenho institucional nas suas areas de ensino, pesquisa, exten-
sao, cultura e prestacao de servicos a comunidade. S3o resultados que, com muito orgulho,
divulgamos perante as comunidades interna e externa, numa necessaria prestacao de contas
do que fizemos no ultimo ano, para resgatar compromissos, atingir metas e atuar sempre de
forma a supera-las.

Organizado e consolidado pelo Setor de Publicagdes, com base no trabalho das equipes
académicas e administrativas na elaboracao dos dados, o Anuario produz um retrato fiel
da Instituicdo, uma vez que transcreve seus indicadores e os dados relativos a atuacdo
de cada um dos seus espac¢os académicos e administrativos, alinhados aos objetivos,
missao, visdo, estrutura organizacional e outros dados essenciais.

Nosso Anudrio Institucional também é um registro deste segundo ano de
pandemia com os seus enormes desafios, mas por outro lado, com importantes
aprendizados que, com certeza, servirdo para gerac¢oes futuras. Infelizmente, no

final de 2021, o Brasil passou da marca de 600 mil mortes por COVID-19, dados
que representam uma mudanca na vida de todos os familiares que perderam
seus entes queridos, mas também nos revelam que diante da nova realidade
mudancas globais sdo necessarias na educagao, economia, saude, politica,
cultura, tecnologia, religido e reflexdes sobre a nossa sociedade.

N&o posso deixar de mencionar que os ultimos dois anos tém sido de intensas
atividades para o segmento educacional, pois os impactos da pandemia foram
muito significativos, fortaleceram ainda mais as a¢bes para as necessidades educa-
cionais vigentes e fizeram com que olhassemos de maneira diferente para todas as
frentes de atuacao e principalmente para o futuro.

O Centro Universitario S3o Camilo, atento as mudancas que ainda virdo, reafirma o seu
compromisso com a melhoria de qualidade no ensino superior oferecido em suas unidades
presenciais e a distancia e reconhece a importancia da divulgacdo desses dados, primando
pela transparéncia e consisténcia histoérica e institucional em um processo de constante aper-
feicoamento, pois acompanhar o desempenho do Centro Universitario Sao Camilo durante
este periodo e ao longo dos proximos anos é um referencial para pesquisas e estudos de novos
processos educacionais.

Finalmente, gostaria de registrar os meus agradecimentos a todos pela colaboracgao e
a confianca em nosso trabalho, o que tem contribuido para atravessarmos estes tempos
dificeis com resultados extremante positivos nas dimensdes administrativa, académica, clima
organizacional e, sobretudo no elevado grau de reputacao de imagem institucional perante a
sociedade.

Boa leitura!

Pe. Jodo Batista - Reitor



“Vai Dar Tudo Certo”
Sair de tras da mesa

Por mais de vinte e dois anos, eu exerci meu ministério sacerdotal prestando assisténcia reli-
giosa/espiritual aos doentes, familiares e profissionais da saide num grande hospital. Quando
me perguntavam qual era a fun¢do de um assistente religioso (capeldo) dentro de um hospital,
minha resposta era, depende. Se ele ficar no escritorio (sacristia), posso dizer que a funcdo é
ministrar sacramentos, celebrar missas e fazer outros rituais religiosos. Mas, se ele sai de tras da
mesa, as funcoes e atividades se multiplicam. E eu, sempre tive como principio, ir ao encontro
das pessoas e encontra-las na situagdo que elas estavam, e ndo naquela que eu gostaria que
elas estivessem.

Para isso, estrategicamente, minha mesa fora colada de uma maneira que, mesmo sentado,
era possivel visualizar quem chegava a porta. Por isso, sempre que alguém aparecia, imediata-
mente eu me levantava e ia atender.

Certa vez chegou uma senhora. Neste dia, eu coordenava uma discussdo com alunos estagia-
rios. Mas, mesmo assim, fizcomo habitualmente fazia. Pedi licenga aos alunos e fui ao encontro
dela. Durante algum tempo, ela falou de seus problemas familiares, da doenca e até mesmo da
sua situacao financeira. Procurei ouvi-la atentamente, sem a preocupacao de resolver os proble-
mas. Afinal, percebi que ela ndo esperava isso de mim. Queria falar. No final, antes de sair ela
disse: “Quero agradecer muito tudo o que o senhor fez por mim. Muito obrigada!”. E ela conti-
nuou: “N3o estou agradecendo pelo que o senhor falou ou aconselhou, e sim pelo seu gesto. O
senhor estava ocupado, e quando eu cheguei, deixou seus afazeres para me atender! Vou dizer
mais: fiquei muito mais feliz pelo seu gesto de vir até a porta do que se o senhor tivesse me ofer-
tado uma quantia em dinheiro”.

Esse acontecimento trouxe-me um grande ensinamento. Ou seja, quando vocé vai ao en-
contro da pessoa e se dispde a ouvir e dialogar, terd muito mais elementos para ajuda-lo(a) na
busca de uma possivel saida e/ou tomada de decisao.

Ha pouco mais de oito anos, passei a exercer a funcdo de Pro-Reitor Administrativo nesta
Instituicdo. Aqui também, logo percebi que, é muito mais facil tomar decisGes quando se esta
de trds de uma mesa, longe da operacao. Isto porque, da minha sala, nem sempre eu consigo
visualizar as complicacbes envolvidas no problema apresentado. E se eu ndo as vejo, logo, fico
com a impressao que elas nao existem.

hospital de grande porte, era impossivel acompanhar todos os aconteci-

a todos individualmente. Todavia, tinha plena consciéncia que minha funcao
acompanhar o mais de perto possivel a situacdo das pessoas e dos aconte-

o acontece na minha atual fun¢do. Por mais que eu tente, ndo conseguirei

s 0s processos. Portanto, restam-me algumas alternativas: ter uma equipe
rometida e proxima para trazer informacdes seguras e dar a essa equipe total
rdar da minha opinido. Alias, alguém ja disse: “cuidado com quem concorda
ue vocé fala ou faz". Por ultimo, sair de tras da mesa a fim de tomar, ndo as
idas e faceis, e sim aquelas que tragam o melhor para todos os alunos, colabo-
ores e para a Instituicao em geral.

Anisio Baldessin
Vice-Reitor e Pro-Reitor Administrativo

PRO-REITORIA ACADEMICA

O ano de 2021 esteve dividido entre um periodo em que convivemos
com os impactos da pandemia e das medidas de isolamento e um
outro em que vimos a situacdo melhorar com alguma flexibiliza¢cdo das
restricdes e com o quadro vacinal controlado, seguido pela reabertura
e a volta das aulas presenciais nas escolas e universidades, sejam elas
publicas ou particulares.

O Centro Universitario S3o Camilo, por meio de sua gestao, colabora-
dores técnico-administrativos e docentes ndo mediu esforgos no sentido
de garantir uma educacgao de qualidade diante do enorme desafio
imposto pelos multiplos cenarios que temos vivido desde 2020 — tdo
novos para todos nés. Contudo, apesar das dificuldades, conseguimos
fazer essa travessia de forma comprometida com a seguranca da sua
comunidade, com a manutencdo da qualidade académica e da garantia
de condi¢des para que a Instituicao pudesse continuar a se desenvolver
e, formar adequadamente, nossos alunos.

Acima de qualquer coisa, como é possivel verificar nas proximas pa-
ginas, este foi, sem duvida, mais um ano de aprendizado, mas, também,
foi 0 ano de arregacar as mangas novamente e colocar a mao na massa.
Mover acées em prol de uma educag¢ao empreendedora, inovadora e
transformadora com exceléncia académica, com estimulo a internacio-
nalizacdo, a modernizacdo e inovagao tecnolodgica, incentivo a producio
discente e docente, apoio a formacao docente constante, encorajando-o
a repensar o curriculo de modo a introduzir novas metodologias, pro-
jetos integradores, infraestrutura de pesquisa, novas oportunidades e
mais diversidade que possam ampliar espacos de ensino-aprendizagem
e levar o conhecimento a toda parte, em tempo integral, passou a ser
imprescindivel para nés.

Esse é nosso Centro Universitario Sdo Camilo que, com seu time de
exceléncia, ndo mede esfor¢os para uma caminhada de muito aprendi-
zado, conquistas e especialmente, superacio aos desafios apresentados.

Carlos Ferrara Junior
Pro-Reitor Académico
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" ORGANOGRAMA DO CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO
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" SAO CAMILO EM NUMEROS'

ALUNOS
INGRESSANTES 2021

INSCRITOS
PROCESSO SELETIVO 2021-1

12 CUrsos presenciais .
Cursos presencials

ALUNOS

cursos EAD sincrono
MATRICULADOS 2021

2 cursos EaD

INSCRITOS

PROCESSO SELETIVO 2021-2 cursos EAD assincrono

A 937 ALUNOS ALUNOS
VESTIBULAR GRADUAGAO EVADIDOS (cancelndos R ADOS 205
ALUNOS e desistentes) 2021
INSCRITOS INGRESSANTES 2021
PROCESSO SELETIVO 2021-1
INSCRITOS , ~ 1 9 ALUNOS
PROCESSO SELETIVO 2021-2 ALUNOS POS'.Gl’ad uaCaO MATRICULADQOS 2021
MATRICULADOS 2021 Stricto Sensu
1 curso presencial 1_3 ALUNOS

INGRESSANTES 2021

ALUNOS

FORMADOS 2021 ﬂ ALUNOS 4 ALuNOS EVADIDOS

FORMADOS 2021 (cancelados e
desistentes) 2021

5 7 9 ALUNOS

EVADIDOS (cancelados . . . . . .
e desistentes) 2021

'Agradecemos imensamente o apoio

com a tabulacdo dos dados cedidos

pelas Secretarias; Departamento

Financeiro e Gestao de Pessoas.
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SAO CAMILO EM NUMEROS

CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

INVESTIMENTOS
REALIZADOS EM 2021
R$ 8.465.311,77

218 colaboradores Pompeia

179 colaboradores Ipiranga

10 colaboradores Colégio

46 colaboradores Promove

11 colaboradores Centro de Simulacao

<l
oD

CORPO DOCENTE

27 docentes campus Pompeia
339 docentes campus Ipiranga
15 docentes campus Colégio

BOLSAS E DESCONTOS
CONCEDIDOS EM 2021

2021/1 1.988

Especialistas: 13,08% 2021/2 2.093

Mestres: 38,08%
Doutores: 48,84%
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COUMUNLCAMOS UNS COIM 0S OULTOS; & Wma

maneita de compactilhart nosso amox”.

Nikki Henderson

Diretora executiva da People’s Grocewy

Mestrado Profissional
em Nulricao

O curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu Mestrado Profissional em Nutricao

- do Nascimento a Adolescéncia do Centro Universitario Sdo Camilo - SP,
aprovado pela CAPES, consolida a tradicao camiliana em formar profissionais
com exceléncia na saude, aliando o conhecimento profissional em Nutri¢cao

e aplicacao da metodologia cientifica. Assim, o programa objetiva preparar

profissionais criticos, formadores de opinido, capazes de contribuir para o
desenvolvimento da Nutricao na area de insercao do mestrado, com énfase na
atuacao multidisciplinar.




" MESTRADO PROFISSIONAL EM NUTRICAO: DO NASCIMENTO A ADOLESCENCIA

Enriquecimento das a¢des do
mestrado em 2021

m 2021, tivemos a oitava turma do Mestrado Profissional de Nutricdo, com a inser¢do de discen-
tes de diversos estados do pais, motivados pela modalidade on-line e, a conclusdo de 13 projetos
de pesquisa e 11 em andamento, os quais geraram importantes produtos técnicos-cientificos e
publicacdes.

» Foram desenvolvidos projetos em parcerias com diversas instituicoes, tanto no setor
publico quanto privado: Hospital Infantil Darcy Vargas (hospital vinculado a Secretaria
de Estado da Saude de S3o Paulo (SES-SP), parcerias com redes de escolas privadas,
como o Hospital do GRAACC (Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianca com Cancer);
pesquisa desenvolvida no Hospital Sirio-Libanés sobre a Analise de Indicadores de
Qualidade em Terapia Nutricional nas Unidades Criticas Pediatricas para adocao de
novos protocolos e abordagens, projetos com carater inovador e tecnologico.

« Desenvolvimento de Materiais Didaticos (e-books): “Manual de orientagdes para
preparo, manipulacdo e conservacao de férmulas infantis em domicilio” para profissio-
nais da saude e pais; colecdo compostas por trés e-books (trilogia), os quais registram
assuntos relacionados a pandemia do século XXI causada pela COVID-19.

« Participacdo de docentes permanentes na confec¢do e publicagdo de um e-book
em parceria com a Secretaria da Agricultura do Estado de Sao Paulo, intitulado por
“Alimentacdo saudavel: é possivel em tempo de pandemia?”. Além de outros dois
produtos de dissertacoes defendidas no ano de 2021, que se referem aos e-books
“Seletividade alimentar no pré-escolar” e “Modelo transtedérico em intervenc¢des nutri-
cionais para aumentar o consumo de frutas e hortalicas entre os adolescentes”.

« Ampliamos nossa rede de institui¢cGes parceiras com convénios em outros departamen-
tos do setor publico, ONGs e empresas privadas que contemplem a atencdo especial
ao publico infanto-juvenil. Iniciamos desenvolvimento de projetos de pesquisa na
Fundacao Julita, a qual presta assisténcia as familias vulneraveis socialmente, mora-
dores do Jardim S&o Luis e bairros adjacentes. Outra instituicdo que desenvolvemos
acoOes sociais e continuamos com projetos de pesquisa, é o Instituto Cristévao Colombo
(Centro para criancas e adolescentes de 6 a 11 anos e 11 meses e de 12 a 14 anos e 11
meses, que tem como objetivo assegurar as criangas e adolecentes o direito a assistén-
cia social, saude, educacao, alimentacao, lazer e a preservagao da vida).

Internacionalizacao

Reunides com pesquisadores do grupo NNEdPro - Need for Nutrition Education/Innovation
Programme NNEdPro Global Centre for Nutrition and Health, incluindo o lider, o Prof. Dr. Sumantra
Ray, foram definidas possibilidades de pesquisas em parcerias. Discutiu-se a estrutura e desenvolvi-
mento de projeto piloto de cozinha mével de ensino NNEdPro em comunidades ou areas carentes, com
criancas em situacdo de vulnerabilidade, bem como a necessidade de organizar uma Reunido Anual
para compartilhamento dos produtos gerados.

18

Participacdo de um webinar intitulado por “Workshop: Experiences i
Education in Brazil and Mexico: from healthcare students to comm
pelo NNEdPro Global Centre for Nutrition and Health em parceria

Bahia), Hospital do Coragao, The University of Manchester, recebendo fome
British Council.

Projeto conduzido por outra docente permanente, com insercao de diversos discentes e
docentes do nosso Programa de Pds-Graduacgao (PPG), foi contemplado com fomento
do governo Britanico (British Council (the Funder) courtesy of the Researcher Links
Climate Challenge Grant for the purposes of implementing activities in the run up

to COP26), revelando o seu grande impacto social e econémico, além de fortalecer a
colaboracdo entre parceiros com experiéncias em diferentes, porém complementares,
areas. Entre esses parceiros estdo: o Projeto Campo Favela (voltado a alimentar fami-
lias em situacdo de vulnerabilidade em Sao Paulo), o NACE Sustentarea, além de pes-
quisadores de outras instituicdes de pesquisa (Massachusetts Institute of Technology,
University of Wolverhampton, Brunel University, Queen

] /31I>
STAR & \
LESSONS ™

Seus professores aprendendo
a métada finlandés de dar aula!

instituic

Assessoria em projetc
aplicativo (ferramenta digital) de pre
mento da obesidade infantil” e “Protétipo de um apli-
cativo para avaliacdo do perfil nutricional de papinhas
industrializadas destinadas as criancas menores de
dois anos”, estruturando plano de negdcios, elabora-
¢ao de Pitch e reunides para busca de incubadoras e s siccnio |3_|.|y+
empresas “anjos”.

19



" MESTRADO PROFISSIONAL EM NUTRICAO: DO NASCIMENTO A ADOLESCENCIA
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Projetos, defesas e qualificacdes:

« Projetos de pesquisa em andamento e concluidos em
2020: 16 em andamento e 6 concluidos.

« Projetos de pesquisa em andamento e concluidos em A coordenacdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu é a area gestora de toda a

2021: 11 em andamento e 13 concluidos. estratégia dos programas neste nivel de ensino. Alinhado ao Plano de
B . - . Desenvolvimento Institucional (PDI), atua com vistas a crescimento, tanto do
« Nudmero de quallﬁcac;oes e defesas realizadas em rol de cursos quanto do nimero de alunos, observando as oportunidades e
2020: 07 qualificacoes e 06 defesas. demandas de mercado, uma vez que se trata de campo dindmico e diretamente
; . - . relacionado aos movimentos do mercado profissional.
« Nudmero de qua“ﬁcagoes e defesas realizadas em 2021: A area é responsavel, junto com os coordenadores, na elaboracao e/ou
9 qualiﬁcagées e 12 defesas. atualizacao dos projetos pedagdgicos de cursos e de toda a arquitetura
curricular de oferta. Interage com todas as areas do Centro Universitario,
tanto Graduacao, Coordenacao de Ensino a Distancia, Financeiro, Tecnologia
e Marketing, visando ter uma estrutura que atenda ao aluno tanto no aspecto
académico de qualidade de curso, como no seu relacionamento com a
Instituicao.
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coordenacdo de Pés-Graduacgdo Lato Sensu é a area gestora de toda a estratégia dos
programas neste nivel de ensino. Alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), atua com vistas a crescimento, tanto do rol de cursos quanto do nimero de alunos,
observando as oportunidades e demandas de mercado, uma vez que se trata de campo
dindmico e diretamente relacionado aos movimentos do mercado profissional.

A area é responsavel, junto com os coordenadores, na elaboracgdo e/ou atualizacdo dos projetos pe-
dagogicos de cursos e de toda a arquitetura curricular de oferta. Interage com todas as areas do Centro
Universitario, tanto Graduac¢do, Coordenacao de Ensino a Distancia, Financeiro, Tecnologia e Marketing,
visando ter uma estrutura que atenda ao aluno tanto no aspecto académico de qualidade de curso,
como no seu relacionamento com a Instituicao.

2021 para o Lato Sensu

No ano de 2021, o mercado de Cursos
de Pés-Graduacao Lato Sensu, ja havia se
acomodado com todas as mudangas no
ano de 2020, tornando-o extremamente
competitivo e marcado pelo uso das
tecnologias. Portanto, fez-se necessario
uma adaptacao rapida ao novo cenario
educacional, marcado em muitos casos
pela predominancia do universo digital e
todo o seu potencial de transformacao.
Tornou-se imperativo planejar estra-
tégias de inovacdo e a construcdo de
acoes que dessem sustentabilidade aos
produtos existentes ao mesmo tempo
revendo-os e atualizando-os. Foi um ano para romper alguns paradigmas, rever processos, visando
criar modelos ageis e flexiveis, que ao final pudessem gerar valor e reforcar a identidade institucional.
Momento de avaliar o mercado educacional brasileiro, as demandas empresariais e também refletir
sobre a estrutura da escola tradicional (contetidos e métodos), fazendo-se um redesenho das compe-
téncias e habilidades que estdao em demanda em mercados de trabalho.

Foi a partir da analise deste cenario que decidiu-se trabalhar na revisdo de todos os projetos peda-
gogicos dos cursos, incluindo disciplinas voltadas a tecnologia, logistica nos desenhos pedagégicos de
curso, permitindo compartilhamento de disciplinas
(sem descaracterizar cada curso), revisao das cargas
horarias, inclusdo/exclusao de conteudos e inclusdo
em todos os programas da disciplina de Projeto
Aplicado.

Esta disciplina de carater eminentemente pratico,
tem o viés de integrar todos os conteuldos dos cursos
em um projeto de aplicabilidade de vida profissional
para o aluno, tendo um carater de criatividade, ino-
vacdo e empreendedorismo, podendo inclusive estar
dentro do Centro de Inovagdo do Centro Universitario.
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Além da revisdo dos programas em andamento, foram criados novos produtos, foram ampliadas as
parcerias, enfim aproveitou-se todo aprendizado e experiéncias anteriores de todos os envolvidos, mas
também se buscou novos caminhos para produtos educacionais, trabalhando com todo o ecossistema
que envolve a comunidade académica, sempre buscando o alinhamento com a estratégia da area
desenhada nos primeiros meses de 2021, ou seja:

“Posicionar o Centro Universitario Sdo Camilo como Escola de Saude, Negdcios e Tecnologia, lider
em Pos-Graduacao Lato Sensu de referéncia (nicho), voltada para a capacitagdo de profissionais de
inicio de carreira, em etapas de atualiza¢3do profissional ou migracao de carreira, através de portfélio
que atenda os critérios de escolha de todos os candidatos sendo adequado ao momento da carreira
profissional do nosso aluno™.

Em sintese, alguns pontos de foco na estratégia:

« Fazer gestdo da Pds-Graduagdo com modelo de Negocios que permite a rentabilidade e
sustentabilidade da area a longo prazo;

« Ampliar Share de mercado através de politica da ampliacdo de portfélio de produtos;
« Criar nova Arquitetura curricular dos Programas de Pés-Graduacao Lato Sensu;
« Ampliar oferta de produtos na modalidade EAD, proprios ou em parceria;

« Manter e ampliar parcerias com empresas, associa¢des e profissionais com expertise
em areas de conhecimento que contribuam na captacao de alunos e deem a rentabili-
dade ao negdcio e visibilidade desejada pela Instituicao.

Cursos Presenciais e/ou Sincronos (ao vivo)

No inicio do ano de 2021, tinhamos 45 programas ofertados, sendo que somente 35 estavam ativos.
Foram feitas avaliagdes de mercado e demanda para continuidade de alguns programas que sofreram
descontinuidade dando lugar a outros programas novos. No final de 2021, tinhamos 57 programas em
ofertas. Todos revisados, atualizados ou novos programas, devidamente aprovados em CEPE e CAS.

-
|

23



" POS-GRADUACAO LATO SENSU

Cursos EAD - Ensino a Distancia 100% Assincronos

A estratégia para os programas EAD foi a revisao dos programas préprios, ou seja, analise para atu-
alizacao de disciplinas que estivessem defasadas em seu conteudo, viabilizando orcamento e estrutura
de novas gravacGes destes conteldos para o ano de 2022.

N3o se optou, neste ano de 2021, por ampliacdo de portfdlio préprio, restando uma analise mais
cuidadosa desta estratégia de forma institucional e envolvendo também a area de EAD que passou por
momento de reestruturagao.

A partir deste diagndstico, ampliou-se o portfélio em mais 30 cursos em parceria no més de abril de
2021, cursos na area de Enfermagem, Farmacia, Nutricdo e Fisioterapia, devidamente analisados pelos
coordenadores para que ndo concorressem com nossos programas no formato presencial/sincrono.
Ainda, foram revisados os programas em parceria que ndo estavam tendo demanda de mercado,
encerrando-se em 53 programas e ao final do ano totalizamos entre cursos proprios e em parceria 120
programas.

Vale destacar parceria realizada no final do ano de 2021, um programa denominado Star Lesson:
Praticas de Sala de Aula no Modelo da Finlandia. Programa realizado em parceria com a Universidade
de Helsinque e também com empresa local (Interedtech/Edunext) que viabilizou toda a tropicalizagdo
do programa para o Brasil, sendo o Centro Universitario Sdo Camilo a institui¢do de ensino exclusiva do
programa.

Para que fique mais claro em termos numéricos o desempenho da area durante o ano de 2021,
demonstra-se abaixo sua evolugao por linha de produtos. Destaca-se o crescimento comparativo entre
os meses de janeiro de 24%, percentual significativo se levarmos em conta o momento de pandemia
pelo qual passou o pais.

Comparativo Evolugdo dos Cursos de Pds-Graduacao

INDICADORES JANEIRO 2021 JANEIRO 2022 VARIAGAO

Alunos EAD
(Sdo Camilo e Parcerias)

Alunos Presenciais e
Sincronos

TOTAL 4.232 5.259 +24%
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“Educacao é o passaposte para o futuro,
porque o amanha pertence aqueles que se

Malcolm X (Malik el-Shabazz)
Ativista dos direitos humanos (1925-1965)

COORDENACAO
GERAL
GRADUACAO

A Politica de Ensino de Graduacgao visa promover o ensino de qualidade, por
meio de aprendizado permanente e continuo, com vistas a emancipacao do
discente, proporcionando-lhe o desenvolvimento de competéncias relacionadas
a consolidacao e ampliagao de conhecimentos especificos; habilidade de
investigacao e de desenvolvimento profissional; habilidades de relacionamento,
bem como o desenvolvimento de competéncias epistemologicas e éticas

para atuar no mercado de trabalho e na sociedade, tendo como referéncia as

prerrogativas do bem-estar humano. Além de promover a modernizagao dos
curriculos dos cursos de graduacao, com vistas ao oferecimento de formacao
que alie competéncia técnico-cientifica ao desenvolvimento das outras
competéncias necessarias ao sucesso no mercado de trabalho. Promover
melhoria continua dos indicadores internos e externos dos cursos.
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Politica de Ensino de Graduacdo visa promover o ensino de qualidade, por meio de

aprendizado permanente e continuo, com vistas a emancipacao do discente, proporcio-

nando-lhe o desenvolvimento de competéncias relacionadas a consolidagdo e amplia-

¢do de conhecimentos especificos; habilidade de investigacdo e de desenvolvimento

profissional; habilidades de relacionamento, bem como o desenvolvimento de com-

peténcias epistemoldgicas e éticas para atuar no mercado de trabalho e na sociedade,
tendo como referéncia as prerrogativas do bem-estar humano. Além de promover a modernizagdo dos
curriculos dos cursos de graduacdo, com vistas ao oferecimento de formacao que alie competéncia
técnico-cientifica ao desenvolvimento das outras competéncias necessarias ao sucesso no mercado de
trabalho. Promover melhoria continua dos indicadores internos e externos dos cursos.

Coordenagao geral de graduagao e o ano de 2021

Entramos no segundo ano da pandemia COVID-19, mas com o avan¢o da vacinagao, iniciamos o
retorno, gradual, das aulas presenciais nos campi, apostando no ensino hibrido e nas estratégias de
ensino que contam com apoio das Tecnologias de Informacgdo e Comunicagao (TIC).

Embora os estagios ja tivessem retornado plenamente, de maneira presencial, em 2020, para o
retorno as salas de aula foi necessario dividir turmas para evitar aglomeracdes, intensificar os protoco-
los de seguranca sanitaria, criar estratégias para ensino hibrido com alunos presencialmente e alunos
de maneira remota simultaneamente e, principalmente, estarmos preparados para acolher discentes e
docentes nesse retorno, que misturou felicidade e medo.

Podemos dizer que obtivemos grande éxito, haja vista ndo termos, em periodo tao dificil para a
educagao superior como um todo, enfrentado niveis de evasdo maiores do que os pré-pandemia - o
que comprova que um dos diferenciais da educagdo camiliana, qual seja o foco nas pessoas, nas suas
experiéncias no processo de ensino-aprendizagem e em seu bem-estar, foi mantido.

Mas esse nao foi o Unico desafio enfrentado em 2021. Tinhamos uma missao

ambiciosa a ser cumprida - a reformulagao dos curriculos de todos os cursos de graduacao.

Quando pensamos em reformulacdo curricular é preciso que fique claro que n3o se trata apenas de
um rearranjo de disciplinas; reformular é desconstruir a forma que esse curriculo tinha anteriormente e
refazé-la, reforma-la. Assim, durante o ano de 2021 procedemos, primeiro, a desconstrucdo dos curricu-
los vigentes para depois trazer a luz os novos.

Para isso houve uma clara diretriz institucional, prevista no nosso Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2021-2025), para que todos os cursos passassem a desenvolver suas acées a partir da
logica do curriculo por competéncias. Esse tema merece ser olhado mais de perto.

As acdes institucionais de ensino estdo alicercadas em uma proposta pedagégica que tem como
perspectiva aliar a identidade com a missao institucional ao olhar para os desafios de seu tempo.

“Inserir-se como profissional em um cenario com tais atributos exige uma série de compe-
téncias, tanto intelectuais quanto atitudinais: por um lado competéncias técnicas especificas
de cada area de atuacdo, decorrentes de formacao sdlida e rigorosa; por outro, competéncias

socioemocionais que permitam atuacgao coerente e integrada as caracteristicas do momento,
o que envolve flexibilidade, engajamento, autonomia, criatividade, resiliéncia, saber trabalhar
com a complexidade, tomada de decisao, criticidade, entre outros aspectos”
(PDI 2021-2025, pg.32-33) .
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E, quando pensamos nos tempos contemporaneos, sabemos que vamos formar profissionais que en-
frentardo um mundo em constante mudanga, altamente tecnoldgico, mas, ao mesmo tempo, repleto
de desigualdades.

Nos novos curriculos esta sendo atendido o disposto no Plano Nacional e Educacao, que define
a: “obrigatoriedade de assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curricu-

lares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensao universitaria, orientando
sua acgao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”
(LEI'N° 13.005/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao).

Nao basta oferecer ao estudante uma ampla gama de conhecimentos, é preciso atuar para que ele
desenvolva competéncias para utilizar esses conhecimentos no enfrentamento das questdes pertinen-
tes a sua area profissional e, para além disso, para que seja um profissional que possa atuar de maneira
transformadora frente as demandas de nosso tempo. Esse é o grande desafio da Educag¢do Superior
atual, e foi, também, nosso grande desafio ao conceber os novos curriculos.

Curriculo é mais que matriz curricular, é o desenho do percurso do aluno em seu processo formativo,
com vistas ao perfil do egresso definido no Projeto Pedagdgico de Curso. Assim, para que os novos
curriculos por competéncias fossem construidos, foi necessario o estabelecimento de uma légica de
trabalho: inicialmente cada curso definiu o perfil profissional do egresso, baseado na missdo e visdo do
Centro Universitario Sdo Camilo, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no perfil de atuagdo do profis-
sional, nas demandas do mercado de trabalho e nas perspectivas futuras da profissao.

O proximo passo foi determinar quais as competéncias necessarias para que esse perfil de egresso
seja alcangado e, finalmente, organizar as unidades curriculares de forma integrada para que a forma-
¢do do aluno seja, realmente, um percurso e ndo uma sequéncia de disciplinas.

A acao conhecida como curricularizacao da extensao, propoe que se entenda as atividades exten-
sionistas como uma metodologia de ensino incorporada ao curriculo, esta plenamente alinhada com
a concepcao de curriculo por competéncias, pois prevé, exatamente, que o estudante desenvolva,
ao longo de sua formacao, atividades em campo, nas quais utilizara o aprendido para atuar frente a
problemas prementes da regido de insercao de seu curso; trata-se, portanto, de uma metodologiade
aprendizagem na pratica, que alia o conhecimento técnico-cientifico a necessaria formacao cidada e
humanizada do aluno.

E, finalmente, entendendo que o ato de avaliar é parte constitutiva do processo ensino-aprendi-
zagem, ainda em 2021 reformulamos o Regulamento de Avaliacao de Aprendizagem, trazendo para a
normativa institucional o conceito de avaliacdo de percurso, e ampliando a autonomia dos cursos para
a construcao de processos avaliativos que atendam as especificidades de seus curriculos.

Desta forma, os cursos de graduacao do Centro Universitario Sdo Camilo encerram o ano de 2021
com novos curriculos, a serem implantados para todos os ingressantes a partir de 2022, fruto de
um processo de aprendizagem coletiva que envolveu coordenadores de curso, docentes membros
do Nucleo Docente Estruturante, Nucleo de Educacdo Continuada Docente e, em ultima instancia,
todo nosso corpo docente, convidado a refletir sobre essas mudancas e participar ativamente da sua
implantacao.

Conscientes de que o curriculo é vivo e, portanto, deve ser constantemente revisitado, nos sentimos
hoje mais preparados para oferecer aos nossos alunos aquilo que sempre foi, e continuara sendo, a
marca da formacgao camiliana - educacao de exceléncia.
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ADMINISTRACAO - POMPEIA

A mudanca do curriculo do curso Bacharelado de Administracao ocorreu
por uma decisao institucional de readequacao de todos seus curriculos para
atender a uma légica de formagdo por competéncias, e ainda para aten-
der as orientagoes da mais nova Diretriz Curricular Nacional do curso de
Administracao.

Cabe destacar que os cursos de Administracao tradicionalmente possuem
uma caracteristica de formagao bastante generalista. Desta forma, foi pensado
em oferecer um diferencial importante para nossos estudantes camilianos
e como uma forma de diferenciacdo de mercado, optou-se pela énfase em
Gestao da Saude, aproveitando a reputacdo e expertise da instituicio e do seu
corpo docente nesta area da Saude.

Isso significa que nossos estudantes do curso de Administracao sairao
formados como gestores aptos a atuarem em qualquer area, porém com uma
formacao adicional, embutida no curriculo, de disciplinas focadas em Gestao
da Saude, tornando sua formacao ainda mais completa e diferenciada.

Desta forma, foi realizado um extenso trabalho de se repensar os objetivos
do curso, o perfil do egresso, as competéncias necessarias para garantir a
formacao deste profissional, o que levou a criacdo das trilhas de formacao que
englobam as respectivas unidades curriculares, que por sua vez garantem a
oferta do contelido necessario para a formacgao desejada.

Sabemos que os estudantes que iniciam seus estudos hoje deverao estar
aptos a atuarem num contexto profissional em constante mudanca e impre-
visibilidade, e desta forma, temos como missao formar gestores também com
caracteristicas empreendedoras, para que estejam aptos a desenvolverem seus
préprios negocios, se assim desejarem, e contribuirem ainda com o desenvolvi-
mento socioecondémico do pais.

As 7 principais competéncias do curso sao: Gestao Mercadolégica;
Empreendedorismo e Inovacao; Gestao de Pessoas; Operacoes e Logistica;
Gestao em Saude; Planejamento Estratégico e Gestao Financeira. Essas com-
peténcias sao essenciais para a formagao de um gestor completo e preparado
para os desafios futuros de sua carreira.

Silvia Barreto

Coordenadora do curso de Administracao

Nenhuma empresa contrata pessoas que apenas lem-
bram de conteudos técnicos.

Nenhuma empresa mantém pessoas que apenas lem-
bram de informacgdes do livro.

Nenhuma empresa nasce das maos de pessoas que
apenas lembram o que o professor falou.

Lembrar é importante, mas ndo é suficiente, porque é
olhar apenas para o passado.

O mercado precisa urgentemente de profissionais que
usem os ensinamentos do passado para desbravar o futuro.
Com novas perguntas, caminhos pouco explorados e abor-
dagens nao convencionais.

E acreditando nisso que o curriculo da
Biomedicina Sao Camilo é desenhado e constante-
mente atualizado. No curso, o aluno é estimulado
a questionar conceitos pré-estabelecidos em aulas
dindmicas e interativas. Ele compreende a ativi-
dade biomédica na pratica, pois participa de aulas
praticas em laboratdrios muito bem equipados.
Ele cria novas hipoteses nos trabalhos interdisci-
plinares que acontecem em todos os semestres.
Ele também pode escolher, dentro de um amplo
leque de campos de estagio, em qual area deseja
viver a rotina da pratica biomédica, durante os
estagios supervisionados no ultimo ano do curso.

Por isso os alunos da Biomedicina Sao Camilo
se posicionam rapidamente dentro do mercado de trabalho:
porque aprenderam a olhar para frente e construir o futuro
biomédico.

Renata Cristina Pardos Baida Andreoli
Coordenadora do curso de Biomedicina
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ENFERMAGEM - IPIRANGA E POMPEIA

O compromisso do curso de Enfermagem é formar um profissional a frente de seu
tempo, para o futuro, preocupado com a sua pratica diaria, inovador, produzindo novos
saberes para a profissdo. Ser capaz de fazer escolhas alinhadas a cidadania e responsa-
bilidade social a partir do desenvolvimento de competéncias essenciais para o enfer-
meiro do futuro, descritas na terceira edicao do Nurse of the Future Cores Competencies,
que incluem o cuidado centrado no paciente, profissionalismo, lideranca, pratica
baseada em evidéncias, informatica e tecnologia, seguranca e melhoria da qualidade.

A nova matriz curricular foi construida a partir do delineamento do perfil do egresso
e tem como referéncia as competéncias necessarias para o desenvolvimento e alcance
do perfil profissiografico desejado. Vale ressaltar que este perfil estd embasado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Enfermagem e alinhado a missao,
visdo e valores do Centro Universitario Sdo Camilo.

As principais premissas para a construcdo deste perfil sdo as de formar um enfer-
meiro generalista, humano e ético, com pensamento critico-reflexivo-estratégico, com
compreensao do uso da promog¢ao em saiide como base para o seu trabalho, com fazer
pautado no processo de enfermagem, empreendedor, capaz de atuar com responsabi-
lidade social, capaz de utilizar tecnologia para comunicacgao, gestdo do conhecimento,
capaz de desenvolver pesquisas de forma criativa e inovadora, dentre outras.

A matriz curricular esta estruturada a partir de quatro pilares, sdo eles: fundamen-
tos de enfermagem para o cuidado centrado no paciente, assisténcia primaria nos
diferentes ciclos de vida, assisténcia de média e alta complexidade nos diferentes ciclos
de vida e gerenciamento do cuidado e dos servicos de saude, da qualidade e seguranca
do paciente, cada qual com sua competéncia central.

Esta proposta assegura a integracdo da teoria a pratica desde o momento inicial do
aprendizado, levando ao desenvolvimento das bases tedricas, das habilidades e atitudes
que permeiam a Enfermagem nos diferentes niveis de atencao.

Merece um destaque especial a insercao de metodologias ativas de aprendizagem
e das tecnologias, que permitem incentivar o protagonismo do aluno na aquisicao do
conhecimento, habilidade e atitude que sdo empregadas em ambientes diversificados
e que tém sido empregadas nos ultimos anos, como o ensino hibrido e a simulagdo
realistica.

A incorporacao de trilhas institucionais estruturantes de formagao, em que os
alunos de diversos cursos interagem durante o processo formativo, favorecendo a
comunicagao entre os diversos cursos/carreiras, possibilitando a construcao de um
conhecimento integrado. Bem como, da curricularizacdo da extensao, que ira sobrema-
neira enriquecer e contribuir para o desenvolvimento das competéncias essenciais para
o enfermeiro do futuro.

Maria Cristina de Mello Ciaccio
Coordenadora do curso de Enfermagem

Para a formacdo de um bom farmacéutico, o curriculo é de
fundamental importancia. E por meio do curriculo que se destina
como ocorrera o processo de formagao do profissional, vislum-
brando ndo apenas a formacao de um profissional atualizado, mas
sim um processo de formacao futurista, que garanta que mesmo
daqui uma ou duas décadas, que esse profissional esteja prepa-
rado para as necessidades daquela época.

No processo de ensino e aprendizagem, o curriculo Universitario
devera garantir a producdo de conhecimentos a todos os alunos
advindos de diferentes lugares, com costumes diferentes. Ao se
pensar em um curriculo de formacao profissional, a equipe envol-
vida com a construcao devera imaginar uma forma de se transpor
saberes, técnicas e conceitos ja bem definidos, devera imaginar
uma maneira de promover a interligacao dos saberes ensinados
ao contexto dos estudantes, sendo significativo na sua vivéncia
profissional.

Pensando na grande importancia do profissional farma-
céutico, o NDE (Nucleo Docente Estruturante) do Curso de
Farmacia do Centro Universitario Sdo Camilo, propos para a
reformulacao curricular do curso, uma estrutura baseada em
competéncias, ou seja, sai de cena a formacao do profissional
baseada em um conjunto de disciplinas e entra a formacao
pautada nas competéncias necessarias para que o farma-
céutico camiliano possa se destacar nao apenas no mercado
atual, mas também em um mercado futuro.

As mudancas de comportamento, a cultura digital e as
inovagoes tecnologicas exigem adaptacdes e flexibilidade
das instituicdes de ensino para formagao de um profissional
que atenda as necessidades do mercado atual. Assim, em 2022,
propde-se uma nova matriz curricular fundamentada nas com-
peténcias essenciais da profissdo que acompanham a tendéncia
atual. Ao longo do processo de formacao, o discente sera capaz de
compreender a importancia da educagao permanente, de desen-
volver um raciocinio critico e reflexivo favoravel a pratica baseada
em evidéncias com tomadas de decisdes sélidas.

André Luiz de Moura
Coordenador do curso de Farmacia

FARMACIA - IPIRANGA
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FISIOTERAPIA - IPIRANGA E POMPEIA

A fisioterapia alcancou notoriedade durante a pandemia devido a
contribuicao nas fases inicial e tardia do processo de reabilitacdo de
individuos acometidos pela COVID-19. Tal destaque foi reconhecido
e, em 2020, considerada uma das profissoes do futuro no relatorio
divulgado no Férum Econdmico Mundial, “Empregos do futuro:
mapeando oportunidades para a nova economia”.

Até entdo, o potencial e magnitude da atuacao do fisioterapeuta
nos diferentes cenarios permanecia restrito a comunidade acadé-
mica e a prestacao de servicos de qualidade. Nesta perspectiva, as
diretrizes do Projeto Politico Pedagogico do Centro Universitario Sao
Camilo sempre foram estabelecidas para garantir ensino de exce-
léncia e inserir no mercado profissionais competentes, atualizados e
com visao humanizada.

As mudancas de comportamento, a cultura digital e as inovacoes
tecnologicas exigem adaptacoes e flexibilidade das institui¢des de
ensino para formagao de um profissional que atenda as necessidades
do mercado atual.

Assim, em 2022, prop&e-se uma nova matriz curricular funda-
mentada nas competéncias essenciais da profissdo que acompanham
a tendéncia atual. Ao longo do processo de formacao, o discente
sera capaz de compreender a importancia da educacao permanente,
de desenvolver um raciocinio critico e reflexivo favoravel a pratica
baseada em evidéncias com tomadas de decisdes sélidas.

Ao mesmo tempo e continuadamente, é incentivado a seguir as
diretrizes camilianas em todas as praticas pedagogicas. A adocao
de uma postura ética, humanizada, resiliente, empatica e comparti-
lhada sobrepde a¢des puramente técnicas e exalta atitudes e valores
que sdo fundamentais para o profissional da saude atual.

Renata Cleia Claudino Barbosa
Coordenadora do curso de Fisioterapia

MEDICINA - IPIRANGA

Todas as vezes em que nés, docentes, pensamos na formagado do aluno, olhamos
primeiro para o mercado de trabalho, a fim de entender as demandas da sociedade,
antes de construir qualquer logica curricular. Por isso, assim como na pesquisa cienti-
fica, tudo comega com uma pergunta e, no caso da construcdo de um novo curriculo
que deseja realmente se integrar com a sociedade, promovendo a triade ensino-servigo-
-comunidade, ela obrigatoriamente deve envolver o seguinte aspecto: Qual o perfil para
0 egresso camiliano em Medicina?

Para responder a esta pergunta, precisamos olhar, minimamente, para trés pilares
principais, que serao norteadores de todo processo:

» Osvalores e avocagao das instituicdes camilianas;
« As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) que regem os cursos de graduacao;

« O que o mercado de saude e a sociedade esperam de um recém-formado camiliano?

Agora, notem que ha uma defasagem temporal clara nestas afirmacdes, uma vez
que, ao olharmos para o mercado de hoje, estamos vendo uma fotografia do momento
presente, contudo, nossos egressos somente estardo prontos para atuagao entrele 6
anos das eventuais mudangas implementadas.

Nesta logica, além de cumprir com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para
graduacdo em Medicina e de construir, sob a légica atitudinal, em conjunto com os
alunos, aincorporagao dos valores camilianos em suas atividades diarias, devemos
estar atentos ao que o setor de saude e a sociedade poderao vir a precisar daqui a 6
anos, antevendo o movimento do mercado e evitando uma defasagem de competén-
cias em nossos egressos ao fim de sua formacao.

O curriculo da Medicina do Centro Universitario Sao Camilo foi construido com esta
linha de raciocinio. Partimos do mercado e das demais exigéncias legais e institucionais
e construimos um curso moderno, integrado, flexivel e baseado em competéncias.
Partimos da premissa que a autonomia do discente é ponto-chave nesta etapa de vida,
ou seja, 0 ensinamos a estudar, a buscar as melhores evidéncias, a ter raciocinio clinico
e pensamento critico, o que, em ultima analise, devera garantir sua autonomia no mo-
mento futuro, quer seja num ambiente controlado, como o da graduacao, ou quando
for colocado no mercado de trabalho.

A frase parece cliché, mas ndo pescamos para o aluno, o ensinamos a pescar. O
curso de Medicina é capaz de entregar um profissional generalista, preparado para as
demandas atuais e futuras do sistema de satde, em qualquer nivel e, capaz de se adap-
tar e ir atras de conhecimentos baseados em evidéncias cientificas e habilidades que os
permitam rapidamente preencher lacunas que por ventura sejam implementadas pelo
sistema.

Raphael Einsfeld Simoes Ferreira
Coordenador do curso de Medicina
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NUTRICAO - IPIRANGA E POMPEIA

As mudancas rapidas do mundo contemporaneo exigem que a educac¢do tenha um (re)
posicionamento em relacdo a forma de ensinar, ao uso das tecnologias de informacéo e
comunicacao e ao papel do docente. Baseados nesta premissa, o Curso de Nutricdo refor-
mulou seu Projeto Pedagodgico, integrando conhecimentos de todas as areas, combinando
metodologias ativas e desenvolvendo projetos de pesquisa e de extensao, para compreen-
der os movimentos e acontecimentos do mundo atual e formar o nutricionista do futuro.

Uma reflexao importante nesta reformulacgao foi a mudanca dos papéis dos atores
envolvidos, pois o professor passou a ser um mentor que auxilia no processo produtivo de
aprendizagem e os estudantes passaram a adquirem as competéncias, por meio de conhe-
cimentos, habilidades e atitudes.

Além disso, as Diretrizes Curriculares Nacionais embasaram as discussoes no sentido
de garantir a articulagao entre o ensino, pesquisa e extensao e de elaborar estratégias que
fundamentem e orientem ac¢des interdisciplinares e multiprofissionais. Estas estratégias
sao voltadas para o desenvolvimento da autonomia profissional e para o agir e interagir,
segundo a realidade socioecondmica. Também insere o aluno precocemente em atividades
praticas e discussodes coletivas, que levam ao favorecimento das relacdes interpessoais.
Em consonancia com a missao da Instituicao, valoriza as dimensdes éticas e humanisticas,
desenvolvendo no aluno e no nutricionista atitudes e valores orientados para a cidadania.

Estas caracteristicas irdo favorecer as novas rotas do mercado ocupacional, em que o
profissional deverd dominar as formas de interagir com os diferentes atores, em qualquer
cenario economico, social e cultural.

Para diagnosticar a situacao de aprendizagem, um novo Regulamento foi aprovado a fim
de subsidiar a tomada de decisdo para a melhoria do desempenho discente, pois passou a
fundamentar-se na Avaliacdo Formativa, a qual é realizada para melhorar a aprendizagem
dos alunos durante as praticas pedagogicas e priorizar seu desenvolvimento. A avaliacao
formativa esta em consonancia com o futuro, em que as informacdes estarao facilmente
disponiveis, mas sera importante saber trabalhar com as mesmas e administrar o tempo
para obedecer aos prazos e as formas de entrega.

Também foram criadas as trilhas de conhecimento, agrupando habilidades e competén-
cias em modulos, baseados nas exigéncias especificas de qualificacdo, para que o profissio-
nal saiba integrar e contextualizar os saberes na realizacao das atividades.

No 42 e no 62 semestre, o curriculo foi enriquecido pelas unidades eletivas, que prevé a
flexibilizagado curricular, pois ndo ha razao de manter um curriculo escolar engessado, por
4 anos, sem a possibilidade do aluno se especializar em areas que tenha afinidade, tornan-
do-o mais atraente para o mercado de trabalho.

Assim, a nossa formacao que é alicercada na competéncia contempla as demandas
contemporaneas e futuras.

Sandra Maria Chemin Seabra da Silva
Coordenadora do curso de Nutricao

O curriculo do curso de Pedagogia busca garantir, ao futuro docente, uma
trajetdria formativa em consonancia com a missao, a visao e os valores do Centro
Universitario Sdo Camilo, bem como de acordo com as novas demandas de um
mundo em constante transformacao.

Portanto, é um curriculo comprometido e coerente com os desafios que se
impoem ao exercicio profissional da Pedagogia no mundo atual, em um contexto
social que exige cada vez mais profissionais que sejam capazes de mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes em uma acdo eficaz, inovadora e flexivel,
atuando em diferentes contextos de forma ética, critica e comprometida. Oferece
uma estrutura de formagao que garante ndo apenas o acesso ao contetido, mas
sobretudo a construcdo das competéncias requeridas para esse perfil profissional.

Com efeito, a integracdo é um ponto-chave da estrutura curricular do curso
e esta explicitada na forma das competéncias essenciais que se sucedem em
uma sequéncia encadeada de formagao, de modo que cada uma delas é mobi-
lizada para a construcdo das competéncias subsequentes. Sao elas: reconhecer
os contextos; conhecer a estrutura e a governanga dos sistemas educacionais;
demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles aprendem; avaliar
o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e o ensino; ter dominio das
areas e objetos de conhecimento e como ensina-los; promover, planejar e
desenvolver a¢des visando a gestdo democratica e a educagao integral nos
espagos e sistemas escolares e ndo-escolares.

Ademais, em contraposicao a classica fragmentacado dos conhecimentos,
propde-se uma matriz organizada em Unidades Educacionais, com os varios
campos de saberes integrados de forma interdisciplinar. No contexto da
formacao de professores essa escolha tem por objetivo oferecer um curriculo
que favoreca o desenvolvimento de um perfil profissional capaz de responder aos
desafios da sociedade contemporanea, produzir analises mais holisticas e efetivar
uma postura epistemologica critica perante os modelos da ciéncia moderna, supe-
rando as praticas pedagdgicas fragmentadoras do conhecimento. Se a sociedade
cada vez mais exige professores que atuem de forma interdisciplinar, é necessario
proporcionar aos futuros professores uma formagao estruturada e organizada a
partir dos referidos principios. E pertinente, portanto, assumir uma postura de
transformacao para que sejam formados professores que incorporem um olhar,
postura e praticas interdisciplinares.

Em sintese, o curriculo do curso busca a inovagdo que assegure melhores prati-
cas dos professores, comprometidos efetivamente com as demandas do presente
e as transformacdes que certamente virdo, assim como com aprendizagem de
todos.

Luciane Pedro
Coordenadora do curso de Pedagogia

PEDAGOGIA - EAD
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PSICOLOGIA - POMPEIA

O Projeto Pedagodgico do curso de Psicologia foi concebido visando
implementar uma nova forma de ensinar. O delineamento do curriculo esta
centrado em competéncias fundamentais, incluindo o discente como centro
do processo educativo e propondo que todo o planejamento e desenvol-
vimento estejam voltados para a acao, permitindo o desenvolvimento de
atividades praticas e extensionistas desde o primeiro semestre e a realizacao
de estagios a partir do 42 semestre do curso.

Foi delineado levando em consideracao os desafios do mercado de
trabalho e as constantes transformacdes sociais, preparando os discentes
para lidarem com a identificacdo e resolucao de problemas, bem como para
tomadas de decisao, tendo sempre em vista, os valores camilianos.

Deste modo, a estrutura curricular esta norteada por um projeto inte-
grador, cujo propdsito é atribuir sentido pratico aos contetidos abordados,
estimular a autonomia discente no processo de aprendizagem, atendendo as
necessidades que emergem da comunidade e do mercado de trabalho.

A articulacao dos projetos integradores, pensados de forma a permitir
que as disciplinas deixem de ter um significado isolado e passem a auxiliar
na compreensao e na dinamica da atuacao profissional, favorece a reflexao
e a construcao do conhecimento integrado entre os Nucleos Comuns e
Especificos do Curso, possibilitando ao discente ampliar a concepgao sobre a
Psicologia enquanto ciéncia e sobre o fazer do profissional psicologo.

Como forma de garantir que o objetivo de preparar os estudantes para
desafios reais da carreira se efetive, a organizacao do curriculo adota uma
visdo holistica e multidisciplinar, possibilitando o protagonismo ndo sé no
processo de ensino-aprendizagem, mas no desenvolvimento da profissao,
o que se torna possivel quando as experiéncias de aprendizagem se voltam
nao essencialmente na “aquisicdo de saberes”, mas tém foco no “saber
fazer"”, conectando conhecimento, reflexao e acao, evidenciando uma mu-
danca no enfoque passivo da transmissao do conhecimento, possibilitando
o desenvolvimento das competéncias necessarias para a formagao de um
profissional de exceléncia.

Glaucia Guerra Benute
Coordenadora do curso de Psicologia

A mudanca do curriculo do curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar ocorreu para se atender a uma decisdo institucional de
readequacao de todos curriculos, seguindo uma légica de formacgéao
por competéncias, porém, foi possivel também provocar uma intensa
reflexao e revisao da matriz vigente, com a possibilidade de melhorias.

Um ganho importante do curso foi que se passou a pensar de
forma mais abrangente numa area de Gestao, que envolve os cursos
de Administracdo e Gestao Hospitalar, mas que futuramente espera-
-se ampliar esse portfélio para a consolidacdo desta area no Centro
Universitario Sao Camilo. Desta forma, foram pensadas em competén-
cias essenciais na formacao deste profissional, de forma transver-
sal, e assim, foram possiveis diversas sinergias de disciplinas, o que
reforca os vinculos e fortalece a formagdo dos nossos estudantes.

Neste processo, olhou-se a area da Saide com suas especifici-
dades e a partir do perfil do egresso, elaborou-se as competéncias
necessarias para garantir essa formacao. Depois vieram as trilhas
de formacao, com uma montagem de curriculo seguindo uma
logica transversal, ou seja, as competéncias sdo trabalhadas ao
longo dos semestres em diferentes disciplinas de forma sequencial
e concatenada.

Esse curso é ofertado somente na modalidade EAD, e com essa
nova matriz novos materiais estdo sendo produzidos para todas
as disciplinas, com uma nova configuracdo e esmerando por um
conteudo atualizado, dindmico e interessante, contando com
profissionais e docentes especialistas em suas respectivas areas de
atuacao.

O curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar do Centro
Universitario Sao Camilo, apesar de recente, é bem reconhecido pelo
mercado, até por conta da reputacao da Instituicao na drea da Saude.
Vale destacar que o mercado brasileiro de servicos de saude é conside-
rado um dos mais promissores do mundo, entretanto, a mao de obra
qualificada ainda é um dos principais entraves de seu crescimento,
incluindo as areas administrativas. Desta forma, entendemos que
essas mudancas no curriculo propiciardo uma formacgao de qualidade
e diferenciada a todos os futuros profissionais, contribuindo para o
desenvolvimento na drea da Saude no pais.

Silvia Barreto
Coordenadora do curso de Tecnhologia em Gestao Hospitalar

TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR - EAD
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TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA - IPIRANGA

No segundo ano da pandemia de COVID-19, a adaptacao das
atividades académicas para a forma hibrida, com aulas praticas
presenciais e aulas tedricas remotas e a intensificacdo do uso de
metodologias ativas, foi sedimentada no curso de Tecnologia em
Radiologia. Os recursos da plataforma Teams para rever aulas
gravadas, consultar material disponibilizado pelo docente e re-
alizar atividades, que em 2020 eram um desafio, foram tratados
como cotidiano do aluno. Os resultados positivos no ensino
puderam ser verificados pelas respostas do Teste de Progresso
em 2021-1 e 2021-2, quando comparados as edi¢des de 2020. A
interpretacdo do Teste de Progresso norteia as a¢des futuras no
processo ensino/aprendizagem.

Os estagios curriculares, que em 2020 tiveram pouca adesao
devido a pandemia, foram viabilizados para serem cursados em
2021, sem prejuizo aos discentes. O aumento da cobertura vaci-
nal foi o fator decisivo para que os alunos, que anteriormente se
sentiam inseguros, pudessem retomar suas atividades praticas.
Tal acao necessitou um estudo de otimizagao na ocupagao dos
campos de estagio.

A forma hibrida foi a op¢do na apresentagdo dos Trabalhos
de Conclusdo de Curso de Tecnologia em Radiologia em 2021-1
e 2021-2, bem como na edi¢ao do XIX SIMTER - Simpdsio de
Tecnologia em Radiologia.

Ldcio Leonardo
Coordenador do curso de Tecnologia em Radiologia

As trilhas institucionais sdo um conjunto de tematicas fundamentais
para o embasamento dos alunos em uma perspectiva da construcao
de conhecimentos basicos, estruturais e comuns para todos os cursos
oferecidos no Centro Universitario Sdo Camilo. O objetivo das trilhas
é agregar valor por meio de discussdes, experiéncias e trocas entre
os alunos de diferentes cursos nos quatro primeiros semestres de
formacao.

A nova apresentacdo dessas tematicas fundamentais acompanha
a evolucdo do processo de aprendizagem que nosso mundo atual esta
passando em todos os niveis. O mercado de trabalho, as relacdes profis-
sionais e 0 modo como o aprendizado ocorre esta sendo transformado
e exigindo ndo sé que o ensino superior mude, mas o perfil do profissio-
nal do futuro também.

Nossa instituicao evolui acompanhando os avancos tecnolégicos e
a preocupacao pedagogica de fazer com que o aluno seja protagonista
e ndo espectador em sua jornada na busca do conhecimento, sendo
assim as disciplinas que compdem as trilhas irdo conduzir os alunos por
meio de atividades cada vez mais colaborativas em que o aluno precisa
pensar “fora da caixa”, precisa construir coisas, encontrar solucdes,
seja isso através de experiéncias hands on com o uso de cartolina e
papel ou via tecnologia, aprendendo a utilizar um site ou aplicativo.

Essas experiéncias serdo enriquecedoras no futuro quando esse
aluno for buscar seu lugar no mercado de trabalho. O mundo hoje
busca um profissional criativo, colaborativo, critico, que saiba se
comunicar de modo pessoal e também de modo virtual e que tenha
habilidades tecnolégicas.

Foram definidas 3 trilhas com o referencial central, sendo o ser
humano para abarcar as diversas disciplinas que fardo parte deste
processo:

» Relagdes biopsicossociais com outros individuos e com a
comunidade;

» Estrutura macroscépica e microscopica do corpo humano;

e Oindividuo, mecanismo de defesa, adaptacao as agressoes
externas e processos de doenca.

Uma outra maneira de contribuir na formacao desse profissional
critico e atento as mudancas que ocorrem ao nosso redor é dar a ele
informacao de qualidade sobre temas importantes da atualidade.

Cristiane Regina Ruiz
Coordenadora das Trilhas Institucionais
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“Quem olha para fora
sonha, quem olha para

dentro despeuta’

Cad Jung
Psiquiatta suico (I875-1961)
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APOIO
PSICOLOGICO E
PSICOPEDAGOGICO

O Apoio Psicologico e Psicopedagogico Universitario configura-se
COMO uma assessoria interna e gratuita, voltada a todos os alunos do
Centro Universitario Sao Camilo. Atua na promocao de saude mental,
além de identificar e intervir diretamente nos obstaculos pessoais e no
processo de ensino-aprendizagem, a fim de favorecer o fortalecimento

de habilidades académicas e atitudinais numa perspectiva humanista
e integral. As modalidades de atendimento sao: Entrevista Psicoldgica
Individual e Oficinas Psicoeducativas.
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" APOIO PSICOLOGICO E PSICOPEDAGOGICO

ano de 2021 foi o segundo ano que enfrentamos em meio a pandemia da COVID-19. Os
temas de salde mental estiveram em evidéncia na midia, refletindo as diversas frentes
de batalha que a sociedade enfrentou em termos de sobrevivéncia a ameaca do virus,
mas também na sustentac¢do de rotinas saudaveis, mesmo frente as restricdes de sociali-
zacao e de mobilidade.

Os atendimentos aos discentes mantiveram-se na modalidade remota, apoiados na resolucdo n?
011/2018 do Conselho Federal de Psicologia que ja autorizava atendimentos psicologicos, mas que,
frente as urgéncias que envolveram as recomendagdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para a
adocao de medidas de distanciamento social, sempre que possivel.

No inicio do ano, durante o periodo de licenca maternidade da psicéloga Stela, contamos com os
reforcos criativos e a dedicacdo da psicologa Erika Lee Silva, egressa do curso de psicologia do Centro
Universitario Sdo Camilo. Houve a importante chegada da médica psiquiatra Ana Agata Mezzomo
Keinert a equipe, ampliando nosso escopo de investigacdo do sofrimento e possibilidades de atuacado
interligada a rede de apoio a satude psicossocial.

Objetivos

Inspirado por valores humanistas e camilianos atua em prol do desenvolvimento integral e saide
mental. Seu objetivo geral é oferecer aos alunos espacos para acolhimento e escuta qualificada, es-
pecialmente voltados as questoes emocionais, comportamentais e psicopedagogicas mais urgentes
e atuais. Enquanto um dos objetivos especificos do servigo é trabalhar na divulga¢cdo ampla de sua
proposta, colaborando para o fortalecimento da cultura de cuidados, prevencao e promocao de saude.

Em todo inicio de semestre sdo atualizados os materiais de divulgagado utilizados em diversos canais:
via redes sociais institucionais, pelo e-mail marketing e monitores de TV espalhados nos campi.

3 Dadosdo gripo

Forum Forsa Cobem - 169
integrantes entre psicologos
FORSA COBEM e psiquiatras que atuam em
B servicos de apoio aos estu-
dantes, a priori de cursos de
Medicina brasileiros, mas
Rt b s s s ke também de outros cursos.
valores camilianos, queremeos convida-los a conhecerem mais it A Também nos associamos
sobre Apoio Psicologico e Psicopedagogico do Centro Umiversitano -
S0 Camilo. : a Associacao Brasileira de
Educagdo Musical (ABEM),
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(Congresso Brasileiro de
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Video sobre o funcionamento do servico
e dos fluxos de acolhimento ao aluno em
agravamento de questdes emocionais. i

anctonElEseearll | [P S Comunicagdo em saude mental

”;? 167 publicagtes  BaDsgUidores MO soquindo Considerando que as redes sociais sao um canal de
e el comunicacdo popular em nosso tempo, o Apoio
e e e e R Pjcoldgico e Psicopedagdgico também manteve
s e D uma pagina prépria no Instagram, de modo a pu-
blicar contetdos afinados aos objetivos do servico.
o - A producdo de contetiido objetivou compartilhar
e e orientagoes e trabalhar em prol do fortalecimento
da cultura de cuidados em saiide mental.
Atendimentos individuais im0 -
Nosso servico trabalhou inspirado pelas
politicas de humanizagdo nos servicos Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico
em saude. O modelo “portas abertas” A e e e Bt e

correspondeu mesmo no modelo de
atendimentos on-line, a um estado de _
prontid3o para atender as demandas da

comunidade. Além do fluxo de autoagen- : >

damento do aluno por meio do portal,

seu acesso aos profissionais do servico

aconteceu por intermédio de docentes e coordenadores, bem como, de outros colaboradores que ao
perceberem sinais de sofrimento emocional ou alteracdo comportamental, mediaram nosso contato
com o aluno.

Respire e Inspire-se - acdo em conjunto com a Pastoral Universitaria, Apoio Psicolégico e
Psicopedagdgico e Nucleo de Direitos Humanos e Saude Mental.

Grupo Vivencial de Férias - Opgao importante de ndo romper o vinculo com a Instituicdo abrupta-
mente, considerando que a pandemia ainda impunha restricdes no ambito do lazer e de outras manei-
ras de socializagdo.

Atendimentos psicolégicos em grupos

Compreendendo a pandemia como um periodo de crise, objeti-
vou-se oferecer espacos de acolhimento e convivéncia para que,
mesmo sob distanciamento, houvesse oportunidades de criarmos
sentidos compartilhados.

Sonhos em Tempos de Pandemia - Encontros dos grupos de

Estudante Camiliano (a), atendimento psicoldgico. Para além da promocao de socializacdo
vocé ja conhece os servigos do e partilha de experiéncias, o contato com o contetido dos sonhos
Apoio Psicolégico? . . . .
S foi em si, uma oportunidade de contato cuidadoso com temas de
s Siocuiio subjetividade, para levantamento de demandas e prevengao ao

agravamento de condi¢des emocionais/relacionais/atitudinais.

Divulgagao da proposta de atendimento em grupo no Instagram @apoiopsi_saocamilo.
Disponivel em: instagram.com/p/CLmEY47héLr/

Encontro de Biblioterapia em torno do livro “A Floresta” - A¢do conjunta com a equipe da Biblioteca
na organizagao do evento hibrido (presencial com transmissao ao vivo no Youtube).
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" APOIO PSICOLOGICO E PSICOPEDAGOGICO

Psicopedagogia

l‘T ~ ® ®
Promogao da cultura de autoconhecimento e promogao de saude O“dO’(S O'lS 8 m 8 aD WS,
[ ]
Constantemente participamos de eventos de ligas universitarias para nos aproximarmos do pda/ 8 ua/ O.’ngﬂn/’ S eus

cotidiano dos alunos e conhecer aspectos que permeiam a vida e a convivéncia nos ambientes

direitos natweais e divinos e
Evento “Storytelling - multiculturalismo e mitificacdo no processo de formacdo do mundo” elabo- 8 ° ° )
rado sob a coordenacao de Eixo Institucional. el ' : ‘ ’ ! ! ! e l l‘* ‘ ’ l i , I ‘ l l :

Disciplina de Multiculturalismo - organizada pela coordenacgao dos Eixos Institucionais, live para

discussao de questdes culturais a partir da série de TV Cidade Invisivel. _ . :
Dia Mundial da Satde Mental dugaod tedd divulgacao de al, t o D GRS

ia Mundial da Saide Mental - producao de conteudo para divulgacao de algumas propostas para o o o o
proctis P o 8 prop P Religioso italiano (I1182-1226)

fortalecimento de aspectos psicoldgicos.

Destacamos as a¢des aqui descritas, pois envolveram o espirito de renovacao e alegria, mesmo
diante do contexto assustador e desafiante que enfrentamentos. Parte dessa capacidade de seguir
em frente e construir o melhor possivel (e ndo algo perfeito), s6 aconteceu porque houve expressivo
investimento por parte da gestdo institucional para que a infraestrutura e os dinamismos de interacdo
entre a equipe nos permitissem trabalhar, mesmo a distancia fisica, mantendo-nos muito préximos e
vinculados em todas as outras instancias.

~ COMISSAO DE
— ETICA NO USO DE
ANIMAIS (CEUA)

fortalecida
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A CEUA (Comiss3o de Etica no Uso de Animais) tem por finalidade
analisar a luz dos principios éticos toda e qualquer proposta de atividade
cientifica ou educacional que envolva a utilizagao de animais do

grupo Chordata, sob a responsabilidade da Instituicao, seguindo e em
conformidade com as diretrizes normativas nacionais e internacionais

Dos povos da
floresta a televisao:

para pesquisa e ensino envolvendo tais animais.




" COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS (CEUA)

Atividades da CEUA 2021

s reunioes da CEUA ocorrem principal-
mente com a finalidade de analisar e
discutir em plenaria todos os projetos
de pesquisa e protocolos elaborados
para aulas praticas que ocorrem dentro
do campus Ipiranga e Pompeia do
Centro Universitario Sdo Camilo, que
envolvem a utilizagdo de animais vertebrados sob um
olhar ético e fundamentado nas resolu¢ées normativas do
Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢do Animal
- CONCEA. Apos a andlise e aprovacgao, o parecer consubs-
tanciado é encaminhado ao pesquisador e/ou docente.

Além de analises, discussao e emissao de Pareceres, em
suas reunides a CEUA discute as atualiza¢des das normativas do
CONCEA que regulariza a atuacao da CEUA, fiscaliza o Biotério e os
protocolos durante o experimento para garantir o bem-estar animal.

As datas dos encontros dos membros da CEUA sdo divulgadas previamente
para comunidade de pesquisadores, para ciéncia e melhor organizagao do envio dos proje-
tos a serem analisados e podem ser encontradas na pagina institucional saocamilo-sp.br/
institucional/comissoes/ceua).

Demanda de Protocolos recebidos no ano de 2021

No ano de 2021 foram analisados 09 protocolos de pesquisa, no total de 06 reunides, sendo
que todos os membros desta Comissao analisaram os projetos.

Comparativo quantitativo de protocolos e reunides entre 2020 e 2021.

No ano de 2020 foram analisados 04 protocolos de pesquisa, no total de 07 reunies
realizadas de forma remota pela Plataforma Teams, ou seja, ocorreu um aumento de projetos
submetidos a CEUA.

Estrutura e Funcionamento

A comissao foi criada segundo as orientagdes da Lei Arouca (Lei N2 11.794, de 8 de outubro
de 2008) e tem como dever primordial a defesa do bem-estar dos animais em sua integridade,
dignidade e vulnerabilidade, assim como zelar pelo desenvolvimento da pesquisa e do ensino
segundo elevado padrdo ético e académico.

Composicao do colegiado

A CEUA esta constituida por 10 membros de diversas areas do saber, contemplando a
multiprofissionalidade.
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Plano de capacitacao

A CEUA conta com recursos financeiros institucional para realizagio de capacitacio de seus
membros e dos funcionarios de laboratérios que desejam aprender sobre a manutencao, cui-
dados e ética com os animais, sejam eles usados em projetos de pesquisa ou pegas anatomicas
para as aulas praticas.

No ano de 2021, a CEUA ofereceu 3 Cursos de Aperfeicoamento Profissional de curta dura-
¢do (CAPs) que foram ofertados para todos os técnicos de laboratérios do CUSC, Ipiranga e
Pompeia.

Os CAPs foram intitulados como: CAPs I: Regulamentacdo no uso de animais para aulas
praticas e experimentos; CAPs Il: Curso de aperfeicoamento profissional de curta duragao: mo-
delos animais para pesquisa e aula pratica; CAPs lll: Analgesia e anti-inflamatdrio em modelos
animais para pesquisa.

Os CAPs continuarao a acontecer como atuacgdo obrigatoria da CEUA para a melhora da
atencao e cuidados com os animais no biotério e para capacitagdo ética e da regulamentacao
dos funcionarios no auxilio aos docentes que utilizam pecas anatdmicas de animais para as
aulas praticas. No futuro, o interesse é ampliar os cursos para os docentes e discentes do CUSC.

Especificidades Decorrentes da Pandemia - COVID-19

Atendendo as diretrizes do Ministério da Saude (MS) decorrentes da pandemia causada pelo
coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), com o objetivo de minimizar os potenciais riscos a saude
e a integridade dos membros da Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA), a reuni3o foi
conduzida de forma virtual. Garantindo a confidencialidade, bem como o quérum estabelecido
para inicio da sessao e para deliberagdes, observando o disposto no Regulamento Interno da
CEUA, Art. 12, § 2¢°.

Aspectos positivos

Com o recurso da Plataforma Teams foi possivel manter a dindmica de apresentacao dos
projetos com discussdo de todos os membros antes da deliberagdo final, ndo acarretando em
atrasos para a emissao do parecer aos pesquisadores.

Desafios de ordem ética e operacionais

Devido as incertezas da pandemia, o | Simpodsio de Discussao da CEUA/CUSC teve que ser
adiado. Nenhum projeto encaminhado a CEUA faltou com a ética em seus pedidos, entretanto
muito foi discutido diante das atualizagdes do CONCEA e devido a isso, alguns projetos foram
devolvidos para melhor justificativa e adequagdo para que pudessem se encaixar nas resolucées
normativas e regulamento interno da CEUA, que sempre prioriza o bem-estar animal e o menor
consumo ou substituicdo de pecas anatémicas.

Procedimentos para garantia da confidencialidade

Com a utilizagdo do acesso restrito aos convidados para participarem da equipe criada na
plataforma Teams, foi possivel garantir o sigilo da discussdo de todos os protocolos, garantido
0 acesso e a participacao exclusivamente dos membros da CEUA.
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Filésofo brasileito contemporaneo (1954 -

COMITE DEETICA
EM PESQUISA (CoEP)

O CoEP analisa projetos de pesquisa desenvolvidos com seres hu-
manos proveniente do Centro Universitario Sdo Camilo (unidades:
Sao Paulo e Espirito Santo); dos Hospitais Sdo Camilo (unidades:
Santana, Pompeia e Ipiranga); do Hospital Geral de Itapevi - Cruzada
Bandeirante Sao Camilo Assisténcia Médico-Social, Reabilitacao e

Cuidados Paliativos Sao Camilo e projetos externos provenientes de
outras instituicdes quando encaminhados pela Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP).




" COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CoEP)

CoEP 2021

o ano de 2021 foram realizadas 10 reunides ordindrias com 4 horas de duracao cada
uma, no entanto, devido ao andamento da pandemia de COVID-19, as reunides
apresentaram algumas particularidades: ocorreram de forma remota, por meio da
Plataforma Teams, cujo acesso é permitido com uso de e-mail institucional e senha.
Para os membros externos, o acesso se da por meio do e-mail pessoal com necessi-
dade de liberagao de acesso pela coordenacao, garantindo que apenas os membros
efetivos do CoEP participem das reunides.

No que diz respeito a andlise dos projetos de pesquisa tem-se que no ano de 2021 foram analisados
85 (37%) novos projetos de pesquisa; 114 (49%) reapresentacdes; 15 (5%) relatorios (parciais ou finais);
19 (8%) emendas; 04 (2%) solicitagdes de retirada dos projetos, totalizando 231 analises.

O grafico abaixo apresenta as porcentagens de andlises de protocolos realizadas ao longo dos meses
do ano de 2021.

Projetos Analisados

150%
100%
50%
0%

Distribui¢do percentual dos protocolos analisados ao longo do ano de 2021.
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CoEP)
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Manual de Orientagdo
ité de Etica
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Todos os projetos de pes
consideragdes em reunido p

S'que apresentaram suas

A média de tempo entre
Plataforma Brasil foi de 24,

Os pesquisadores podem buscar o plantdo de duvidas realizado com a coordenacao do CoEP, soli-
citando por meio do chat do Teams, do e-mail institucional coep@saocamilo-sp.br ou do telefone (11)
3465-2654.

Com intuito de instrumentalizar pesquisadores para envio dos projetos na Plataforma Brasil, foi
apresentado um minicurso denominado “Comité de ética sem mistérios” no dia 10 de novembro de
2021, durante o VI Congresso Multiprofissional. Além disso, foi publicado o Manual de Orientacdo
Comité de Etica em Pesquisa (duvidas e erros frequentes no envio de projetos de pesquisa). Disponivel
em: saocamilo-sp.br/assets/uploads/manual-coep-2021-duvidas-e-erros-no-envio-de-projetos-de-

-pesquisa.pdf e disponibilizado o video “Pendéncias Frequentes; como evita-las” que pode ser acessado
pelo link youtu.be/5Ixyqr9Lis.
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“Existem muitas hipoteses em
ciéncia que estao evadas. 1sso

é perfeitamente aceitdauvel, elas

sao uma ahetuwa para acharc
as que estao cetas”

Cad Sagan
Cientista notte-americano (1934-1996)

COMITE DE
PESQUISA (CPqg)

O CPq € um 6rgao de assessoria, multidisciplinar, formado
por docentes independentes para analisar e emitir pareceres

sobre os projetos de pesquisa desenvolvidos na Instituicao.
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" COMITE DE PESQUISA (CPq)

Comité de
Pesquisa em 2021

principal objetivo do CPq é
planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar, do
ponto de vista técnico-cientifico, as
atividades de pesquisa, integradas
ao ensino e a extensao. Os projetos
serdo acompanhados de forma educativa e formativa
para potencializar a producao cientifica do Centro
Universitario Sdo Camilo.
A anadlise do projeto pelo CPq apresenta
um cunho metodoldgico e cientifico,
sendo assim, sua aprovacao nao isenta
o projeto de pesquisa de submissao,
analise e aprovacao pelo Comité
de Etica em Pesquisa (CoEP) e pela
Comiss3o de Etica no Uso de Animais
(CEUA), quando aplicavel.
No ano de 2021, o CPq analisou 55
projetos de pesquisa, dentre Trabalhos
de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacao
Lato Sensu, Projetos de Mestrado, Projetos de
Iniciacdo Cientifica de discentes e Projetos de
Pesquisa Docente. Em comparag¢ao com o ano de
2020, houve reducao no nimero de projetos analisa-
dos. Esses dados sdo reflexos da diminuicdo do nimero
de projetos de TCC dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu,
uma vez que nao é mais exigido pelo MEC. Além disso, tais nime-
ros refletem ainda os efeitos da pandemia de COVID-19, que reduziu o
numero de projetos executados na Instituicao.

O CPqg acompanhou o desenvolvimento de 40 alunos de Iniciagao
Cientifica por meio da andlise de seus projetos e relatodrios, sendo 23 alunos
em projetos de docentes e 17 em projetos propostos pelos préprios alunos,

inseridos no Programa de Iniciagdo Cientifica com foco no Discente (PICD).

Ainda assim, os resultados de pesquisa do Centro Universitario Sdo Camilo
foram favoraveis. Em parceria com o Escritério de Pesquisa, aferimos que
foram publicados, no periodo, 48 artigos cientificos em periddicos nacionais e
internacionais.
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“£ melhox falhar na
oginalidade do que ter
sucesso na imitacao.’

Hertman Melville
Escritor estadunidense (I819-1891)

LABORATORIO DE
EMPREENDEDORISMO
E INOVACAO (LEISC)

O LEISC - Laboratério de Empreendedorismo e Inovagao do
Centro Universitario Sao Camilo é um espaco permanente
criado para inspirar os alunos a se tornarem a proxima

geracao de visionarios que mudam o mundo, lideres e
empresarios.




LABORATORIO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO (LEISC)

Novas Estruturas 2021

ervindo de apoio a todos os cursos de graduacgao e pos-graduacao, nossa missao é auxiliar

nossos alunos nos principais passos para se tornarem empreendedores de sucesso. O LEISC atua
em trés frentes: Nicleo Empreendedor, Nicleo de Carreiras e Nicleo de Inovacao.

NUCLEO . NUCLEODE NUCLEO DE
EMPREENDEDOR CARREIRAS INOVAGAQ

Inicialmente denominado “Centro de Empreendedorismo e Inovagao” o departamento entrou
efetivamente em atividade em fevereiro de 2021 e meses depois foi rebatizado “Laboratério de
Empreendedorismo e Inovacao do Centro Universitario Sdo Camilo- LEISC ”, nomenclatura que bem o
representa.

O primeiro ano de existéncia foi em grande parte dedicado a estruturacdo do departamento. Como
parte das providéncias preliminares foi elaborado o Regulamento do LEISC que passou pela aprovacao
das instancias superiores. Também foi criada a pagina de internet contendo a descricdo das atividades e
formulario de inscricdo para receber assessoria do LEISC.

Nucleo de Inovacao

O Nucleo de Inovagao recebeu projetos inovadores elaborados por alunos de graduacao, pds-gradu-
acao lato sensu e mestrado. A partir de outubro este projetos passaram a receber mentorias individuais
quinzenais, visando a adequacdo mercadoldgica para estabelecerem parcerias e captarem recursos e
paralelamente o LEISC esta estabelecendo parcerias com instituicdes que possam colocar em pratica os
projetos, desenvolvendo prototipos que possam encuba-los e acelera-los.

Nucleo de Carreiras

Desenvolvimento de material para auxiliar os alunos a conseguirem boas colocagdes no mercado de
trabalho. Elaborado pelo professor Luciano Sewaybricker é composto de videos, podcasts, entrevistas
e infograficos com orientac¢des e dicas valiosas sobre elaboracdo de curriculos, entrevistas de empre-
g0s e processos seletivos em geral. Esta disponivel a alunos e ex-alunos em parceria com o Nucleo de
Egressos.

O Nucleo de Carreiras também presta consultorias individuais. Os interessados entram em contato
por e-mail e além de terem acesso ao material, recebem assessoria para elaboragdo e adequacao de seu
curriculo.
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MEDISC

O Nucleo Empreendedor também é responsavel por coordenar e supervisionar os “Escritorios
Experimentais”, que sdo projetos académicos que funcionam nos moldes das empresas junior. A
primeira iniciativa para a criagdo de um escritério experimental partiu dos alunos do curso de Medicina
e deu origem ao escritério experimental denominado “MEDISC”. Durante o ano de 2021 foram definidos
seus objetivos e o ano terminou com a elaboracao do Regulamento Interno do Escritério Experimental
MEDISC, que devera entrar efetivamente em funcionamento em 2022.

Parcerias em andamento

Por iniciativa da coordenacao do curso de Nutri¢do tiveram inicio em 2021 tratativas com a FIAP, no
intuito de firmarem parceria para o desenvolvimento tecnolégico de projeto inovador idealizado por
alunos de Nutricdo. O LEISC é responsavel por mediar os interesses e negociar os termos da parceria
que esta em fase de conclusao.

Outras parcerias envolvendo projetos estao em andamento.

Eventos

Empreende Sao Camilo - Jovens Empreendedores - primeiro evento do LEISC em parceria com o
curso de Administragdo de Empresas, contou com a presenca de 178 pessoas e foi destinado a comemo-
rar o Dia do Administrador e divulgar iniciativas empreendedoras e inovadoras.

ENPREENDE!

o0
-

Processos Seletivos: do curriculo até a proposta - voltado para estudantes e egressos dos cursos de
graduacgao e po6s-graduacao do Centro Universitario Sdo Camilo, com o objetivo de auxilia-los na prepa-
racao para processos seletivos a partir da experiéncia e de dicas de profissionais de Recursos Humanos.
Participaram virtualmente 78 pessoas.

CENTRO DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Processos Seletivos:

EVENTO ONLINE |

n
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” LABORATORIO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO (LEISC)

Perspectivas para 2022

Para 2022 ja estao previstas amplia¢des das atividades desenvolvidas pelo LEISC.

O Nucleo de Carreiras incrementara a oferta de servicos e o atendimento a comunidade unindo
forcas com o curso de Psicologia.

O Nucleo de Inovagao recebera novos projetos para serem orientados, com especial aten¢do para os
projetos vindos dos alunos de pos-graduacao e mestrado que devem representar significativo aumento
nas demandas.

O Nucleo Empreendedor publicara cartilha de empreendedorismo, e realizara evento para a apre-
sentacdo dos trabalhos que concluirdo as mentorias, além dos eventos que ja estdo programados por
todos os Nucleos.
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‘O impostante é nao patac de.
questionart. A cwdosidade tem
sua puopua wazao de existir’

Alhert Einstein

Fisico e matematico alemao (1879-1955)

ESCRITORIO DE
PESQUISA

Criado em 2020, o Escritorio de Pesquisa atende a todos os
campi da Instituicao e a Clinica-Escola Promove e tem o objetivo
de desenvolver, apoiar e fortalecer a investigacao e producao
cientifica desenvolvida por camilianos. Coordenado pelo Prof. Dr.

Fabio Mitsuo Lima, o setor é vinculado a Pro-Reitoria Académica
e oferece suporte de orientacao, regulamentacao, publicacao e
demais acoes relacionadas ao desenvolvimento e producao de
pesquisa cientifica.




" ESCRITORIO DE PESQUISA

Escritério de Pesquisa em 2021

“E cada instante é diferente, e cada

m 2021, foram lancados 11 editais para o Programa de Iniciacdo Cientifica com a participa-

¢ao de 12 docentes orientadores e com o ingresso de 23 alunos, sendo 17 na modalidade homgm/ 4 : tOd)O%S
ndo bolsista, 5 na modalidade bolsista institucional e 1 na modalidade extensionista. Ainda e/ e/ So“ms

em 2021 foi langado, pela primeira vez, o edital para o Programa de Iniciacao Cientifica com
foco no Discente (PICD) que consiste na conducao de projetos de pesquisa com tematica
e docente orientador escolhidos pelo discente dentro de uma das areas de conhecimento.

O programa contemplou 12 projetos propostos por discentes com o ingresso de 17 alunos, WClaL m m m tW/
todos na modalidade nao bolsistas.
Em relac3o a financiamento para pesquisa, foi firmada uma OS uen(:w glObaL

. Artigos parceria com a instituicdo financeira “Banco Santander” atra-
QUEHE Publicados vés do Programa Santander Universidades, que contemplou Costos B | de Andrad
o financiamento de 3 projetos de pesquisa da Instituicdo nas ] o .
Al > grandes areas de Medicina Esportiva, Gendmica e Fisiologia. Escritor brasileiro (1902-1987)
Além disso, o Centro Universitario Sdo Camilo também rece-
A2 > beu fomento da Universidade de Brunel, em parceria com a
British Council, para desenvolvimento de pesquisa na area de
B1 12 Nutrigdo.
O Escritério de Pesquisa também atua em parceria com
B2 6 e ex . . .
a Rede de Hospitais Sdo Camilo e seu Nucleo de Pesquisa na V4
orientacao, tramitacdo documental e acompanhamento de NUC LE O DE
B3 7 estudos de docentes e discentes que utilizem os dados da rede

hospitalar camiliana de Sao Paulo, constituindo-se assim como

B4 2
um grande ponto de apoio entre as duas instituicoes. AC E S S IBIL]DAD E

B5 2 Em 2021 o Escritério de Pesquisa ganhou representacao

junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CoEP) com a participa- A
N5 Qualificads 9 3o efetiva de um de seus membros junto ao Comité. PE DAGO GICA (NAPe)

Com relacgdo a producdo cientifica de pesquisadores cami-

lianos, foram publicados 48 artigos em periodicos cientificos

Total de Artigos > . .
Publicados 43 no ano de 2021, sendo 17 em periédicos nacionais e 31em
periddicos internacionais, com maior contribuicdo do curso
ARTIGOS CIENTIFICOS PUBLICADOS - 2021 de Medicina, seguido pelo curso de Nutricao. A tabela ao lado

mostra a distribuicdo dos artigos publicados nos estratos O Nucleo de Acessibilidade Pedagégica (NAPE) tem por
finalidade auxiliar estudantes e professores dos cursos do
Centro Universitario Sao Camilo, nas dificuldades pedagogicas,
por meio de programas que os integrem a vida académica,
favorecendo o processo de ensino e aprendizagem. O NAPe atua

definidos pela CAPES.

com abordagem multiprofissional pautada na escuta atenta
do discente, no laudo do profissional de saude - com as devidas
diretrizes e encaminhamentos - e na orientacao ao docente

e ao corpo administrativo da Instituicao, com foco na
acessibilidade pedagogica.




” NUCLEO DE ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA (NAPe)
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COLECAO ENSAIOS
SOBRE ACESSIBILIDADE

CHEGOU O
VOLUME 7!

SAOCAMILO

Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica em 2021

o ano de 2021, com a necessidade do isolamento social
decorrente da pandemia de COVID-19 e as atividades do
Centro Universitario Sdo Camilo ocorrendo de forma
remota, foram realizadas adequacgdes aos fluxos desenvol-
vidos para o atendimento do NAPe. Durante o periodo, o
setor manteve como forma de comunicag¢do para agenda-
mento e realizacdo das entrevistas, o uso de e-mail, chat
do Teams e/ou telefonemas.

Os novos agendamentos foram realizados com o encaminhamento da do-
cumentacao por meio do portal do aluno com a seguranca das informacgoes
declaradas, mantendo o fluxo de atendimento de acordo com a demanda.

Atualmente o NAPe conta com 50 alunos em
acompanhamento. No ano de 2021 foram recebidas
dez novas solicitacdes de inclusdo no NAPe. Sendo que
foram incluidos 07 alunos e destes, 03 alunos foram
encaminhados para acompanhamento no setor de Apoio
Psicolégico.

Todo semestre, além do acompanhamento individual
do discente, realiza-se uma avaliacao da adequacao das
propostas de acessibilidade pedagogica com os alunos.
Esta revisdo da proposta de acessibilidade pedagdgica
e do desempenho do discente foi realizada por meio de
um formulario em que o link de acesso foi encaminhado
por e-mail e por meio do chat do Teams. A partir deste
feedback, contatou-se a necessidade de adequacao das
propostas de acessibilidade pedagégica de 03 discentes
que foram atendidos pela equipe do NAPe que procedeu
com os ajustes necessarios.

Neste ano de 2021, o setor passou a contar também
com a atuacao das professoras Cynthia Cassoni e Elisa
Vieira. Também realizamos as oficinas “Como estudar e
se organizar”, “"Como desenvolver pesquisas e trabalhos” e “Estratégias para
ficar mais atento as aulas”, todas desenvolvidas com a presenca da equipe do
NAPe e coordenadas pela professora SOnia Maria Soares Rodrigues Pereira.

O volume 7 da Colecao Ensaios Sobre Acessibilidade cujo titulo é “Gestao
e processo de inclusdo de colaboradores com deficiéncia”, foi publicado e
encontra-se disponivel no link saocamilo-sp.br/ app/views/publicacoes/
outraspublicacoes/Nape%?207.pdf.

Tendo como objetivo de oferecer apoio e condi¢gdes necessarias para o
desenvolvimento do aluno no seu sucesso no processo de formacao, a equipe
do NAPe atua buscando detectar as dificuldades e necessidades especificas
dos discentes para auxilia-los no desenvolvimento de suas potencialidades.
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Hannah Arendt
Filésofa e politica alema (1906-1975)

NUCLEO DE DIREITOS
HUMANOS E SAUDE
MENTAL (NDHSM)

O Nucleo de Direitos Humanos e Saude Mental (NDHSM)
participa dos trabalhos de Educacao em Direitos Humanos
na Instituicao em parceria com a coordenacao da Extensao
Universitaria, em consonancia com os principios da inclusao
social, do respeito a dignidade humana, a igualdade e a
liberdade, proprios da missao e valores institucionais.

O Plano de Trabalho elaborado no segundo semestre de 2018
objetivou impulsionar a criacao de novas a¢des que pudessem
fortalecer e agregar iniciativas ja existentes relacionadas

a direitos humanos, diversidade, inclusao e igualdade
étnico-racial.
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” NUCLEO DE DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL

Nucleo de Direitos Humanos e Saide Mental em 2021

Ao longo de 2021 foram propostas especificas do NDHSM:

» Colaborar para que o espirito camiliano humanista fosse vivenciado tanto no ambito
educacional (formacao de exceléncia e ética profissional), como na promocéo de saude
(fortalecimento e valorizagdo da identidade singular e do senso de cidadania dentre os
membros de nossa comunidade);

« Colaborar para o fortalecimento do olhar critico e do espirito protagonista, de modo a
participar ativamente das realidades institucional, comunitaria, enfim, cidada.

O Nucleo de Direitos Humanos e Saude Mental divide-se em quatro pilares que trabalham com
focos complementares e se apoiam mutuamente:

» Divulgacao: Elaborar materiais que comuniquem a cultura de saude mental, bem-estar
e direitos humanos por meio de publica¢des nas redes sociais.

« Oficinas: mobilizar a propria comunidade a vivenciar espagos de convivéncia, da par-
tilha e da busca por sentidos compartilhados, por meio de diversas linguagens como
praticas corporais, artisticas, artesanais, literdrias. Eventualmente pode-se convidar
mediadores/oficineiros que nos sensibilizem frente a saberes especificos (yoga, leitura e
escrita, meditacdo, etc.).

« Grupo de estudos: atualizacdo em relagdo a publicacdes cientificas e jornalisticas
(de impacto relevante) nas areas de “Direitos Humanos e Saude Mental”, “Direitos
Humanos e as Comunidades Universitarias”.

» Cientifico: estudar projetos bem-sucedidos, propor projetos de pesquisa e inscricao em
editais relacionados aos temas “Direitos Humanos e Saude Mental”, “Direitos Humanos
e as Comunidades Universitarias”.
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Vacina conlra a COVID-19

SAIBA MAIS
Salba das dhimas noticias da Anvisa
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Nossos objetivos para o ano de 2022 envolvem a publicagdo de um manifesto e o estabelecimento de
rotinas de publicacdo de textos que divulguem nossos estudos e objetivos junto a comunidade interna,
que é o foco do nosso trabalho. Também realizaremos oficinas para manter o espaco de encontro e
partilha ativo, para que as pessoas possam conviver, conversar, repensar suas rotinas e percepcdes e,
com isso, manterem-se ativas e vigilantes para seu real papel na vida em sociedade como seres Unicos
e integrantes de uma coletividade coparticipativa e indissolivel. Também objetivaremos ouvir, estabe-
lecer com maior precisdo os indicadores que permitirdo construir documentos e evidéncias e divulgar
de maneira mais ampla as virtudes camilianas para as quais trabalhamos, e que também faz parte do
diferencial de nossa formacao profissional, tdo admirada e valiosa no mercado de trabalho e na vida em
sociedade.
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UMANOS E SAUDE MENTAL
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O NACE visa proporcionar apoio aos alunos formados, sendo uma rede
colaborativa feita exclusivamente para os camilianos egressos dos
cursos do Colégio e Centro Universitario Sao Camilo.

Nele o aluno encontra apoio para ingressar no mercado de trabalho
ou em sua recolocacao profissional, tera oportunidade de retomar o
contato com seus antigos colegas, compartilhar experiéncias e ainda
ficar por dentro dos cursos, eventos e de tudo o que acontece no
Centro Universitario Sao Camilo.




NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O que realizamos em 2021:

uperamos e passamos por 2020 e 2021 entre incer-
tezas e muito desafios, resiliéncia ja ndo era mais
a palavra, precisdvamos de persisténcia para ndo
desistir dos sonhos, e ndo os sonhos de um depar-
tamento, mas de toda uma Instituicdo que carrega
em sua marca a missao de promover o desenvolvi-
mento do ser humano por meio da educagao e da
saude, segundo os valores camilianos. Trazemos
CONO0SCO 0s NOssos, e também o de tantos alunos que aqui se
dedicam para se tornarem profissionais completos de técnica e
humanizagao.

Mantivemos as atividades remotas, sempre conectados com o que
o mercado exige, atualizando nossos egressos através de Webinar's,
eventos e noticias. Nosso site, destinado exclusivamente aos

egressos, manteve de atualizagdo a vagas e oportunidades
de emprego, criacdo de curriculo, contetdos relacio-
nados a carreira e mercado de trabalho. Além de
ter o beneficio oferecido aos egressos para publi-
car seus negdcios dentro do site, conectando
parceiros e novos clientes.

Depoimentos: Ao longo de todo o0 ano de
2021, egressos compartilharam de forma
espontanea depoimentos que relata-
vam a importancia do aprendizado
obtido durante a graduacao, para
que pudessem alcancar destaque
no mercado de trabalho e evoluir
como profissionais. Todos estes
depoimentos foram publicados
em uma area exclusiva do site,
denominada “Egressos em
Destaque”.

Novos Egressos: Ao final de cada semestre, a base de egressos é
atualizada e iniciamos o processo de comunicagao, com objetivo
deincentivar a participacdo destes em nossa rede, mantendo seus
dados atualizados a fim de continuarem conectados com o Centro
Universitario Sdo Camilo.
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“Ninguém caminha sem aprender a
caminhar, sem aprender a fazer o
caminho caminhando, tefazendo e

retocando o sonho pelo qual se

pos a caminhat’

Educador e fildsofo brasileiro (1921-1997)

NUCLEO DE EDUCACAO
CONTINUADA
DOCENTE (NECD)

O Nucleo de Educacao Continuada Docente (NECD) do Centro
Universitario Sao Camilo tem como objetivo desenvolver a¢des de
fortalecimento e fundamentacao da pratica docente e da proposta
curricular dos cursos da Instituicao. Esta em constante processo de
construcgao, levantando diagndsticos das demandas pedagédgicas da
Instituicao e buscando se consolidar como uma instancia de formacao
e de apoio a coordenacao geral, as coordenacdes de graduacao e as
equipes docentes.

Intranet - intranet.saocamilo-sp.br/2 professor necd.php



https://intranet.saocamilo-sp.br/2_professor_necd.php

" NUCLEO DE EDUCACAO CONTINUADA DOCENTE
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WORKSHOP DE INTEGRAGAO -
E FORMAC“O DOCENTE

ntre as acdes sob responsabilidade do Ndcleo,

estdo: manutencao de um repositorio virtual 7 " , .
para disponibilizar materiais para leitura e Saber nao é suﬁugm;e:
estudo, assim como outros documentos de
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suficiente: precisamos fazer

para divulgacdo interna, a fim de informar e

promover reflexdes entre a equipe pedagogica (Boletim do

NECD). Johann Wolfgang Von Goethe
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nuada voltadas ao alinhamento e a capacitacao.

2° SEMESTRE « 2021 I

O Workshop de Integracao e Formacgao Docente:
promove desde atividades de cunho técnico (capacitagdes
para a utilizacdo de dispositivos de tecnologia e informa-
¢ao, por exemplo) até conferéncias, debates, minicursos
etc. Desde 2020, a programacao do Workshop esta sob
responsabilidade do Nuicleo de Educagdo Continuada
Docente, a fim de fortalecer seu viés formativo.

Quanto a sua atuacao, o NECD, a partir das necessida-
des identificadas procura desenvolver a¢des a curto, médio
e longo prazo, incluem:

. Reuiseseatendmentos ponls b sqipescocents NUCLEO DE APOIO AOS

e de coordenacao;

R S—— ESTAGIOS (NAE)

O NAE é responsavel pela confeccao e controle dos estagios
obrigatorios, cuja solicitacao parte das Coordenacoes de curso;
tramita e assina os Termos de Compromisso de Estagio nao-
obrigatorio, assegurando, em ambos os casos, o cumprimento da
Legislacao de Estagio vigente; divulga vagas de estagio; oferece,
juntamente com os Agentes de Integracao parceiros como NUBE,

CIEE, Global Estagios, acdes de cadastramento de alunos para
concorrer a essas vagas de estagio. A Coordenadora de Estagios é
responsavel por firmar novas parcerias com unidades concedentes
de estagios, efetuar e controlar o pagamento das contrapartidas
exigidas por alguns campos concedentes.

Boletim do NECD Boletim do NECD 1| Boletim do NECD IlI

70




" NUCLEO DE APOIO AOS ESTAGIOS

Nucleo de Apoio aos Estagios em 2021
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Esragiaris & Aprendizes

FEIRA DE L,
ESTAGIOS _ + ¥4l
NUBE 2021 f l%} -

Inscrican’e
participacAn
gratuitas

A fim de sabermos como foi a experiéncia de
estagiar, em meio a uma pandemia, em junho de 2021
divulgamos o depoimento que alguns discentes nos
deram sobre a vivéncia em seus estagios e as licoes
aprendidas nessa situacao de calamidade mundial.
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VAMOS JUNTOS
construir seu futuro! |\

Sobre os estagios extracurriculares, aqueles que
os alunos recebem uma bolsa de contraprestacao ao
servico prestado, com muita satisfagao, tivemos um
S aumento de 96,35% na quantidade de discentes con-
& tratados como estagidrios, inclusive ultrapassando

Insesigho e dformages 2019, ano antes da pandemia. Em nosso mural virtual

i ok el foram oferecidas/divulgadas 549 vagas e tivemos 646 BIB I IO I E C A
novos alunos estagiando de forma remunerada.

Termos de Compromisso de
Estagios nao obrigatorios

Vagas 122 maiores empresas.

1000
ais 588 ¥ 2021
500 329 ———
w 2020
¢ = ¥ 2019 O Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani tem
Quantidade

como objetivo central oferecer suporte aos programas de ensino,
pesquisa e extensdo na area da documentacgao e informacao,
intermediando a transmissao do conhecimento e contribuindo
para o desenvolvimento da pesquisa técnico-cientifica, de forma
especializada e agil em todas as unidades de bibliotecas. Também
realiza agdes interativas, proporcionando uma aproximagao com
os clientes, entre elas acoes culturais, capacitacdes, projetos e
divulgacoes.

Camilianos falam sobre a experiéncia
de estagiar durante a pandemia

Eslagio na pandemia g

Estagio na pandemia ¥ | /

Renata Saltie d

Ritwdanite & Mrdicha

Estagio na pandemia




| BIBLIOTECA

Biblioteca em 2021

m 2021 tivemos a oportunidade de criar novos projetos que trouxeram informacdes de relevancia
para os nossos usuarios. Acompanhe a seguir o detalhamento dos eventos e os resultados alcan-
¢ados no ano.

Comunicagao e Marketing:

Compreendendo a importancia da comunica¢do e o avanco no interesse de jovens e adultos pela in-
ternet e redes sociais, a biblioteca tem utilizado deste meio para informar, comunicar, capacitar e pro-
mover diversas agdes, e assim atrair a comunidade académica para o ambiente da biblioteca. Algumas
das diversas a¢oes de comunicagao e marketing desenvolvidas pela biblioteca nas redes sociais:

Cartaz e posts para as redes sociais do

—rr CALOUROS E Sistema Integrado de Bibliotecas Padre
= VETERANOS Inocente Radrizzani, desejando um étimo
E ’

retorno para toda comunidade académica.

O sistema Integrado de Bibliotecas Padre
Inocente Radrizzani, desejo a todos um
semestre de muito aprendizado.

Em casa ou nos campi, nds sempre estaremos a
disposicao de vocés.

5 ko che i g
Bl s sl %’ SAOCAMILO

Guia do calouro
e veterano: uma
visita a biblioteca

ANTOMA INTLCAADD D IBLIOTICAS
PADRE NI RADRITZANS

— A e

EDITORIAL BIBLIO f* |
CONNECT!

EDITORIAL

Biblio Connect: Boletim Informativo
de Periddicos Cientificos da

Biblioteca do Centro Universitario
R <o oo - s
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Capacitagoes:

Semana da Biblioteca

SEMANA DA BIBLIOTECA Em comemoracao ao dia do
B m  Bibliotecario foi preparada

uma semana de eventos 100%

Em comemorageo ao 1203 Dia do  Bibliotecdris, l.'
PrEpETamos  uma semana  100%  online com  muita on-tine.
informagiio, aprendizade e treinamentos pard nosses
alunos e docentes,

Confire nossa programacgao ¢ néo igue do foral

Biblioteca
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27 de outubro = 14h

SETEMA TITEGRADG DR RIRLICTRCAS Sl
PADRE INOCINTE RADRIZZAN] ﬁ @SQE!EAMILO
Treinamentos on-line Treinamento Online
Para que NOssos usuarios U pTD DATE
BUGECA 540 CAMRD

saibam utilizar as diversas
funcionalidades das bases de
dados assinadas pelo Centro
Universitario Sdo Camilo.

Cursos de acesso as bases de dados
A Biblioteca oferece aos alunos “Curso de Acesso as Bases de Dados”, que consiste na apresentagao

de produtos e servigos ofertados e também na capacita¢do no uso das bases de dados assinadas pela
Instituicdo e outras bases gratuitas que se enquadram com o curso.
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| BIBLIOTECA

Eventos Sociais Dia Mundial da Gentileza

Pascoa Solidaria No dia 13 de novembro, a Biblioteca distribuiu sacolinhas com sementes de girassois para que aque-
les que recebessem tivessem a gentileza de “esquecer” em algum lugar para alcancar outras pessoas.
A partir do ano de 2021 este evento passou a fazer parte do calendario dos projetos de ac¢des sociais
e comunitarias do Centro Universitario Sdo Camilo, com a colaborac¢do da Biblioteca. O periodo de
doacgoes teve inicio em 15/03 e terminou em 01/04, as doacdes foram encaminhadas para as ONGs:
Instituto de Olho no Futuro; Fabrica de Sorrisos; Lar Sonho Infantil; Casa Pai Davi e Centro de Defesa e
de Convivéncia da Mulher (Casa Zizi).
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AMercevmiu Aoty

Eventos Culturais
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- - =N %  SERMAE 7% SER MAE
.. oA ) E ALUNA \ :,gf i E ALUNA
sendo entregues a Casa Zizi (Centro de Defesa e de Convivéncia da Mulher) '14/ Céﬁ}klﬁmﬁ \ = / C.?M!ﬂﬁﬁﬁ
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anmror do made”

As doacbes foram recebidas no periodo de 15/09 a 07/10 e depois encaminhadas para o

Lar Sonho Infantil. Dia das maes:

& TG T depoimentos de maes
camilianas

Dia Mundial da Diversidade Cultural
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BIBLIOTECA EM NUMEROS /i/

COMPARATIVO 2020/2021

498.783

49.074
3.080
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“Sa. 0s que se wvdscam a it longe demais
sao capazes de descobrir o
quao longe se pode i’

T.S. Eliot
Poeta americano (1888-1965)

RELACOES
INTERNACIONAIS

O escritorio de Relagdes Internacionais do Centro Universitario Sao
Camilo foi estruturado para desenvolver, orientar e promover a
politica de internacionalizacao da instituicdao. Dentre as principais
atividades do setor podemos incluir a constituicao de convénios
com institui¢cdes internacionais de ensino, idioma e pesquisa,

apoio aos alunos, professores e funcionarios para vivenciar uma

experiéncia de aprendizado no exterior, divulgacao de acoes,
eventos e cursos on-line em instituicdes de ensino internacionais,
monitoramento de oportunidades de mobilidade académica,
recepgao e orientacao para visitantes estrangeiros e promocao de
acdes na Instituicao com convidados internacionais.




" RELACOES INTERNACIONAIS

Relagdes Internacionais em 2021

Com o avanco da vacinagao global e a evolucao do controle pandémico, os programas académicos u c A
internacionais em todo mundo tiveram sua retomada. E no Centro Universitario Sdo Camilo nao FOL o wrl'pfo W woCe p’asso‘u com sua
poderia ser diferente. Mesmo de maneira recatada e respeitando os protocolos de salide internacionais, = ¢ )
demos continuidade em nossos projetos. wsa/ O q/u£/ a/ rJaO mlmm
e e R A i e b e S s
utoriz itai i ios virtuais. Tiv . . A

4 . . L Escritor e 1900-1944
lancamento dos Editais de intercambio para as universidades de Cadiz 19 944)
e Valladolid na Espanha, e também para Setubal e os campi da Catdlica
Portuguesa em Porto e Lisboa, totalizando 12 vagas de bolsistas para os
respectivos programas.

FUNDACIIN H &

BARCELO

Estao abertas as inscrigoes para
Programa de Mobilidade Virtual da
Fundacidn Barcelo, conveniada ao
Centro Universitario Sao Camilot

Além dos programas presenciais, também demos seguimento aos
programas de mobilidade virtual, ofertados nas universidades de San

Valido para 0s alunos de Graduagao e Pos-graduaco em cursos Sebastian e Central do Chile e na Universidade de Setubal em Portugal,

das dreas da saude, principalmente Enfermagem e Nutrigdo, . . ~

totalmente sem custo, realizada 100% virtualmente. no qual foi um sucesso entre alunos de diversos cursos da graduagdo que
PO et SO s EaRaIS 0 Do R i TS puderam realizar estudos em universidades estrangeiras parceiras a Sdo

sobine o Programa, acesse o link na legenda do post. . . , .
Camilo sem precisar se deslocar do seu pais de origem, adaptando-se

com os estudos simultaneos no Centro Universitario S3o Camilo, com
certificacdo no final do curso.

Uma de nossas principais estratégias foi e continua sendo mapear paises considerados estratégicos
para o estabelecimento de cooperacgdo e estabelecer contato com parceiros antigos com o intuito de
ampliar cada vez mais nossas relagdes com instituicdes estrangeiras, ampliando as oportunidades de EVE NTO S
atividades em cooperagdo no campo académico e cultural em todos os niveis de ensino e pesquisa. Os

principais acordos realizados no ano de 2021 foi com a UniRemington na Colémbia, Politécnico de Porto
em Portugal e com a Fundacidn Barcelé na Argentina.

Também foi em 2021 que iniciamos a promocao de a¢des de internacionalizagdo local, promovendo
o multiculturalismo em nossos campi, que sera estimulado cada vez mais nos préximos anos. O obje-
tivo é organizar seminarios, mobilidade académica e eventos para a
recepcdo de estudantes e professores estrangeiros assim como com a
preparacao de membros do corpo docente, discente e técnico- admi-
nistrativo para este projeto. O departamento é responsavel em promover e dar suporte aos
eventos que acontecem no Centro Universitario Sao Camilo, tais
como Eventos Institucionais; de Graduacgao; Pés-Graduacao;
Extensao; de Ligas, Atléticas e CAs; das Bibliotecas e Colacgdes
de Grau. Durante o ano de 2021 a maioria dos eventos aconteceu

virtualmente, as atividades que ocorreram de forma presencial

Com a ampliacao das oportunidades também crescem os niUmeros
de estudantes e professores interessados nos programas de ambito
internacional, e sendo assim, o departamento de relacdes internacio-
nais vem trabalhando na comunicagdo préxima com a comunidade
camiliana, portanto nossos programas sao amplamente divulgados
nas redes sociais do departamento (@internacional saocamilo),no
site da instituicdo, por e-mail marketing e sms, e nossos atendimen-
tos sdo feitos através do telefone, WhatsApp, e-mail e presencial, _
garantindo um atendimento de qualidade a toda comunidade. : UnieemeToN

foram monitoradas pela equipe para que todos os protocolos
sanitarios fossem seguidos para protecao dos alunos e
O Departamento de Relagdes Internacionais esta buscando cada vez mais estabelecer estratégias colaboradores envolvidos no evento. Em 2021, foram realizados 212

e desenvolver iniciativas para agregar valor a Instituicdo, mantendo um processo progressivo de reno-
vacao e inovagdo em todos os niveis de ensino, fortalecendo também a imagem institucional junto a
comunidade em geral e também aos érgdos internacionais.

eventos, totalizando uma carga horario de 1374:00 horas.
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Open Day

Eve ntos O evento ocorreu nos dias 03 e 05 de maio de 2021, foi disponibilizado gratuitamente e on-line,
com o intuito de apresentar aos estudantes do ensino médio e demais interessados sobre os cursos
2021 -1 2021'2 TOtal. anual de Tecnologia em Radiologia e Enfermagem. Foram realizadas duas lives: “Aula Show Curso Técnico

em Radiologia: Técnicas Radiolégicas” e “Aula Show Curso Técnico em Enfermagem: Atendimento ao
Carga Carga Carga paciente com suspeita de COVID-19".
- Horaria Horaria Horaria

@ A Y Cursos Técnicos
23

rx

AT A
DOOOS

Eventos . . o

PROGRAMACLD

Eventos . . .
Eventos das 13 74:00 l 36:00 24 110:00
Bibliotecas ' ' '

Simponutri 2021

O tradicional evento do Curso de Nutricao aconteceu de forma remota entre os dias 27 e 28 de abril
de 2021. Este evento acontece ha mais de 40 anos e tem por objetivo a atualiza¢do técnico - cienti-
fica dos estudantes de graduacao, pés-graduacao e ensino técnico. Em 2021, devido a pandemia, foi
transmitido de forma on-Lline pelas redes sociais do Centro Universitario Sdo Camilo e por plataforma

SIMPO
NUTRI2z

27 e 28 de abril de 2021

INSCRICOES ABERTAS
. EVENTO ONLINE
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Campanha “Juntos Somos Mais Fortes”

O Centro Universitario Sdo Camilo langou, em
parceria com o Colégio Sdo Camilo, Associagao
Atlética Académica Sdo Camilo e Associagdo Atlética
Académica Nader Wafae, simultaneamente ao
Manifesto contra a Fome, uma campanha de arrecada-
¢do de alimentos para atender as necessidades ime-
diatas das familias que no periodo pandémico em 2021
estavam sem acesso ou com restri¢des aos alimentos.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

W £

'}

Workshop Docente 2021

ViV ra

Ria v s &

O XXIX Workshop de Integracdo e Formacao Docente

2021/2, ocorreu nos dias 02 e 04/08, com diversas oficinas, W .

palestras, debates e reunides. O evento foi transmitido WORKSHOP DE INTEGRAGAO - e
a todos os docentes de forma remota pela plataforma E FORMA;AO DOCENTE

Teams.

O workshop durante toda a sua programacao contou Qs
com as seguintes atividades: Solenidade de Abertura
Oficial; Apresentacao - Nucleo de Educagao Continuada
Docente: Objetivos, caminho percorrido e proposta para
2021/2; Reuniao com as Coordenagoes de Curso; Reunido
com a Coordenacao de Eixos; Palestra: Afetividade: as
marcas do professor inesquecivel. Palestrante: Prof. Dr.
Sérgio Antonio da Silva Leite.

Live “Nao é uma escolha”

O evento “Nao é uma escolha: a luta pelo direito a dignidade

Ndo é uma escolha: & menstrual” ocorreu no dia 30 de outubro de 2021, em forma de pa-
a luta pelo direito a - . ~ T ~
S -
dignidade menstrual v [, le_str_a virtual. Esta a¢ao possibilitou reﬂexoes.e debates sobre o tema
Data: So/0 fadbadd) ’:2;%%1; dignidade menstrual, sendo este um assunto importante em decor-

Hordrio: 13h as 14h30

¢

SIS . Nas redes sociais do Centro Universitario Sdo Camilo foram divulgadas
. el v BV informacdes sobre a fisiologia do ciclo menstrual, tabus acerca do
g j* tema e variagdes anatdmicas do corpo feminino através de videos
¥ / curtos criados pelos proprios alunos da organiza¢do do evento.
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réncia do cendrio pandémico que afetou muitas mulheres brasileiras.

EXTENSAO
COMUNITARIA

As atividades buscam ultrapassar o ambito académico, no que se
refere ao ensino (Graduacao e Pés-Graduacao) e Pesquisa, levando para
a sociedade os produtos deste processo, vinculando as a¢des sociais,
académicas e de pesquisa inerentes as funcdes da Universidade; ou
seja, um processo de formacao de pessoas e geracao de conhecimento,
que tenha o aluno universitario como protagonista. Assim, buscando
direcionar suas acoes para a comunidade, fortalecendo o vinculo

indissociavel entre Ensino e Pesquisa e acao social. Tem tido como visao
buscar proporcionar linhas de pesquisa e projeto que englobem a
saude humana e ambiental, dentro dos conceitos de sustentabilidade

e qualidade de vida, para reforcar esses valores em

nossa Instituicao.




EXTENSAO COMUNITARIA

Extensao Comunitaria em 2021

Em 2021 as a¢des da Extensdo Comunitaria foram realizadas de modo remoto, com algumas ac¢des
de modo presencial, devido a COVID-19. No entanto, conseguimos manter a nossa capacidade de
comunicacdo, fazendo com que nossas informacdes pudessem chegar as pessoas, em sua maior parte
no formato digital.

Programa Extensionista Camiliano - o projeto “Narizes de Plantao” realizou o processo seletivo para
selecdo da Turma XI, participaram do processo seletivo 75 pessoas e foram selecionadas 16 integrantes.
Foram realizadas 17 oficinas de capacitacdo, sendo 10 delas presenciais. Com todos os 28 membros,
foram realizadas atividades presenciais e via Zoom. Algumas destas oficinas foram com o Mauricio
Maas, percussionista do Barbatuques. Também foram realizadas 32 visitas presenciais com 2.258
pessoas visitadas e 2 visitas on-line aos seguidores das redes sociais.

No segundo semestre de 2021, o foco do Projeto Narizes de Plant3o foi o retorno gradual e seguro as
visitas no Hospital Sdo Camilo Pompeia e ao Promove, além da manutencdo dos treinamentos artisti-
cos com os participantes do projeto.

-l

e o b
o

Narizes,, gggfgg
pl al"\ta,o 2021/1

2021/2

treinamento
marco a junho fevereiro \q

junho
junho

Escola Camiliana lll

Finalizacao da 3° edicao da Escola Camiliana de
Extensionistas, projeto que fortalece a atuacao

da Instituicdo na comunidade. Ocorreu também a
abertura do Edital n2 012/2021 referente ao processo
seletivo para ingresso no projeto escola camiliana
de extensionistas - IV edicdo, com 28 discentes
aprovados.

Inclusdo digital; Projeto Kids; Tela sobre Tela;
Encontros para engajamento cultural em tempos de
isolamento; Projeto de apoio aos cuidadores e Acao
Educantario. IProfa. ora. aria Elisa Gomalez

Manso
Profo Silvia Martinez

"Tela sobre Tela"

= m.n.m

Matilla Mendes
Graduanda do CUSC

i
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Programa 5Rs

Minuto 5Rs - divulgacdes
através da TV indoor dos
campi e nas redes sociais.
Assim, todos os meses,
novas informagdes foram
passadas durante um curto
periodo.

Gestao de Residuos e Sustentabilidade -
coleta de banners, filmes radiograficos,
lixos eletronicos, pilhas e baterias, que

CERTIFICADO DE DESTINACAO FINAL
amm

TR

Ghontn: CENTRO UNIY. BAD CAMILO - LMD SOCIAL CAMILIANA
Endimpz SVESIDA NAZARE =501
IFIRANGA

s4a P 87 foram destinados as empresas responsa-
% . is pel itamento do material
A =
. = veis pe q reaproveitamen q .o ma eria
Aeongee || uvm o magama e/ou reciclagem correta, minimizando,
Tl R = assim, os prejuizos ao meio ambiente.
o 'TE{ L'} Protsiores
i i Em 2021 foram coletados 104 kg de
G;W" = Sasssies  filmes radiograficos e 353 kg de lixos
S el B85 eletrdnicos.

TS

aad
.

LA

e aE] | Campanha da Responsabilidade Social do
WE=Emmer 4| Enino Superior Particular - insercio e

acdes e campanhas de acdes da extensao
no site da ABMES para o selo de Instituicdo e o bt

Socialmente Responsavel.

(O S —

Dia Mundial da Agua - reali-
zadas enquetes no Facebook
do Centro Universitario Sdo
Camilo a respeito da situagao
e qualidade das aguas no
Brasil e os principais poluentes
desse recurso, visando a re-
flexao sobre a necessidade de
comportamentos sustentaveis
e responsaveis, destacando a
importancia da coleta seletiva
para preservacao da agua.

Coleta de alimentos gerados nas
cozinhas pedagdgicas foi feita
em parceria com a ONG Banco
de Alimentos. Entre os meses
de setembro e outubro foram
arrecadados em torno de 47Kg.

87



|| EXTENSAO COMUNITARIA

Encontros virtuais - em parceria
com o Instituto Velho Amigo, foram '
promovidos entre voluntarios e

Dia Mundial do Meio Ambiente - refle-
xao para este dia, focando em informar

e Clon(;?\llzntlzar sobre I?Rtema PVOPO-;"O idosos atendidos pelo Instituto. )
pela neste ano: "Restauracao dos Entre visualizacdes, curtidas, com- g

Ecossist?mas"..Esta éa p.rincip:?\l data partilhamentos e comentarios, . Instituto

das N.agogs Ur~1|das pi\ra |ncen.t|var a totalizamos 291 views no segundo il ' Velho Amigo
con.saentl.za(;ao e agao mundial pelo semestre do ano. i3 R ..o

meio ambiente. Cursos de curta duragao,
oficinas e rodas de conversa

- Dentre as atividades “Curso de
Aperfeicoamento em Geriatria para
Equipe Multidisciplinar do Promove” “Envelhecimento Ativo e Saudavel”, "O que é ageismo e como
podemos evita-lo”, “Diretrizes Antecipadas de Vontade: uma aproximacdo”, “Cuidando do idoso, mas
cuidando de mim”.

Arrecadacao de produtos de higiene
intima feminina - feito pelo Programa
“Direitos Humanos e Saude Mental"” .

-;;_ﬁ‘

Ndo é uma escolha

Deposite sua [l Foram doados o total de 142 kits para
dgagao' ONG Somos da Rua, o Instituto ELA e a
Prodiiios dé hicfiene E;ﬁ ONG Estrela do Amanha. QUUEHABITAT 19h Brasilia
E‘; 28 de Outubro

CULTURA ALIMENTAR
E CIRCULARIDADE: O
AMBIENTE FAZ PARTE

Cursos livres para a comunidade - parceria com a ONG A Cidade Precisa, com um total de 128
alunos residentes da comunidade de Paraisépolis.

DA GENTE
Vale destacar, que por meio ‘ ﬂ @
Programa Saude do Idoso da parceria, a professora - . ..
Ilka (docente responsavel e (R e
Desenvolvimento de textos cientificos - nas diversas areas da saude para o blog 60+, em parceria pelo Programa 5Rs), parti- < =
com o site Portal do Envelhecimento. Os temas foram: “Acupuntura: beneficios a satide da pessoa cipou de um evento promo- WTET e
idosa” (821 visualizacdes), “Yoga: ciéncia da unido e de beneficios a satide” (448 visualiza¢des), “Uso de vido pela ONU HABITAT.
Cannabis no tratamento de idosos com Alzheimer” (12.876 visualizagdes), “Lian Gong: uma ginastica
terapéutica e preventiva chinesa” (2.416 visualizagGes) e “Idosos, sexualidade e infecgdes sexualmente
transmissiveis” (862 a visualizag¢des).
Roda de Conversa: Sy , _
Roda de Conversa: 0 Diretrizes antecipadas de . | e 1 Y A —.. . N ) ~ Doacdo de mechas
que é ageismo e como vontade: uma Iy O = S/ S, OREEERN decabelo - em par-
podemos evitd-lo aproximacao = | - = - P S S B | ' ceria com o Instituto

Amor em Mechas.

Y : T N ‘M No total foram arre-
onzalez Manso s -3 P _I_ : s X ; ¥ - ._ CadadOS 331 mechaS
o e - AR e 73 lencos.

Maria tlisa Gonzalez Manso
Abril, 2021
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Dia Mundial da Diversidade Cultural para o Didlogo e o Desenvolvimento - realizada a live
“Diversidade Cultural: A Universidade como local da Diversidade e Respeito a Dignidade Humana”.
O evento contou com a participacao de representantes do Coletivo Primavera Feminista, Coletivo

Guarda-Chuva e Nucleo de Estudos sobre Satide da Populacio Negra, com alcance total de 529 entre “VOCé m U,ld)O qlw Q,ULSQ)L na V-ida/ se,

visualizacbes, curtidas, compartilhamentos e comentarios.
ajudar o suficiente 0s oULLOS A
conseguirt o que eles querrem’

"1:’ :

Doagdo de Sangue

Zig Ziglar

Palestrante motivacional americano (1926-2012)

Campanha de Doe?géo Circuito da Saude - evento realizado pelos

de Sangue - agiaves do Programas Integragao Discente e Saiide para Todos S E C RETARIA
Programa Integracao em parceria com o Rotary, com atendimento de

Discente, foram cerca de 150 pessoas com acompanhamento direto,

doadas 200 bolsas de sendo 20 em geriatria, 35 na pediatria e 31na GERAL
sangue. ginecologia.

Hepatite C - Vocé sabe se
tem? - acdo comunitaria
no metr6 Republica de
Sao Paulo, em parceria

com o Rotary e contou c , ’ . A .
Mo 2 preRca de A Secretaria Geral é responsavel pelo controle e registros académicos, do

estudantes e docentes do nivel de graduacao e pos-graduacao, desde o momento de seu ingresso

curso de Enfermagem, até a conclusao do curso, bem como gerencia o atendimento direto aos

que realizaram testes , ’ ’ . q =
alunos. Também é responsavel pelo registro de diplomas de graduacao,

gratuitos aos passageiros ) ~ .
do metro. pos-graduacao stricto sensu (mestrados e doutorados) e de cursos de

pos-graduacao lato sensu. Subdivisoes do setor: Secretaria de Graduacao;
Secretaria de Pos-Graduacao; Central de Atendimento e
Setor de Diplomas.

No ano de 2021 as a¢des presenciais da Extensdo Comunitdria continuaram suspensas devido a
COVID-19. No entanto, conseguimos manter a nossa capacidade de comunicacao, fazendo com que
nossas informacgdes pudessem alcancar as pessoas no formato digital.
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Secretaria Geral é responsavel pelo controle e registros académicos, do nivel de
graduacdo e pds-graduacdo, desde o momento de seu ingresso até a conclusdo do
curso, bem como gerencia o atendimento direto aos alunos. Também é responsavel
pelo registro de diplomas de graduacao, pdés-graduacao stricto sensu (mestrados

e doutorados) e de cursos de pos-graduagdo lato sensu. Subdivisées do setor:
Secretaria de Graduacgao; Secretaria de P6s-Graduacgao; Central de Atendimento e
Setor de Diplomas

Secretaria Geral

Com a reestruturacao dos colaboradores dos setores vinculados a Secretaria Geral e a impossibili-
dade de eventos externos, ampliamos o olhar para a implementagdes de cursos. Foram realizados 19
tipos diferentes de treinamentos durante o ano voltados para fluxos, sistemas, processos, atendimen-
tos, ndo apenas para desenvolvimento, mas reciclagem de conhecimento.

Secretaria de Graduacao

A Secretaria de Graduacao é o setor responsavel
pela gestdo da vida académica do aluno, iniciando-se
através da matricula em um dos cursos de graduagao
e ao longo do percurso académico é acompanhada a
evolucdo dos alunos, a fim de garantir que o trajeto
seja realizado em conformidade ao regimento e re-
gulamentos institucionais, até a conclusdo do curso,
que ocorre com a colagdo de grau. Além dos fluxos

e controle de informacgdes de Eventos externos como

Prouni, Pec-g, Censo, Enade e Validacdo Profissional no
exterior.
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Acbes no ano de 2021

» Ampliagdo das solicitagdes via portal, tramitando pareceres e documentos de forma
on-line. O setor geriu a vida académica de 4.914 alunos em 2021/1 e 4.803 alunos em
2021/2;

» Digitalizagdo de prontuarios de alunos e armazenamento junto a Imatec finalizado e
para os novos ingressantes o prontuario ja é gerado de forma digital;

» Registros de notas/frequéncias e de vestibular inseridos em totalidade na plataforma
da Imatec;

» Adaptacao para forma on-line, através de reunides periddicas, reflexos e a ampliacdo
da participacao dos colaboradores nas tomadas de decisdes;

» Realizacdo de avaliacao de desempenho e através dos resultados alinhar perspectivas e
estratégias de desenvolvimento do individuo e do grupo;

« Adequacao dos cargos que trouxe muito entusiasmo e motivacgao.

Comparativo entre 2020 e 2021

A equipe de Secretaria de Graduacgao sofreu alteracées de transicdo de colaboradores que foi muito
positiva, diante do remanejamento tivemos a oportunidade de promover e adequar fung¢des. O time
se mostrou mais adaptado ao sistema home office e engajado em desenvolver novos processos para o
aluno em 2022. Houve o redimensionamento de distribuicao dos cursos entre os colaboradores garan-
tindo equidade nos processos.

Solicitacdo de processos de secretaria
solicitadas via central do aluno em 2021

600
400 ]
200 995 988 PHE m 112 A60 gE2 ROk 83 61 58 109

0
.'.'\"“\ .'-\{O &‘-‘o '\Q\\\ Q’\,Qp r‘\\:‘o '\5‘0 J“Q -\q‘\o '\Q"‘c i (}Q ! '{\i'o
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” SECRETARIA GERAL

Total de Solicitagdes por Curso
realizadas em 2021

3643

4000
2000

Percentual de solicitacOes recebidas por
periodo letivo

=2021/1 =2021/2

Secretaria de P6s-Graduacao

Acoes no ano de 2021

» Concretizacdo de projetos iniciados em
2020, como a implantacdo do prontuario
digital e alcance de 90% do projeto de digita-
lizacdo de documentos;

» Foram tramitados 1459 processos para

reposicao de disciplinas;

« Foram tramitados e processados inter-

namente 3366 solicitacdes (entre registros

de estagios, TCC, pedidos de prorrogacdo de
prazo, registros de notas, revisdes, transfe-
réncias, aproveitamento de estudos, entre
outros);

« Foram emitidos mais de 1700 documentos académicos;

« Adaptacdo para projetos na oferta de cursos EAD Sincrono, com revisdo de processos, criacdo
de novos fluxos, além de registrar em sistema todas as adequacdes de matriz e oferta de
turmas;

« Foram processadas 4085 matriculas com a criacdo de seus prontuarios digitais.
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N. de processos recebidos

PROCESSO v

= ATUALIZACAO DE DADOS
CADASTRAIS

= CERTIFICADO
ESPECIALIZAGAO

= EMISSAO DE CERTIFICADO
MODULAR
DIPLOMA STRICTO SENSU

| » EMISSAO DE DOCUMENTOS
ACADEMICOS
= LEVANTAMENTO
' ACADEMICO

= PROCESSAMENTO INTERNO

a PRORROGA{;E)ES DE PRAZO

s REPOSIgﬁO DE DISCIPLINAS

1921ral
1916ral
1910ral
1905ral
1900ral

Via Portal do Aluno Via Central de
Atendimento (e mail/
tel/presencial)

® Quantidade de solicitagoes
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Perspectivas para 2022 Acbes no ano de 2021

» Disponibilizagao de servigos no Portal para alunos matriculados nos cursos realizados
em parcerias, através de perfis especificos;

« Ampliacdo dos servicos de portal para todos os alunos da pés-graduacao;

« Ampliacdo da utilizagdo do sistema de registro de estagios para todos os cursos de pos
que oferecem estagio;

« Integracao das plataformas Teams e AVA com o sistema académico TOTVS, eliminando
as tramitagoes de pedido de inclusdo de aluno nas turmas, via e-mail.

Implantacdo do processo de emissao dos certificados de pds-graduacgao diretamente
pelo Sistema Totvs, o que possibilitou agilidade e menor impacto de conferéncias e
inser¢cdes manuais;

Implantacao de fluxo para reposicdo de disciplinas realizadas pelos alunos das
Unidades Encerradas, para que o processo tenha registro adequado no sistema de
protocolo, bem como acompanhamento e finalizagdo de forma automatica;
Implantacao dos fluxos de atendimento e processamento das demandas das Unidades
Encerradas, mantendo controle, registro e consulta por todo o time de Secretaria
2020 2021 Geral;

« Retomada do processo de digitalizacao dos processos de certificacdo;

. : Evie el deerrams e uplend o S Emade « Reformulagdo no quadro de colaboradores para que pudéssemos ter um perfil compa-
s COM docum?::asilencammhados Ve inscricdo e integrado com o sistema académico. tivel com as perspectivas do setor;

. « Adaptacao para o cumprimento da legislacdo educacional que fixa a obrigatoriedade
de emissao de diplomas digitais a partir de 2022, necessitando de maior tempo para
juntamente com o setor de Tl e empresa contratada, proceder com todos os estudos e
testes necessarios para implantacao;

Disponibilizacio do Portal egresso, » Com o encerramento de algumas unidades da Sao Camilo, o Setor de Diplomas recebeu
possibilitando ao aluno acesso a diversos todos os documentos académicos e todo o processo de certificagcao desses alunos,
atendimentos. passando a ser de nossa responsabilidade.

Matricula realizada via sistema de inscricao,

Projeto de digitalizacdo de documentos havia
sido paralisado em razdo da pandemia, e
NOSSOs prazos precisaram ser estendidos.

Alcangamos 90% do projeto, restando agora
envio de documentos especificos.

Egressos atendidos nos canais de atendimento
ao aluno, sem acesso ao portal.

Disponibilizagdo de novos atendimentos,
Disponibilizamos 16 servicos em portal. atualmente contamos com 30 servi¢os no
portal.

Numeros do setor:

« Diplomas emitidos e registrados (Graduacgéo): 1.064
O aluno tem disponivel em portal documentos » Diplomas emitidos e registrados (Stricto Sensu): 24
Todos os documentos emitidos pela Secretaria. = emitidos com QR Code, valido por 30 dias, sem P ) gN X - T
UGS, » Certificados de Conclusdo (Pds-Graduagdo/SP e Unidades Encerradas): 2.566
« Levantamentos académicos para certificacio: 47
» Diplomas e certificados despachados por Correios: 394
Quantidade de protocolos de reposicao de disciplinas gerados: 54

Implantacdo do Sistema para registro das
atividades de estagio, agilizando o trabalho
da secretaria e eliminando as tramitagdes em

Tramitacdo dos relatérios de estagio em papel,
necessidade de entrega dos relatérios de
estagio presencialmente ou envio via e-mail.

papel.
Setor de Diplomas Comparativo entre 2020 e 2021
Aumento da demanda interna principalmente relacionado a pds-graduagdo, uma vez que os cursos
foram adaptados em 2020 para o sistema modular (com 4 entradas durante o ano), proporcionando
aumento no nimero de matriculas, refletindo assim na demanda de solicitacado de certificado de pos-
-graduacao. Em 2020 foram solicitados 1.211 certificados, e em 2021, 2.566, equivalente a um aumento
de 111%.
O Setor de Diplomas tem como principal atri- Central de Atendimento Académico

buicdo analise, expedicdo e registro dos diplomas

dos cursos de Graduagao, bem como os certifica-

dos de Pés-Graduac3o Lato Sensu, Stricto Sensu e A Central de Atendimento Académico é o principal canal de comunicacao e prestacao de servicos

Residéncia Médica, em conformidade com a legislacio aos discentes, ex-discentes e publico externo, de todos os niveis de ensino ofertados pela Instituicao,

educacional. intermediando as demandas e solicitacdes com as demais areas. No ano de 2021 a Central de

Atendimento realizou em torno de 92.486 atendimentos.
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Ac¢bes no ano de 2021

» Implantagdo de Pesquisa de Satisfacao;

» Implantagao do Portal Novo;

» Implantacdo do Portal Egresso;

« Ampliacdo dos servicos oferecidos aos alunos por meio do portal académico;
» Implantagao Aplicativo Educonnect;

« Melhoria no recebimento e envio de documentos para matricula.

Maiores dificuldades encontradas pelo setor:

« Adaptacdo no retorno presencial, conscientiza¢cdo dos alunos e colaboradores das
demais areas quanto ao novo formato de atendimento;

¢ Resisténcia de algumas areas na mantenca das demandas no formato digital, com o
retorno parcial das atividades presenciais;

» Comunicagao com demais areas por meio dos recursos institucionais como Teams;

« Aumento da quantidade de entradas nos cursos técnicos e de pds-graduacao, necessi-
dade de alinhamento das informagdes entre as areas.
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Registro de projetos alcancados:

« Aumento do nimero de servicos no Portal Académico;
« Melhoria do processo de matricula on-line;

« Implantacao do Novo Portal do Aluno;
« Implantagao do Educonnect;
» Implantag¢do Portal Egresso;

« A area foi finalista em trés categorias, no projeto destaques do Ano do RH.

2020

Matricula realizada através de upload de documentos,
permitindo que o prontuario seja desde o inicio eletronico.
Porém com interagdo manual para envio dos documentos

e cadastro na Imatec.

Monitoria da qualidade de atendimento apenas através
dos retornos por e-mail e ouvidoria.

Todos os processos foram adaptados para atendimento
remoto, através do e-mail e/ou telefone até implantagao
no Portal Académico.

Ampliagdo do atendimento telefénico para 19
colaboradores com rodizio por turno e possibilitando
atendimento mesmo no home office.

Implantacdo do servico de “Atendimentos Diversos” no
Portal Académico para esclarecer duvidas dos discentes
durante a pandemia, quanto a qualquer area ou demanda
que ndo conste no Portal Académico de forma agil.
Durante o ano de 2020 foram gerados 1553 atendimentos
nesta categoria.

Implantacdo de ferramenta de agendamento de
atendimento para os casos em que é necessario
atendimento presencial, como entrega de diploma ou
carteirinha de identificagdo para estagios.

Graduagao e Pés-Graduagao: Alunos egressos formalizam
pedido de documentos e servigos, apenas por e-mail ou
telefone.

Graduagao e Pés-Graduagao: Portal com layout antigo e
pouco funcional.

Graduagao e Pés-Graduagao: Acesso ao portal académico
apenas pelo Educa Mobile, que se tratava de um site
responsivo para celular.

Treinamento de processos e fluxos de forma remota com
colaboradores novos. Permitindo treinamentos mais
longos e com mais dias de aplicacio.

Reunides semanais com as equipes, tendo em vista a
possibilidade de reunir toda a equipe de forma remota e
agil, devido aos novos horarios de atendimento.

2021

Melhoria no recebimento dos documentos, permitindo que
o aluno digitalize os documentos diretamente pela camera
do celular e apds conferéncia, os documentos séo enviados
diretamente para o Totvs, via sistema de upload, sem
necessidade de cadastro manual.

Implantacdo de pesquisa de satisfagdo por telefone e
e-mail com devolutiva mensal aos colaboradores, bem
como analise de possiveis melhorias.

Implantacdo de mais de 20 novos servigos no Portal
Académico, com base nas demandas mais procuradas
pelos alunos, otimizando o atendimento e reduzindo
demanda de protocolos manuais de 20.941 em 2020 para
13.017 em 2021.

Mesmo com retorno presencial, a equipe se mantém em
home office sob escala, permitindo maior disponibilidade
de colaboradores para atendimento telefonico e por
e-mail.

Mesmo com o retorno presencial parcial, o atendimento
se manteve ativo, pois servira de termémetro para
implantacdo de novos servigos de acordo com as
demandas recebidas, bem como para sinalizar demais
areas. Em 2021 foram gerados 3449 atendimentos nesta
categoria.

Mantenga do atendimento sob agendamento apenas para
retirada de documentos, duvidas e orientagdes em geral
sdo atendidas por senha.

Alunos egressos com acesso ao portal, para requerer
documentos, bem como emitir 22 via da certiddo de
conclusao, sem necessidade de intermédio de um
colaborador da Instituicao; tivemos 626 atendimentos da
Graduagao e Pés-Graduagdo em 6 meses de utilizagdo.

Portal com novo layout, mais intuitivo e com novas
funcionalidades.

Implantagao do aplicativo Educonnect, em que é possivel
que o aluno acesse funcionalidades do Portal Académico e
ainda receba notificagdes através do aplicativo.

Mantencga dos treinamentos no formato digital e criagao
de uma trilha de aprendizagem em formato de checklist
para que os novos colaboradores possam assistir os
treinamentos na ordem correta, facilitando a assimilagao
dos assuntos.

Mantenca das reuni6es semanais com a equipe de forma
digital, tendo em vista que a equipe atua em formato
hibrido.
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“Na Natweeza, nada se cua, nada se

peude, tudo se transforuma’

Antoine-Lawtent de Lavoisier
Cientista francés, considerado o pai da Quimica (1743-1794)

LABORATORIOS

O setor de Laboratorios € responsavel por administrar os ambientes
didaticos destinados as atividades praticas voltadas ao desenvolvimento
de habilidades técnicas e comportamentais indispensaveis a formacao do
aluno, de acordo com as diretrizes curriculares de cada curso, incluindo
aulas praticas, treinamentos com simulacao realistica, atividades de
pesquisa, monitorias, entre outros. Ao todo, sao 41 Laboratorios, além

da Farmacia Universitaria, Biotério e areas técnicas. Dentre as principais
responsabilidades do setor destacam-se o estabelecimento de normas

e procedimentos de funcionamento e seguranca; a gestao das reservas
dos ambientes; o fornecimento dos recursos materiais (insumos e
equipamentos) de qualidade técnica comprovada; o acompanhamento
técnico capacitado; e a constante atuagao na proposicao

de melhorias na infraestrutura fisica e

tecnologica laboratorial.
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setor de Laboratdrios é responsavel por administrar os ambientes didaticos desti-
nados as atividades praticas voltadas ao desenvolvimento de habilidades técnicas e
comportamentais indispensaveis a formacao do aluno, de acordo com as diretrizes
curriculares de cada curso, incluindo aulas praticas, treinamentos com simula-
¢ao realistica, atividades de pesquisa, monitoriais, entre outros. Ao todo, sdo 41
Laboratodrios, além da Farmacia Universitaria, Biotério e areas técnicas. Dentre as
principais responsabilidades do setor destacam-se o estabelecimento de hormas
e procedimentos de funcionamento e seguranca; a gestao das reservas dos ambientes; o fornecimento
dos recursos materiais (insumos e equipamentos) de qualidade técnica comprovada; o acompanha-
mento técnico capacitado; e a constante atua¢do na proposicdo de melhorias na infraestrutura fisica e
tecnoldgica laboratorial.

Laboratorios em 2021

Neste ano as praticas de Laboratério continuaram a ser um dos principais vinculos presenciais dos
alunos com a IES. O setor recebeu mais de 4.000 solicitagdes de reservas para aulas praticas, ativida-
des de pesquisa, cursos promovidos em parceria com o Centro de Simulacdo Realistica, entre outros,
numero este que demonstra a retomada integral das atividades pelo setor, mesmo com as adversidades
decorrentes da pandemia.

Série historica do quantitativo de reservas dos Laboratérios Didaticos

2016 2017 2018

2019 20207 2021

Campus Ipiranga 3066 2925 3130 3041 1388 3125

Campus Pompeia

1358

1103

1243

1250

590

902

Total Setor2

4424

4028

4373

4291

1978

4027

'Interrupgdo das atividades presenciais nos campi entre os meses de margo e julho devido a pandemia.
2Quantitativo ndo contempla utilizagdo dos ambientes nas monitorias institucionais.
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Os protocolos sanitarios ja implementados em 2020 para as atividades praticas presenciais foram
mantidos, incluindo o distanciamento, subdivisdo das turmas, Laboratérios de Campanha, comunica-
¢ao visual das medidas de precaucdo para a COVID-19 e intervalos rigidos para sanitizagdo dos ambien-
tes. Sobretudo no primeiro semestre letivo, quando se observou um agravamento da pandemia.

A maior dificuldade foi trabalhar com planejamentos a curto prazo devido as constantes e repenti-
nas mudancas das orienta¢des governamentais quanto as autorizagdes para funcionamento, conforme
evolucdes do Plano Sao Paulo. Atuamos com escalas de abertura, no matutino ou noturno, com limita-
¢Oes de horas para operacao (6h ou 8h) e horario maximo para fechamento da unidade, ja no segundo
semestre, foi possivel retornar ao horério integral de atendimento do setor.

Destaques

Aulas Show On-line nos Laboratérios para o Open Day 2021

Em marco, os laboratdrios foram utilizados para gravacao de aulas show para divulgacdo dos cursos
de Biomedicina, Farmacia, Nutricdo, Fisioterapia, Enfermagem e Medicina no Open Day 2021.
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Destaque na impressa

Os laboratérios também continuaram a ser cenarios para gravacao de entrevistas aos veiculos de
imprensa televisivos, com a participacdo de docentes e discentes da Instituicdo, para divulgacdo de
informacGes técnicas e orientagdes em saude com fundamentacao cientifica, principalmente relaciona-
das a atuacao dos profissionais da saude no enfrentamento a pandemia.

Entrevista ao Jornal Nacional (Rede Globo), com a participagao do Dr. Raphael Einsfeld, co-
ordenador do curso de Medicina, e docentes e discentes dos cursos de Medicina, Enfermagem,
Fisioterapia e Técnico em Enfermagem. Divulgacao abril/21. Gravado no Laboratoério de Simulagdo
Realistica, campus Ipiranga.

Destaque em matéria no programa Bora Brasil (Band),
sobre a falta de profissionais da saude frente a pan-
demia, com Dr. Bernardo Lembo Conde de Paiva,
docente do curso de Medicina, e Dra. Mayuma Teixeira,
médica participante do programa de residéncia da

IES. Divulgacao abril/21. Gravado no Laboratério de
Simulacdo Realistica, campus Ipiranga.

Destaque em matéria do Jornal Fala Brasil (TV Record),
sobre o baixo estoque de kits de intubagdo nos hos-
pitais de S3o Paulo. Divulgacao abril/21. Gravado no
Laboratério de Simulagao Realistica, campus Ipiranga.
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< T Entrevista a CNN Brasil, com a participacdo do Dr. Raphael

) - / e Einsfeld, coordenador do curso de Medicina e com a pre-
: ¥ senca de discentes. Gravado em 27/05 no Laboratério de
M i Simulacdo Realistica, campus Ipiranga.

Laboratoério de Biologia Molecular, campus Ipiranga.

Novo Laboratoério de Pesquisa

Em 2021 a IES ndo deixou de investir em inovac¢des no ensino e no fomento a pesquisa. Em agosto,
inauguramos o Laboratério de Pesquisa do Exercicio e Qualidade de Vida, localizado no Promove.
Este novo ambiente académico, com enfoque sobretudo na pesquisa, foi equipado com recursos para
avaliacdo fisioldgica e metabdlica de pacientes, atletas e ndo atletas, submetidos a testes aerdbios,
com acompanhamento de uma equipe multidisciplinar especializada. Um diferencial da IES nas areas
de medicina do esporte, fisiologia do exercicio, fisioterapia esportiva, reabilitacao e nutri¢ao clinica.

N . g
LABORATORIC DI PESQUISA DO
| ~EXERCICIO E QUALIDADE DE VIDA}

.i_: i) N

ede SE Y (o
ontaded:  pepineet

Agosto/21.

Para o futuro, ha a confianca de que as constantes buscas de melhorias - fluxos, processos, infra-
estrutura fisica e tecnolégica - propiciardo e oportunizarao novas demandas académicas ao setor de
Laboratorios, visando, sobretudo, a melhor experiéncia de nossos discentes.
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Gravacdo sobre vacinas a CNN Brasil, gravado em 15/09 no

Pedagogo e filésofo americano (1859-1952)

CENTRO DE
SIMULAGAO REALISTICA

O Centro de Simulacao Realistica (CSR) tem por objetivo oportunizar

o treinamento pratico de habilidades técnicas, comportamentais e
emocionais, por meio de cenarios que simulam situacdes e ambientes da
pratica profissional, sobretudo hospitalar, estimulando o protagonismo
do aluno ou profissional na sua formacao, incluindo o desenvolvimento
de raciocinio critico, espirito de lideranga, comportamento ético e
capacitagao para trabalhos em equipe multidisciplinar e interdisciplinar. A

atuacao do setor nao se limita ao gerenciamento de toda a infraestrutura
que ele possui. O foco primordial do CSR esta na elaboracao independente
ou em apoio técnico-cientifico ao académico da IES e clientes externos
para criagao de treinamentos e cenarios simulados, principalmente,
utilizando-se da metodologia ativa denominada

Simulacao Realistica (SR).
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Acobes de 2021

Centro de Simulagao Realistica Pompeia (CSR) foi incorporado oficialmente a IES em

outubro/20, todavia, foi durante o 12 semestre de 2021 que houve sua apresentacao

ao académico, e esta exposicao culminou no aumento de demandas relacionadas ao

publico interno. Fisicamente, o setor é composto por 02 salas de simulacao de alta

fidelidade com debriefings, 04 salas de habilidades equipadas com simuladores e ma-

nequins de treinamento, 02 vestiarios, recepcao e sala de administra¢do. Em relacdo
ao uso de sua infraestrutura, em nimeros totais, foram registradas 482 utiliza¢cdes no ano, incluindo
simulacgdes realisticas com discentes da IES, treinamentos de profissionais da rede camiliana, reunides
cientificas, cursos customizados para clientes externos e locagdes.

RESERVAS CSR - Pompéia 2021

L Clientes Externos I ———

é Reunido Cientifica - HSC -——

g Enfermagem  ne——

& 0 50 100 150 200

TOTAL DE RESERVAS

Objetivamente no atendimento aos clientes externos, em 2021, o CSR firmou 6 contratos com
terceiros (com um total de 68 reservas), dentre os clientes estdo empresas que fornecem cursos rapidos
para atualizagdo de profissionais da saide que atuam na assisténcia e empresas especializadas na
preparacao de residentes para programas de Medicina.

Destaques

Treinamento Fisioterapeutas
da Rede de Hospitais Sao

B Camilo - treinamento hibrido
com parceria da Extensao,
Curso de Fisioterapia para

40 fisioterapeutas da rede de
hospitais Sao Camilo.
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Treinamento parceria COAPES (Contrato
Organizativo de Acao Publica Ensino Saude)
com a Prefeitura de Sao Paulo - parceria com

o Nucleo de Apoio aos Estagios (NAE), para o
atendimento a pacientes que buscavam o aten-
dimento em UBSs ou UPAs. Foram capacitados
130 profissionais da saude.

Treinamento em Primeiros Socorros para equipe
técnica e administrativa da Clinica Promove - para
aprimorar o atendimento a possiveis intercorrén-
cias com pacientes atendidos na Clinica Promove,
foram capacitados 44 colaboradores do corpo
administrativo e técnico da unidade.

Colaboradores do Promove durante uma
estacdo pratica de RCP.

O fato de o CSR ter migrado para IES no final de 2020 e estar em um amplo processo de reformula-
¢ao - redefinicdo de sua missao e visdo, remodelacao de seus fluxos internos e do modelo de atuacdo do
staff técnico - ndo impediu o setor de alcancar resultados importantes em 2021.

Concomitante a esta transformacdo processual, a aprovacao realizada pela Reitoria em outubro
para a construcao da nova infraestrutura fisica do CSR dentro do campus Pompeia (inauguracdo
prevista para o 12 semestre de 2022) traz ao CSR e, consequentemente, a IES uma perspectiva de
resultados mais relevantes no futuro em todos as suas areas de atuacdo. Portanto, além de garantir
um apoio mais robusto aos cursos de graduacao e pos-graduacao da IES, trara ao Centro Universitario
uma nova perspectiva de negdcio, seja pela ampliacao de seu préprio portfélio ou por ofertar maiores
possibilidades a clientes externos.
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Assisténcia Académica dos Cursos de Graduacgao

Principais atividades:

Dar assisténcia em todos os processos académicos aos coordenadores, docentes e discentes;
Proceder com analise e tramitacdo de requerimentos de discentes junto as coordena-
¢Oes e demais areas correlatas;

Analisar a entrega de certificados para validacdo de atividades académicas complemen-
tares dos discentes;

Emitir certificados de eventos em geral para discentes: referente a cursos de extensao,
ligas académicas, congresso multiprofissional, representacdo estudantil, docentes
orientadores de TCC;

Realizar o levantamento de registros em atas, avaliagées e montar processos de revi-
sdes de notas e faltas ao colegiado de curso;

Controlar realizando as etapas de tramitacdo dos processos de transferéncia externa;
Controlar realizando as etapas de tramitagao dos processos de aproveitamento de
estudos;

Convalidar notas e conceitos realizando a juncao de documentos para tramitagao a
coordenacao de curso;

Confeccionar o processo de exercicio domiciliar referente afastamentos médicos
tramitando junto aos docentes;

Realizar abono de faltas dos discentes dos casos previstos em lei;

Tramitar Trabalho de Conclusao de Curso entre o coordenador e Biblioteca;

Controlar junto com as coordenacgdes de curso lancamentos de notas, frequéncia e
plano de aula pelos docentes, emitindo relatério de pendéncia e realizando a cobrancga;
Cadastrar atribuicdo de carga horaria docente (aulas, estagio e atividades extraclasse);
Gerar horario e plano de aula em turmas/disciplinas;

Confeccionar as planilhas de ponto externo de Estagio Supervisionado Obrigatério;
Controlar a entrega das planilhas de ponto externo de Estagio Supervisionado
Obrigatério;

Emitir Cartas de agradecimento a docentes convidados;

Tramitar em plataforma de assinatura digital atas de reunides de Colegiado e Nucleo
Docente Estruturante (NDE);

Manter atualizada a pasta digital de cursos com documentos pertinentes para fins de
avaliacao do MEC, entre outras necessidades.

Assisténcia académica dos cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu e Stricto Sensu

Principais atividades:

Dar assisténcia em todos os processos académicos aos coordenadores, docentes e discentes;
Controlar entrega de cronogramas mensais de aulas e alteragdes;

Cadastrar atribuicao de carga horaria docente;

Gerar em sistema os horarios e planos de aula em turmas/disciplinas;

Confeccionar a planilha para o pagamento de aulas mediante conferéncia de cronogra-

mas, pontos e alteracdes de ponto, como também de orientagdes de TCC;

Atualizar no Portal Académico o Book dos Orientadores de Trabalho de Conclusdo de

Curso;

12

Controlar a entrega dos Trabalhos de Conclusdo de Curso e ANEXO 2 (solicitacdo de
docente orientador);

Solicitar emissao ao Setor de Pessoal dos contratos de orientacao de TCC e Regime

de Acompanhamento dos Docentes Prestadores Pessoa Fisica e enviar as partes para
assinatura;

Atualizar planilha de cronograma de aulas com relagdo a turmas, matriz curricular,
novos cursos e corpo docente;

Emitir relatorios de discentes matriculados aos coordenadores;

Tramitar requerimentos de discentes para andlise e parecer das coordenagdes de curso;
Confeccionar processo de exercicio domiciliar referente afastamentos médicos trami-
tando junto aos docentes, coordenadores e discentes;

Realizar abono de faltas dos discentes dos casos previstos em lei;

Acompanhar solicitacdes de complementacdo de carga horaria de estagio. O dis-

cente solicita uma carga horaria extra para realizar o estagio em outros locais ou
especialidade;

Confeccionar Cartas de agradecimento a docentes convidados;

Emitir certificados (eventos em geral para discentes, cursos de extensdo, docentes
orientadores de TCC);

Emitir o ponto docente do Stricto Sensu para disponibilizar no Pronto Atendimento;
Emitir diarios de classe do Stricto Sensu aos docentes e apos encerramento da disciplina
enviar a Secretaria para processamento dos registros académicos;

Auxiliar a Coordenagdo no acompanhamento por relatério dos registros de notas,
frequéncia e planos de aula pelos docentes;

Prestar apoio ao Processo Seletivo do Stricto Sensu no acompanhamento de Edital,
provas, divulgacdo de resultados, providéncias na montagem de pastas e dicionarios;
Tramitar o processo de contratacao de docentes do Stricto Sensu;

Elaborar planilha para o pagamento aos docentes referente as aulas, orientagées e par-
ticipagdes em banca de defesa de dissertacdo/tese (controle de documentos e registro
de dados bancarios);

Emitir certificados aos docentes convidados, palestrantes, docentes da banca de defesa
de tese e dissertacao;

Emitir a ata de qualificacdo e defesa ao Conselho de Curso;

Participar e secretariar as reunides do Conselho de Curso e confeccionar as atas;
Despachar os processos aprovados em Conselho para a Secretaria Geral;

Enviar documentos aos Conselhos CEPE/CAS para a homologacao de titulos;
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" ASSISTENCIA ACADEMICA E PRONTO ATENDIMENTO AO DOCENTE

W W TR

pododod e

envio a Coordenacao de Operacdes;

« Tramitar junto as areas responsaveis alteracao de Titulagdo dos docentes da Pds-
Graduacéo Lato Sensu;

« Controlar os protocolos de provas especiais dos alunos de Graduacgado e o agendamento
de data e horario junto aos docentes responsaveis pelas disciplinas;

« Publicar e controlar os comunicados e editais nos murais da sala dos professores;

« Realizar o cadastro de docente ativos na SPTrans.

envio das dissertacoes/teses por e-mail;

Preencher anualmente junto com as Coordenacdes, o Coleta Dados na Plataforma
Sucupira/CAPES dos Programas da Pos-Graduacao Stricto Sensu;

Auxiliar os coordenadores na solicitacao dos livros aos docentes indicados no relatério
da Plataforma Sucupira e envia-los para as comissdes da CAPES (QUALIS LIVROS);
Prestar apoio operacional ao coordenador quanto a indicagao de coorientador externo,
cronograma de aulas e alteracao da matriz.

Coordenacdo de
Assisténcia Académica

Mara Luci Pereira da Silva
Souza

CAMPUS CAMPUS
IPIRANGA POMPE'\IA

Principais atividades:

Orientar os discentes, coordenadores e docente com base na
pré-definidos pela Instituicao;

Controlar por meio de relatdrios os requerimentos dos docentes: abono, substituicdo,
reposicdo e complementacdo de carga horaria;

Emitir os pontos e controlar as solicitacdes de alteracdes referente as aulas dos docen-
tes de Graduacdo/ Pos-Graduacao / Promove / Projetos / Classe Especial;

Realizar o levantamento de ocorréncias mensais do ponto docente da Graduacgdo para
envio ao Setor de Pessoal;

Providenciar a encadernacdo mensal e o envio dos livros de pontos dos docentes da
Graduacdo e Pds-Graduacao para arquivo no Setor de Pessoal;

Auxiliar a Coordenacdo de Extensdo referente aos Cursos de Extensao, realizando a
emissdo de lista de frequéncia, ata de avaliacdo e ponto docente da Graduagao, Pos-
Graduacao e Colégio Técnico;

Prestar apoio aos cursos da Pés-Graduagao Lato Sensu fora de sede, abrangendo:
confeccao dos diarios de classe em planilha de Excel e emissdo do ponto através do
cronograma de aulas para assinatura dos docentes;

Armazenar apos o recebimento pela grafica, os pacotes de avaliagdes impressos;
Controlar apos devolucdo por partes dos docentes, as atas de avaliagdes da Graduacao;

Atualizar os dados cadastrais dos docentes da Pds-Graduagao Lato Sensu na planilha
CADASTRO DOCENTE;

Realizar as tramitacGes do processo de contratagdo de docentes da Pos-Graduacao;

Elaborar a lista de docentes da Pés-Graduagdo que fazem uso do estacionamento para

1n4

Fodrigo Fausto

Silvia de
Oliveira
Santos

fanezsa Oliveir

Assistentes
Académicos

Assistentes
Académicos

Andreia Santos

Eixos/
Administracio

Vinhas

Biomedicina'
Fammicia
Luciana de Fatima
Costa Lima

Tec Radiologial
Enfermagem

Nanci Podrigues dos
Santos

Fisioterapia’
MNutnigio
MNatalia da Silva Scuza
de Albunguerque

Medicina (Gestio da
Coordenacio do Curzo)

Juliana Aparecida
Rodrignes 84
Denise Amaral hMartins

Lata Sensu

genc Freire de
Souza

15

Bonett

Enfermagem/
Pedagogia
Clarizza Correla
Alves

Admmistracao
EixozPsicologia
F.enata Cristina
Custodio Dourado de
Oliveira

Viviane Pereira " . - -
da Silva Teixeira [RRF isicterapia Nutrigio/
Tec. em Gestao
Hospitalar

Aleszandra Moraes
Cavalaro

Lato e Siricio Sernsu

Adnana da Cruz Dias
de Somza

Lato Sensu

Julia Mascimento
Alves da Silva
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“O fin do Direito nao é aholit nem

testungit, mas presewwart e ampliar a
lihendade”
John Lacke

Filésofo inglés (1632-1704)

JURIDICO



|| JURIDICO

Acbes no ano de 2021

departamento juridico atuou em diversas formas e segmentos, assessorando, de
maneira consultiva e preventiva, o corpo diretivo da Instituicdo, os gestores de
departamentos e demais colaboradores. Atuou também no contencioso judicial e
administrativo, acompanhando e trabalhando nos processos judiciais da Instituicao.
Além disso, atuou na area contratual, responsabilizando-se por toda a gestdo dos
contratos, desde a elaboragdo até a conclusao.

Dentre os documentos trabalhados pela Instituicdo, o departamento juridico foi responsavel por
avaliar, elaborar e emitir parecer sobre a maioria deles, sendo: editais dos mais diversos conteudos,
manuais, formularios, comunicados, regimentos, regulamentos, informativos, questionarios, conteu-
dos de e-mails, dentre outros. Total de documentos avaliados pelo departamento em 2021: 160.

No decorrer do presente ano apresentou dos mais diversos relatérios para as areas da Instituicao e
Mantenedora, naquilo que compete aos andamentos das demandas judiciais e administrativos, sendo
17 relatorios apresentados ao longo do ano, com um total de 25hs de trabalho.

O departamento, em 2021, ficou responsavel por um total de 130 processos ativos, um aumento de
22,6% em relacdo ao ano anterior, um reflexo do periodo de pandemia. Diariamente os processos sdo
acompanhados por um colaborador do departamento e os novos andamentos e prazos judiciais inseri-
dos no sistema.

Dentre os principais pedidos, temos nas relagdes trabalhistas o adicional de insalubridade e na
relacdo consumeristas discussdes quanto efetivacao de matricula, indenizagao por danos e cobranca
indevida.

Ao longo do ano, o departamento cumpriu com 168 prazos judiciais, dentre eles trabalhistas, civeis,
tributarios e administrativos. Convertidos em horas de trabalho, considerando uma média de 4 horas
por atividade, temos: 672 horas de trabalho. Foram ainda, 25 audiéncias realizadas durante o ano,
considerando uma média de 3 horas, temos 75 horas de trabalho.

O reflexo do trabalho técnico e cuidadoso do departamento resultou em:

+ Valor gasto em condenagdo no ano de 2021: R$ 12.024,60.
« Valor economizado em acdo judicial proposta: RS 327.913,53.
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O departamento ainda é responsavel pela gestdo dos contratos administrativos e académicos da
Instituicdo. Atualmente, sdo 445 contratos ativos, que sdo diariamente acompanhados através do
sistema eletronico denominado “GLPI". O fluxo de contratos se manteve de forma remota/eletro-
nica, viabilizando a celeridade e a economia dos procedimentos. Foram 1.624 contratos elaborados e
analisados.

Demais atividades desenvolvidas pelo Departamento Juridico ao longo do ano de 2021:

« Emtorno de 10.000 atendimentos e emissao de pareceres.
e 390 horas de reunido.
» 241 horas de desenvolvimento técnico do grupo.

O Projeto do “Informativo Legal” continua cumprindo a sua fungao social de levar informacées
juridicas do cotidiano das pessoas. Total de Edi¢coes publicadas do Informativo Legal: 12.

No presente ano houve ainda a elaboracao da Cartilha Assédio Moral e Sexual no Ambiente de
Trabalho.

Para o ano de 2022, ha projetos para a elaborac¢do de novas cartilhas informativas e um projeto
denominado “Falando com o Juridico”, cuja intencdo é atender cada departamento da instituicao,
tratando de questdes juridicas de suas atividades.

Assim foi 0 ano de 2021, desafiador e produtivo, em que houve comprometimento e engajamento
de todo o departamento Juridico, que a cada ano, trabalha para atender as demandas institucionais,
pensando sempre na qualificacdo técnica de seus colaboradores, que direcionam suas energias em
melhorias e assessoria juridica de qualidade.

INFORMATIVO <»LEGAL

ﬂ'] cDonald’s retira de linha ‘McPicanha® apos ser noti-
ficado por suposta pratica de propaganda enganosa

Propaganda
enganosa

INFORMATIVO <»LEGAL

JRMATIVO € LEGAL

MAIS DA SAUDE PODEM POSTAR FOTOS
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“Bendito aquele que semeia
liweos e faz o povo pensarc’

Castro Aluves

Poeta brasileito (1847-1871)

PUBLICACOES

O setor de Publicagdes realiza a producao de material relevante, como
a edicao de livros/e-books, anais de eventos, informativos e boletins,
além de periddicos cientificos, incentivando e dando suporte ao ensino
e ao debate académico, atuando, deste modo, como centro difusor

do conhecimento produzido na Instituicao. Tendo como objetivo dar
visibilidade ao Centro Universitario, como uma Instituicao de referéncia
na producao/criacao do pensamento cientifico, o setor atua como

um instrumento para o intercambio interinstitucional de saberes
multidisciplinares.
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|| PUBLICACOES

Setor de Publicagées em 2021

teletrabalho no Centro Universitario Sao Camilo permaneceu no ano de 2021, o setor

de Publicagdes continuou as atividades remotamente (excetuando algumas demandas P
presenciais pontuais). Os materiais publicados em 2021 apresentam para a comunidade Erndsrsants P”b";;d“s
académica e para a sociedade em geral, producdes nas diversas areas do saber, a fim de 33

eternizar todo o conhecimento cientifico produzido na e com a Instituicdo. Foram eles:

Artigos submetidos

Revista O Mundo da Saude

:"_— > Artigos Publicados -

Revista “O Mundo da Saude”

FLUXO CONTINUO REVISTA BILINGUE :
2017 Aprovados li‘ =
Artiges Aprovados ]__:ﬂ

Artigos em Andamento

Artigos Reprovados -
Visitantes Reprovados
b4 1,444 mmd 65 Total: 135 artigos submetidos -
Ea M
. 4 3 Grafieo referente ao ane de 2021
PLATAFORMA OIS - 3
— —
Pageviews: 2,402
FLAG
Em 2021 recebemos 964 e-mails de autores da revista O Mundo da Saude. Foram submetidos 135 ——
. . 7 . . uplicados
artigos cientificos, destes 27 foram publicados em 2021 e 63 reprovados. Foram aprovados 12 artigos e Eranilamenic 20%
33 estdo no processo avaliativo. 24.4% :
Artigos submetidos
Revista O Mundo da Saide
ofis ik 1.000

Avaliadores contatados

Revista O Mundo da Salude

Artigos Publicados
750 o .

Aprovados U
8.9% I-\j‘i Artigos Aprovados ‘;ﬂ

500 Artigos em Andamento

. Aceites: 125 convites Artigos Reprovados

250 Reprovados

B Oeclinados: 142 convites 46.7% Total: 135 artigos submetidos [JJJj

Hll Nao responderam: 714 convites

- - Geéifics rulerants oo ans de 2021

0
. Total: P81 convites Total Declinados Aceites N&o responderam

Grafico refevente oo ane de 2021
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Veja abaixo o fluxo interno para cada artigo submetido na revista O Mundo da Saude:

FLUXO INTERNO- REVISTA OMS

I/“\ — = ) —— p— —
( | | Arribuir artigo para |
Verificar pagamento da | 1* Analise <
{ Verificar normas e ! 1} AR Y ] | Ronaldo e Edison [
‘ﬂ formatogio (Bruna Disers) —)-I submissao e enviar os dados ao . Plagio (Bruna | (Pri -
A sator financeiro (Bruna Diserd| | meira andfise) -
Submetido ( { ) | Diserd) | | Biseas Dibagard |
Artigo
Publicado

— — Aprovade . Reprovade

Reprovado/comunicar autor,
inserir informagdes na planilha,
finalizar processo na plataforma |
(Brunal

( )
Aprovado - Atribuir artigo para

avaliadores externos (3 ou maisje |

controlar prazos (Bruna Disers) I

3

Apds avallaches externas, enviar/atribuir |
para Ronaldo (Bruna Disers)

| Reprovada/
comumicar autor,

!_ inserir informacio na
planilha, finalizar

Aprovade .  Reprovado
¢ b processo na
| »> plataforma(Bruna)

[ Acompanhar todas as etapas (Bruna Gregorio) J

Publicacées em 2021

______ i}

Revista Em Pauta Sao Camilo
Em 2021 foi elaborada a revista Em Pauta Sao
Camilo, as edigdes publicadas foram edi¢ao#01
em junho e edicao#2 em novembro. Este ma-
terial é um polo de contato e estudos entre os
departamentos envolvidos, tendo por finalidade
alcancar reconhecimento continuo da producdo
no Centro Universitario Sao Camilo.
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Biblio Connect

O Boletim Biblio Connect apresentou a primeira edicao
em abril de 2021, projeto idealizado pelo setor de
Bibliotecas em parceria com o setor de Publicagdes.
Trata-se de uma publicacao bimestral com acesso
restrito, destinada a comunidade académica, com o
objetivo de divulgar artigos cientificos dos periddicos
assinados pela Instituicdo. Em 2021 concluimos a
publicacdo de 5 exemplares.

Informativo Legal - 12 edi¢oOes

[ SLECA I - \;-;.-\ o [ .-w-..- A
|
|
N vl |
4
: & ||
e

Eventos Cientificos- Anais do VI
Congresso Multiprofissional

ANAIS DO

v CONGRESSO
MULTIPROFISSIONAL

CENTRO UNIVERSITARIO SAQ CAMILO

18 & 11 do Movembro do 2021

% SAOCAMILO
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SISTEMA INTECRADO DE S8
@ " FADHE IHOCENTE i

BIBLIO j-<%
CONNECT!

EDITORIAL

Anuario Institucional 2021
(ano base 2020)

1 202

ANO BASE 2020

CENTRO
UNIVERSITARIO
E COLEGIO
SA0 CAMILO
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Eventos Cientificos- Anais da XXXI
Semana da Enfermagem

Atuacho do Enfermeiro na linha de frente
em situagbes de urgéncia e emergéncia

Langamento

ANAIS Semana da
Enfermagem 2021

CERIRE LRSI ARN

SAOCAMILO

Manual de Orientacdo - Comité de
Etica em Pesquisa - CoEP
SAOCAMILO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CoEP)
lANCA E-BIIOI(.

_“an“al“nﬂen*w |

ité de Etica n
&

Nesta edicao, destacamos o 12 Concurso de Inovagdes para a Pratica de Enfermagem, com a premia-

¢do para os trabalhos:

+  NOHEADACHE (12 Lugar)
+ O BOMVIZINHO (22 Lugar)
+ BOLSA REAGENTE UROMACK (32 Lugar)

1000
" LOGIAS

ArhpAriEnp BT UM mncn
Fd ,_: 1 exaribarica
Saaidet
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Cartilha Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho

&Js srocamio

Cartilha

ASSED|O
MORA
SEXUA

no dmkiente de Hiakallao

HNON

E-book "Alimentagao Saudavel:
E Possivel em Tempo de
Pandemia?"

E-book "MBA Gestdo em Saude:
projetos académicos de inovagdo
2018/2019"

_Chegou o
E-book!

MBA GESTAO
EM SAUDE:
PROJETOS
ACADEMICOS
DE INOVACAO
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NAPE 7

“Um bom ouvinte verdadeivtamente
Treinamento a distiancia com

foco na administracdo do sis-

(OJS) 16/11/2021 e 23/11/2021

| saber o orador”
COLECAO ENSAIOS tema Open Journal System 3.0 W
SOBRE ACESSIBILIDADE

John Powell
Compositor inglés (1963-58 anos)

CHEGOU O
' VOLUME 7!

CEMTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Centro Universitario Sdo Camilo Sao Paulo, atua em rede
e em consonancia com as diretrizes do Centro Universitario Sao Camilo
propondo acdes de comunicagao e mediacao entre a Instituicao, seus
estudantes e colaboradores. Objetiva estabelecer um dialogo permanente
na comunidade camiliana para promover acdes de melhorias que
fortalecam as relagdes de convivéncia e o aprimoramento dos servicos
prestados. Na Ouvidoria, temos uma estrutura de maior proximidade

da alta gestao da Instituicao com os seus colaboradores, com os alunos,
prestadores de servicos e demais fornecedores. Desta forma, uma nova
cultura de comunicacao vem se formando na Instituicao, uma vez que a
comunidade académica vem demonstrando cada vez mais confianca nas
instancias de comunicagao proposta pela Reitoria.

Em novembro de 2021 contamos com
a colaboracado e apoio de Bruna Disero
para somar no setor de Publicac¢oes.
Bem-vinda!
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” OUVIDORIA

Ouvidoria é um canal direto de comunicagdo que permite a todos manifestarem seus
sentimentos de satisfacdo ou de insatisfacdo das relacdes institucionais e dos servicos que
lhes sao prestados.

Primamos também, pelos principios da transparéncia, da agilidade, do esclarecimento
e da resolutividade dos problemas.

As manifestagdes dos nossos clientes sdo utilizadas como instrumento de melhoria dos nossos
processos académicos e administrativos.

A Ouvidoria recebe e fornece informacdes para acolher os elogios, sugestoes, solicitacdes e reclama-
¢Oes, providenciando a analise dos fatos e encaminhando paras as possiveis solugdes. Cabe a Ouvidoria
atuar com ética, integridade, transparéncia e imparcialidade, resguardando o sigilo das informacdes
recebidas. Contribui como instancia consultiva para apoio a gestdo interna dos processos e planeja-
mento organizacional.

Atendimentos - 2021

o
=
1]

o
=]

0
v

200 600 800 1000 1200 1400 1600

® Reclamacoes = Informacoes B Solicitacoes

Sugestoes Elogios/Agradecimentos ™ Total Geral

A Ouvidoria Unidade S3o Paulo oferece atendimento pelo telefone, por e-mail ouvidoria@saocami-
lo-sp.br ou pelo formulario cujo acesso é através do site https://saocamilo-sp.br - Ouvidoria.

Unidade Sdo Paulo
2021 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGCO SET ouT NOV DEZ TOTAL

Reclamagdes 32 52 25 33 37 78 22 30 18 22 27 18 394
Informacdes 15 7 3 9 5 5 6 1l 8 7 19 6 101
Solicitagbes 18 17 19 7 9 1l 10 8 9 4 5 9 136
Sugestdes 1 2 1 3 5 2 2 0 3 0 3 2 24
Elogios/Agradecimentos 1 2 0 1 1 3 1 1 2 0 1 3 16
Total Geral 67 80 48 63 57 99 4 50 40 33 55 38 671
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“Depois de acdes ef
uma eflexao silenciosa. A partit da
teflexao silenciosa witd uma

o [ ] [ ] ”
acao ainda mais eficaz

Peter F. Duucker

Consultor administrativo,

analista financeiro e escritor austtdaco (1909-2005)

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO (CPA)

Implementada pela Lei n210.861/2004, a CPA - Comissao Prépria de
Avaliacao, é o 6rgao responsavel pela conducao dos processos internos de
autoavaliacao institucional. Dentre as principais atividades coordenadas

e articuladas pela CPA, podemos destacar: acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e seus desdobramentos; aplicacao da
Pesquisa do Perfil do Aluno Ingressante; elaboracao anual do Relatoério de
Autoavaliacao Institucional, que subsidia os processos de recredenciamento

da Instituicao e aprovacao e renovacao de reconhecimento dos cursos de
graduacao; encontro de Grupos Focais junto aos discentes da graduacao e,
planejamento e aplicacao das Pesquisas de Autoavaliagao, realizadas

ao longo de todo o0 ano, junto a comunidade camiliana e

comunidade externa.




|| COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Acoes no ano de 2021
ﬁ’% CONHECA O PERFIL DO ALUNO
s INGRESSANTE 2021/2
nualmente, sao aplicadas SAOCAMILO COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAOD | CPA

as Pesquisas de Avaliagao
Institucional definidas no
planejamento da CPA. Apds
fechamento e tabulacdo dos
dados, os resultados sao divulgados a comu-
nidade académica: saocamilo-sp.br/CPA/au-
toavaliacao e as informacdes geradas sdo de
fundamental importancia para a implemen-
tacdo de melhorias na Instituicdo. O carater
sigiloso permite que os apontamentos sejam
fidedignos, aspecto fundamental para a
analise dos dados. Em 2021, além das pesqui-

080/0 Autdnomo (a)

. . l . d 830/0 . Proissicing 1IIhP?;I
sas ja previstas no planejamento aprovado, i 199 Asssishlsan
foiincluida, no 22 semestre, a Pesquisa de 0;0/0 “‘””m ) 010 =

N P 0 e
Avaliacdo do Internato Médico. — 01% crpresiio o
030/0 Unidio Estaved Sermy ativiclack
71‘?/0 profiszional

Perfil do Aluno Ingressante 2021/2

Principais aprendizados

Principais desafios enfrentados

construidos durante a pandemia: durante a pandemia:
Agradecer sempre quacdo de Processo
o Empatia o | SolldaneMedu ——
Paclenma “ Adaptacao Lidar com ansiedade e angustia
Lol e Medidas restntwas
- Resiligncia ~ Isolamento Scial
Remuentar-se Adaptar-se a ‘oo ormal

Pesquisa de Satisfacao junto aos usudrios na Clinica-Escola Promove Sdo Camilo 2021/2

Em uma escala de 0 a 10, o quanto voceé indicaria

o Centro Universitario Sao Camilo como
uma boa Instituicao para trabalhar?

BN AN

Agradecemos a participagio de todos!
cpasaocamilo@saocamilo-sp.br
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Principais aprendizados e desafios enfrentados durante a pandemia de COVID-19 - Pesquisa de
Avaliacdo das Condicdes Institucionais pelos colaboradores do Corpo Técnico Administrativo - 2021/2.

Para um feedback mais efetivo das a¢des advindas dos processos de avaliagdo com a comunidade
académica, a CPA utiliza um adesivo que é colocado sempre que ocorre uma melhoria conquistada pela
acao direta dos resultados das pesquisas de autoavaliagao.

Abaixo, segue a descricdo das pesquisas aplicadas em
2021:

» Autoavaliacao discente;

» Autoavaliacao discente EAD;

» Avaliacdo do AVA pelo discente;

» Avaliacdo do coordenador pelo
discente;

» Avaliacdo do docente pelo discente;

» Avaliacdo do supervisor e campo de
estagio pelo discente;

» Avaliacado do tutor pelo discente;

» Avaliacdo da infraestrutura e servicos
pelo discente;

» Avaliacado do internato médico pelo
discente;

» Avaliagdo dos programas de residéncia
médica pelo discente;

» Avaliacdo do Workshop de Integracao
Docente;

VOCE AVALIOU, . Aval?ag%o do 'coordenador pelo do.cente;

A SAO CAMILO FEZ! » Avaliacdo da infraestrutura e servicos

= pelo docente;

CPA SA0 CAMILO » Avaliagdo das Condicdes Institucionais

PARTICIPE! pelos Coordenadores de Curso;

» Avaliagao das Condigdes Institucionais
pelo Corpo Técnico Administrativo
- Teletrabalho;

» Avaliagao das Condigdes Institucionais
pelo Corpo Técnico Administrativo
-Presencial/Hibrido;

« Perfildo Aluno Ingressante;

» Pesquisa de Avaliacdo dos cursos de
extensao;

» Pesquisa de Satisfacao Clinica-Escola
Promove Sao Camilo.

As Pesquisas de Avaliagdo Institucional dispGem de cronograma préprio para a aplicagdo, que pode
ser acessado pelo site institucional - Comissao Propria de Avaliacdo - Planejamento, no entanto, as
atividades operacionais sao realizadas diariamente e a CPA pode ser contatada a qualquer momento
pelo e-mail: cpasaocamilo@saocamilo-sp.br.
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bemn atenciosos,
om SoITiSOs.

Deixarei de ser
acompanhante ¢
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COMUNICACAOE
MARKETING

Nossos canais de comunicacao externa divulgam informacoes
institucionais, cursos, além de noticias, programas e resultados de
pesquisas e projetos institucionais. A equipe de Comunicacao e
Marketing apoia todas as acoes académicas ou técnico-administrativas,
atua em contato com os coordenadores de curso ou administrativos

para a producao de campanhas e pecas.




Atuacido do setor em 2021

Comunicacao e Marketing: responsavel pela divulgacdo dos produtos da Instituicdo para prospects,
alunos e colaboradores, por canais de comunicacdo, bem como redac¢do, analise de midia e acompanha-

mento de produgao.

As campanhas sdo desenvolvidas com a unido do conhecimento de trés elos: pedagogico, marketing

e agéncia de publicidade. Todos os produtos e campanhas sdo submetidos semanalmente por uma

avaliacdo de performance, no qual sdo realizadas analises quanto ao valor investido, retorno e as agoes

de otimizacao.

A campanha de 2021 #euvivosaocamilo buscou tangibilizar com fotos e personagens reais, os
pontos de reconhecimento de alta qualidade que o Centro Universitario Sao Camilo oferece, ndo
somente de forma institucional, mas também no ambito dos cursos.

Confira alguns desses materiais:

CAMILO

Curso: Nutricao
Modalidade: Presencial
Link:youtu.be/cBjTKm-6Xzg
Visualizacdes: 143.309

Curso: Fisioterapia
Modalidade: Presencial
youtu.be/gKyKE4xqpmk
Visualizagoes: 142.200
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Todos os Comunicados da COVID-19

| eutnss naticins

Curso: Administracao
Modalidade: Presencial
Link: youtu.be/oXilg61V-QQ
Visualizagoes: 87.031

Sao Camilo na Midia é uma Publicacdo
eletrénica mensal voltada para do-
centes, colaboradores e alunos com
informacdes gerais sobre a Instituicdo.

s ruia | O 1= e

Boletim Sao Camilo

- COVID-19

No inicio de 2020

foi criado um novo
canal de comunicacao
com a comunidade
camiliana focado nas
orientagdes e noticias
referentes a pandemia,
além dos comunicados
enviados pelos demais
departamentos.

O canal do Youtube destina-se a producdo e divulgagdo de conteidos com matérias relevantes tanto
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ao publico interno como aos interessados na Instituicdo. Entre os contedidos destacam-se apresenta-
¢cOes de temas relevantes por docentes do Centro Universitario Sdo Camilo, entrevistas, depoimentos,
entre outros.


Link: https://youtu.be/gKyKE4xqpmk

https://youtu.be/cBjTKm-6Xzg 

https://youtu.be/oXi1g61V-QQ 


Podcast: Agéncia de Noticias em Salde - Com curadoria da Assessoria de Imprensa do Centro
Universitario Sdo Camilo, o podcast da Agéncia de Noticias em Saude relne, no Spotify, conversas
sobre temas atuais da area da Saude, com docentes do Centro Universitario Sao Camilo.

Redes Sociais - No ano de 2021, em fun¢ao da pandemia, foram realizadas lives informativas sobre o
tema no Instagram e Facebook do Centro Universitario S3o Camilo, com docentes dos cursos e con-
teudo de relevancia. O conteldo também foi compartilhado nas demais redes sociais da Instituicao,
sempre identificadas com a hashtag #orgulhodesercamiliano e #euvivosaocamilo.

Rede Social Descricdo
Facebook Fas 85.157 90.927 94.390 96.034 96.449
Twitter Seguidores 3.040 2.958 2.978 3.036 2.981
LinkedIn Seguidores 24.742 36.373 55.048 64.070 65.508
Youtube Views 51.528 56.600 63.170 440.867 3.368.672
Instagram - 6.897 12.564 21.310 28.794 33.406

Blog - No final de 2021 o0 Departamento de Comunicacdo e Marketing lancou o Blog “Carreiras em
Saude” que retne informacgodes relevantes sobre cursos da drea da saude, vestibular, depoimentos,
estagios e mercado de trabalho.

Relacionamento com a Imprensa com ampla exposicdo do nome da Instituicdo, ligado a temas de
interesse de saude publica. Foram mais de 200 matérias publicadas nos principais portais de noticia de
todo o Brasil, com 51 professores como fonte para a imprensa nacional. Em termos de midia televisiva
e de radio foram mais de 8 horas em reportagens nas principais emissoras de TV do Brasil e mais de 370
minutos em radios do pais. Os cursos mais citados foram:

Medicina: 281 Nutricao: 62 Psicologia: 29
insercoes insercoes insercoes
Pedagogia: 15 Fisioterapia: 4 MBA/PG: 5
insercoes insercoes insercoes
Enfermagem: 1 Institucional: 4
insergao insergoes

Central de Relacionamento: responsavel pelo atendimento telefénico, presencial, e-mail, WhatsApp
e redes sociais com os diversos publicos externos que se relacionam com a Instituicao, realizagdo de
visitas monitoradas, aplicacdo de prova de vestibular, além de contato telefénico ativo, auxiliando os
candidatos durante seu processo de inscri¢ao.
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Indicadores Operacionais

Chamadas Receptivas - Atendidas 37.918
Chamadas Ativas - Realizadas 82.182
Visitas Realizadas 286
Ocorréncias Resolvidas com outras 875
areas
Suporte do Vestibular 548
E-mails respondidos - canal receptivo 1408

Melhorias nos processos de captacao e experiéncia do candidato
Graduacdo Pés-Graduacgao e Técnico

» Processo de matriculas: permite agora a inser¢cdo dos documentos de forma parcial,
desde que, ndo ultrapasse o prazo de matricula estabelecido em edital. Antes era
necessario enviar todos os documentos de uma Unica vez.

» Processo de matricula: adaptacdo do portal do candidato para responsivo, permitindo
o envio de documentos de matricula pelo celular. Também é possivel tirar foto do docu-
mento por meio do portal do candidato, evitando que o candidato tenha que entrar e
sair do portal.

Pds-Graduacao

Desenvolvimento de sistema para a equipe de captacao autorizar o ingresso do candi-
dato fora de prazo;

Implantagao de sistema de cupom de desconto para entradas personalizadas e sistema
para equipe de captagao inserir o cupom na inscricao, quando o candidato esquece;
Alinhamento do processo de entrada de bolsistas;

Personalizacdo do processo de entrada dos cursos in company e integracdo com o
Customer Relationship Management (CRM);

Desenvolvimento de sistema para geracao de links personalizados;

Boleto da primeira parcela: envio do link de acesso para o e-mail do candidato. Apds o
vencimento, desde que ndo haja pagamento, o CRM envia o e-mail novamente.

Relacionamento e Promogao

Responsavel por promover e participar de eventos com conteldo técnico-cientifico para estudantes
do Ensino Médio Regular, Escolas Técnicas e profissionais da salde, tendo como objetivo a prospeccao
de novos alunos.




Eventos Realizados 2021

Eventos Pos-Graduacao 05

Eventos Graduacao 23

Acgoes em Colégios - Entre acdes de divulgacdo em colégios, também realizamos o Open Day 2021
que aconteceu totalmente on-line, o qual consideramos este tipo de evento como um dos mais impor-
tantes para a area de relacionamento.

D3 YouTube } m Q & m o (€

Aulas Show - Open Day

=
Adminiztracho - Open Day -

(S Aula Show

oRN Ll Aula Show Tecnologla em

Radiologla - Open Day
ey 1743
T
av

Aula Show Open Day
Biomedscing

Bl Aulas Show: Cursos de Gestho
~EAD

ar
. B = Aula Show Nulrigio - Open Day
Cristiano Corréa : socamicss
Docente do curso de ADM Aula Show Open Day -
m iy

Aula Show Open Doy

Adminiirag3o - Open Day - Aula Show T

Open Day on-line 2021

Criacao: responsavel pelas pegas de divulgacao, atualizagdo do site; posts organicos para redes
sociais; producio de e-mails marketing e de pecas para veiculos. E responsavel pela criac3o, editoracdo,
producdo do material promocional e de comunicacao da Instituicdo.

No ano de 2021, enviamos cerca de 898 e-mails atingindo mais de 3.146.863 milhoes de impactos,
com langcamento de cursos, eventos e atividades internas realizadas para colaboradores como pesqui-
sas da CPA, acbes de endomarketing, comunicados, informativos 5Rs, entre outros. No site institucio-
nal, revisto e ampliado frequentemente, estado disponiveis todas as informagdes pertinentes aos cursos
de graduacao e pds-graduacdo. Em 2021, foram realizados diversos incrementos e aperfeicoamentos a
fim de melhorar a experiéncia de navegacao.
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“Concentre todos 0s seus pensamentos
no trabhalho em maos. Os waios
do sol nao queimam até sex
colocados em foco”

Alexander Graham Bell
Cientista escocés (1847-1922)

OPERACOES

A Coordenacao de Operacoes é responsavel pela organizacao, limpeza,
manutencao e seguranca das unidades. Além disso, ao longo do semestre
sao elaboradas propostas de benfeitorias nas dependéncias internas e
externas dos campi. Tudo isso respaldado por laudos, licencas e certificados
que seguem Normas Vigentes. Assim, possibilitando melhorias na

infraestrutura e gestao de espacos atraveés de suas areas de apoio.




|| OPERACOES

Fechamento em vidro na entrada principal do campus

Climatizacao

Audiovisual

049
. Jardinagem

Inspetoria

Conservagao
e limpeza

do Trabatho

Campus Pompeia

( I'F‘iHJU UNIVERSITARIO
* SAOCAMILO

®

Marcenaria

Gestao de
Espacos

@ Projetos e Obras Troca dos mobiliarios Multimeios

Manutencao
Predia

Recepcao

2021, fortalecimento para a equipe

Entre as principais a¢bes realizadas pela equipe da Coordenacao de Operacdes, estao:

Campus Ipiranga

Revitalizacdo e ampliacao das
Tutorias no 12 andar do bloco C
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|| OPERACOES

Clinica de Psicologia Consultoérios 12 andar

Durante a pandemia, foram realizados investimentos em tecnologia a fim de otimizar as rotinas
Campus Promove diarias das unidades e também visando o bem-estar da comunidade académica. Entre os investimen-

tos podemos destacar: A instalacdo de cdmeras Polycon em ambientes de ensino, proporcionando a
possibilidade de aulas on-Lline e hibridas.

Centro de Pesquisa Esportiva

Nos ambientes Académicos, Administrativos, Laboratoriais e areas comuns, foram projetados e
implementados adesivos, potencializando a identidade visual nos campi do Centro Universitario Sdo
Camilo.

Sustentabilidade

Visando sempre medidas que atendam as questdes ambientais, a Coordenacio de Operacdes,
esta sempre em busca das melhores praticas sustentaveis para os campi. Fora realizado o retrofit no
sistema de climatizacao, substituindo equipamentos antigos por novos, gerando 70% de economia
com energia elétrica. Além disso, fora substituido as lampadas convencionais para lampadas LED e
atualmente temos 100% de nossos campi com lampadas de LED em nossos ambientes académicos e
administrativos.

Um sistema de coleta e utilizacdo de agua pluvial, foi desenvolvido no ano de 2020 pelas equipes
internas de Projetos e Obras, Opera¢Ges e Manutengdo e contou também com a colaboracao da equipe
do Projeto 5Rs.

No més de agosto 2021, comemoramos a marca de 1 milh3o de litros de dgua coletada e reutilizada
em Nossos campi.
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|| OPERACOES

Projetos e Obras

O trabalho da equipe comeca na fase de idealizacdo e concepc¢do do projeto e segue até a construcao
propriamente dita. A integracao do projeto com a execucao, envolve tanto o escopo do produto quanto
a construcdo dele.

Durante o ano de 2021, a equipe de Projetos e Obras atuou no processo de Regularizagao Predial do
campus Pompeia, Ipiranga e Promove, participou de mais de 249 demandas, sendo que grande parte
delas atendeu diretamente os nossos discentes, ndo somente as areas administrativas.

DEMANDAS PROJETOS E OBRAS - 2021

E ESCOPO

A Coordenacgao de Operagoes vem realizando atividades de suma importancia ao Centro
Universitario Sdo Camilo. Desta forma, concorreu em grandes categorias no evento Destaques do Ano,
sendo que de 4 categorias, fora premiada em 3 delas, reflexo da atividade realizada por cada membro
da equipe, pois o segredo de um grande sucesso esta no trabalho de uma grande equipe.
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“Para cuidar de st mesmo, use a
cabheca. Para cuidar dos outros,

use seu coracao.”

Eleanox Rooseuvelt
Ativista dos Direitos Humanos americana (1884-1962)

COMISSAO DE
ENDOMARKETING

A Comissao de Endomarketing é responsavel pelas a¢des direcionadas
aos colaboradores, com o objetivo de promover o engajamento
institucional, motivar pessoas, desenvolvendo os sentimentos de orgulho
e pertencimento, através de eventos de integracao e reforco da marca

e carisma camiliano. Dentre as principais agdes anuais desta comissao
destacam-se aquelas comemorativas do Dia da Mulher, Dia das Maes,

Dia dos Pais, Dia de Sao Camilo de Lellis, Dia do Camiliano, Festa Junina,
Homenagem por tempo de casa (Evento Orgulho de Ser Camiliano), Festa
de Final de Ano, entre outras.




" COMISSAO DE ENDOMARKETING

Comissao de Endomarketing em 2021

onforme Ato de Nomeacgdo, a Comissdo de Endomarketing foi constituida pelos colaborado-
res: Juliana Vale dos Santos, Joice Alvarenga G. Veloso, Livia Maria R. Alves, Luciana Vitalino de
O. Camelo, M6énica Gomes Abel e Thiago Fernando S. Simdes, sob a Coordenacao do Vice-
Reitor e Pro-Reitor Administrativo Pe. Anisio Baldessin.

Acoes de Integracao e Confraternizacao em 2021

Dia das Mulheres
® MY DA DAS MULHERES: Em comemoracao ao Dia das Mulheres, no dia 08 de marco foi
y realizada uma live com o tema: “Feminicidio e Direitos Humanos
Feminicidio e Direitos da Mulher”. O evento proporcionou um espaco de didlogo acerca

Humanos da Mulher

da realidade do Estado sobre feminicidio e as formas de violéncia
previstas na Lei Maria da Penha, bem como conscientizar as mu-
Llheres sobre os seus direitos. O evento foi transmitido via Facebook
do Centro Universitario Sdo Camilo e contou com a participacao

de mais de 100 mulheres. Durante a live também foi disponibili-
zado QR Code para doagdes voluntarias ao Projeto “Maria, Maria”,
mantido pelo Grupo Espirita de Trabalho Misail que tem objetivo de
apoiar as mulheres durante a gravidez e amamentacao.

% SADCAMILO

Pascoa

Para esta data, em razdo do agravamento da pandemia
no periodo, nao foi possivel celebrar a tradicional Missa de
Pascoa. Mas todos os colaboradores receberam uma mensa-

& ‘ﬁi "
gem do Reitor, Pe. Jodo Batista Gomes de Lima, convidando-os

a fazer da Pascoa um tempo de Acdo de Gracas e servico aos M %W/

irmaos necessitados. -
. ELE N1O EST/. QUL
Também preparamos uma lembranca doce aos colabora- NIAS RESSUSCITOU™ ;
dores, ovos de chocolate! Estes foram entregues via sistema e — *
drive thru nas unidades, respeitando-se as medidas sanitarias. e |
b

SADCAMILO R i

Dia Mundial da Saude

Em comemoracgado ao Dia Mundial da Saude, a Comissdo
07/04 + Dia Mundial da Satide Confira 15 orientages ds OMS referentss . . .~ ~
p»nﬁmmhmm-w de Endomarketing, a convite da Comissao de A¢des
9 Solidarias do Centro Universitario, organizou um video em

“Ano Intemacional dos == |
.,.s.r.d,.mw}? . > & N {‘ homenagem aos profissionais que atuam na linha de frente
v\ Y Tt A ao combate da COVID-19.
WA ‘S;’" i*t %,-" O video foi elaborado a partir da leitura do texto “Lagos”
e de Gabriel Moura, no modelo de jogral, também contou
- L com a participacao do Pré-Reitor Académico, dos coordena-

dores de graduacao e pos-graduacao, professores e alunos
que uma mensagem aos profissionais de saude.
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Dia das M3es

Para comemorar esta data, convidamos as Maes Camilianas a compartilhar uma imagem com seus
filhos e a responder a pergunta “O que vocé aprendeu no periodo de pandemia como mae? . As respos-
tas foram divulgadas por e-mail aos colaboradores.

Template divulgado (Depoimentos das Maes)

No dia 04/05 promovemos a Oficina on-line “Eu, minha mae e nosso lugar no mundo” com as
docentes Profa. Me. Camilla Rezende Alba Cuadrado Proenca e Profa. Me. Gleidis Roberta Guerra, para
abordagem de atividades ludicas e pedagdgicas que
AL | || I II-II | i podem ser realizadas em casa entre maes e criancas no

contexto de isolamento social na pandemia.
Divulgacao da Oficina Ludica

Ainda para esta data, promovemos a Oficina on-
-line assincrona “Dicas de refei¢bes rapidas, praticas
e nutritivas”, com o objetivo de compartilhar com as
maes camilianas dicas para preparo de refei¢des do dia
a dia, de maneira pratica, rapida e nutritiva. Para esta
acdo contamos com a participacdo da Profa. Me. Sandra
Chemin e Chef Profa. Me. Graziela Milanese.

Dia de S3o Camilo de Lellis e Projeto Orgulho de Ser Camiliano

Esse ano, em comemoracdo ao Dia de Sdo Camilo de Lellis, a IES organizou uma missa on-line, com
transmissdo pelo Facebook. A missa foi celebrada no dia 14 de julho, no campus Ipiranga, pelo Sr. Vice-
Reitor Pe. Anisio Baldessin.

Ao término da Missa, a equipe de Endomarketing iniciou a homenagem aos colaboradores e do-
centes por tempo de casa, em reconhecimento aos anos de dedicacdo. O evento é parte integrante
do Projeto “Orgulho de Ser Camiliano” e celebra o reconhecimento e agradecimento ao colaborador
que ha 10, 15, 20, 25 anos ou mais, faz a histéria do Centro Universitario Sdo Camilo - S3o Paulo. Para
o0 acompanhamento presencial foram convidados apenas os colaboradores ja presentes na unidade
e aqueles que seriam homenageados. Os homenageados foram presentados com uma Placa de
Homenagem e cheirosos sais de banho e sabonetes artesanais.
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Dia dos Pais

Os Pais Camilianos foram convidados a participar de uma jogada de Poker on-line. No dia 05/08, no
auditério do campus Pompeia, foi ministrada uma aula teste presencial, com transmissdo on-line aos
colaboradores das demais unidades e em home office. A partida oficial ocorreu no dia 06/08 e os trés
primeiros colocados foram presentados com troféus.

R L [ [
¢

Dia do Camiliano - Camiliano Solidario

= ..%_' No dia 15/09 celebramos o Dia do Camiliano.
j ‘ |‘E.

Em 2021, especialmente, esta data também re-

presentou o inicio do ano jubilar pelo centenario

da chegada dos primeiros camilianos no Brasil.
@ Para celebrar este momento especial em nossa
historia, foram confeccionadas camisetas com a
arte do centendrio e todos os colaboradores foram
convidados a postar as fotos em suas redes sociais
com a hashtag #euvivosaocamilo. Neste mesmo
dia, os gestores camilianos foram convidados a
um bate-papo sobre lideranca com coordenadores

_ *\\\r Cmné::ee i

0 Centro Universitirio Sdo Camilo arrecadara
livros e doces para montagem de kits com
entrega prevista para o Dia das Criangas.

O prazo para participar
da acio € de 15/09,
Dia do Camiliano, até 07/10.

abertura oficial do Centenario, na Pardquia Nossa
o S0 e Siocwmo : e Senhora do Rosario da Pompeia.
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convidados. Também foi celebrada a Santa Missa de

Em comemoracgao ao Dia do Camiliano, a Comissao de Endomarketing e a Biblioteca também reali-
zaram uma campanha de arrecadacdo de livros infantis e doces, destinados as criancas em situagoes de
vulnerabilidade.

Centenario da Chegada dos Primeiros Camilianos no Brasil - Chegada da Cruz Camiliana

No periodo de setembro de 2021 a setembro de 2022, celebraremos o ano Jubilar pelo Centenario da
chegada dos primeiros Camilianos no Brasil. A comemoracao teve inicio no dia 15 de setembro de 2021,
data em que comemoramos o Dia do Camiliano. Neste sentido, a Comissao de Endomarketing organi-
zou algumas acoes:

Preparativos e recepcao da chegada da Cruz Camiliana

Como parte das a¢oes do Centenario, o Centro Universitario Sdo Camilo - S3o Paulo recepcionou a
chegada da Cruz Camiliana nas unidades no més de novembro, nos dias 08 (Promove), 10 (Ipiranga) e 16
(Pompeia). A Cruz foi recepcionada no Promove no dia 08 de novembro, acompanhada da realizacio da
missa e apos, todos os colaboradores foram convidados a visitarem a Exposi¢cdo que contou a historia
dos 100 anos dos Camilianos no Brasil.
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Dia dos Professores

Como lembrancga aos queridos docentes, distribuimos
380 nécessaires com a frase "“Feliz Dia dos Professores
Heuvivosaocamilo”

e& SAOCAMILO

;:}“» .IrIIHI[J({':rfI ; ( ra,|||l{r.m|'rl

Vocé & nosso idado para i da proxi bilizagio coletiva pela
Gentileza que acontecerd no dia 13 de novembro de 2021
Pata comemerarmas esse §a, canvidamas vooéd paia a live “GENTILELA GERA GENTILEZA”

D|a da Gentlleza Mossos convidados falarda sobre a importinca do Dis Mundial da Gentifeza, sobve agdo que
wcorrerd Mendisdmente ¢ sobre a Gentileza Casnilkana

Mo dia da live (12,/11), dishibuiremos caixinhas com sementes de girassdis, mas a agio mesma

Para comemorar o Dia Mundial da Gentileza, no e o ot 1
dia 12 de novembro foi realizada uma live “Gentileza T i T BT i
gera Gentileza”, na qual foi abordada a importancia da o T, 50 comten ¢ N o e e
data celebrada e a Gentileza Camiliana. O evento foi é e et s o o G et
transmitido no Instagram da Institui¢do e contou com T e
a participacao do Pré-Reitor Académico, Prof. Dr. Carlos -
Ferrara Junior e Sr. Gentileza, Gabriel Thiago, autor de
varios livros sobre o tema. Nesse dia, a Comissao de Endomarketing distribuiu sementes de girassois a
todos os colaboradores e alunos estimulando-os a distribuirem gentileza no dia 13 de novembro, dia em
que se comemora o “Dia Mundial da Gentileza".

i @ é}-\:‘.d;-r\uo ét\l’:'mmno

Festa de Final de Ano

Em 2021, a Festa de Confraternizacdo de Final de Ano foi realizada
no dia 22/12 no Clube de Campo Sdo Camilo em Cotia, com o tema
“Brincadeira de Crianga Como é Bom”. Os colaboradores foram incen-
tivados a resgatar a
crianga que mora no
coragaodecadaumea
representd-la por
meio de trajes e acesso-
rios criativos. Seguindo
todos os protocolos
sanitarios devido a
COVID-19, todos os cola-
boradores apresentaram
carteira de vacinagao.
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“A mais bela tarefa do set humano é a
tarefa de unie as pessoas”

Antoine de Saint-Exupéry
Escritor e piloto francés (1900-1944)

GESTAO DE
PESSOAS

Trabalhar com pessoas é desempenhar um papel muito importante na
Instituicdo, pois este é o setor responsavel em garantir boas condicdes de
trabalho para todos os colaboradores, além de mediar uma comunicacao
interna e efetiva entre todos, garantido o bem-estar e

entrosamento da equipe.
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Area de Pessoas em 2021

ste foi um ano marcante por muitos motivos. Para area de Pessoas, pode-se dizer que foi um
ano de renascimento. Anteriormente composto por Administracio de Pessoal e Recursos
Humanos, a area até entdo nomeada Coordenagao de Recursos Humanos, se transformou na
Area de Pessoas, agora composta pelo Departamento Pessoal e Gestio de Pessoas. Mas, o que
exatamente significa essa mudanca?
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PESSOAS

Trabalho em Equipe t
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O novo Departamento Pessoal, o DP, teria sua base de equipe reestruturada, com reformulagdo de
distribuicdo de demanda e a mudanca se estende a Seguranca e Medicina do Trabalho, que passariam
também por reformulacdo, adquirindo um perfil mais ativo e pré-saude e seguranca dos colaboradores.

Os subsistemas do DP sdo: Folha de Pagamento, Férias, Rescisdo, Processos Legais de Admissao,
Folha de Ponto, Assuntos Sindicais, Beneficios e Seguranca e Medicina do Trabalho. E, ao encontro a sua
nova Gtica a area possui como missao “Assegurar Direitos e Deveres dos Colaboradores da Sao Camilo”.

Enquanto a Gestao de Pessoas, a drea é responsavel pelos subsistemas de: Atracao e Selecao,
Treinamento, Desenvolvimento, Qualidade de Vida, Cargos e Salarios, Consultoria Interna, Inclusio,
Programas de GP e Relac¢des de Trabalho. E, de encontro a sua nova 6tica, a area possui como missdo
“Conectar e Desenvolver, Pessoas e Propdsitos da Sao Camilo”.
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Tendo seus subsistemas divididos por células de atuacao:

DHO* SELEGAO & PROGRAMAS GP CDI**

Cultura & Clima Atracdo & Selecao Consultoria Interna
Performance Programa de Aprendizagem Cargos

Desenvolvimento Programa de Inclusao Salarios

Educagao Corporativa Relacées do Trabalho

Qualidade de Vida

Programa de Estagio

*desenvolvimento humano organizacional

**consultoria, diagnostico e intervencdes

Quanto ao que se refere a GP em 2021, além da estruturacdo da area ao que se refere criagdo de
divisdes/células, houve expansdo basica da equipe, ampliacdo das al¢as de atendimento/demandas,
inicio de implantacao de plataforma de gerenciamento de times, aplicacdo de mapeamentos compor-
tamentais, estudos de mercado para aplicagao de praticas de mercado, consultorias de areas, criacao
de Trabalhe Conosco e o lancamento do projeto Destaques do Ano. O que ressalta ainda, a revisdo e
aplicacdo de novas praticas de fluxos e processos, considerando o movimento de mudanca cultural da
Instituicao.

Explorando alguns dos pontos destaques da area,
1 Tolerdncia

falemos sobre a implantacdo do sistema de gerencia- Orientado por relacionamento 20 2 Planejamento
mento comportamental de pessoas. O processo de Sociabilidade 19 3 Empatia
implantagao e parametrizacao se estendera até o ano D 4 Capacidade de ouvir

seguinte, mas foi possivel iniciar o processo de Educacdo
Comportamental. O projeto piloto foi iniciado com a
equipe técnico-administrativo. Compondo em torno

de 350 mapeamentos de perfis comportamentais

5 Concentragdo
Extroversdo 17

6 Condescendéncia
Dominancia 16
7 Perfil Técnico

preenchidos. Fora apresentado e discutido com esses Dinamismo 15

colaboradores os perfis comportamentais, baseado Proatividada 14 8 Organizagdo
na metodologia Profiler, e sua potencialidade no fator Hinoinitivicso. 18 § Hieiiame
desenvolvimento, seja profissional ou pessoal. Tendo Multitarefas 12 10 Rigorosidade

11 Orientado por resultado

ainda, a disponibilizacdo aos gestores, de cursos na pré-
pria plataforma, capacitando-os dentro da metodologia.
Assim, a partir do conhecimento adquirido, seria possivel um entendimento mais amplo e agregador ao
que tange o perfil comportamental humano e suas pluralidades. Potencializando o poder de diagnos-
tico, entendimento, desenvolvimento da equipe, como de si préprio.

A possibilidade de tracar perfis comportamentais abrange publico interno, como aqueles que
desejam ingressar na Instituicdo. Com um Trabalhe Conosco repaginado e vinculado ao Profiler, a area
de selecdao, bem como, os préprios gestores, poderiam realizar a leitura dos perfis comportamentais
dos candidatos. Agregando os processos seletivos, expandindo o olhar aos critérios comportamentais e
do fit cultural entre candidato, area e a propria empresa.
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Quanto ao projeto de Destaques de Ano, fora criado com o objetivo de dar vazao a talentos e proje-

tos que ao longo do ano anterior, sobressairam-se por performance e/ou resultados. Com sua compo-
sicdo geral constituido de comité avaliativo, indicagGes de areas/compulsérias, premiagdo, mestre de
cerimodnias, coquetel e um evento muito especial. Abaixo, lista dos finalistas de cada categoria:

Exceléncia no
Atendimento

Mentes que
Inovam

Gestao que
Inspira

Lideranca que
Influéncia

Coordenacao
que Inspira -
Graduacao

Coordenacao
que Inspira -
Pos-Graduacao

Professor
Inesquecivel -
Graduacao

Professor
Inesquecivel -
Técnico

Projetos do
Ano

Eder Henrique Alves dos Santos - Medicina (vencedor)
Edney Souza Carvalho - Central de Atendimento

Priscila de Freitas Cazeiro - Atendimento Promove

Luana Pedreiro - Gestdo de Pessoas (vencedor)
Bruna Fialho de Morais - Central de Atendimento Académico

Thais Suntachi Rodrigues - Coordenagao de Operagdes

Thiago Fernando Soares Simdes - Coordenacdo de Operagdes e Pessoas (vencedor)
Denis Rodrigo de Lima - Tecnologia da Informacao

Mobnica Gomes Abel - Secretaria Geral

Fernando Figueiredo da Silva - Coordenacao de Operacées (vencedor)
Bruna Fialho de Morais - Central de Atendimento Académico

Tatiane Teixeira Rodrigues - Relacionamento

Fabia Lima Vilarino Ribeiro - Medicina (vencedor)
Cristiane Regina Ruiz - Eixos Institucionais

Luciane Pedro - Pedagogia

Josy Davidson Okida Vieira - Fisioterapia Hospitalar, Pediatrica e Neonatal (vencedor)
Aline de Piano Ganen - Mestrado Profissional em Nutricao

Claudia Raffa - MBA em Gestado de Saude

Jamilton de Medeiros Eduardo - Medicina (vencedor)
Jeanette Janaina Jaber Lucato - Fisioterapia

Juliana Vieira dos Santos Bianchi - Biomedicina

Clara Regina Reigada - Técnico em Enfermagem (vencedor)

Sérgio Fernando de Araujo Guia - Técnico em Enfermagem

Sistemas de Coleta e Utilizacdo de Agua Pluvial - Coordenacio de Operacdes
(vencedor)

Book Thru - Biblioteca

Implantacao Matricula On-line Cursos Técnicos - Colégio Sao Camilo e Colaboracdes

Secretaria Digital - Secretaria Geral e Colaboragdes
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O projeto preza valorizar talentos e projetos exponenciais que agregaram de alguma forma ao
negdcio, de maneira diferenciada e excepcional. O que ndo diminui o apreco pela entrega do todo, pelo
contrario, o projeto viria de forma impar, movimentar e inclinar o processo de evolucdo. Sim! De que é
necessario se transformar, sempre.

Entre alguns depoimentos tivemos:

“Que bacana participar desse momento especial da Instituicdo. Eu estava muito ansioso por
esse convite e fiquei muito emocionado quando recebi a resposta. Parabéns a toda equipe de GP
pelo evento”. S.

“Tive que responder, GRATIDAO define esse momento”. L.

“Nem sei o que dizer... Estou lendo uma, duas, trés vezes para cair a ficha.... Fico muito hon-
rada com a indicacgdo e muito feliz pelo reconhecimento do trabalho realizado hd mais de 25 anos
nesta Instituicdo. Obrigada, obrigada, obrigada”. C.

“Este € o tipico e-mail que faz o coracgdo transbordar de alegria. Vejo que o esforgo, dedicagdo
e comprometimento sdo reconhecidos quando desempenhamos o trabalho com muito amor. Eu
tenho muito orgulho de compor o time dessa Instituicdo. Carrego o #vivosaocamilo na minha
formacdo e profissdo. Nesse momento a palavra GRATIDAO me representa totalmente. Parabéns
aos idealizadores deste lindo projeto”.

“Gostaria de agradecer imensamente o envio da carta e salientar que independentemente dos
resultados, é gratificante e recompensador o fato de fazer parte do time Sdo Camilo e em especial
aqueles que participaram diretamente da minha trajetdria até aqui”.

Que essa indicagdo possa se transformar em combustivel e que eu possa continuar aprendendo
a cada dia com todos vocés, e assim contribuir cada vez mais, pois embora a experiéncia esteja
atrelada ao nosso “eu profissional”, sGo emocdes e conquistas que levamos para a vida”. W.

157



|| GESTAO DE PESSOAS

Consideremos entdo, que ndo somente o projeto, mas todo o novo cendrio que esta sendo cons-
truido, é para que as pessoas sejam o centro de tudo. Pois, o negdcio nada mais é do que o resultado
qualitativo da juncdo de pessoas, de talentos diversos e inovadores, que evoluem, se desafiam e se
refazem todos os dias.

Como guardido da cultura, a Area de Gest3do de Pessoas, o GP, naturalmente, precisa mover-se em
sincronia as mudancas, preparando e construindo alicerces firmes para que a Instituicdo consiga evoluir
sem perder sua esséncia. Esse trabalho possui valor mais qualitativo, com a disseminagao da cultura
através de atendimento, orientacao, criacao de politicas atuais, além de promover a potencialidade
humana. Assim, ser presente e acessivel se tornou uma das principais metas durante 2021, pois o
nascimento de uma nova area exige a reapresentagdo e reaproximacao com seus clientes, ou seja, com
seus colaboradores.

Assim, é possivel dizer que o ano de 2021 poderia ser considerado o Prélogo do novo momento da
Area de Pessoas, com muitos projetos, revisdes, audices e pesquisas, a rea vem construindo sua
fundacao, assim digamos, para transformar-se ou melhor, para evoluir, atuar em um modelo mais
estratégico e em consonancia ao crescimento do Centro Universitario e do time de colaboradores,
podendo garantir o melhor cenario de trabalho em harmonia com as melhores praticas de mercado,
leis e valores camilianos.
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“Hoje Deus quer de nas obras de
caddade. Nao setia hoa aquela piedade
que cortasse os hracos da catidade”

Sao Camilo de Lellis
Missiondrio italiano (1550- 1614)

PASTORAL
UNIVERSITARIA

O anuncio da beleza do Evangelho a todos os povos é Missao da igreja.

A formacao de pessoas pelas escolas e universidades é de extrema
importancia para o presente e futuro da sociedade. Dai vem a importancia
da preparacao de criancas, adolescentes e jovens em cujas maos estarao o
destino da comunidade humana. Desta forma o Centro Universitario Sao
Camilo, através de sua Missao de “Promover o desenvolvimento do ser
humano através da saude e educacao segundo os valores camilianos”, age

de forma pastoralista em toda sua comunidade. Para articular as acoes
evangelizadoras como Instituicao Catoélica Apostolica Romana, a
Pastoral Universitaria atua junto aos colaboradores, professores e
alunos. As atividades pastorais sempre buscam o dialogo, uma

vez que sao acolhidas pessoas das mais diferentes

convicgoes religiosas.




PASTORAL UNIVERSITARIA

Pastoral Universitaria em 2021

ano de 2021 seguiu com as atividades remotas do setor de Pastoral Universitaria, pode-
mos destacar no primeiro semestre o curso “Respire e Inspire-se”, em parceria com o
Nucleo de Direitos Humanos e Apoio Psicolégico, com oficinas virtuais de relaxamento,
meditacao, técnicas vocais, poemas, poesias e demais reflexdes do cotidiano. O curso
contou com a presenca de aproximadamente 160 pessoas.

Entre os dias 03 e 08/05 em parceria com o
setor de Ouvidoria, coordenamos a arrecadagao
de doacgdes de agasalhos, cobertores e pecas
de vestuario. O total foi de 739 pecas doadas e 3 _ N 3
encaminhadas para pessoas em situagdo de rua A ¥ L O dia de Sdo Camilo de Lellis
através da ONG Nés do Bem. ¥ é comemorado no dia 14/07 e a

Obrigado! celebracdo ocorreu no Campus
ol S8 o Ipiranga e com transmissao para
Com a participagao de alunos,

colaboradores e da comumdade. os colaboradores das demais
recebemos FEEFTET : o i unidades.
cobertores novos e usados para a doagao

% siocamio Il oA e@ SAOCAMILO
en N A
) \‘» ,
‘ ! 1 No dia 03/05 a Pastoral Universitaria
Camiliana partilhou um pouco dos ensi-

namentos de Sdo Camilo de Lellis para o
grupo de animacao pastoral da ANEC em
Sao Paulo.

i
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Em novembro de 2021 o Centro Universitario Sdo Camilo, Colégio Técnico Sdo Camilo e Clinica
Promove receberam a visita da Cruz Peregrina em comemoragdo ao Centenario dos Camilianos no
Brasil. O término da peregrinagao terminou em 21/11, com a entrega da Cruz no Hospital Sdo Camilo da
Granja Viana. Em 30/11/21 a Pastoral Universitaria participou da visita no Hospital das Clinicas, cujo o
capeldo padre Carlos Toseli também é Camiliano.

o Lo
% Francine®&to Coordenadora
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PASTORAL UNIVERSITARIA

Houve encontros virtuais e presenciais com o Vicariato Episcopal, finalizando o ano com a Vigilia
Universitaria de Natal em 03/12.

{u .
Também em dezembro ocorreram as colagdes de grau de forma presenciais e transmitidas, con- O mabOJL p@(ladf) COJ’lDLCL nOSSOS

tando com o momento de oracdo promovido pelo setor de Pastoral Universitaria. Finalizando o ano de

2021 houve a participacao do Coral S3o Camilo na Missa de Confraternizac¢ao. O grupo foi formado por Semdhan,t)es n,ao e/ O.d,la/ '.OS n’lCLS sef(/

docentes, coordenacado de curso e funcionarios administrativos.

No ano de 2021, em que as atividades ainda ndo estavam totalmente presenciais, destacamos o Lndlmnw a/ e,les esm/ e/ a/ esse,nﬂﬂ/
projeto Vocag¢des Camilianas, no qual convidamos a professora Eleandra Lelli de Pedagogia e o profes- l ' ! l

sor Mauro Fantini de Biomedicina. Ambos partilharam sobre suas praticas docentes e cotidianas que
Geonge Bemnard Shaw

vao ao encontro dos ensinamentos de Sdo Camilo de Lellis.
Como balango nas modalidades presenciais e a distancia, anexamos os graficos para as aulas de Dramaturgo e critico literario idandés (1856-1950)
violdo e ukulele com a Pastoral Universitaria.

Aulas de Ukulelecom a
Pastoral Universitaria

SERVICO
SOCIAL

ingressantes  Concluintes  Ingressantes Concluintes Ingressantes  Concluintes
nosegundo nosegundo  nossegundo nosegundo . NoPrimeirc no primeiro
semestre de semestre de  semestrede  =emestrede  semesirede  semestre de

2019 2018 2020 2020 2021 2021
Aulasde Violaocom a O servico social do Centro Universitario Sdo Camilo é o setor voltado para
Pastoral Universitaria o atendimento humanizado. Fazendo com que cada atendimento seja feito

de forma personalizada para cada aluno.

Na pandemia focamos no acolhimento dos alunos e familiares que estavam
com problemas financeiros ou até mesmo fragilizados emocionalmente.
Entao, cada aluno que nos procura tem necessidades diferentes, e

consequentemente uma experiéncia diferente conosco.
14
[

ingressantes Concluintes  Ingressantes Concluintes  Ingressantes  Concluintes

nosegundo nosegundo nosegundo nosegundo . nosegundo nossgundo

semestrede semestre de semestrede semestrede semestre de — semestre de
2019 2018 2020 2020 2021 2021
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SERVICO SOCIAL

servico social do Centro Universitario Sdo Camilo é o setor voltado para o atendimento huma-

nizado. Fazendo com que cada atendimento seja feito de forma personalizada para cada aluno.

Na pandemia focamos no acolhimento dos alunos e familiares que estavam com problemas finan-
ceiros ou até mesmo fragilizados emocionalmente. Entdo, cada aluno que nos procura tem necessida-
des diferentes, e consequentemente uma experiéncia diferente conosco.

Ac¢bes no ano de 2021

Devido a pandemia os alunos foram atendidos de forma on-line por meio de e-mails, video chama-
das de WhatsApp ou ligacoes. Tudo para oferecer o suporte neste momento de distanciamento social
e poder dar o acolhimento necessario para eles se sentirem mais proximos do Centro Universitario Sdo
Camilo.

Nesse ano de pandemia atendemos:

» Atendimentos concluidos no TOTVS;

« 55 alunos contemplados com bolsa assistencial;

« Candidatos aprovados com bolsa do Programa Universidade Para Todos - PROUNI;

» 03 alunos foram contemplados com Bolsa Beneficio Santander que puderam receber
uma bolsa-auxilio no valor de R$300,00 por 12 meses;

« 03 alunos foram contemplados com o programa Santander Superamos Juntos, com
auxilio no valor de R$300,00 e um parcela a mais de R$3.700,00, para pagamento das
mensalidades.

As dificuldades apresentadas com a interrupgao do atendimento presencial, conseguimos atender

alunos com mais frequéncia, utilizando os meios de comunica¢do por meio de: ligacdes e video chama-
das via WhatsApp.
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Depoimentos:

Aline Fernandes Bassoto - Curso de Medicina

Fomos contemplados com a bolsa assistencial de 50% na mensalidade do curso de
Medicina. So6 tenho a agradecer, ao atendimento da assistente social, Ana, que desde 0 12
contato, foi sempre muito atenciosa, com sabedoria nas palavras. Me auxiliou em todo o
processo com os documentos e sem causar nenhum constrangimento.

Este momento foi de extrema importancia para continuidade do curso e reestruturacao
financeira. Eu e minha familia s6 temos a agradecer a equipe Sao Camilo pela colaborac¢ao e
formacao de uma futura doutora.

Meus agradecimentos.

Jocastra Hanna Jesus Oliveira Pereira - Curso de Administracao

Meu nome é Jocastra Hanna, sou graduanda em Administracao Hospitalar com bolsa in-
tegral. Quando me candidatei a bolsa de estudos, posso dizer que fui acolhida pelo servico
social da Instituicdo. A Ana Lucia me orientou sobre cada passo do processo e o que seria
necessario, de forma clara e objetiva.

A bolsa de estudo teve grande impacto sobre a minha vida, pois sou PCD e o custo que eu
tinha com a minha formacao na verdade era um investimento, agora custeio o meu trans-
porte e os livros que preciso.

Conseguir essa bolsa foi a realizagdo de um sonho, pois hoje sei que nao ha a possibilidade
de parar meus estudos e me empenho cada dia para ser a melhor aluna que consigo ser e
orientar meus colegas, pois sou a representante da minha turma, com o mesmo carinho e
espirito camiliano que recebi.

Fabio Ricardo Martins Junior - Curso Medicina

Sobre o atendimento da bolsa assistencial, eu ndo poderia ter uma experiéncia melhor,
principalmente pelo tratamento.

Sempre fui muito bem tratado, com muita educacdo, sempre prezando pela transparéncia
no processo, o que me deixava muito seguro, sempre que eu tinha uma duvida sobre qual
documentacao era necessaria e quais eram. Eu nunca tive medo de faltar nenhum docu-
mento, porque sempre tive acesso direto ao servigo social. A questdo do atendimento

nao poderia ser melhor, ja que o processo é muito esclarecido e nao fica ddvidas sobre o
processo pelo 6timo atendimento.

Sobre a bolsa, o ponto fundamental foi a permanéncia no curso, pois eu vinha com uma
série de refinanciamento das mensalidades. )a tinha financiamento, pagava rematricula e
ficava acumulando as mensalidades. Entdo acabava que ndo dava certo, seria uma questao
de tempo para eu ndo conseguir mais fazer a rematricula. E todo esse processo de acimulo
de dividas gera uma carga emocional negativa ndo sé para mim, mas para minha familia.
A bolsa assistencial trouxe um alivio, pois possibilitou que eu continuasse no curso e
também me ajudou na qualidade de vida, inclusive pela carga emocional que agora sei que
eu consigo continuar a faculdade. Nao vou parar.

Obrigado.
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“O sucesso éa soma de pequenos
esforrcos tepetidos dia apos dia”

Rohent Collier

Escritor americano (1885-1950)

SUPRIMENTOS E
LOGISTICA

A area de Suprimentos, realiza em especial, a captagao e selecao de
fornecedores e a tomada de precos e negociacao, para todas as compras

de produtos e contratacao de servicos, necessarios a operacao e
funcionamento da empresa. Realizamos o planejamento e programacao de
pedidos a fim de obter melhores condi¢des comerciais e logisticas de acordo
com a visao da Instituicao. O setor de Estoque e Logistica € responsavel por
todas as movimentacdes de almoxarifado, bem como controle de frota,

malotes, correios e motoboy. Essas duas grandes areas se reportam a uma
Coordenacgao unica, por isso, o setor recebe o nome de Suprimentos e
Logistica. Nosso grande desafio é atender as necessidades

institucionais com qualidade, dentro dos prazos estabelecidos

e gerando saving para a organizagao.




” SUPRIMENTOS E LOGISTICA

2021... Um ano de retomada!

o longo do ano de 2021, a equipe de Suprimentos e Logistica percebeu uma crescente evo-
lugdo das demandas institucionais em todos os segmentos em face a ampliacao de alguns
setores e servicos. Este crescimento motivou as diversas dreas com novos projetos e agoes
que demandaram de apoio nas compras e contratacdes, bem como nos procedimentos
logisticos.

Podemos mencionar dados estatisticos de requisicdes de compras (RC) recebidas e atendidas em
comparacao a 2020 conforme segue abaixo:

1.240 Requisi¢des Recebidas em 2020
1.653 Requisi¢des Recebidas em 2021

REQUISICOES ATENDIDAS EM 2021 - SEGMENTO

MANUTENGAO PREDIAL E OBRAS E

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

LABORATORIOS, EVENTOS, MARKETING E BIBLIOTECA

TOTAL 1653 100%

Vale ressaltar que este numero reflete apenas o quantitativo de pedidos recebidos e ndo considera o
numero de itens por pedido de compra. Se fosse assim, na média, teriamos um ndmero de 20 a 50 vezes
maior que o apresentado. Em alguns casos até 100 vezes superior.

Nossa maior demanda provém das areas de Laboratorios e Operagdes/Projetos e Obras. Especificamente
falando da demanda de materiais e servicos para aulas praticas de laboratério do 2° semestre de 2021,
desenvolvemos algumas estatisticas para medir os resultados das entregas. Tivemos uma média de 90
a 95% dos itens entregues de acordo com os prazos solicitados, o que representa para nds um exce-
lente resultado tendo em vista os imprevistos que podem ocorrer, inclusive com os fornecedores.

Outras a¢bes adotadas em parceria com a area:

« Criacdo de cronograma de atendimentos das requisicoes prevendo o prazo médio para
cumprimento de cada etapa do processo de compras, garantindo maior transparéncia e
organizagao;

+ Realizacdo de filtro apds recebimento das requisicdes semestrais separando por
comprador de acordo com segmento de mercado, redundancias, e fornecedores para
obter-se um resultado melhor na cotagao, negociacao e prazo de entrega.
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‘ Prazo medio de dias ubers para entrega

Pompeia ANga . B -
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o medio de dias uteis para sntrega

Pompeia Ipiranga

41 220
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No que diz respeito as demandas da area de Operacdes e Projetos e Obras, realizamos uma amostra-
gem das negociac¢des efetuadas no segundo semestre de 2021, e nos surpreendemos com os resultados
obtidos, em apenas 20 processos alcangcamos cerca 10,93% de economia provenientes apenas das
negociacdes realizadas pelo setor de Suprimentos. O que representa cerca de R$ 608 mil reais que
poderao ser utilizados para outros investimentos da Instituicdo. Almejamos melhorar nossos processos
de automatizacgao e sistematizacdo para que nossos dados estatisticos passem a ser mais completos
e abrangentes, pois acreditamos que se mensurarmos todos os resultados teremos um dado incrivel-
mente mais significativo.

Outras ac¢oes realizadas:

» Parceria com fornecedores de EPI's, fidelizando e obtendo melhores condic¢des co-
merciais de preco e prazo de entrega para atender as demandas de nossos alunos em
campo de estagio;

» Estudos de viabilidade em diversos segmentos para negociacdo de contratos, garan-
tindo previsibilidade para o fornecedor e melhores condic¢des para a Instituicao.
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|| SUPRIMENTOS E LOGISTICA

Destaques:

» Compra de insumos/equipamentos para o novo centro de pesquisa no Promove;

» Compra de insumos/equipamentos e contratacao de servicos relacionados a transfe- 0 . .

réncia de enderego do nosso Centro de Simulagdo Realistica. Qualq/um WOIOQLCL suwnwwm

A~ . V4 (4 Q V4 ° 1]}
Voce sabia? avancada é equivalente a magica

O setor de suprimentos e logistica realiza o recebimento, verificacdo e validacdo de todas as notas
fiscais provenientes de compras e contratacdo de servicos. Em 2021 o setor de Suprimentos processou Anthuwe C. Clake,

cerca de 2.734 notas fiscais. Escritor inglés (1917-2008)

Novos projetos em andamento...

» Em parceria com nossa Mantenedora e setor de Tecnologia da Informacado do Centro
Universitario, estamos sistematizando nossos processos de compras através do TOTVS.
Ja estamos operando com as requisicdes de compras de recursos tecnoldgicos e a
proxima etapa serdo os itens de manutencao predial e obras. Também estamos imple-
mentando as requisicGes de materiais de estoque através do sistema TOTVS.

» A parceria do Centro Universitario com o Banco Santander possibilitou a adesao a
solugdo Super Digital, agora temos um cartdo corporativo para compras especificas
e emergenciais, extinguindo o uso do famoso “caixinha” e possibilitando uma gestao
mais dindmica e efetiva.

Agradecemos o apoio de todas as equipes que estao participando de nossos novos projetos e contri- -~
buindo para o éxito de nossas operacoes. INFORMAQ Q O

Alguns numeros relacionados a transportes e logistica

Em 2021 a equipe de Almoxarifado e Logistica separou e montou cerca de 8.000 kits de EPIs para
nossos alunos em campo de estagio. Esta atividade também envolveu todo o processamento interno
de baixa dos materiais em sistema. Foram em média 1.400 solicita¢des de servicos de motoboy e 1.800

solicitagdes de servigos para o motorista.

O Departamento de Tl atua proativamente por meio de suas subdivisoes,
canais de informacao e atendimento presencial e/ou remoto, sempre
focado na manutencao, prevencao e evolucao dos ativos e servicos de

Tl, recursos graficos, de Tecnologia da Educacao (TE), por meio de seus
processos, rotinas e projetos, sempre de acordo com o planejamento
financeiro e em Compliance com a LGPD e politicas de Tl e Seguranca

da Informacao, acompanhando as tendéncias tecnoldgicas que possam
agregar valor ao negocio.

-
-
=

=
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” TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ac¢bes comparativas entre 2020 e 2021.

1) Agdes diretamente ligadas as aulas remotas, com impacto direto aos alunos e professores.

Alunos e professores (todos os niveis de ensino):

« Quantidade de novas contas de e-mail criadas: aproximadamente 4,5K em 2020, em

2021 foram 4.1K;

« Quantidade de treinamentos ministrados remotamente aos recursos Office365: 188 em

2020, em 2021 foram 96;
» Quantidade de acessos a plataforma Teams: 312K em 2020, em 2021 foram 327K;
» Quantidade de atividades aplicadas via Forms: 117K em 2020, em 2021 foram 131K;

* Quantidade de dados armazenados em nuvem: 4.3TB em 2020, em 2021 foram 4.1TB;

« Quantidade de atendimentos feitos pela equipe remotamente: 11.062 em 2020, em
2021 foram 9.902;

« Quantidade de atendimentos feitos pela equipe presencialmente: 201 em 2020, em
2021 foram 1.390;

» Quantidade de eventos remotos acompanhados e monitorados pela equipe: 58
(Abramge, Congressos, Symposium e externos) em 2020, em 2021 foram 46.

Servigos de Tl e TE - Quantidades comparativas

327
312

188

150 131
111 117

'R | R |

Treinamentns Aressns Teams ¥ Novas

de e- ArendimentosTle TE A

1000 mail x 100

B2020 @2021

Funcionarios administrativos:

» Quantidade totais de atendimentos remotos: 1.996 em 2020, em 2021 foram 1.162;
» Quantidade totais de atendimentos presenciais: 758 em 2020, em 2021 foram 1.630.

Quantidade de projetos atendidos em 2021: 19

« Com impacto direto aos alunos: 24 em 2020 e 14 em 2021;
» Com impacto direto aos professores: 9 em 2020 e 6 em 2021.
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Comparativo atendimentos 2020 e 2021 - Quantidade
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2) Projetos Atendidos
Equipe de Sistemas:

« Aplicativo EduConnect - Portal Académico para os alunos, vide: SAO CAMILO _ Ainda
ndo baixou o Educonnect (saocamilo-sp.br) e Manual - Educonnect (saocamilo-sp.br),
em parceria com a Central de Atendimento do aluno e Tl Sede;

» Criacdo de webservice e integracdo do processo académico de matricula para todos os
niveis de ensino;

» Criacdo de Indicadores Académicos via Sistema de Gestao de Indicadores - Interact;

« Aplicacdo de seguranca e acessibilidade no AVA provas on-line (revitalizagcdo para
processo seletivo);

« Ampliacdo das acdes de pesquisa académica por meio da ferramenta Lexicomp;

» Implanta¢do da ferramenta Dspace para pesquisa publica de acervo de TCC na web;

« Desenvolvimento do site de Inovacao e Empreendedorismo;

» Melhorias e implementacdes de seguranca e relatérios no sistema de Gestao de
Agendas Promove;

+ Implantacdo do sistema de apoio a Telemedicina e Prontuarios de Pacientes - Promove
em parceria com a Online Cline e Direcao do Promove;

« Construcao de sistema de atendimento do aluno, sem vinculo de e-mail, projeto
Integra SG;

» Construcao de sistema de reproducao e provas para todos os niveis de ensino ES;

« Apoio técnico na homologacao e tutoriais relacionados ao Aplicativo TOTVS Meu APP
RH para a batida de ponto remoto, consulta de holerite, abonos e férias. Projeto em
parceria com a Tl Sede e equipe de Departamento de Pessoal;

» Construcao de sistema de processo seletivo para a Graduacao ES integrado ao CRM;

» Construcao do site de Egressos integrado a solucao Interact, vide em:
https://egressos.saocamilo-sp.br/.
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Equipe de Infraestrutura:

+ Apoio na formulacido e aplicagio de politicas de seguranca (em nuvem e on premise),
disponivel em: https://intranet.saocamilo-sp.br/5 inf ti.php;

» Disposicdo de portal LGPD para a informacao, treinamento e revogacao de dados
pessoais e/ou sensiveis, disponivel em: https://lgpd.saocamilo-sp.br/;

» Adequacido da infraestrutura de Tl para os Data Centers das unidades Pompeia,
Promove e Ipiranga;

e Ampliacao de backup via Storage interno e nuvem externa AWS;

» Projeto de Telefonia Digital visa dar flexibilidade na utilizacdo do ramal telefénico
institucional que pode ser um aparelho IP fixo em mesa de trabalho ou softphone ins-
talado no notebook ou computador institucional do colaborador, projeto ja finalizado
no Centro de Simulacgdo Realistica, e ja iniciado nas demais unidades com previsdo de
finalizagcdo em 2022/1s;

» Criagao de infraestrutura e migracao de todos os dados em nuvem AWS para os servi-
¢os do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) na unidade ES (Setembro/21);

» Manutencdo e projetos de cabeamento em fibra para interligagdes de blocos nas
unidades e/ou CAT6 em toda a IES com mao de obra interna;

» Atualizacdo de hardware e software de servidores: sistemas de operacao, banco de
dados, servicos de conexdo e comunicacao, além dos servigos de seguranca.

Coordenacao e Supervisoes de Tl:

» Reorganizacao do departamento de Tl, com a nova Supervisao de Sistemas, além da
Supervisao de Helpdesk, Infraestrutura e Seguranga da informacao;

« Manutencdo do Comité LGPD, iniciado em 2018/19 em parceria com a Sede e empresas
de consultoria como a LBCA e Missao Compliance, a qual realizamos revisdo técnica e
juridica de todos os processos institucionais em 2021/2;

« Criacdo e manutencado do canal de Ciberseguranca, focado no treinamento e dicas para
boas praticas em seguranca da informacao, disponivel em: https://scamiloedu.share-
point.com/sites/CiberSegurana-SoCamilo-SP;
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» Projeto de Digitalizacdo de Acervo Académico, unidades concluidas: R e SP. A unidade
ES esta em 92%, com previsdo de conclusdo para abril/22;

» Revitalizacdo de Politicas e termos técnicos para a sustentacao dos servicos de Tl na
unidade e em home office. Vide mais em: https://intranet.saocamilo-sp.br/5 inf ti.php;

« Revisdo e elaboracdo de plano técnico de agdo para sustentacdo e melhorias dos
servicos de Tl na unidade ES (set/21);

» Apoio técnico na homologacao do sistema de Compras via TOTVS em parceria com a
equipe de Suprimentos e Tl Sede;

» Revisdo dos contratos de prestacao de servigos de impressao, internet e telefonia,
ampliando-os sem comprometer a qualidade dos mesmos. Somados, reduzimos estes
custos em 7,6%, comparado ao ano de 2020.

Equipe de Suporte e Helpdesk:

» Revitalizagdo dos novos recursos de impressao (processo em homologacao e aplicagdo
desde 2021/2), com previsdo de finalizagdo em 2022/1 - Foco na manutengao da quali-
dade, otimizacao dos servicos internos de bilhetagem;

e Manutencao preventiva em todos os equipamentos administrativos fisicamente aloca-
dos na Instituicao;

» Preparo e entrega de recursos de Tl, novos e revisados, com 122 atendimentos agenda-
dos presencialmente ao longo do ano, além de outros 1.003 atendidos presencialmente
e outros 397 remotamente.

Equipe de Tecnologia da Educacao:

» Treinamentos, tutoriais e videos tutoriais a toda
comunidade académica, com o foco nas solugdes
de produtividade Office365;

« Manutencao preventiva em todos os equipa-
mentos académicos fisicamente alocados na
Instituicao;

» Nova loja de cursos on-line, disponivel em:
https://saocamiloead.com.br/;

« Implantacdo de 30 cameras inteligentes Poly
Studio com IA aplicada, sendo 24 fixas e 6 moéveis
para apoio as aulas hibridas em salas de aula,
auditoérios com até 140 lugares e laboratorios;

» Revitalizacdo do laboratério de Imagem, transfe-
rindo-o do subsolo do bloco B para o subsolo do bloco A.

Consultorias e parcerias:

« TOTVSeTlSede - projeto Subturma (em finalizagdo);

« CertEduc - Diploma Digital - cumprimento legal da portaria 554;

» Missdo Compliance - consultoria técnica para auditoria de seguranca em servicos de Tl
em parceria com a Sede;

« Manutencao da parceria com a Tl da unidade e Sede em mais 10 novos servi¢os no
portal do aluno (Graduacao, P6s-Graduacao, Profissionalizante, Servico Social e
Internacional).
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“Quanto mais quero fazer uma coisa,
menos chamo isso de trahalho.’

Richard Bach
Piloto e escritor americano (1936 - 86 anos)

FINANCEIRO

O Financeiro é responsavel pela administracao dos recursos da Instituicao.
Por isso, o objetivo deste setor € promover a sustentabilidade financeira e
a perenidade da Instituicao. Com base no fluxo de caixa, entradas e saidas,
consolida o Planejamento Integrado das areas gerando um Orcamento
adequado. Composicao do setor: Contabilidade; Contas a Pagar; Contas

a Receber Atendimento; Contas a Receber Processamento; Gestao de
Contratos; Fiscal e Patrimonial.




Contabilidade

Realiza a escrituracao contabil de todas as atividades que podem ser mensuradas com algum valor
monetario e faz a guarda documental de todas as transacdes realizadas na Instituicdo.

Contas a Pagar

Organiza e processa todas as saidas do fluxo de caixa. Ou seja, realizados os pagamentos dos compro-
missos assumidos pela Instituicdo, exceto a folha de pagamento dos funcionarios.

Contas a Receber Atendimento

Realiza o atendimento financeiro a todos os alunos e seus responsaveis, prestando informacdes, nego-
ciando com os inadimplentes e confeccionando documentos financeiros.

Contas a Receber Processamento

Processa todas as demandas que envolvem os recebimentos da Instituicdo, como o cadastro de Bolsas
e Descontos, geracao de lancamentos, emissao de boletos e apoia o Atendimento nas questoes relacio-
nadas aos cadastros em sistema.

Gestao de Contratos

Faz o controle financeiro dos contratos firmados pela Instituicio.

Fiscal

Realiza atividades para atender a legislacdo fiscal vigente, como a apuragao e emissdo das guias dos
impostos a pagar.

Patrimonial

Realiza o controle patrimonial da Instituicdo, registrando todas as entradas, transferéncias e saidas dos
ativos fixos.

Bolsas e Descontos

A Instituicdo possui uma politica para concessao de bolsas e descontos. A aprovacao é de responsa-
bilidade da Reitoria enquanto que o Financeiro faz operacionalizacao dos cadastros e controles.

Nos programas que tém por objetivo o atendimento aos alunos(as) em situagdo de vulnerabili-
dade social, contamos sempre com o Servi¢o Social, que faz toda a andlise socioecon6mica para as
concessoes.

Atendimento Financeiro aos alunos(as) e responsaveis

Desde margo de 2020, o atendimento financeiro é realizado por e-mail, de forma a registrar as
informacGes e tratativas realizadas com os(as) interessados(as).
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Esta forma de atendimento tem por objetivo a transparéncia para com nosso o publico, gerando se-
guranca para ambas as partes. Pois, os assuntos tratados sdo sempre de ordem financeira e, portanto,

confidencial.

Atendimentos aos Alunos 2019 a 2021

*Disponibilizacdo do e-mail para atendimento mar/2020

Processamento do Contas a Receber

O setor é responsavel por todos os cadastros financeiros que acontecem logo apds a matricula e

cadastro académico dos alunos.

Para exemplificar, serdo realizados os cadastros de bolsas e descontos, planos de pagamento, gera-

TIPO DE ATENDIMENTO 2019 2020 2021

Atendimentos por e-mail* 0 8.318 19.132
Pmtnco.lns .(dncumentns 4.059 3766 7 862
financeiros)

Acordos 14 497 15534 16.964

¢ao dos lancamentos das mensalidades, emissao de boletos, baixa dos recebimentos, e outros.

Processamentos Realizados 2019 a 2021

TIPO DE PROCESSAMENTO 2019 2020 2021
Cadastro de Bolsas e Descontos 6.379 5.529 4081
Cadastro de Planos de 370 201 269
Pagamento
Geraciio de Lancamentos e .

4855 5
Emissiio de Boletos 160.047 148.557 171.39¢
Reembolsos 967 723 701
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Contratos e Pagamentos

Os setores, Gestao Financeira de Contratos e o Contas a Pagar, trabalham em sintonia, pois um
complementa o trabalho do outro. Tais a¢des possibilitam o atendimento de todas as demandas gera-
das pelas areas para pagar corretamente e dentro dos prazos, os compromissos da Instituicdo.

Contratos e Pagamentos Realizados 2019 a 2021

2019 2020 2021
Confecciio dos Contratos de
Docentes - Pessoa Juridica w0 560 Lo
Controle de Contratos para 2760 4452 5124
Pagamentos
Pagamentos a Fornecedores 15.316 12.599 13.293

Contabil - Fiscal - Patrimonial

Estes setores atuam em perfeita simbiose, pois dependem um do outro, formando um unico
“organismo”.

Todas as atividades Institucionais que possam ser mensuradas de forma monetaria, terminam na
Contabilidade, em que sdo feitos os registros legais, apuracdes e arquivos.

Por este motivo, o quantitativo das operacgdes realizadas é o conjunto de tudo que é processado nos
demais setores Financeiros.

Esperamos ter passado, pelo menos, uma pequena amostra da dimensao dos trabalhos financeiros
dentro da Instituicdo. Com poucos exemplos, demonstrando de forma generalizada as nossas ativida-
des, apenas com o intuito de apresentar os setores a Comunidade Camiliana.
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mas unpovttante
Bill Gates
Empresadio americano — 1955 - 66 anos

EDUCACAO A
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Nucleo de EAD em 2021

ano de 2021 foi marcado pelo redesenho e apro-
vacdo de todos os cursos do Centro Universitario
Sao Camilo com base em competéncias, inclu-
sive para os cursos de EAD. Por isso, a partir de
setembro de 2021, a Reitoria determinou um
novo coordenador do Nucleo de EAD de modo
que todas as mudancas em nossos cursos pudes-
sem acontecer ja a partir de 2022.

A partir deste periodo comegou, em varias reunides com os coor-
denadores, a mudanca de escopo dos cursos e disciplinas em EAD,
com esta nova concepgao para a criacao de disciplinas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias.

Acdes do Nucleo de EAD

o Reestruturacdo do Nucleo de EAD;

« Estruturacdo da equipe técnica do EAD, com novas
contratacdes e novos equipamentos e novas formas de
gerenciamento dos recursos;

. Criacao de novas concepgoes de materiais das

disciplinas desenvolvidos pelo Design Grafico do EAD,

com novos padroes visuais, inser¢ao de cores, novos
guias e trilhas, tudo isso com o objetivo de tornar
nosso EAD mais intuitivo;

. Iniciado a producao de 10 novas disciplinas

para entrar em vigor nos cursos a partir do

inicio do semestre de 2022.

Para que isso fosse possivel, abrimos a
parceria com os coordenadores dos cursos
indicando os conteudistas para as disciplinas,
uma aproximagao muito importante do
setor de EAD com o setor de Tecnologia da
Informacao, remodelando muitas de nossas
agoes internas, além de uma parceria mais
préxima com 0s NOssos parceiros externos,
como a Grupo A+ Educacdo e com a OpenLMS.

Neste momento, estamos valorizando nossa equipe de forma que
trabalhem como um time de modo a reconhecer e fortalecer nossas
relagdes internas e aproximar mais esta equipe a comunidade académica
de modo que os cursos em EAD atinjam a qualidade desejada e almejada
pelos nossos alunos, professores e a Instituicdo como um todo.
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“Nao é o quanto fazemaos, mas quanto
amovt colocamos no fazer. Nao é
quanto nos damos, mas quanto amos
colocamos na doacao.”

Madre Teresa de Calcuta
Missionaria catolica (I9IO—I997)

PROMOVE

A Clinica Escola Promove Sao Camilo é o polo de estagios dos cursos de
Saude do Centro Universitario Sao Camilo. Todo o espaco é preparado para
atender a estagios curriculares, atividades de extensao e pesquisa. Além
dos servicos vinculados aos cursos, sao oferecidos os servicos de Terapia
Ocupacional e Servico Social como complemento ao ensino e assisténcia.
As atividades de assisténcia a pacientes ocorrem em 70 consultorios, 3
ginasios de fisioterapia e salas de pequenos procedimentos com mobiliario,
equipamentos e insumos de qualidade. A Clinica disponibiliza

também de salas de tutorias, auditérios, cozinha experimental

para fins pedagogicos e moderno laboratdrio de pesquisa

em exercicio e qualidade de vida.




" PROMOVE

Inauguracao do novo Setor Medicina com 30 consultérios Inauguracao Laboratério de Pesquisa

Live sobre Nutricdo e Esporte que ocorreu no Laboratério de Pesquisa
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" PROMOVE

Recebimento da Cruz de Sdo Camilo e Inauguracao da exposi¢cdo do centenario Camiliano no Brasil. Qualidade de Vida e Saude Mental - Como trabalhar a ansiedade a partir da atividade fisica

Diabetes Mellitus

Comunicagao Interprofissional
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" PROMOVE

Alimentacao saudavel na pandemia

“O ser humano é aquilo
que a educacao faz dele’

Immanuel Kant
Filésofo alemdo (1724-1804)

Amigos do Peito/Outubro Rosa

COLEGIO TECNICO
SAO CAMILO

O Colégio Sao Camilo atua no Ensino Profissionalizante, nos cursos de
Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia e 0 mais novo curso em

Servicos Juridicos. Possui também curso de Especializagao Técnica e de
Extensao.

20009

- -
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" COLEGIO TECNICO SAO CAMILO

MANTENEDORA
Unido Social Camiliana

Reitor
Pe. Jodo Batista Gomes de Lima

Vice-Reitor e
Pro-Reitor Administrativo
Pe. Anisio Baldessin

Diretor Ensino Técnico
Denis Ricardo Senerino

" Supervisora de
Atend. e Processos
Académicos

Coordenacao de
Cursos Técnicos

Assessor de
Cursos Tecnicos

Professor

Cursos
~ Técnicos | Assistente
— de Atend. e
Processos

Académicos

Auxiliar
de Processos
. Académicos )

Auxiliar de
Processos
Académicos

ALTA GESTAO (" Aprendiz |

ORGAOS E SETORES
LIGADOS A DIRECAO

ORGAOS E SETORES LIGADOS AOS
GESTORES
DE SERVICOS E CURSOS
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Colégio Técnico Sao Camilo em 2021

m relacdo ao nimero de alunos, segue abaixo grafico com o nimero de matriculados nos anos
de 2019, 2020 e 2021. Num ano marcado pela vacina contra o coronavirus, a esperanca ressurgiu
em nossas vidas, e como um proposito
de seguir imbuido nos valores que
alicercam nossa humanidade, nos desafiamos
novamente na superacgao e na reinvencao de
nosso cotidiano.
Seguir investindo e inovando, considerando
0 que aprendemos e vivemos em 2021, num
dos momentos mais arduos da pandemia, nos
impulsiona a buscar melhorias no que tange
ao Ensino Técnico Profissionalizante, principal-
mente, se formos considerar que a quantidade
de profissionais da linha de frente no combate
ao coronavirus foram ex-alunos dos cursos
técnicos em Enfermagem e em Radiologia.

Dos aspectos éticos e humanos a tecnologia
que alavancou processos, ultrapassamos as
fronteiras das novas metodologias de apren- H2021 w2020 2019 m
dizagem, ao acolhimento presencial de nossos
alunos e colaboradores. Seguiremos inovando!

Manejo ao paciente com COVID-19

Alunos do curso técnico em Enfermagem demonstrando o manejo do paciente critico frente a
COVID-19, juntos no Centro de Simulagao Realistica com as coordenadoras do curso Técnico em
Enfermagem e Fisioterapia. O coordenador do curso de medicina, Dr. Raphael Einsfeld, explanou para
o Jornal Nacional sobre a importancia da equipe de saide, mudanca de perfil de gravidade de pacientes
com COVID-19 e a falta de materiais e os protocolos de tratamentos.
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Semana da Enfermagem

Nesta semana foram realizadas jornadas cientificas e palestras com o objetivo de discutir as novas
praticas desenvolvidas através de estudos, praticas e compartilhar de experiéncias, além de refletirmos
sobre a importancia e desafios da Enfermagem para a sociedade.

Palestra SAMU

O conteldo da palestra foi trabalhado de maneira tedrica e pratica, demonstrando as a¢cées que
devem ser tomadas no atendimento as vitimas em casos de convulsdes, engasgos, quedas, hemorragias
e paradas cardiorrespiratorias.

Centendrio Camiliano, vocés fazem parte desta histdria!

Direcdo, Coordenadores e Equipe Administrativa do Colégio prestigiaram a chegada da Cruz
Missionaria na unidade Promove e Centro Universitario Sdo Camilo, campus Ipiranga.
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Acdo Outubro Rosa

Alunos do curso Técnico em Enfermagem realizaram workshop com objetivo de promogao e preven-
¢do a saude da mulher.

Feira de Profissoes

Os alunos dos cursos técnicos com equipe docente e coordenadores, demonstraram a importancia
dos cursos técnicos na sociedade e a rapida insercao no mercado de trabalho.

Visita do Presidente do COREN/SP

Para ser um bom profissional é necessario: conhecimentos, habilidades, experiéncias e sobre tudo
trabalhar pautado na ética. Neste dia, contamos com a honrosa presenca do presidente do COREN/
SP, Sr. James, que nos proporcionou uma discussao pautada na ética, no respeito e no conhecimento
técnico.
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Dezembro Vermelho

Trata-se de uma campanha nacional na luta contra o virus do HIV. Abaixo, os alunos dos cursos
Técnicos realizaram um evento chamando a atencao para a prevencao e assisténcia dos direitos as
pessoas portadoras do virus.

Dezembro - Encontro com o Psicanalista

O que seria apenas um encontro de perguntas e respostas com a presenca do psicanalista Alex, foi
um evento para la de emocionante!

Cerimonial de Formatura

A realizagdo do Cerimonial de Finalizagdo dos Cursos Técnicos em Enfermagem e em Radiologia, das
turmas concluintes em 2021, foi emocionante! Sucesso a todos os alunos nesta nova trajetdria e ndo

percam a esséncia camiliana!

Professor Inesquecivel

Os professores dos Cursos Técnicos participaram do Projeto Destaque do Ano - na categoria
“Professor Inesquecivel”. No ano de 2021 os professores indicados foram: Prof2 Clara e Prof? Sérgio.

Parabéns aos docentes homenageados!
Validacao de Vacina COVID-19

A aplicagdo da vacina contra a COVID-19 é de suma importancia para o controle da doenca e evitar
milhares de mortes. Nesse sentido, cabe aos profissionais da salide o conhecimento sobre a técnica

correta de aplicagdo, acolhimento do individuo e orientacdo quanto aos cuidados pds-vacina¢do. Os
alunos participaram de um treinamento no Colégio e receberam certificado de participacao neste dia.
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Curso Técnico em Enfermagem

Os alunos do curso Técnico em Enfermagem trouxeram de forma ludica, inovadora e cheia de misté-
rios, conhecimentos sobre as Metas Internacionais. A combinacdao Halloween X Metas Internacionais

ficou perfeita.

Abaixo segue o registro de aulas praticas em Laboratoérios de Técnicas e em sala de aula. Uma cons-
trucdo de saberes baseada nas metodologias ativas de aprendizagem.

Compreender a importancia do projeto integrador é despertar o interesse da pesquisa no campo do
“cuidar”, reavaliando os conceitos na relacdo teoria x pratica. E discutir e colocar o aluno no entendi-
mento de projetos inovadores sob regimento e normas profissionais inseridos no processo do cuidado.

St
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E assim encerramos mais um ano de trabalho. Um ano de experiéncias forcadas pela pandemia,
levando a diversas altera¢oes de comportamento na vida pessoal e profissional de todos. A continui-
dade dessa situacao modificou nosso dia a dia e nos levou a buscar novas formas de superar o desafio
das aulas on-line, mantendo a mesma qualidade de ensino.
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Curso Técnico em Radiologia

Atividade elaborada pelos alunos, segundo as metodologias ativas de aprendizagem, em que foram
demonstrados, em maquetes criadas pelos alunos, a existéncia de ondas eletromagnéticas.

Aula Tedrica de Radiologia utilizando de metodologia ativa na promogao de seminarios e discussdes
sobre contetdo de Etica Profissional com o objetivo de promover a construcio de valores sociais,
entender os conflitos, crencas e inclusao.

Alunos do curso Técnico em Radiologia em aula pratica no Laboratério de Radiologia. Colocando a
teoria em pratica.

Abaixo uma Palestra em comemoracao ao Dia dos Técnicos em Radiologia, 8 de novembro, com a

professora convidada Renata Garzon, tema da palestra: Avancos tecnolégicos na mamografia.

LIVES REALIZADAS EM 2021
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Com todas as recomendagoes sanitauas
atendidas para que este momento fosse possivel
e compatilhado com seguranca entre teitoria,
gestores, colahoradones técnico-administrativos,
coondenadones e docentes do Centro Universitddo
Sao Camilo! O tema “Brincadeita de Ctuanca Como
é Bom’ trouxe alegria e momentos espontineos
pata que 0s paticipantes se peunitissem, ao menos
naquele instante, esquecer o pedodo de incerttezas
e distanciamento que vivemaos e “coltassem a sex
odancas” nos jogos e brincadeiras!

Assim encevtamos mais um ano, envee ahtacos que

ficaram pox tanto tempo guardados!!!
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