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VOCE SABE O QUE E A USUCAPIAO
DE UM BEM IMOVEL NA AREA URBANA?

ENTENDA A PARTIR DE AGORA O SEU CONCEITO E REQUISITOS

Usucapiao de bem imdvel,
localizados na drea urbana,

consiste em um modo de
aquisicao da propriedade

quando o possuidor tem a posse
prolongada, continua e sem a
reinvindicacdao de qualquer pessoa.
Para que o direito da usucapiao
possa ser reconhecido é necessario

que sejam atendidos requisitos
previstos no Cddigo Civil e na
Constituicao Federal. Vejamos:

h Possuir o bem com a
intencao de posse;

@ sem oposicdo ou

EDITORIAL

Neste primeiro editorial do ano,
ja estamos entusiasmados com o
trabalho que temos pela frente.
Nossa primeira edicdo chega com
diferentes e interessantes matérias
que esclarecem duvidas frequentes
da maioria das pessoas, de forma
simples e objetiva. Temas como
a usucapido; deveres e direitos
do voluntario; verbas rescisdrias
de familiar que faleceu e Fake
News, recheiam este numero.

N6és do Informativo Legal,
seguiremos buscando aprimorar
a qualidade do nosso jornal
com muitas novidades para os
leitores este ano, aguardem!

Aproveitemaleitura,ndo deixem
de nos procurar com suas duvidas,
para que possamos esclarecer aqui.
Tenham um belo e préspero ano.

Bruna San Gregorio
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reinvindicacao de qualquer pessoa;

A Que ndo tenha possuido o
bem de forma clandestina, precaria
ou mediante violéncia;

Possuir o bem de forma
mansa, pacifica e continua.

Esse tipo de Usucapidao estd
previsto no artigo 1.238 e seguintes
do Cddigo Civil e traz modalidades,
sendo a extraordindria, ordinaria,
especial urbana, coletiva e especial
familiar:

@ A Usucapiao Extraordinaria
consiste em possuir um bem imdvel
por15(quinze)anos, seminterrupcdo
e oposicao, independente de titulo e
boa-fé. O prazo pode reduzir para
10 anos se o possuidor estabelecer
no imdvel a sua moradia habitual,
se houver realizado obras ou
tiver realizado servicos de carater
produtivo.

B A Usucapidgo  Ordinaria
ocorre quando ha posse do bem
imdével por 10 anos continuamente,
adquirido com boa-fé e justo titulo,
e que os possuidores tenham
estabelecido moradia ou realizado
investimento de interesse social e
econémico. O prazo reduz para 5
anos se houver aquisi¢ao onerosa,
cancelada posteriormente, ou seja,
quando ha compra de um imdvel
por meio de contrato de compra e
venda, mas sem a devida averbacao
da compra no registro de imdvel.

Aqui a boa-fé caracteriza-se
pela intencao do possuidor de ser
dono daquele bem, mas incide
em estado de erro que gera nele
a falsa percepcdo de ser titular da
propriedade. Ja o justo titulo, para a
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usucapido, é aquele documento que
tem poder de transferir o dominio,
mas ndo o faz por forca de algum
vicio.

a Na  Usucapido  Especial
Urbana, o possuidor deve ter a posse
do bem por 5 anos, ter como sua
moradia, adreando pode sersuperior
a 250 m? e ndo possuir qualquer
outro imdvel, esta modalidade de
Usucapido.

n Temos a Usucapido Coletiva,
prevista no Estatuto das cidades,
cuja ocupagdo se da pela populagao
com baixa renda, para moradia,
durante 5 anos ininterruptos. A drea
de ocupacdo ndo pode ser superior a
250 m? e 0s possuidores ndo podem
ser proprietdrios de outro imdvel
urbano ou rural.

A Usucapiao Especial
Familiar se caracteriza quando o ex-
cOnjuge ou companheiro abandona
o lar. O possuidor devera utilizar o
bem imdvel para moradia prépria
e da familia, ter a posse exclusiva e
ininterrupta, por 02 anos, de imdvel
urbano de até 250 m?. Neste caso,
também ndo podera ser proprietdrio
de outro imdvel.

Importante esclarecer, que o
possuidor do bem imdvel ndo pode
ter conhecimento de que realmente
ndo é proprietdrio, exemplo: caseiros
e locadores. Lembramos, inclusive,
que dreas publicas ndo podem ser
objetos de usucapido.

Fonte: Constituicdo Federal e Cédigo Civil

Rafael Rodrigues Raez
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FIQUE ATENTO!

AO COMPARTILHAR INFORMAQGES NA w 4
INTERNET '

Fake News de forma bem simples, significa a divulgacdo de noticias falsas por meio de
veiculos de comunica¢do como jornais, revistas e midias digitais (Facebook, Whatsapp,
Instagram, etc.) com a intenc¢do de prejudicar a imagem de uma pessoa ou grupo ou até
mesmo, para afirmar um ponto de vista sobre determinado assunto.

O grande problema € o compartilhamento irresponsével das informagdes e noticias por
parte dos internautas que apelam para o emocional do leitor/espectador, fazendo com que
as pessoas consumam o material “noticioso” sem confirmar se é verdade o conteudo.

Assim, quem se considerar vitima do contetido de uma fake news podera buscar as
medidas judiciais cabiveis para responsabilizar o criador ou divulgador da matéria. Seja na
esfera civel, por meio de uma indenizacdo reparatdria, ou na esfera criminal, que pode levar a
uma condenacdo quando praticados, por exemplo, os crimes contra a honra (injuria, calinia e
difamacao). Ainda, tais atitudes geram outras consequéncias, como preconceito, homofobia,
linchamento de inocentes, entre outros.

Portanto, antes derepassarouacreditar emumanoticia, sigaas seguintesrecomendagbes:

@ Cheque as fontes: se a noticia é confidvel ou quem a esta divulgando;

@ Leia anoticia completa: evite ser induzido ao erro;

@ Confira a data da noticia: mesmo que um dia tenha sido uma informacdo auténtica,
naquele momento da leitura pode ser que a matéria ndo se aplique mais;

@ Desconfie de matérias sensacionalistas: veiculos de comunicagdo com baixa
credibilidade tendem a publicar noticias que despertam a curiosidade do leitor.

Stephany Villalpando Gomez
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PERGUNTA:

QUAIS SAO OS MEUS DEVERES E DIREITOS QUANDO FACO UM TRABALHO VOLUNTARIO?
RESPOSTA:

O trabalho voluntario envolve direitos e deveres por parte da pessoa que decide
realizar esta atividade ndo remunerada, em beneficio de outras pessoas ou de uma causa
de interesse social ou comunitario. E regulamentado pela Lei 9.608/98 que considera como
“atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa” (art. 1°, da Lei).

Uma das principais responsabilidades que o voluntario deve ter é a de escolher um
trabalho que combine com seus valores, sua disponibilidade de tempo e suas motivagdes.
A identificacdo com a missdo, metas e atividades desenvolvidas pela instituicdo onde o
trabalho voluntario serd desenvolvido é muito importante para que o voluntdrio se sinta
motivado e possa dar continuidade nas atividades. Caracteristicas:

- A atividade ndo pode ser imposta ou exigida como contrapartida de algum beneficio
concedido pela entidade ao individuo ou a sua familia;

- Ser gratuito, ou seja, sem remuneragao;

- Ser prestado pelo individuo, isoladamente;

- Ser prestado para entidade governamental ou privada, sendo que estas devem ter
fim ndo lucrativo e com objetivos publicos.

Juliana Vale dos Santos
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CURIOSIDADES

O que ocorre com as
verbas rescisdrias de um
familiar que faleceu?

Morte é sempre um assunto delicado,
ndo é mesmo? E se o falecido estava
empregado, como fica?

Primeiramente, ¢é preciso saber
que apds a morte de um empregado,
o empregador precisa providenciar a
rescisao do contrato de trabalho, ou seja, a
demissao por falecimento.

A quem o empregador deve pagar?

Os valores de créditos trabalhistas
ndo recebidos em vida pelo empregado
falecido deverdo ser pagos em quotas
iguais aos dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social. Na sua falta,
o empregador deverd ajuizar uma Agdo
de Consignacao em Pagamento perante a
Justica do Trabalho para que possa pagar
os valores devidos aos sucessores do
empregado falecido, sem necessidade de
realizacdo de inventdrio ou arrolamento.
A ordem de pagamento aos sucessores se
dara da seguinte maneira:

1° - Descendentes (filhos, netos,
bisnetos)

2°- Ascendentes (pais, avos, bisavos)

3°- Conjuge (esposo (a) ou
companheiro (a) de unido estével)

4° - Colaterais (irm3os, tios, sobrinhos,
primos)

Por dltimo, importante informar que
as quotas pertencentes aos menores de
idade ficardo em caderneta de poupanga,
recebendo atualizacdo monetdria e juros,
sendo liberadas apenas quando o menor
completar a maioridade aos 18 anos. As
verbas devidas serdo: saldo de saldrio; 13°
proporcional; férias vencidas, acrescidas
de 1/3, se houver; férias proporcionais,
acrescidas de 1/3; levantamento do FGTS

Quais verbas ndo serdo devidas?

e seguro desemprego

o Multa de 40% sobre o FGTS

o Indenizacdo de aviso prévio

Fonte: Lei 6.858/1980 e artigos 335, inciso IV e
1.829 do Cddigo Civil.

Eduarda M. Bernardo da Silva
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EDITORIAL

Caros leitores, é com grande
satisfacdo que apresentamos esta
nova edigdo.

A matéria principal Divércio
apresentard o que esta previsto
em lei em relagdo ao assunto, afinal
separagbes acontecem todos os
dias e a verdade é que, quando ha
criangas envolvidas, o processo €
sempre mais doloroso, diante disto
preparamos uma coluna sé para
descomplicar sobre este assunto e
falar sobre a Guarda Compartilhada.

Entenda um pouco mais sobre o
Bullying, termo que surgiu a partir
da palavra em inglés bully, que na
tradugao para o portugués significa
tirano, brigdo ou valentao.

Como Curiosidades, separamos
uma matéria que acabou de sair do
forno, o Pacote Anticrime, lei que
entrou em vigor agora, em janeiro
de 2020.

Nesta edi¢do contamos também
com a participagdo especial do
colaborador Denis, coordenador da
Tecnologia de Informacgdo (TI), que
nos traz um alerta e dicas sobre os
ataques cibernéticos.

Apreciem a leitura!

Cintia Machado dos Santos

DIVORCIO “—

omo toda e qualquer relacao
juridica nunca esperamos
romper com aquilo que
foi pactuado em razdo do
descumprimento de obrigacdes,
assim é o casamento que consiste
na unido entre duas pessoas
resultante do fruto do amor.

O cddigo civil estabelece que a
sociedade conjugal podera terminar
com a morte de um dos cdnjuges,
pela anulagdo do casamento,
pela separacdo judicial e pelo
divdrcio. Este ultimo é o tema que
abordaremos aqui, esclarecendo seu
conceito, procedimento, direitos e
deveres e partilha de bens.

o) divércio consiste no
rompimento definitivo do vinculo
conjugal e é sancionado em lei.
E conveniente registrar que
atualmente a lei ndo impde qualquer
requisito prévio aos requerentes,
ou seja, ndo € necessdria prévia
separacao judicial, tdo pouco,

DESCOMPLICANDO

GUARDA COMPARTILHADA

A guarda compartilhada é a participagdo igualitaria dos pais nas decisGes que se
relacionam aos filhos, ou seja, é a contribuicdo justa dos pais, na educacdo e formacao,
na saude fisica, mental e espiritual dos filhos, até que eles atinjam a capacidade plena,
ndo importando o periodo de permanéncia dos filhos com cada um deles.

Pai e mde terdo as mesmas responsabilidades, seja para momentos de lazer ou para
decisGes relevantes para a vida da crianga ou do adolescente. Apesar de ndo obrigatdria,
é comum que se estabeleca uma residéncia de referéncia para a crianca, podendo os pais
optarem por fixar um periodo de convivéncia com aquele que residird em outra moradia.

A guarda compartilhada ndo afasta a fixagdo de

alimentos,assim,cadaumdospais,igualmente, ficara D

responsdvel pelo pagamento de determinados
valores ou contas. O compartilhamento da guarda n
ndo serd aplicado quando um dos genitores abrir
mao de exercé-lo ou se ficar demonstrado que ndo ‘*‘

possui condi¢des para tanto.

Juliana Vale dos Santos

separacdo de fato (vivendo
separados), bastando apenas a
vontade e o desejo dos requerentes.

E importante destacar que o
divércio, apesar de poder alterar
as condi¢bes do exercicio do poder
familiar e da guarda de filhos,
mantém inalterados os direitos e
deveres dos pais no que se refere
aos filhos, mesmo que contraiam
outro casamento.

O divdrcio poderd ser realizado
pela via judicial ou extrajudicial,
sendo a opg¢do por este ultimo, ele
deverd se dar em um cartdrio de
notas e se formalizar por meio de
escritura publica, contudo, o casal
deverd ser assistido por advogado,
ndo haver filhos menores ou
incapazes e a ter consensualidade
das partes.

Caso contrario, a agdo tramitard
em uma das Varas Civeis ou
especializadas da Familia e julgada
por um Juiz de Direito, transitado
em julgada a agdo, qualquer das
partes poderdo averbar a sentenca
em seu registro de casamento.

O divdrcio realizado na via
judicial ou extrajudicial poderd
englobar os bens em comum
das partes, adquiridos ou ndo na
constancia do casamento para a sua
partilha, destacando no momento
do procedimento o regime de
casamento adotado quando da sua
realizagdo.

Desta forma, realizado o
divércio em uma das suas formas
apresentadas o casamento estard
dissolvido e extinguird o vinculo
matrimonial das pessoas, estando
estas habilitadas para novas nupcias.

Fonte: Artigo 226, § 6° da Constituicdo Federal de
1988; Artigos 731 e 733 do Cédigo de Processo Civil,
Artigos 1.511 e 1.571 do Cédigo Civil.

Rafael Rodrigues Raez




FIQUE ATENTO!

O BULLYING
NA SOCIEDADE MODERNA

Um em cada dez estudantes brasileiros € vitima de bullying, segundo o Programa Internacional
de Avaliagdo de Estudantes (Pisa) — 2015". Uma outra pesquisa feita com dados de 48 paises, entre
2009 e 2015%, indicou que 35% das vitimas de bullying passaram a faltar as aulas e 20% precisaram
mudar de escola.

E fato que o bullying sempre existiu, mas ha pouco tempo passou a ser reconhecido. Também
chamado de intimidagdo sistematica, é “todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e
repetitivo que ocorre sem motivagdo evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais
pessoas, com o objetivo de intimidd-la ou agredi-la, causando dor e anguistia a vitima, em uma relacdo
de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas”, conforme definido pela Lei n° 13.185/20153,
que instituiu o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).

Em geral, o bullying ocorre quando ha violéncia fisica ou psicoldgica decorrente de atos de
intimidagao, humilhag¢do ou discriminagdo como insultos pessoais, expressoes preconceituosas e
isolamento social consciente e premeditado. Existe ainda, o cyberbullying, aquele que ocorre no
mundo virtual.

O agressor deve ser punido nas formas estabelecidas por lei:

o O maior de 18 anos podera ser preso, pois € um crime contra a honra, como difamagao,
injuria, constrangimento ilegal e ameaga, além de ter que pagar indenizagao;

o Omenorde 18 anos sofrerd as san¢des (adverténcia, prestacdo de servicos a comunidade,
liberdade assistida, etc.) estabelecidas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA?e os
responsaveis pelo menor poderdo ser condenados a pagar indeniza¢do por danos morais.

Encerro esta matéria, pedindo aos pais/responsaveis que fiquem sempre em alerta com o
comportamento pessoal e social de criancas e adolescentes, pois os casos de bullying ocorrem de
forma silenciosa, mas ndo deixam de ser graves e necessitar de ajuda/tratamento. Quanto antes
for detectado, menos desastrosas serdo as consequéncias. E vocé que estd lendo, reveja suas
atitudes e cuidado para ndo se tornar um agressor. Nunca é tarde para mudar.

Fontes:
Thttp://portal.inep.gov.br/web/guest/acoes-internacionais/pisa/resultados
2 https://www.jaacap.org/article/S0890-8567(19)30209-6/fulltext
3http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113185.htm
“http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Stephany Villalpando Gomez

CURIOSIDADES

PACOTE ANTICRIME

Em 23 de janeiro de 2020 entrou em vigor
a Lei n° 13.964 de 2019, conhecida como
Pacote Anticrime, alterando alguns pontos
importantissimos na legislacdo penal.

Vejamos a seguir algumas mudangas:

B Sabe aquela velha maxima de
que “ninguém pode ficar preso por tempo
superior a 30 anos”? Com a entrada do
Pacote Anticrime este prazo teve um
acréscimo de 10 anos, ou seja, agora o tempo
maéximo para alguém permanecer preso sera
de até 40 anos.

IBI Outro aspecto que foi alterado diz
respeito as saidas temporarias, conhecidas
popularmente como “saidinhas”, j4 tratadas
neste informativo em edig¢6es anteriores; e
a liberdade condicional. A partir de agora,
pessoas condenadas por crimes hediondos
resultantes em morte ndo poderdo mais
valer-se desses beneficios.

Além disso, nas situagdes em que
a pena maxima for superior a 6 anos, o juiz
poderd decretar a perda dos bens obtidos
a partir do crime. Ocorrendo isso, serdo
declarados perdidos, em favor da Unido
ou do Estado, a depender da justica, onde
tramita a agdo penal.

Por fim, cabe explicar que algumas
dessas alteracdes ainda estdo sendo muito
discutidas no meio juridico e podem ser
modificadas pelo Judicidrio a qualquer
momento. Fique ligado!

Fonte: Lein®13.964 de 2019

Eduarda M. Bernardo da Silva

r
Atencao aos ataques cibernéticos

que podem ajudar a evitar a obtencao indevida de dados pessoais.

Proteja-se com algumas dicas basicas:

aplicados;

de dados pessoais por e-mail;

7

(desenho do cadeado ou https). Se ndo tiver certeza nao clique.

A equipe de Tl atenta com a seguranga da informagao, por meio deste espaco, traz ao leitor dicas de seguranca

Ha atualmente diversas formas de tentativas de ataque. Nesta edi¢cdo falaremos sobre o Phishing, ou “pescaria”.
Esta é a modalidade mais comum de fraude na web, e visa por intermédio de um e-mail malicioso ou um pop-up de
internet, roubar, informag6es pessoais como: senhas de cartdo, dados de conta entre outras informacoes.

* Mantenha sempre o seu navegador de internet atualizado e com os recursos de seguranca

* Verifique se o remetente e/ou assunto sdo conhecidos por vocé. Jamais responda pedidos

* Certifique-se sempre se o endereco eletrénico é vélido e se tem seguranca aplicada-

™

Denis Rodrigo de Lima
Participacdo Especial J
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Alienacao parental é abuso moral
contra a crianca!

A alienagdo parental é definida
pela interferéncia na formagdo
psicoldégica da «crianga ou do
adolescente, ou seja, é quando a
crianga é induzida por um de seus pais
a romper lagos afetivos com o outro
através de “pressdo psicoldgica”,
ou “chantagem emocional”,
causando prejuizo ao vinculo com
um dos pais. Nem sempre quem
pratica a alienagdo com a crianga
é necessariamente a mae ou o pai,
pode ser aquele que possui a guarda
ou cuida da crianga como av@s, tios e
entre outros.

A alienagdo parental pode se dar
de diversas maneiras, as vezes muito
sutis. Veja as formas mais comuns:

) Realizar  campanha  de
desqualificacdo da conduta do

genitor no exercicio da paternidade

ou maternidade;

2 Dificultar o exercicio da
autoridade parental;

“y Dificultar o contato de
crianca ou adolescente com o pai ou
a mae;

“y  Omitir propositalmente
ao genitor informagbes pessoais
relevantes sobre o menor, como
por exemplo: informacdes médicas,
escolares, etc.

) Apresentar falsa dentncia
contra o genitor e familiares para
interferir na convivéncia familiar;

) Mudar o domicilio para local
distante, sem justificativa, visando
a dificultar a convivéncia do menor
como outro genitor e seus familiares.

Essas atitudes constituem abuso
moral e ferem direito fundamental
da crianca ou do adolescente e, se
estiverem comprovadas em uma
agao judicial, o juiz poderd, segundo
a gravidade do caso:

© a ocorréncia de

) Declarar
alienagdo parental e advertir o

alienador;

) Estipular multa ao alienador;

#y Determinaracompanhamento
psicoldgico e/ou biopsicossocial;

“) Determinar a alteracdo da
guarda para compartilhada ou sua
inversao;

2 Determinar a fixacdo
cautelar do domicilio da crianga ou
adolescente;

) Declarar a
autoridade parental.

Por isso, tente compreender seu
filho e protege-lo de discussdes
ou situacbes tensas com o outro
genitor. E importante dizer que,
quem mais sofre com essa situagdo é
a crianca! A alienagdo parental é uma
violéncia psicoldgica! Se vocé saiu
de um relacionamento conturbado
e esta sofrendo com o divércio,
procure ajuda psicolégica tanto para
vocé como para seus filhos.

suspensao da

Fonte: Lei n° 12.318/2010. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/
112318.htm

Eduarda Mayara Bernardo da Silva

sem essa de
~

allenacao

~  QUEBOM GUE ';'I}CIE'.S SE
ENTENDERAM QUANTO A GUARDA
COMPARTILHADA,

ELEEUMBOMPAL] |

AS VEZES A MAE OU O PAI TENTAM
AFASTAR 0 “EX" DOS FILHOS POR

MOMENTO.

CERT(. SEU PAI DEVE
CHEGAF. A QUALRUER

_RESSENTIMENTO DA SEPARAGAQ,
AHF_NM;.RB FARENTAL,
NAQ? JA OUVI FALAR,

1 UM CASO EM GUE A MAE IZIA COISAS
HORRIVEIS SOBRE 0 EX-MARIDO PARA A
FILHA, ATREAFALHAYA AS VISITAS MARCANDO
COMPROMISS0S NO MESMO HORARIO E FAZIA
AMENIMA ESPIONAR A VIDA DO PAIL

QUEM ALIENA O FILHO DO
PAI DU DA MAE HAQ SABE O
MAL QUE FAZ.

FARA A CRIANCAT
DEPRESSAD,
ANSIEDADE, BAIXA
AUTOESTIMA E ATE
COISA PIOR!

https://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/alienacao-parental-alteracao-regi arda-como-meio-sancao.htm
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PRECISA DE UM ADVOGADO E NAO
PODE PAGAR?

Vocé sabe o que € a assisténcia juridica gratuita? Sabe como ela é oferecida? Vamos
aprender neste descomplicando!

Conforme a nossa Constituicdo Federal, o Estado tem o dever de oferecer assisténcia
juridica gratuita para todos aqueles que ndo disponham de meios para a contratacdo de
advogado.

Em razdo disso, a Defensoria Publica foi eleita pela nossa Constituicdo Federal como
Unico érgao para o exercicio desta competéncia.

Assim, sempre que houver a necessidade de uma orientagdo juridica, ou de realizar o
ingresso de acdes, ou ainda de uma defesa em um processo judicial a Defensoria Publica
realizara tais atos, inclusive, no acompanhamento de acordos extrajudiciais.

Mas, atencdo! Em geral sdo atendidas pessoas com renda familiar de até 3 saldrios
minimos por més, quando da entrevista com o Defensor Publico poderd ser solicitado
documentos que comprovem a auséncia de condi¢es financeiras para tal auxilio fornecido
pelo Estado.

As unidades da Defensoria Publicas de S3o Paulo podem ser localizadas no site da
Defensoria Publica: https://www.defensoria.sp.def.br/dpesp/Default.aspx?idPagina=2873

Fontes:

Artigo 134 da Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em: https://www.senado.leg.br/atividade/const/
con1988/con1988_12.11.2019/art_134_.asp

Artigo 135 da Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em: https://www.senado.leg.br/atividade/const/
con1988/con1988_26.09.2019/art_135_.asp

Rafael Rodrigues Raez
QUIZ DA GALERA

Envie suas dividas para:
secretariapublica@saocamilo-sp.br
PERGUNTA:

Quais sdo os documentos que preciso solicitar ao vendedor na compra de um imédvel?
RESPOSTA:

o Para compra e venda de imdvel entre Pessoas Fisicas: Cépias do RG; CPF; do Comprovante
de Residéncia; da Certidao Nascimento ou Casamento; Certidoes Negativas de: A¢bes na Justica
Federal; AcGes civeis (Tribunal de Justica do Estado); A¢bes de Interdicdo, tutela e curatelg;
AcOes das Fazendas Estadual e Municipal (Execucdes Fiscais); Protesto de titulos;

e Quando o Vendedor for comerciante: Certiddo de quitagdo de tributos e contribui¢bes
federais; Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido; Certidao Negativa de Débito Previdencidrio.

Considera¢des importantes:

- O vendedor que reside em local diverso do imdvel que sera vendido, deverd apresentar
todas as certidbes do seu atual domicilio, além das certiddes da localidade do imdvel.

Caso uma das certiddes solicitadas for Positiva, o Vendedor deverd encaminhar Certidao de
Inteiro Teor da Agdo (certiddo solicitada no processo judicial).

- O conjuge do Vendedor devera apresentar os mesmos documentos citados acima e ambos
devem apresentar em conjunto a cdpia da Certidao de Casamento, observando o regime.

- Quando o vendedor estiver em uma Unido Estavel devera apresentar cdpia da escritura
publica de pacto antenupcial. rl ? P

-Se o Vendedor for Separado ou Divorciado devera apresentar cOpia da Certiddo “y o o
de Casamento com Averbagao.

o No caso de ser Estrangeiro Ndo residente no Brasil, o Vendedor devera ‘
apresentar: Cépia do CPF; Cépia do Passaporte; Procuracdo Publica para pessoa
fisica residente no Brasil, com poderes de compra e venda de imdveis; Cépia do RG
e comprovante de residéncia do Procurador.

R
e
O

Participe e compartilhe suas dtvidas! v

Juliana Vale dos Santos

EXPEDIENTE

DEPARTAMENTO JURIDICO

Eduarda M. Bernardo da Silva
Assistente juridica

Stephany Villalpando Gomez
Assistente juridica

PUBLICAGOES

Bruna San Gregdrio
Coordenadora editorial

Juliana Vale dos Santos
Coordenadora juridica

Cintia Machado dos Santos

Rafael Rodrigues Raez
Assistente editorial

Advogado

RECEBI UM E-MAIL/CARTA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA SOBRE UMA
CONVOCACAO, E AGORA? &

Anualmente, serdo alistados pelo presidente
do Tribunal do Juri, entre 80 a 1.500 jurados. Para
queisso seja possivel, ele solicitard as autoridades
locais, instituicdes de ensino em geral,
universidades, sindicatos entre outros nucleos
comunitdrios, que indiquem pessoas que tenham
as condi¢des para exercer o papel de jurado.

Ap0s isso, haverd um sorteio, em que cabera
ao juiz retirar 25 cédulas (nomes) para compor a
banca de jurados alistados, porém somente 7
constituirdo o Conselho de Sentenca em cada
sessdo de julgamento. Ainda assim, se vocé for
sorteado entre os 7 no dia do julgamento, podera
ser dispensado. O jurado que ndo for sorteado
naquele momento, poderd ter o seu nome
novamente incluido para reunides futuras.

O servico do juri é obrigatério, mas ha
excecBes (art. 437 e art. 449, do Cédigo de
Processo Penal - CPP). Ao jurado que deixar de
comparecer na data, horario e local determinado
sem causa legitima ou retirar-se antes de ser
dispensado pelo juiz, serd aplicada multa de o1a
10 salarios minimos, definida a critério do juiz e
dependendo da sua condi¢do econdmica.

O que de fato é julgado no Tribunal do
Juri, em regra, sdo os crimes dolosos contra a
vida (arts. 121 a 126, CP). E quanto tempo dura o
julgamento? Depende. Se for crimes mais simples
duram horas, mas se for aqueles casos polémicos
e que chocaram o Brasil (como Nardoni, Suzane
Von Richthofen, Champinha) podem durar dias.

Mas afinal, qual serd o seu papel como
jurado? Muito simples: vocé ouvird o debate do
defensor do acusado e do membro do Ministério
Publico, os quais apresentardo provas sobre os
fatos e montardo a sua narrativa sobre o caso.
Caber3d a vocé, formar a sua convicgdo e votar
entre absolver ou condenar. Mas calma, os votos
sdo secretos, entdo o acusado ndo saberd o que
vocé escolheu.

N&o podemos negar que sejaalgo de extrema
responsabilidade e, portanto, além daidoneidade
e idade minima de dezoito anos, o jurado deve ser
capaz (perfeita faculdade mental) e ser cidadao,
ou seja, estar em gozo de seus direitos politicos,
ter residéncia na comarca e ser alfabetizado.

Stephany Villalpando Gomez

CENTRO UNIVERSITARIO
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ESPECIAL

COVID-19

EDITORIAL

O Informativo Legal deste més
é bem diferente dos outros que
publicamos até agora, e talvez o
unico da sua histéria por trazer
um assunto tao sério e delicado
que vem afetando o mundo
inteiro — A Pandemia do COVID-19.

Isso mesmo! O assunto é
importante e merece a atencao
de todos.

Infelizmente, nesta Edicao,
nao vamos trazer assuntos do
nosso dia a dia, mas buscaremos
esclarecer algumas questdes
juridicas que cercam a situacao
que enfrentamos diante do virus
COVID - 19, o Coronavirus.

Esperamos que a leitura possa
ajudar vocé, neste momento de
incertezas!

Departamento Juridico

AUMENTO ABUSIVO DOS PRECOS DE
PRODUTOS E SERVICOS

O Cdédigo de Defesa do Consumidor estabelece em seu artigo 39, incisos V e
X, que o fornecedor de produtos ou servicos estd proibido de realizar aumento
abusivo de produtos e servigos.

No entanto, neste momento de pandemia do Covid-19, 0 que tem acontecido
na pratica é exatamente o oposto, ndo é mesmo? O que vemos sdo itens como
alcool em gel, mascaras e produtos alimenticios com seus precos triplicados,
dificultando a compra por quem precisa.

Apesar de haver uma demanda maior pela procura desses produtos, o
aumento abusivo por parte dos fornecedores ndo é a solu¢do, ndo sé porque
dificulta o acesso a itens indispensdveis a sobrevivéncia e a prevencdo ao
virus, mas, principalmente, porque o aumento sem justificativa é proibido pela
legislacao.

E importante deixar claro que o aumento abusivo ocorre quando ha um
aumento de precos sem uma justificativa, por exemplo, o fato de aumentar a
procura por determinado produto ndo é motivo suficiente para o aumento do
preco. Neste caso, o estabelecimento deve comprovar que o valor que pagou
pelos produtos estava acima do preco comum e, assim, justificar o valor que
estd propondo na venda.

Caso vocé encontre algum estabelecimento que estd agindo dessa maneira,
vocé deve fazer uma reclamacdo ao Procon de S&o Paulo, através do web link
https://www.procon.sp.gov.br/espaco-consumidor/, que fard uma fiscaliza¢do
e adotard as medidas cabiveis, como por exemplo, aplicagao de multa.

DESCUMPRIMENTO DA QUARENTENA E ISOLAMENTO

O Cdédigo Penal prevé em seu artigo 132 que a conduta
de expor a vida ou a saide de uma pessoa a perigo direto
ou iminente é crime, podendo haver pena de detencdo de
03 meses a 01 ano.

Nessa sequéncia, o artigo 268 do mesmo cddigo, afirma
que é crime infringir uma determinacdo do poder publico,
que se destinaaimpedir propagacao de doenca contagiosa,
com pena de detencdo de 01 més a 01 ano e multa.

Pois bem, qual a relagdo disso com o nosso cendrio
atual? Toda! O Covid-19 é uma doenca altamente contagiosa
e para conter a propagacdo, o Poder Publico decretou
algumas medidas emergenciais, entre elas, a quarentena e

o isolamento social.

Parareforcar a necessidade de contencdo da pandemia,
0s Ministros de Estado de Justica e Salde instauraram a
Portaria n° 05/2020 que determina a ocorréncia de crime
nos casos de descumprimento da quarentena e isolamento
social.

Portanto, se vocé tem recomendag¢ao médica ou das
autoridades publicas para permanecer em isolamento
ou quarentena, ndo sé porque apresenta os sintomas
ou porque faz parte do grupo de risco, vocé deve seguir
as ordens e ficar em casa para o seu préprio bem e da
populacdo, sob pena de crime.




Reflexos no ambiente de trabalho *

f Faltas ao trabalho

O Trabalhador que apresentar os
sintomas do Coronavirus como: febre,
tosse e dificuldade para respirar ,
tem direito a faltar no servico, sem
descontos salariais dos dias que esteve
ausente. Além da CLT que prevé a
falta justificada mediante atestado
médico, recentemente foi publicado
a Lei 13.979 de 06 de fevereiro de
2020, que estabeleceu medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude
publica, dispondo em seu artigo 3°, §3°
que, sera considerada falta justificada o
trabalhador que se ausentar ao servico
em decorréncia das situagbes previstas
nesta Lei, exemplo:

| - isolamento;

Il - quarentena;

Il - determinagdo de realizagdo
compulsdria de:

® exames médicos;

® testes laboratoriais;

® coleta de amostras clinicas;

®vacinagdo e medidas
profilaticas;

® tratamentos médicos especificos.

outras

00!
%7 Empregado afastado em razdo da
doenga

Havendo a constatacdo da doenca
do Coronavirus, segue-se a regra
estabelecida  pela legislacdo, ou
seja, os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento caberd ao empregador
arcar com o pagamento dos saldrios do
empregado, periodo de interrupg¢do do
contrato de trabalho. Ultrapassados
os primeiros quinze dias, o contrato de
trabalho sera suspenso, e o trabalhador
afastado passard a receber beneficio
previdenciario (auxilio-doenca).

00! .
.7 O empregador pode obrigar o
empregado, suspeito de contrair o
Coronavirus, a realizar o exame?

O empregador tem o direito de
obrigar seu empregado arealizar exames
em caso de suspeita de Coronavirus,
conforme interpretacdo dada pela Lei
13.979/2020 (artigo 3°, §3°, inciso IlI).

'Disponivel em: https://www.saude.gov.br/o-ministro/746-saude-de-a-a-z/46490-novo-
coronavirus-o-que-e-causas-sintomas-tratamento-e-prevencao-3

Prevalece aqui o interesse publico em
face do direito privado, resguardando o
meio ambiente do trabalho salubre aos
demais empregados.

Quais alternativas o empregador
pode tomar neste periodo de pandemia?

Diante das dificuldades econ6micas
que  muitos empregadores  vém
enfrentando, devido a  situagdo
decretada de calamidade publica,
algumas medidas podem ser adotadas
a fim de resguardar os direitos dos
empregados.

Vejamos:

® Antecipagdo de férias individuais;

® Férias Coletivas aos empregados;

® Licenca remunerada (o empregado
se afasta das suas atividades e o

CASA

on

empregador continua pagando seus
salarios);

® Lay-off, que consiste na suspensao
tempordria do contrato de trabalho,
onde o empregado realiza curso de
qualificacdo profissional e os salarios
serdo pagos pelo FAT - Fundo de Amparo
ao Trabalhador;

® Teletrabalho, onde as atividades
sdo exercidas fora das dependéncias do
empregador;

® Banco de Horas.

00,

.7 O empregador pode cobrar ou
descontar nos saldrios a compra de
alcool gel?

Nao, o empregador deve
disponibilizar EPI's gratuitamente.

Por fim, quebrando as regras do Informativo Legal que consiste em esclarecer
questdes juridicas, consideramos importante demonstrar medidas importantissimas

para a sua saude:

9

Lave bem as mdos,
frequentemente com
dgua e sabdo ou usar

dlcool gel 70%

Guardar disténcia de,
pelo menos, um metro
entre as pessoas

@

Ndo cumprimentar com
abragos, beijos e
apertos de mdo.

@

Ter cuidado ao
espirrar e tossir, caso
isso acontega, cubra o
rosto com o antebrago

9

locais ptblicos, apds

tocar em maganetas ou
corrimdo, lave as mdos com
dgua e sabdo e use dlcool gel

9

Evite levar as mdos a
qualquer parte do rosto
(olhos, nariz e boca)

@4

Fonte: Lei 13.979/2020; Lei 13.647/2017; MP 927/2020 e https://ufal.br/ufal/
noticias/2020/3/cartilha-da-dicas-para-evitar-contaminacao-pelo-novo-coronavirus/cartilha_
coronavirus.pdf/view.

EXPEDIENTE
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Juliana Vale dos Santos  Eduarda M. Bernardo da Silva

Coordenadorajuridica  Assistente juridica
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Advogado Assistente juridica

PUBLICACOES

Bruna San Gregério
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ESTADO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA,

Em 03 de fevereiro de 2020, o Ministério
da Saulde declarou Estado de Emergéncia em
Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN)
em decorréncia da infeccdo humana causada
pelo novo Coronavirus (COVID-19), por meio
da Portaria MS n° 188, e conforme o Decreto n°
7.616, de 17 de novembro de 2011. Mas, afinal o
que quer dizer tudo isso? Siga a leitura que vamos
te ajudar a entender.

PROCEDIMENTOS PARA QUE SEJA
DECRETADO A ESPIN

Uma vez que tenha sido reconhecida a
existéncia do surto provocado pelo Coronavirus
(COVID-19), ¢é implementado o Plano de
Contingéncia Nacional, ativando o Centro de
Operacbes de Emergéncia em Saude Publica
(COE-COVID-19) e do Ministério da Saude (MS)
coordenado pela Secretaria de Vigilancia em
Sadde (SVS), buscando uma atuacdo coordenada
no ambito do SUS.

Porém, este plano é composto por trés niveis
de resposta:

@ Alerta: hé risco de introdugao do virus no
pais, mas ndo ha casos suspeitos;

@ Perigoiminente: hd a confirmac&o de casos
suspeitos no pais;

@ Emergéncia em Saldde Publica: hd a
confirmacdo de transmissao local no territdrio
nacional ou reconhecimento de declaracdao de

afinal o qgue significa isso?

Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPIl) pela Organizacdo Mundial
de Satde (OMS).

Observacao: foi decretado pela OMS a ESPII
em 30 de janeiro de 2020.

Para determinar em que nivel o pais se
encontra de fato, deverdo ser analisadas algumas
questdes, como:

*  Transmissibilidade da doenca: modo de
transmissdo, eficacia da transmissao, capacidade
de sustentar o nivel da comunidade e surtos;

*  Propagacao geografica do novo
coronavirus entre humanos, animais, como a
distribuicao global das dreas afetadas;

*  Gravidade clinica da doenga, avaliando
as taxas de complicacbes graves, internacdes e
mortes;

* Vulnerabilidade da populagdo: se ha
imunidade  pré-existente, grupos-alvo com
maiores taxas de ataque ou maior risco de graves
doengas;

* Disponibilidade de medidas preventivas
como vacinas e possiveis tratamentos;

* Recomendacdes da Organizacao Mundial
daSaude (OMS)eevidéncias cientificas publicadas
em revistas cientificas.

Assim, o risco sera avaliado e revisto
periodicamente, levando em consideracao o
desenvolvimento de conhecimento cientifico
sobre o assunto e a situacdo concreta em
evolugdao, garantindo que o nivel de resposta
seja ativado e as medidas correspondentes sejam
adotadas em conformidade com o que esteja
realmente acontecendo.




ENTENDIMENTO SOBRE A ESPIN

Emergéncias em saude publica dizem respeito
a eventos de grande repercussdao que exigem
uma a¢ao imediata, ou surtos de doenca com
potencial epidémico, independentemente de
sua natureza, origem ou fonte. Ainda, incluem
também eventos inusitados ou imprevistos com
elevada morbidade e/ou mortalidade diferente
do habitual.

Ou seja, o governo ao declarar que o pais se
encontra em estado de emergéncia, terd poder
para suspender e/ou mudar algumas das fun¢des
do executivo, do legislativo ou do judiciario
enquanto o pais estiver neste estado excepcional,
alertando ao mesmo tempo seus cidadaos para
que ajustem seu comportamento de acordo com
a nova situacao, além de comandar as agéncias
governamentais a implementacao de planos de
emergéncia.

FASES DA ESPIN

@ rASE DE CONTENCAO: a introducdo da
doenca no pais é questao de tempo. Por conta
disso, todas as a¢des e medidas sdao adotas para
identificar oportunamente e evitar a dispersao do
virus, ou seja, as estratégicas sao voltadas com o
intuito de evitar que o virus seja transmitido de
pessoa a pessoa, de modo sustentado.

@ FASE DE MITIGAGCAO: tem inicio a partir
do registro de 100 casos positivos do novo
coronavirus. A partir deste momento, ndao se
realiza o teste de todos os casos, apenas de
casos graves em UTI. Portanto, serao adotas
acoes e medidas de atencdo hospitalar para os
casos graves e medidas restritivas individuais de
isolamento e quarentena domiciliar para os casos
leves, evitando 6bitos e agravamento dos casos.

OBJETIVO DA IMPLEMENTACAO DA ESPIN

I. Empregar medidas de prevencao,
controle e contencao de riscos, danos e agravos
a saude publica;

[l. Estabelecer um plano de resposta ao
evento;

[1l. Estabelecer a estratégia de

Fontes:

acompanhamento aos nacionais e estrangeiros
que ingressarem no pais e que se enquadrem
nas defini¢des de suspeitos e confirmados pelo
Coronavirus (COVID-19);

IV. Impedir a propaga¢ao em massa e surto
coletivo.

QUANDO PODERA SER DECRETADO A ESPIN

Na ocorréncia das seguintes situacdes:
. Epidemioldgicas;

[I. De desastres; ou

[1l. De desassisténcia a populagao.

O caso do Coronavirus (COVID-19) se enquadra
na primeira situacdo: epidemioldgica, e é esse
que de fato nos importa no momento. Para que
seja considerada, portanto, os surtos e epidemias
deverao estar dentre as hipdteses abaixo:

*  Apresentarrisco de disseminac¢ao nacional;

* Ser produzidos por agentes infecciosos
inesperados;

* Representar a reintroducao de doenca
erradicada;

*  Apresentar gravidade elevada;

*  Extrapolar a capacidade de resposta da
direcao estadual do Sistema unico de Saude -
SUS.

ALGUMAS CONSEQUENCIASDADECRETACAO
DA ESPIN

Por forca do decreto, o Ministério da Saude
podera:

@ Realizar contratacdao emergencial sem
licitacao;

#® Convocar a FN-SUS (Forca Nacional do
Sistema Unico de Salde) para execucdo de
medidas de prevencado, assisténcia e repressao a
situagbes epidemioldgicas;

Requisitar bens e servicos de pessoas
naturais e juridicas, assegurando posterior
indenizacao;

@ Contratar em conjunto com Ministério
da Economia, profissionais de saude por tempo
determinado.

Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-188-de-3-de-fevereiro-de-2020-241408388
Decreto n°7.616, de 17 de novembro de 2011: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato02011-2014/2011/Decreto/D7616.htm
Plano de Contingéncia Nacional: https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2020/marco/25/Livreto-Plano-de-Contingencia-5-Corona2020-210x297-16mar.pdf

Stephany Villalpando Gomez




R T R & IS
AUXILIO EMERGENCIAL . : :

Em razdo da pandemia do Covid-19,
no dia 02 de abril de 2020 foi publicada
a Lei n° 13.982, que dispbe sobre o
auxilio emergencial de R$ 600,00 até
R$ 1.200,00, pelo periodo de 3 meses,
aos trabalhadores que cumpram os
requisitos da lei.

Quem podera receber o beneficio?

O trabalhador precisard cumprir
todos os requisitos abaixo:

“  Ser maior de 18 anos de idade;

“%  Nao ter emprego formal ativo;

0 Nao ser titular de beneficio
previdenciario ou assistencial,
incluindo o seguro-desemprego ou
programa de transferéncia de renda
federal, salvo excecdo o bolsa familia;

“  Cuja renda familiar per capita
seja de até % (meio) saldrio-minimo ou
a renda familiar mensal total seja de
até 3 (trés) saldrios minimos;

% Quenoanode2018 ndo tenha
recebido rendimentos tributdveis
acima de R$ 28.559,70.

Além dos requisitos cumulativos
acima, é preciso se enquadrar no
exercicio de uma das atividades abaixo:

" Microempreendedor
individual (MEI);

& Contribuinte individual do
Regime de Previdéncia Social (INSS);

& Empregado informal,
auténomo ou desempregado;

“»  Trabalhador intermitente
inativo.

Como se dard o recebimento do
beneficio?

A verificacdo das pessoas que tém
direito ao beneficio serd feita através
do Cadastro Unico para quem estava
inscrito até 20 de marco de 2020,
Ao passo em que aqueles que ndo
estavam terdo que efetuar o cadastro
exclusivamente no aplicativo CAIXA
Auxilio Emergencial ou no website
https://auxilio.caixa.gov.br/ da Caixa
Econdmica Federal.

A ideia é que as pessoas que
cumprem os requisitos para
recebimento do beneficio tenham
os valores «creditados em suas
contas correntes ou poupanc¢a, no
cronograma que ainda serd langado
pela Caixa EconOmica Federal, mas
priorizando aqueles que ja estavam
inscritos no CadUnico.

Para quem ndo tem conta na Caixa

Econdmica Federal, ndo se preocupe!
A instituicdo financeira j& informou
que disponibilizard contas digitais
gratuitamente para auxilio nas a¢des
de pagamentos e os valores também
poderdo ser transferidos para qualquer
outro banco.

Observacgdes finais:

& Orecebimento do auxilio esta
limitado até 02 membros da mesma
familia, ou seja, até o maximo de R$
1.200,00 por familia;

© A maée solo (chefe de familia)
receberd R$1.200,00, correspondentes
a 2 cotas do auxilio;

&% Arenda per capita é calculada
fazendo a soma dos rendimentos
de todos os membros da familia
e dividindo pelo numero total de
integrantes;

& O trabalhador intermitente

7

inativo é aquele que tem contrato
de intermitente, mas ndo estd sendo
chamado para trabalhar.

& O empregado formal, com
carteira de trabalho assinada por seu
empregador ndo farda jus ao auxilio
emergencial.

Fontes:

https://www.gov.br/pt-br/noticias/financas-impostos-
e-gestao-publica/2020/04/auxilio-emergencial-
aplicativo-para-cadastro-estara-disponivel-na-terca-

feira

http://[www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-

2022/2020/lei/L13982.htm

Eduarda Mayara Bernardo da Silva

DESCOMPLICANDO

E minha Educagao, _@

como € que fica?

Diante do atual cenario que ndo sé o
Brasil, mas o mundo vem enfrentando
devido ao reconhecimento, pela
Organizacdao Mundial de Saide - OMS,
de pandemia pelo novo Coronavirus,
algumas Leis Federais, Decretos e
Portarias foram publicadas como
medidas para enfrentamento da
situacdo de Emergéncia de Saude
Publica.

Uma das medidas adotadas pelos
Governos Federal, dentre outras, foi
a suspensao das aulas em andamento,
nos cursos presenciais de todos os
niveis de ensino (educacdo basica
e ensino superior). O Governo
considerou ainda, invidvel a suspensdo
da atividade educacional e, assim,
autorizou a substituicdo das aulas

presenciais por aulas em meios digitais.

Assim, as instituicdes de educacao
estdo autorizadas a ofertar disciplinas
na modalidade a distancia, ou utilizar
meios e tecnologias de informagdo e
comunicagdo, que nado se restringem
a plataformas de ensino especificas,
podendo adaptar a aula presencial
para aula online ou similar, garantindo
a continuidade e acesso ao ensino a
todos alunos do paifs.

Nesse ponto, € importante
esclarecer que a atividade remota
de ensino nos cursos presenciais é
de cardter excepcional, podendo ser
prorrogada diante de determinagao do
Ministério da Saude, e abrange todos
os niveis de ensino.

Para que a Instituicdo de Ensino
coloque em pratica a substituicao
para aulas a distancia, deverd definir:
as disciplinas que serdo substituidas;
as ferramentas de tecnologia a serem
utilizadas; e as formas de avaliagdo.

Para os cursos do ensino superior,
ndo poderdo ser substituidas por aulas
a distancia, as disciplinas: de praticas
profissionais de estagio; e aulas
préticas de laboratério.

Outra  medida adotada pelo
Governo  Feral, por meio de
Medida Provisdria, foi em relacao
ao cumprimento do ano letivo da
educagao basica e do ensino superior.

As instituicdes de ensino de
educacdo bdsica e ensino superior
estdo dispensadas da obrigatoriedade
de cumprirem o minimo de dias letivos
de efetivo trabalho académico, desde
que cumprida a carga horaria minima
anual. Assim, cabe ao estabelecimento
de ensino ofertar integralmente o
conteddo académico aos seus alunos,
no entanto, esta desobrigado de fazé-
lo dentro do minimo de dias letivos.

Outra informagdo importante é
que as instituicbes de ensino, em
especial as de educacao basica, estao
autorizadas a antecipar as férias
escolares com a devida atualizacdo do
calenddrio académico. Caso a entidade
educacional decida por esta medida,
fica autorizada a ministrar as aulas
presencias, normalmente, no més de
julho.

Por fim, importante observar
que com a oferta das aulas por meio
digitais, o contrato de prestacao de
servicos educacionais firmado entre
aluno/responsdvel legal e escola
permanece ativo e vigente, garantindo
as obrigacdes e responsabilidades
previstas no instrumento.

Juliana Vale dos Santos



SAIBA QUAIS SAO OS BENEFICIOS TRABALHISTAS QUE DEVEM
SER MANTIDOS E/OU SUPRIMIDOS DURANTE A PANDEMIA

No presente momento, pairam sobre toda a populagdo brasileira inimeras
incertezas por conta da Pandemia do COVID-19, sejam elas referente a saude,
economia, politica e emprego, sendo este uUltimo tema de grande relevancia neste
cendrio, em que inumeros trabalhadores ndo sabem ao certo como ficardo suas
condic¢des de trabalho no futuro.

Considerando isto, surgem inimeros questionamentos sobre seus direitos, haja
vista que diariamente novas normas emergenciais sdo publicadas para tratar destas
relagbes empregaticias.

Dentre estes questionamentos, surgiuuma grande ddvida paraaqueles empregados
que estdo executando seu trabalho de forma remota, o chamado Home-Office, quanto
aos beneficios ja concedidos de Vale-Transporte, Vale-Refei¢do e Vale-Alimentacao.

Neste periodo de isolamento social, onde grande parte dos trabalhadores estao
exercendo suas atividades laborais em sua prépria residéncia podem ter esses direitos
ja concedidos pelo empregador retirados?

A resposta é depende.

O VALE-TRANSPORTE consiste em um beneficio instituido pela Lei 7.418/1985 e
determina que o empregador deve pagar para o empregado o valor necessario
para o seu deslocamento de casa ao trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico. Neste caso, o beneficio do VALE-TRANSPORTE podera ser
suspenso pelo empregador caso o empregado esteja exercendo suas atividades em
sua residéncia (Home-Office) neste periodo de isolamento social, pois ndo haverd o
deslocamento necessdrio de casa ao trabalho e vice-versa.

Por outro lado, o VALE-REFEICAO (utilizado em bares e restaurantes) e o VALE-
ALIMENTACAO (usado em supermercados) que ja eram concedidos por conta de
norma prevista em Convencao Coletiva ou em razdo do prdprio contrato de trabalho
devem permanecer.

Pois, a norma trabalhista (artigo 6 da CLT) ndo faz distin¢cdo do trabalhado realizado
no estabelecimento do empregador, no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, sendo que, a supressdo destes direitos ja concedido poderd ser considerado
prejudicial ou lesivo ao empregado (artigo 468 da CLT).

Fonte: Consolidagdo das Leis do Trabalho e Lei 7.418/1985.
Rafael Rodrigues Raez

FIQUE ATENTO!

PRORROGACAO DO PRAZO PARA DECLARACAO DO IR

ATENCAO!

COMO FICA O DIREITO DE VISITA DO
(A) FILHO (A) DURANTE O PERIODO
DO COVID-19?

AR

Certamente na ata ou sentenca em
que ficou definida visitacdo da crianca
ndo ha estipulacdo de como ficariam os
dias de visita durante uma pandemia,
correto?

Isso porque estamos vivendo uma
situacdo extraordindria e imprevisivel.
Assim, nesse momento serd importante
proteger principalmente a sadde
da crianga, de modo que o direito
de visitacdo poderd ser suspenso,
obviamente que, utilizando-se como
fator principal o bom senso.

Para isso, serd importante analisar,
por exemplo, os seguintes fatores: o
local de trabalho dos pais, se estdo
tendo contato com pessoas externas, o
meio de condug¢do para buscar e levar
0s menores, se hd pessoas do grupo de
risco na familia, se o (a) genitor (a) fez
alguma viagem internacional, se teve
contato com pessoas infectadas, etc.

Por isso, recomenda-se que os
responsdveis pela crianga ajam com
serenidade e bom senso, a fim de se
chegar em um acordo que resguarde os
interesses do menor.

Dica: Uma alternativa durante
este periodo é a realizacdo de video-

chamadas.

Eduarda Mayara Bernardo da Silva

Vocé sabia que o prazo para entrega do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) foi prorrogado por mais

60 dias?

Dessa forma, o prazo que inicialmente era até 30 de abril passou para 30 de junho de 2020. Apesar do
adiamento, os cinco lotes de restituicdo foram mantidos e terdo inicio em 29 de maio de 2020.

Por Ultimo, é importante lembrar também que o valor para declara¢do de IR continua o mesmo do ano
passado, ou seja, rendimentos tributdveis acima de R$ 28.559,70 no ano de 2019.

Fonte: http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2020/abril/receita-federal-adia-por-60-dias-prazo-para-

entrega-da-declaracao-do-imposto-da-renda-da-pessoa-fisica

Eduarda Mayara Bernardo da Silva
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COVID-19

Considerando a decretacdao do estado de calamidade
publica e as medidas de enfrentamento ao novo Coronavirus
— COVID - 19, algumas alteracbes do modo de operagao
das empresas precisaram ser modificadas neste periodo de
isolamento social.

Entre essas alteragOes esta o exercicio das fun¢bes dos
empregados a serem realizadas de forma remota em sua
propria residéncia, pelo que chamamos popularmente de
home office.

Por exemplo, eu, no momento em que estudo e escrevo
sobre este tema me encontro em um cantinho reservado da
minha sala ao som dos latidos de cdes da minha vizinhanca.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho trouxe essa
modalidade de trabalho a distancia em seu artigo 75-B e
que o conceitua como a prestacao de servicos realizados
fora das dependéncias do empregador, com a utiliza¢do de
tecnologias de informagdo e de comunicagao.

Atualmente, por conta do isolamento social muitas
empresas adotaram essa modalidade de prestacao
de servico, a fim de assegurar ndo sé a salide de toda
a coletividade de empregados como também evitar a
contaminagdo da doenga.

Além disso, o Governo publicou a Medida Provisdria
927/2020, prevendo o home office, o qual, tecnicamente, se
denomina teletrabalho, como medida de enfrentamento
dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservacao do emprego e da
renda. Assim,amaquina da atividade econdémica daempresa
se mantém engrenada e o emprego em sua grande maioria
continua a garantir a subsisténcia do empregado nesta
situacdo impar que estamos vivendo.

Com a alteragao do local do exercicio das atividades, que
antes eram desempenhadas na empresa e que agora passam
a serem exercidas na residéncia do colaborador, alguns
direitos previstos em contrato de trabalho sdo alterados
neste momento.

Conforme publica¢do anterior doInformativo Legal, vimos
que é compreensivel e legal a suspensdao do pagamento
do valetransporte em razao do nao deslocamento da
residéncia do empregado para o endereco do empregador
e vice-versa, mas mantendo o pagamento de vale-refei¢ao
e o valealimentacdo, considerando sua previsdo em
contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho, bem

Home Office em tempos de Pandemia - COVID-19

como a garantia do seu direito intervalar para o repouso ou
alimentacao.

Outra questao que surge se relaciona a jornada de
trabalho, veja que esta deve observar o limite previsto em lei
ouem contrato de trabalho e que suaduracaonao poderaser
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais.

Com o exercicio das atividades exercidas em sua
residéncia o empregado ndo estd sujeito ao controle
de jornada de trabalho e ao pagamento de horas-extras,
conforme a CLT e a Medida Provisdria 927/2020 que
flexibilizou esta relacdo. No entanto, a sugestao é para que
o empregado exerca suas atividades no mesmo horario
previsto em contrato de trabalho e que seja responsavel pelo
gozo integral do seu intervalo para repouso ou alimentagao.

Nessa relacdo, o empregador fornece equipamentos
para o exercicio da atividade e eventuais despesas
extraordindrias despendidas pelo empregado. Por outro
lado, o uso de equipamentos e eventuais despesas devem
ser analisados caso a caso e a depender das necessidades.
Ambas as situa¢Oes se faz necessaria a realizagdo de um
aditivo contratual prevendo todas estas questdes.

Uma questao de suma importancia e atual é quanto a
manuteng¢ao da obrigacdo de confidencialidade em relagao
as informag6es obtidas durante o trabalho, essa se preserva
mesmo quando o trabalho é realizado fora das dependéncias
do empregador.

Percebam que muitas obrigacbes se mantém como
se o exercicio das fun¢bes do empregado fosse realizado
no endereco ou local do empregador, ou seja, mantendo
0 mesmo saldrio, pagamento de valerefeicdo e vale-
alimentacdo, plano de salde, eventuais gratificacées,
confidencialidade das informagdes, seguranca do trabalho e etc.

Por outro lado, o empregado deve cumprir fielmente
ao que dispde o seu contrato de trabalho, cumprindo a sua
funcdo, jornada de trabalho, metas didrias ou semanais e
demais obriga¢des.

Percebam que o home office, neste momento de
isolamento social exerce papel fundamental, a fim de
garantir a economia, a manuten¢ao do emprego e da renda.
Além disso, a utilizagdo de meios tecnoldgicos de informacao
e de comunicacao servirao como modelo para o periodo pds-
pandemia, face os beneficios oriundos nos gastos mensais
do empregador para a sua recuperacgao.

Rafael Rodrigues Raez




CURIOSIDADES

Saiba quais foram os servicos considerados essenciais durante a situacao

de enfrentamento ao COVID-19

As medidas adotadas pelo Governo Federal para
enfrentamento da pandemia do COVID-19, dentre outras,
foi simplificar as regras para aquisicao de equipamentos
e servicos de saude pela administracdo publica e
definir quais sdo os servicos considerados essenciais
e que ndo podem ser interrompidos, a fim de garantir
o fornecimento de insumos e materiais necessarios a
sobrevivéncia, saude, abastecimento e seguranca da
populacdo.

E quais sdo os servicos considerados essenciais?

# Assisténcia a sadde, incluidos os servicos médicos
e hospitalares;

# Assisténcia social e atendimento a populacdo em
estado de vulnerabilidade;

# Atividades de seguranca publica e privada,
incluidas a vigilancia, a guarda e a custddia de presos;

# Atividades de defesa nacional e de defesa civil;

#& Transitoetransporteinterestadual einternacional
de passageiros;

# TelecomunicacGes e internet;

#& Servico de call center;

#& Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica;

# Producdo, distribuicdo, comercializacdo e
entrega, realizadas presencialmente ou por meio do
comércio eletrénico, de produtos de saude, higiene,
limpeza, alimentos, bebidas e materiais de construcao;

# Servicos funerdrios;

# Guarda, uso e controle de substancias, materiais
e equipamentos com elementos téxicos, inflamaveis,
radioativos ou de alto risco;

Vigilancia e certificagdes sanitarias;
Prevencao, controle e erradicacao de pragas dos
vegetais e de doenga dos animais;

#& Inspecdo de alimentos, produtos e derivados de
origem animal e vegetal;

# Vigilancia agropecuaria internacional;

#& Controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

g Servicos de pagamento, de crédito e de saque e
aporte prestados pelas institui¢cdes supervisionadas pelo
Banco Central do Brasil;

# Servicos postais;

# Servicos de transporte, armazenamento, entrega
e logistica de cargas em geral;

# Servico relacionados a tecnologia da informac&o;

# Fiscalizagdo tributaria e aduaneira federal;

g Producdo e distribuicdo de numerario a
populacao;

& £ = g S [

# Fiscalizacdo ambiental;

#& Producdo de petrdleo, distribuicdo e
comercializacao de combustiveis, biocombustiveis, gas
liquefeito de petrdleo e demais derivados de petrdleo;

# Monitoramento de construcbes e barragens que
possam acarretar risco a seguranca;

# Levantamento e andlise de dados geoldgicos com
vistas a garantia da seguranca coletiva, notadamente por
meio de alerta de riscos naturais e de cheias e inundacdes;

Mercado de capitais e seguros;

#& Cuidados com animais em cativeiro;

#& Atividade de assessoramento em resposta as
demandas que continuem em andamento e as urgentes;

#& Atividades médico-periciais relacionadas com a
seguridade social;

# Atividades médico-periciais relacionadas
com a caracterizacdo do impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por
meio da integracdo de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos
previstos em lei - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

# Outras prestacdes médico-periciais da carreira
de Perito Médico Federal indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade;

# Fiscalizacdo do trabalho;

# Atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais
ou similares relacionadas com a pandemia de que trata
este Decreto;

# Atividades de representacdo judicial e
extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas exercidas
pela advocacia publica da Unido, relacionadas a prestacao
regular e tempestiva dos respectivos servicos publicos;

# Unidades lotéricas;

#& Servicos de radiodifusao de sons e imagens;

# Atividades de desenvolvimento de produtos e
servicos, incluidas aquelas realizadas por meio de start-
ups;

# Atividades de comércio de bens e servicos,
incluidas aquelas de alimentacdo, repouso, limpeza,
higiene, comercializagdo, manuten¢ao e assisténcia
técnica automotivas, de conveniéncia e congéneres,
destinadas a assegurar o transporte e as atividades
logisticas de todos os tipos de carga e de pessoas em
rodovias e estradas;

# Atividades de processamento do beneficio do
seguro-desemprego e de outros beneficios relacionados,
por meio de atendimento presencial ou eletrénico,
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obedecidas as determinag¢bes do
Ministério da Saude e dos drgaos
responsaveis pela seguranca e pela
saude do trabalho;

# Atividade de locacdo de
veiculos;

# Atividades de producdo,
distribuicao, comercializagdo,
manutencao, reposicao, assisténcia
técnica, monitoramento e inspecao
de equipamentos de infraestrutura,
instalacdes, maquinas e
equipamentos em geral, incluidos
elevadores, escadas rolantes e
equipamentos de refrigeracdo e
climatizacao;

# Atividades de producdo,
exportagao, importagao e
transporte de insumos e produtos
quimicos, petroquimicos e plasticos
em geral;

#& Atividades cujo processo
produtivo nao possa ser
interrompido sob pena de dano
irreparavel das instalagbes e
dos equipamentos, tais como o
processo siderurgico e as cadeias de
producao do aluminio, da ceramica
e do vidro;

#& Atividades de lavra,
beneficiamento, producao,
comercializagdo, escoamento e
suprimento de bens minerais;

# Atividades de atendimento
ao publico em agéncias bancdrias,
cooperativas de crédito ou
estabelecimentos congéneres;

# Producdo, transporte e
distribuicdo de gas natural; e

#& Industrias  quimicas e
petroquimicas de matérias-primas
ou produtos de saude, higiene,
alimentos e bebidas.

O Comité de Crise para
Supervisao e Monitoramento dos
Impactos do Covid-19 do Governo
Federal poderd excluir ou incluir
servicos e atividades essenciais.

FONTES:

Lei Federal n. 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020

Medida Provisdrio n. 926, de 06 de
fevereiro de 2020.

Decreto n. 10.329, de 28 de abril de 2020.

Juliana Vale dos Santos

FIQUE ATENTO!

Quiz da Galera

Tenho passagem aérea
comprada e agora?

Em razdo da pandemia, muitas pessoas
tiveram que desmarcar suas viagens
que ja estavam programadas ha muito
tempo, inclusive, com as passagens
aéreas compradas.

Diante desse cenario, a ddvida que fica
é: o que fazer agora?

No que diz respeito as passagens
aéreas, o Governo, por meio da
edicdo de uma medida provisdria, e o
Ministério Publico através de um Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC),
concederam aos consumidores a adogao
de uma das trés alternativas:

* Remarcacio da passagem dentro do
periodo de validade desta (geralmente
1 ano), sem a cobranca de taxas
contratuais, multas ou diferengas
tarifarias;

* (Cancelamento da passagem aérea
sem reembolso, hipdtese em que o
consumidor poderd utilizar o referido
crédito para aquisicdo de outra passagem
no prazo de até 12 meses, sem a aplicagdo
de multas e/ou taxas de remarcagdo;

* (Cancelamento da passagem aérea
com reembolso, situacdo em que o
consumidor serd ressarcido em até 12
meses, contudo, terd descontada as
multas e taxas contratuais previstas nas
regras tarifarias.

Por fim, é importante lembrar apenas
que, caso haja diferenca de tarifas
em decorréncia de alta temporada
(janeiro, julho e dezembro) ou feriados
e vésperas, o consumidor devera arcar
com a diferenga tarifdria.

FONTES:

Medida Provisdria n° 925, acesso no Planalto em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2020/Mpv/mpv925.htm

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), acesso
em: http://www.mpf.mp.br/pgr/documentos/TAC
aereas.pdf

Eduarda Mayara Bernardo da Silva

PERGUNTA:

MEU SINDICO RESTRINGIU O USO DAS
AREAS COMUNS. ISSO E VALIDO?

RESPOSTA:

Em razdo da atual situa¢do que vivemos,
relacionada a pandemia do COVID-19 e das
consequentes medidas de prevencdo e con-
tengao do virus, como por exemplo, oisola-
mento social, surgem muitas dividas. Uma
que recebemos foi em relagdo ao acesso
das dreas comuns nos condominios edilicios
(prédios, casas em condominio fechado).

Com o objetivo de evitar aglomeragdes
em massa e contato entre pessoas que ndo
estdo vivendo a quarentena em conjunto,
o sindico podera restringir de forma emer-
gencial e temporaria, a utilizagdo das areas
comuns (quadras, churrasqueira, piscina,
academia, parquinho, saldo de jogos, saldo
de festas), desde que os cond6éminos
tenham acesso total a sua propriedade ex-
clusiva (apartamento/ casa) e dreas essen-
ciais ao funcionamento do prédio (hall
de entrada, escadas, elevadores, garagem).

As restricdes poderdo ser parciais, po-
dendo prever recomendagbes para um
uso seguro e limite de usudrios, ou até
mesmo totais. Mas, apesar do sindico
ter autonomia, € necessdrio que ele con-
voque uma assembleia extraordindria,
para que haja vota¢do e deliberagdo so-
bre o tema entre todos os condéminos. E
recomendado que esta reunido seja feita
de forma virtual, utilizando meios tec-
noldgicos, ou, caso ndo seja possivel, poderd
fazer presencial, desde que observando os
devidos cuidados (distanciamento entre as
pessoas, disponibilizar dlcool em gel ade-
quado, dar preferéncia a lugares abertos).

Neste momento, deve preservar o direito
que estd mais exposto. Sendo assim, por
mais que o cddigo civil garanta o direito de
propriedade (usar e fruir de unidade exclu-
siva e das dreas comuns), o ordenamento
juridico também protege o direito a salde.

Temos que agir com responsabilidade
e consciéncia neste momento, e, caso
o sindico perceba que esteja ocorrendo
desrespeito as medidas impostas pelo governo
ou até mesmo para evitar que haja que-
bra no isolamento
social, ele poderd in-
tervir com as devidas
restricdes  prezando
pela integridade e
bem-estar de todos.

Stephany Villalpando Gomez




Deixe sua casa bem arejada: com janelas abertas e ventiladores ligados (ligar
sempre de cima para baixo).
Cuide de vocé e de sua familia, ndo vai marcar bobeira, combinado?

QS

Se houver fila, tente manter a distancia de dois metros da outra pessoa;
Evite tocar nos corrimdes dos transpovrtes;
Se estiver lotado, espere o proximo onibus/trem;
Quando chegar ao trabalho, leve as mdos imediatamente.

Cuidar da sua saude fisica e emocional deve ser priovidade durante a
quarentena. A orientacdo de diversos especialistas para manter a autoestima
em dia, é que nesse periodo de isolamento as pessoas se cuidem e se arrumem
para que se sintam melhoves e consigam lidar de forma mais tranquila com tal
situacao.

Arrumar a casa ajuda a manter o clima mais agradavel;

Em home office, evite acordar e jd comecar a trabalhar. Para isso, talvez
seja necessdrio fazer alguns ajustes em sua rotina, como um banho matinal,
tomar café da manhd e se trocar. Vestir-se de forma adequada, tem o papel de
“despertar” o cérebro de que a rvotina de trabalho comecou;

Que tal veservar um tempo para cuidar de sua aparéncia - cuide dos cabelos,
das unhas, ou dé aquela caprichada na barba, o que acha? Sdo pequenos
cuidados para homens e mulheres que fazem a diferenca em nosso dia a dia.

Procure buscar alternativas para relaxar - ‘Um bom [ivro, um filme
ou outras distragdes possiveis vdo ajudar a “desligar” um pouco dos o0
acontecimentos e manter o seu astral mais elevado.
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Discurso de édio, liberdade de expressao e

Discurso de ddio é uma forma
de comunicacdo, comportamento
ou posicionamento que incita a
violéncia contra uma pessoa ou
grupo, utilizando  geralmente
como base argumentos fundados
em género, etnia, orientagdo
sexual, religidao ou outro modo de
discriminagado.

Atualmente em nosso pails,
vivenciamos uma era temerosa
em razdo do discurso de ddio,
ocasionado, muitas vezes, em
decorréncia de ideologias politicas
ou filosdficas, que atacam as
instituicoes democraticamente
constituidas, como o Poder
Judicidrio, em especifico o Supremo
Tribunal Federal (STF), por exemplo.

Outro exemplo atual de discurso
de ddio é arecente onda de ataques a
democracia, em que algumas pessoas
pedem o retorno de um regime
autoritdrio (ditadura militar), com
a intervencdo das forcas armadas
nas ruas, sem se lembrarem que j3a
tivemos este regime em meados de
1964 a 1985 e ndo deu certo.

Ainda temos as questbes de
racismo e homofobia, que além dos
discursos violentos também incitam
a morte de milhares de pessoas
negras ou homossexuais, ndo sé no
Brasil, mas, também, no mundo.

Além disso, ndo podemos
esquecer dos exemplos passados,
como o nazismo e o fascismo,
ocorridos na Alemanha e Itélia,
nos anos de 1933/1945 e 1920,
respectivamente, situacbes em que

AS VEZES OS
PRECONCEITOS
E 0 ODio...
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trazidas
imensurdveis, com a morte de milhdes
de pessoas.

Quando questionados sobre as
suas falas, os precursores do discurso
de édio defendem suas atitudes com

as consequéncias

base na liberdade de expressao,
alegando serem livres para falarem e
se manifestarem da maneira que bem
entendem.

Diante disso, a duvida que fica é: a
liberdade de expressdo é um direito
absoluto? A resposta é NAO!

Embora a liberdade de expressao
seja um direito constitucionalmente

assegurado, a nossa Constituicao
Federal também assegura varios
outros direitos, dentre eles: a

liberdade de crenca; o pluralismo
politico; a igualdade de género; o
repudio ao terrorismo e ao racismo e
outros.

Nesse sentido, cabe esclarecer
que no Brasil vivemos em um “Estado

...APARECEM
DiSFARGADOS
DE "HUMOR"!
4

én

de Direito”, o que significa dizer que
a Constituicdo e a lei valem para
todos, desde um cidaddo comum até
as autoridades politicas, judicidrias
e legislativas. Em outras palavras,
todos, sem excecdo, devem respeitar
os direitos fundamentais e os direitos
humanos!

A par disso, percebe-se que o
direito de liberdade de expressao
estd limitado as normas vigentes, ou
seja, ele é livre até que interfira em
outro direito assegurado pelo nosso
ordenamento juridico, conhecido
popularmente pela velha mdxima
“seu direito termina onde comeca o
do outro”.

Isso ocorre para que haja
uma protecao juridica aos outros
direitos tutelados, evitando um
retrocesso de direitos que, por
sua vez, levaram anos de luta para
serem reconhecidos e protegidos
atualmente e ¢é exatamente por
isso que a Constituicdo Federal ao
dispor que é livre a manifestacdo do
pensamento, estabeleceu também
que é vedado o anonimato, para
que possa ocorrer responsabilizacdo
(seja na esfera civel ou criminal)
daquele que extrapolar os limites da
liberdade de expressao.

Portanto, ao exercer seu direito
de fala, fique atento para que essa
fala ndo perpetue uma cultura
de ddio e incitacdo a violéncia,
discriminacdo ou intolerancia, pois
essas condutas sdao vedadas pela
nossa legislacao e podem ensejar a
responsabilizagao.

Eduarda M. Bernardo da Silva
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FIQUE ATENTO!

OS IMPACTOS DA PANDEMIA DA
COVID-19 NA ENTREGA DE OBRAS
OU CONSTRUCOES CIVIS

Se vocé comprou imdvel, ou iniciou uma
reforma com previsdo de entrega para este
ano, possivelmente j& estd enfrentando o
atraso nas entregas. Assim, a questdo que
surge é se existe uma previsdo legal sobre
0 atraso na entrega da obra e quais as
responsabilidades.

Como resposta podemos dizer que
existem duas previsdes no cddigo civil que
cercam o presente cenario, sendo eles:

Art. 393. O devedor ndo responde pelos
prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga
maior, se expressamente ndo se houver por
eles responsabilizado.

Pardgrafo Unico. O caso fortuito ou de
forca maior verifica-se no fato necessario,
cujos efeitos ndo eram possiveis evitar ou
impedir.

Art. 625. Poderd o empreiteiro suspender
aobra:

CURIOSIDADES

| - Por culpa do dono, ou por motivo de
forga maior.

Com base nos dois artigos, percebe-se
que a situagdo de estado de calamidade
publica e as medidas de enfrentamento ao
novo coronavirus configura-se um caso de
forca maior e transcendental ao contrato
celebrado, neste caso, o prestador de servico,
ou até mesmo, o dono da obra, ndo poderdo
suportar ou serem considerados culpados
pelo atraso, impedindo o ressarcimento
através de indenizagbes ou multas por
eventuais prejuizos.

Obviamente, sabemos que o assunto
pode ser levado ao poder Judicidrio para a
andlise das responsabilidades, caso ndo haja
uma transacdo entre as partes, contudo,
como o tema em sua esséncia € inédito ao
Estado e nunca vivido por esta geracdo ndo
sabemos o caminhar nas interpretacées.

Assim, a forma mais eficaz para solucionar
essa tematica € a ponderagdo de interesses,
racionalidade, probidade e boa-fé entre as
partes contratantes, para se chegar a um

Aspectos Juridicos da
Prescricao de Medicamentos

Em meio a toda agonia diante
da pandemia da COVID-19, é comum
depositarmos nossas esperancas de
retorno a normalidade em possiveis
tratamentos e vacinas. E assim, as
expectativas recaem nos ombros de
médicos, cientistas, especialistas e
demais profissionais envolvidos na
tentativa de eliminar o inimigo invisivel.

E porisso que vale pensar quais so as
responsabilidades e as implicag6es legais
da prescri¢cdao, ou ndo, de determinados
medicamentos.

O Cédigo de Etica Médica dispde
que, é direito do médico indicar o
procedimento adequado ao paciente,
observadas as praticas cientificamente
reconhecidas e respeitada a legislagdo
vigente. De acordo com o artigo 32, é
vedado ao médico deixar de usar todos
os meios disponiveis de promog¢ao de
salde e de prevengdo, diagndstico e
tratamento de doengas, cientificamente
reconhecidos e ao seu alcance, em favor
do paciente.

Estabelece ainda que, o médico

exercerd sua profissdo com autonomia,
ndo sendo obrigado a prestar servicos
que contrariem sua consciéncia. Caberd ao
médico a escolha dos meios cientificamente
reconhecidos para determinar quais serdo
as praticas adotadas para estabelecer um
diagndstico e os meios de execucdo do
tratamento.

Portanto, ndo existe obrigatoriedade
de utilizagdo de determinados tratamentos,
uma vez que se tem resguardada a
autonomia do médico para deliberar
sobre qual tratamento entende ser o mais
adequado.

Outro aspecto importante é que,
cabe ao médico respeitar a autonomia
do paciente, e ndo se tratando de uma
emergéncia, sé este pode ter a Ultima
palavra sobre o interesse ou ndo de
empreender determinado tratamento.
Portanto, é essencial que o paciente seja
informado, em linguagem compreensivel,
sobre sua doenga, os limites do tratamento
proposto e eventuais reagbes adversas
e complicagbes. O artigo 146, inciso |, do
Cédigo Penal, reforca a autonomia do
paciente quando disp6e que é crime o
constrangimento a tratamento ou cirurgia
contra a vontade do paciente.

consensofacordo e tracar novas diretrizes
ao contrato celebrado, considerando o
momento fmpar que estamos passando e
eventuais prejuizos que as partes sofreram
ou sofrerdo.

Pelo exposto, sabemos que o nosso atual
momento causa incertezas e modificacGes
em contratos celebrados de compra e venda
de imdvel em sua planta ou obras, mas o
melhor caminho a ser tomado € o bom senso
entre os contratantes para ndo gerar um
desequilibrio da balanga no contrato firmado.

Rl
s OO

[[]

Rafael Rodrigues Raez

Wﬁé;@

N&o resta ddvida que a escolha pelo
tipo de tratamento a ser realizado é
de responsabilidade do médico, que
devera avaliar os riscos e os beneficios
terapéuticos, especialmente dos
medicamentos que apresentam grande
toxidade, e os que ndo apresentam
testes de qualidade e eficacia
confidveis, evitando assim, incorrer em
responsabilidade por evento danoso.

A adogdo de tais recomendagbes
traz ao médico e ao paciente uma forma
segura, sob o ponto de vista legal, do ato
de prescrever.

Juliana Vale dos Santos



QUIZ DA GALERA
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PERGUNTA:

E SE EU ATRASAR O PAGAMENTO DO PLANO DE SAUDE, EU CORRO O RISCO DE FICAR SEM ATENDIMENTO OU DE CANCELAREM MEU
CONVENIO MEDICO t,

RESPOSTA:

Ha no Brasil um grande niimero de inadimplentes, e em momentos de crise (como a da COVID-19), a tendéncia é aumentar este niimero. O
plano de saide é um dos ultimos boletos que as pessoas tém coragem de deixar de pagar, porque o medo de ficar sem convénio médico é grande,
principalmente em momentos de crise como a que vivemos atualmente. Mas vocé sabe as hipdteses em que seu contrato pode ser suspenso ou
cancelado?

Para os contratos de plano de saude firmados a partir de 1999, temos que estes sé poderao ser suspensos ou cancelados de maneira unilateral
pelo fornecedor do plano, quando presentes duas situa¢des excepcionais: pela fraude do consumidor ou pelo ndo pagamento por mais de 60 dias,
consecutivos ou ndo, ao longo de um ano. Ou seja, a pessoa pode atrasar, por exemplo, 5 dias todos os meses do ano, ou 60 dias de uma vez, sem
correr o risco de ficar sem atendimento.

Cabe ressaltar que a suspensdo ou rescisdo do contrato pela falta de pagamento do plano de salide somente podera ocorrer se o consumidor
ficou inadimplente por mais de 60 dias e, ainda, terad de ser notificado com 10 dias de antecedéncia, ou seja, no 50° dia de inadimpléncia (de ndo
pagamento). Caso ndo receba o aviso, a suspensdo ou cancelamento do contrato serdo nulos (sem validade).

Atencdo: se a pessoa (titular do plano) for internada antes de contabilizar os 60 dias de atraso, mesmo que ela siga internada apds esse periodo,
0 servi¢o ndo poderd ser suspenso.

Por fim, se o fornecedor do plano descumprir quaisquer regras aqui apresentadas, cabe indeniza¢do por dano moral e material, conforme
entendimento da jurisprudéncia.

Base legal - Art. 13, inciso Il, da Lei 9.656/98 e normativas da ANS.

Stephany Villalpando Gomez

Dicas de seguranca da informacao para as atividades em Home Office

o Nada ira mudar com os arquivos institucionais trabalhando em Home Office

Disponibilizamos de forma segura, infraestrutura para trabalho em Home Office, similar a estrutura utilizada no Centro Universitario.

Todavia é importante lembrar que os arquivos deverdo ser salvos nas unidades de rede ja utilizadas por vocé e pelo seu departamento.

Para acessar, basta efetuar o login na FortiClient VPN e terd acesso aos volumes de rede. *

Lembrem-se que a responsabilidade de guarda dos arquivos institucionais é sua também.

o Use diferentes credenciais

Se eventualmente vocé utilizar o mesmo notebook e/ou computador para fins pessoais e corporativos, é recomendavel ter logins
distintos* para cada atividade. Além de permitir a compartimentacao inteligente de dados e fluxo de trabalho, esta a¢do reduz as
chances de dados e documentos confidenciais serem vistos por pessoas ndo-autorizadas.

o Cuidado com a guarda dos dispositivos

Guarde o seu notebook e/ou celular, sempre que ndo estiver em uso, pois desta forma protegerd contra acidentes fisicos, além de
reduzir o risco de acesso desautorizado. Consertar esses prejuizos neste momento de crise, certamente levard mais tempo e dinheiro.

o Tenha sempre um antivirus

Os recursos institucionais ja estdo providos de antivirus, todavia caso utilize o seu recurso pessoal, recomendamos para a seguranca
de seus dados, realizar a instalacdo de antivirus de sua preferéncia. Lembrando que a Microsoft disponibiliza gratuitamente o Windows
Defender. *

o Atencdo aos e-mails desconhecidos

N&o abra e/ou clique em e-mails, cujo remetente, assunto ou descri¢do lhe sdo desconhecidos, eles podem conter contetido malicioso
e quando acionado, pode comprometer os seus dados pessoais, bem como eventualmente os dados da
instituicao.

. Office 365

Explore sempre que possivel esta solu¢do, pois por meio do acesso ao seu e-mail coorporativo via web,
é possivel comunicar-se com outros colegas por meio do Teams, bem como armazenar com seguranca até
5GB de informagdes em seu OneDrive. Para saber mais veja: 0365.saocamilo-sp.br

* Conte com o apoio e suporte da equipe de Tl por meio da realizacdo de abertura do chamado via A

intranet, e-mail ou SkypeforBusiness: helpdesk@saocamilo-sp.br ou contato com a Coordenacdo deste

Denis Rodrigo de Lima
mesmo departamento.

Participagdo Especial
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A CELEBRACAO DA FESTA DE CASAMENTO
EM EPOCAS DE PANDEMTA

Quem acompanha o Informativo
Legal tem uma leve impressao de que
o Dr. Rafael ndo gosta de casamento,
considerando que na edi¢do n°2 deste ano
ele ja comegou falando de Divdrcio, agora
arruma até implicagbes com a festa.

Claro que ndo! &5 Sou muito bem
casado e por mim eu faria festas todos os
anos, mas, como este tipo de celebracdo
é bem caro eu fico apenas com o jantar e
as flores! s

Deixado para trds essa divida -
respondida, falaremos como estd a
relagdo entre os noivos com a sua
tdo sonhada festa de celebragdo de
casamento e o temeroso ano de 2020,
assombrado pela nova Covid-19. Vamos
&

Como alguns de nds sabemos,
a preparacdo para celebracdo do
casamento  demanda  organizagdo,
tempo, dinheiro e a escolha do local
perfeito para a realizacdo da festa.

Nesteltimo, como objetivo derealizar
a tdo sonhada celebra¢do do casamento
acabamos por contratar a prestacao
deste servigo com a disponibilizagdo de
tudo que necessitamos naquele local, a
marcagao do dia e horario, a celebragao
do casamento civil por um juiz de paz,
assinatura do livro, a festa, comidas,
bebidas, DJ e outras atra¢des.

Mas, nunca contamos com o seu
adiamento ou cancelamento, né?

No presente ano, fomos acometidos
por uma pandemia que ultrapassou
fronteiras, com indmeras mortes
diariamente, além de medidas de
isolamento que se mostram necessdrias
para ndo aumentar dramaticamente os
ndmeros.

E, umas das medidas expedidas
pela Organizacdo Mundial da Saude
e adotadas por Estados Brasileiro é
o isolamento social e a suspensdo de
eventos para nao ocorrer a aglomeragao
de pessoas.

Com isto, as celebragbes que
ocorreriam apds 0 marco de 17 de margo

de 2020 até o presente momento,
tiveram que ser adiadas e até mesmo
canceladas, no entanto, algumas
questdes juridicas cercam o presente
caso e com isso, antes de mais nada,
sempre sugerimos um acordo entre as
partes, sempre com a razoabilidade,
proporcionalidade e ponderacbes de
interesses.

Antes de mais nada, ao celebrar
a contratac¢do de um fornecedor de
produtos ou servicos é importante a
celebracdo de um documento formal
escrito prevendo indmeras questoes,
inclusive esta. E diante da pandemia do
coronavirus, temos o que chamamos
de forca maior, ou seja, consiste em um
evento inerente a vontade das partes e
que excluem a sua responsabilidade por
perdas e danos (indenizacges).

Com relagdo a Pandemia da Covid-19,
ela se caracteriza como um evento de
forca maior, fazendo com que modifique
a vontade das partes e por isso, com um
documento escrito poderia se prever
como ficaria a restituicdo das partes
ao estado que se encontravam para a
dissolugao do contrato.

Ocorre que, muitoslocais querealizam
este tipo de eventoffesta ndo realizaram
a projecdo de uma data conforme a
disponibilidade dos contratantes, quando
realizado cobram valores a titulo de taxas,
multas ou simplesmente cancelam sem a
restituicao dos valores pagos.

E, com isso, gerou um grande debate
sobre o assunto e o Governo Federal a
fim de normatizar tal situagdo atipica
publicou a Medida Provisdria 948/2020
para que as partes pudessem chegaraum
acordo e manter o equilibrio contratual ja
existente.

Com base no artigo 2° da mencionada
medida provisdria, na hipdtese de
cancelamento dos servicos o prestador
deservicondo serd obrigado areembolsar
os valores pagos pelo consumidor, desde
que assegure a remarcagao dos servicos
e respeite a sazonalidade e os valores
ajustados; a disponibilizacdao de crédito
para uso ou abatimento na compra

de outros servicos, reservas e eventos
disponiveis na respectiva empresa ou
outro acordo a ser formalizado com o
consumidor.

O préprio artigo destaca que,
as possibilidades aqui mencionadas
ocorrerdo sem custo adicional, taxa
ou multa ao consumidor, desde que
a solicitacdo seja efetuada no prazo
de noventa dias, contado da entrada
da mencionada medida provisdria
(08.04.2020).

Além  disso, o crédito que o
consumidor  dispbe da  empresa
prestadora de servico podera ser
utilizado no prazo de 12 meses, contados
da data de encerramento do estado de
calamidade pubilica.

Agora, na impossibilidade de ajuste
nas hipdteses apresentadas, o prestador
de servico ou a sociedade empresaria
deverd restituir o valor recebido ao
consumidor, atualizado monetariamente
pelo indice IPCA-E e no prazo de doze
meses contado da data de encerramento
do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 2020.

Percebam que, o objetivo da medida
provisdria tem como foco a realizagdo de
acordo entre as partes e sempre agindo
com a razoabilidade, proporcionalidade
e ponderacdo de interesses para se
alcancar a contratagdo e a realizagdo da
t3o sonhada festa de casamento. E, na
remota hipdtese, a restituicao dos valores
contratados.

Diante disso, neste momento de
incertezas a sugestdo € sempre a
conciliagdo, ao passo que, estas questdes
trazidas e que tem como fundamento o
novo coronavirus o judicidrio brasileiro
nao tem um posicionamento cerrado
como aos demais assuntos.

Bom, espero que tenha ajudado
eventuais dulvidas sobre o tema e
qualquer  questionamento  adicional
mande uma pergunta, o Informativo
Legal agradecerd sua participagdo.

Rafael Rodrigues Raez




PERGUNTA:

Quiz da Galera

POSSO UTILIZAR MENSAGENS
TROCADAS NO WHATSAPP
COMO PROVA JUDICIAL?

RESPOSTA:

) -

A resposta objetiva é sim, mas devem ser observados alguns pontos.
Ha quem argumente que as redes sociais sao carentes de credibilidade, entretanto, isso nao é verdade. Apesar de
existir muita fraude e manipula¢6es envolvidas neste meio, todas as mensagens trocadas por WhatsApp, inclu-
indo imagens, videos e dudios, podem ser usados como provas judiciais em um processo. E importante destacar,
que:

® As provas tecnoldgicas (como sdo conhecidas), somente serdo admitidas no processo quando obtidas
por meios licitos, ou seja, permitidos em lei. Isso é de grande importancia, uma vez que, dependendo da situagao,
vocé podera violar a intimidade e privacidade de outra pessoa.

® Para evitar possiveis e futuras dividas quanto a autenticidade e teor das mensagens, é recomendado (ou
seja, ndo é necessario) que a parte que queira fazer uso de tal prova, assim o faca através da ata notarial. Assim,
os documentos serdo lavrados por um tabelido de notas em um Cartdrio de Registro.

*A ata notarial é feita pelo notdrio, um cargo publico ocupado por especialistas de alta credibilidade, que conta
com algo chamado de fé publica. Isso significa que quando ele atesta algo, é presumido como um fato verdadeiro
para ser apresentado na Justica (aumentando as chances de ser admitida), até que surja uma prova em contrario,
claro.

** O funciondrio ird analisar as provas digitais e registra-las de forma fisica no caderno, talvez por meio de um
“print” de tela ou outro recurso disponivel no momento, que preserve as informacdes de serem deletadas.

® A criptografia que torna os dados trocados nas mensagens sigilosos, assim os sdo em relagdo a terceiros;
mas no que se refere entre as pessoas que participaram da mensagem nado, podendo ser utilizado tranquilamente.

® E preciso comprovar que o destinatario da mensagem tenha efetivamente recebido e lido a mensagem.
No whatsapp, por exemplo, isso sera simbolizado por dois tiques azuis.

® Atos ilicitos cometidos pelo WhatsApp podem ser enquadrados como crime virtual, caso ndo tenha sido
estendido os seus reflexos para fora das telas, provocando algum tipo de agressao verbal ou fisica.

©® Caso vocé seja a parte contraria (ndo foi vocé quem juntou as provas tecnoldgicas) e duvide ou simples-
mente ndo concorde com o teor das mensagens, € possivel arguir um incidente de falsidade documental (certa-
mente seu advogado ird Ihe instruir com relagdo a isso).

©® O entendimento majoritdrio nos tribunais compreende que as conversas obtidas pelo whatsApp somente
podem ser utilizadas como meio de prova mediante autorizacdo judicial. Mas, isso é muito relativo, principal-
mente porque tais provas tem substituido inclusive, o lugar das testemunhas (considerada o melhor meio de
prova).

® Em que casos é possivel fazer uso do WhatsApp? Ao comprar produtos online, efetuar um negécio, em
processos de divércio, quando sofrer crimes contra a honra (injuria, caliinia ou difamacdo), entre outros.

©® As mensagens trocadas através das ferramentas de comunicacdo tém o mesmo valor de uma carta escri-
ta, sendo assim, acaba comprometendo o remetente naquilo que se registra.

Atencdo! Na hora de trocar mensagens com alguém, entenda que aquilo que estd sendo escrito podera ser usado
contra vocé ou a quem vocé queira representar. Da mesma forma que, faca o arquivo, seja onde e como for (o
mais comum sdo os prints), das mensagens que vocé acredita que podera ser util futuramente.

Stephany Villalpando Gomez




FIQUE ATENTO!

DESCOMPLICANDO

ALTERACAO NO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Suspensdo da aplicacao do direito de arrependimento

Aos 10 de junho de 2020 foi publicada a Lei n° 14.010, que dispde sobre o regime
juridico emergencial e transitdrio das relagdes juridicas de direito privado, no periodo da
pandemia do coronavirus (Covid-19).

A mencionada lei alterou diversos aspectos na legislacdo civel e consumerista,
merecendo destaque a suspensao da aplicagdo do direito de arrependimento previsto
no Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC, assunto que ja foi tratado neste informativo
em edi¢Ges anteriores (Acesse aqui a Edi¢do n° 04/2020).

Relembrando que, “direito de arrependimento” € a possibilidade que o CDC confere
para que o consumidor possa desistir do contrato, no prazo de 07 dias a contar da
assinatura ou do ato de recebimento do produto ou servi¢o, sempre que a contratagao
ocorra fora do estabelecimento comercial, como por exemplo: internet, telefone,
catdlogo e outros.

Com o advento da nova lei, a aplicacdo deste direito de arrependimento fica suspenso
até 30 de outubro de 2020 para os produtos pereciveis (aqueles que se esgotam ao
primeiro uso ou em pouco tempo apds a compra) ou de consumo imediato, bem como
os medicamentos.

Portanto, fique atento ao efetuar compras de produtos pereciveis, de consumo
imediato e de medicamentos fora do estabelecimento comercial durante este periodo,
pois caso ndo goste do produto ndo haverd a possibilidade de devolvé-lo e receber o
dinheiro de volta.

Fontes: artigos 49 do Cédigo de Defesa do Consumidor e 8° da Lei 14.010/20 (Regime Juridico Emergencial).

Eduarda Mayara Bernardo da Silva
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FORO PRIVILEGIADO

Ha muito, temos ouvido falar em “Foro
Privilegiado”, mas o que exatamente é
isso? Um privilégio, uma facilidade, um
beneficio? Nenhuma das alternativas,
o foro privilegiado nada mais é do que
um mecanismo para se estabelecer a
competéncia penal, ou seja, qual instancia
do Poder Judicidrio, estara apta, por lei,
a julgar agbes contra certas autoridades
publicas. Exemplifico: uma agdo penal
movida contra um Senador (autoridade
publica), serd julgada pelos tribunais
superiores, diferentemente de um cidadao,
que serdjulgado pela justica comum.

Tecnicamente, o nome correto é foro
especial por prerrogativa de funcdo e
foi criado exatamente com a inten¢do
de proteger o exercicio da fun¢do ou
do mandato publico, isto porque, é de
interesse publico que nenhuma autoridade
seja perseguida pela justica, por estar em
determinada funcdo publica e, por isso,
entende-se que as autoridades devem
ser julgadas pelos drgaos superiores da
justica. Importante aspecto é que o foro
protege a funcdo e ndo a pessoa, assim,
um ex-deputado, por exemplo, deixa de ter
direito ao foro especial assim que deixa a
sua fun¢do publica.

Tem direito ao foro privilegiado:

Governadores: julgados pelo
Superior Tribunal de Justica;

Prefeitos: julgados pelos Tribunais
de Justica Estaduais;

, Membros dos Tribunais
Superiores, do Tribunal de Contas da Unido
e embaixadores: julgados pelo Supremo
Tribunal Federal;

@ Desembargadores dos tribunais
de justica, membros dos tribunais de
contas estaduais e municipais, além dos
membros dos Tribunais Regionais: julgados
pelo Superior Tribunal de Justica;

, Juizes Federais, Juizes Militares e
Procuradores da Republica: julgados pelos
Tribunais Regionais Federais;

Deputados Federais e Senadores terdao
direito ao foro privilegiado apenas quando
julgados por crimes que foram cometidos
durante o mandato e que possuam relagao
com o cargo.

Juliana Vale dos Santos
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Lembra do Juizado de Pequenas Causas? Agora ele é chamado

de Juizado Especial Civel. Entenda mais...

O Juizado Especial Civel (JEC), antes
chamado de Juizado de Pequenas
Causas, ¢ um drgao da Justica criado
para processar as causas de menor
complexidade, havendo a possibilidade
de ingressar com a a¢do sem a presenca
de um advogado. Mas vocé sabe como e
quando isso é possivel?

Em primeiro lugar, é sugerido
que antes de entrar com o pedido
judicial, vocé procure uma alternativa
administrativa, em busca de uma solu¢ao
mais rapida e efetiva, promovendo um
acordo entre as partes de forma mais
simples sem envolver o judicidrio. Sao
exemplos: Procon, agéncias reguladoras,
consumidor.gov.br, Centros Judicidrios
de Solucdo de Conflitos (Cejuscs), entre
outros.

As vezes, considerando o valor da
causa, é mais vidvel que procure estes
procedimentos pré-processuais ao invés
de ter todo o trabalho com um processo
judicial, que certamente exigird mais
conhecimento e atencdo de sua parte.

Quando posso entrar com a a¢do no
JEC

Serd possivel quando se tratar de
acdes de menor complexidade em que
o valor da causa seja de até 20 saldrios
minimos (R$20.900,00).

Preciso contratar advogado para
reclamar?

Ndo é preciso haver representacao
por advogado, podendo o autor agir
por conta prdpria. Acima do valor de 20
saldrios minimos, é obrigatdria a presenca
de um advogado. Mas, se vocé nao possui
recursos suficientes para pagar, procure
a Defensoria Publica ou a Assisténcia
Judicidria das Faculdades de Direito.
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#FicaDica! Se vocé esta
perdido em como montar
peticdo inicial, ha varios
modelos no site do TJSP que
podem lhe auxiliar neste |
processo: |

http://www.tjsp.jus.br/PeticionamentoJEC/ |
PeticionamentoJEC/ModelosPeticoes

|
i

|

Como entro com a a¢ao no JEC online?

Basta preencher o formuldrio e encaminhar a peticdo e os documentos necessarios
para o e-mail correspondente ao Juizado Especial competente de seu pedido (explicarei
adiante como saber isso). Tanto o formuldrio quanto a lista dos e-mails do Juizado Especial
encontram-se presentes no site: https://www.tjsp.jus.br/Especialidade/JuizadosEspeciais/
AtendimentoJEC

Obs.2: Ha certas causas que estdo fora da competéncia do JEC, ou seja, que vocé ndao
pode entrar com a agao. Sao exemplos:

Acidentes de trabalho e causas trabalhistas;

®  Causas de familia (alimentos, separagao, divércio, guarda dos filhos, etc.);

@  Acbes da drea de Infancia e Juventude;

@  Acbes contra empresas falidas e em recuperacdo judicial;

®  Reclamacbes contraa Unido (INSS, Caixa Econdmica Federal, Correio, etc.)— para
estes casos, procure os Juizados Especiais Federais.

Como saber qual o férum competente?

A competéncia territorial é estabelecida em lei e determina os limites para ingresso
da acdo. Como regra, é preciso que seja o do domicilio do réu (a pessoa ou empresa que
vocé pretende processar), mas se for caso de indenizacdo ou de relacdo de consumo
(contratacdo de servicos ou aquisicao de produto), pode ser o do seu domicilio residencial
ou de onde os fatos ocorreram. Para encontrar o férum adequado:

I. NaCapital: A pesquisa poderd ser realizada pelo endereco residencial ou CEP, por
meio do link abaixo: https://www.tjsp.jus.br/app/CompetenciaTerritorial

Il. ~ Nointerior: Utilize o link: http://www.tjsp.jus.br/ListaTelefonica, fazendo a busca
pelo nome da cidade. Se o Municipio consultado ndo tiver um Férum, o resultado da
busca indicard o local competente. Exemplo: Aramina - Esta jurisdicionado a Comarca de
Igarapava.

Feita a pesquisa, ird aparecer o foro correspondente ao CEP/endereco indicado.

* == Tribunal de Justica de Sao Paulo
-

Poder Judiciario

COMPETENCIA TERRITORIAL - CAPITAL

O resuitade da consufta se d4 exclusivamente por conceftos geogréficos e ndo define, por si s, a competéncia. Sendo assim, os critérios como matéria (ex: Faléncias)
qualidade das partes (ex: Fazenda Pubiica), valor atribuido & causa, entre outros, deverao iguaimente ser observados no ato da distribuicéo.

Orientacdes

« NZo utilizar acentos: ex.: Rua da Consolagéo = Consolacao

= NZoinserir a denominagdo do logradouro: ex.: Fraca da $¢ = Se da

= No inserir os titulos ou cargos nos logradouros que receberam nome de personalidades: ex.- Marechal Deodoro = Deodoro ou Deodoro, Mal

« Competéncia dos Juizados Especiais & dos Foros Regionais (antigas Varas Distritais)

« Vooé deve efetuar a pesquisa pelas duas opgdes de busca (CEP ou Nome do logradouro), para se certiicar que o endereco pesquisado ndo consta na base de dados.

« Caso 0 endereco desejado ndo seja encontrado, envie um e-mail para spi.logradouros@fjsp jus.br informando o logradouro de interesse (informe a maior quantidade de
informacbes possiveis: rua, praca, travessa, proximidade com algum Férum de seu conhecimento etc).

Pesquisado Por:

Digite sua pesquisa ﬂ

Logradouro v

Exemplificando: se aparecer foro central na sua busca, o e-mail a ser encaminhada a
peticdo e os documentos serd um dentre as op¢des abaixo:

S&0 Paulo - 22 Oficio do Juizado Especial Civel - Central sp2jec@tjspjus.br
S&0 Paulo - 12 Oficio do Juizado Especial Civel - Central spljec@tjspjus.br
Séo Paulo - 22 Vara do Juizado Especial Civel - Central sp2jec@tjsp.jus.bi

S&o Paulo - Oficio do Juizado Especial Civel - PINHEIROS pinheirosjec@tjsp.jus.br

S&o Paulo - Vara do Juizado Especial Civel - VILA PRUDENTE vlprudentejec@tjsp.jus.br

Szo Paulo - Vara do Juizado Especial Civel - SAO MIGUEL

saomigueljec@tjsp.jus.br
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Quais provas e documentos devo apresentar?

1. Os documentos minimos para todos os pedidos sdo
aqueles de carater pessoal de identificacdo: CPF, RG (ou carteira de
motorista) e comprovante de endereco do autor — conta de 4gua,
luz, telefone ou correspondéncia recebida pelo Correio.

2. Outros documentos - aqueles possiveis de comprovar
as alegacbes de seu pedido, ou seja, juntar as provas: boletim de
ocorréncia, orcamentos, notas fiscais, recibos, contratos, carnés,
extratos bancdrios, comprovantes de inscri¢do no Serasa ou SCPC,
fotos, histérico de e-mails ou mensagens via Whatsapp e demais
redes sociais, protocolos de atendimento, dentre outros.

Obs. 1: todos os documentos devem ser digitalizados e
anexados ao sistema, em formato de arquivo PDF, no mesmo
momento em que a peticdo inicial for encaminhada, em arquivos
separados e corretamente identificados. Ou seja, no momento de
anexar os arquivos, nomea-los conforme o que estes efetivamente
se referem.

Obs. 2: arquivos de dudio, video ou outros documentos cuja
digitalizacdo em PDF seja tecnicamente invidvel, devem ser apenas
mencionados na peticdo, mas ndo podem ser anexados no e-mail.
Assim, o original e uma cépia da midia para cada réu deverdo
ser entregues no cartério no momento em que retornarem as
atividades presenciais.

#FicaDica! Nomeie os
documentos que servirdo de
prova, da seguinte forma: DOC.1,
DOC.2, DOC3.. E na peticdo,
quando quiser mencionar
o arquivo é sé citar o nome
correspondente.

Exemplo: “conforme se
verifica em DOC.1, foi pago o valor
X a empresa”. Desta forma, fica
mais organizado para o juiz e facil
de compreender o que se estd
alegando.

DESCOMPLICANDO

#Conselho: Se esta com
dificuldades para comprovar o
seu pedido, visto que em épocas
normais, o atendimento no férum lhe
orienta quanto aos procedimentos e
documentos necessarios, sugiro que
entre em contato com um advogado
de sua confianca e pague uma consulta
juridica. Nesta consulta, explique seu
caso e certamente vocé tera um norte
sobre como prosseguir sozinho. Vai
acabar tendo um gasto, mas perto do
que gastaria contratando o advogado é
bem pouco e ird te ajudar.

Preciso colocar fundamento juridico?

Ndo é algo que serd exigido aqueles que sdo leigos. O juiz,
quando |é sobre o que aconteceu, ele ja sabera qual € o seu direito,
sem que vocé precise de fato pontuar. Caso queira dar mais forca
para o seu pedido, podera sim colocar artigos de lei ou até mesmo
jurisprudéncia, mas estude e procure saber sobre o que estd
colocando para ndo falar algo que ndo tenha relacdo com o que se
pede.

Quanto custa para reclamar no JEC?

Absolutamente NADA. A grande caracteristica do JEC é o
atendimento e acesso ajustica de maneira gratuita. Vocé sé pagara
custas processuais se:

a) Faltar a uma audiéncia sem comprovar que a auséncia
decorre de forca maior, ou

b) Se perder a causa, recorrer e perder o recurso. Nesse
caso, além das custas processuais, terd de pagar os honordrios de
advogado.

Lembre-se: Se nao possui recursos, tem direito de requerer ao
Juiz a gratuidade de justica.

E assim, encerro a matéria de hoje. Tem muito contetido, mas
selecionei as perguntas mais frequentes sobre o caso, para poder
ajuda-lo se precisar utilizar tal servico, considerando principalmente
as dificuldades e excepcionalidades que todos estdo enfrentando
nesta época devido a COVID-19.

Stephany Villalpando Gomez

VOCE SABE QUAL A DIFERENGA ENTRE ACUMULO E DESVIO DE FUNCAO

As diferenciacbes entre esses dois termos causam muitas duvidas nao sd aos profissionais do Direito, como,
também, para o publico em geral, ao passo que os seus conceitos tém certa identidade. Vamos para a diferenciagao?

O acimulo de funcdo consiste na prestacao de servico pelo empregado em mais de uma atividade que ndo
tenha sido contratado, além da circunstancia do empregador exigir do empregado o exercicio de tarefas alheias as
contratadas, de maior complexidade e de maior responsabilidade no seu desempenho.

A titulo de exemplo, temos que o empregado foi contratado para exercer a funcdo “A”, mas exerce também as

fungées “B" + ((C” e “DN‘

Ja o desvio de fun¢do caracteriza-se quando o empregado desenvolve uma funcao diversa daquela para qual foi
contratado, exemplo, empregado contratado para exercer a fun¢do “A”, mas sempre exerceu a fung¢do “B”.

Essa foi a diferenciacao clara e objetiva destes dois institutos do Direito do Trabalho, havendo outras duvidas
sobre o tema, nos encaminhe a pergunta que estaremos dispostos em responder!

Rafael Rodrigues Raez



CURIOSIDADES

VAMOS FALAR MAIS SOBRE OS SEUS DIREITOS COMO
CONSUMIDOR?

Este assunto é de grande interesse do publico, entdo
sempre que pudermos abordaremos sobre esse tema!

Os direitos basicos do consumidor, elencados no artigo 6°
do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) sdo os seguintes:

1- A protecao da vida, salide e seguranga contra os riscos
provocados por praticas no fornecimento de produtos e
servicos considerados perigosos ou nocivos, ou seja, antes de
adquirir um produto/servico o fornecedor deve alertar sobre
todos os possiveis riscos que este venha a oferecer a satide ou
seguranca do adquirente.

2 - A educagdo e divulgacdo sobre o consumo adequado
dos produtos e servigos, asseguradas a liberdade de escolha e
aigualdade nas contratagdes, isto €, o consumidor tem que ser
orientado sobre o uso adequado dos produtos e servicos.

3 - A informa¢do adequada e clara sobre os diferentes
produtos e servicos, com especificacdo correta de quantidade,
caracteristicas, composicao, qualidade, tributos incidentes
e preco, bem como sobre os riscos que apresentem. Em
outras palavras, o fornecedor tem a obrigacdo de esclarecer
tudo que for necessdrio ao consumidor, desde o preco
até as caracteristicas do produto. E por este motivo que
os fornecedores tém que deixar os precos visiveis sobre
os produtos. Ainda, é importante também que essas
informacdes sejam acessiveis as pessoas deficientes. Em
resumo, na circulagao de produtos ou servicos, a informacgao
sobre qualidade, modo de utilizacao e outros, ¢ um dos
principais direitos do consumidor e o fornecedor deve sempre
prestd-lo de forma clara e precisa.

4- A protecdo contra a publicidade enganosa e abusiva,
métodos comerciais coercitivos ou desleais, bem como contra
praticas e cldusulas abusivas ou impostas no fornecimento de
produtos e servicos. Isso quer dizer que, o fornecedor tem
que cumprir aquilo que prometeu, sob pena de devolu¢do do
dinheiro. Aqui cabe fazer uma distin¢gao importante ainda entre
publicidade enganosa e abusiva:
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Imagem disponivel em: https://www.tjdft.jus.br/

e Publicidade enganosa: neste caso, ha o anudncio de
informacdes inteira ou parcialmente falsas, ou, por qualquer
outro modo, mesmo por omissao, seja capaz de induzir em erro
o consumidor arespeito da natureza, caracteristicas, qualidade,
quantidade, propriedades, origem, preco e quaisquer outros
dados sobre produtos e servigos.

e  Publicidade abusiva: nesta modalidade, a publicidade
é discriminatdria de qualquer natureza, incita a violéncia,
explora o medo ou a supersti¢do, se aproveita da deficiéncia
de julgamento e experiéncia da crianga, desrespeita valores
ambientais, ou é capaz de induzir o consumidor a se comportar

de forma prejudicial ou perigosa a sua salide ou seguranga.

5 - Amodificacdo das cldusulas contratuais que estabelecam
presta¢des desproporcionais ou sua revisdo em razdo de fatos
supervenientes que as tornem excessivamente onerosas.
Isso significa que, aquelas clausulas abusivas ou leoninas sao
proibidas pelo CDC. Além disso, quando o cumprimento do
contrato pelo consumidor se tornar excessivamente prejudicial
em razdo de algum acontecimento posterior a contratacao,
como por exemplo o desemprego, o consumidor pode buscar
a revisdo desta obrigac¢do judicialmente.

6- A efetiva prevencdo e reparacao de danos patrimoniais e
morais, individuais, coletivos e difusos. Em outros termos, caso
o produto ou servi¢o cause algum dano ao consumidor, ainda
que moral, este podera buscar indenizagdo judicial, na qual o
fornecedor respondera independentemente de culpa.

7 — A facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive com
a inversdo do 6nus da prova, a seu favor, no processo civil,
quando, a critério do juiz, for verossimil a alegacdo ou quando
for ele hipossuficiente, segundo as regras ordindrias de
experiéncias. Este item confere ao consumidor direitos na fase
processual, desde que preenchidos os requisitos legais.

8 - A adequada e eficaz prestagdo dos servicos publicos em
geral.

Fonte: Cdigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078/90. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/leis/I8078compilado.htm

Eduarda Mayara Bernardo da Silva
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FIQUE ATENTO!

AULAS NAO PRESENCIAIS
CONTAM COMO CARGA HORARIA

A pandemia causada pela Covid-19
trouxe impactos significativos para a
vida de todo cidad3o, inclusive para os
estudantes que, de um dia para outro, se
viram diante de telas de computadores.

Dados divulgados pela Unesco
(Organizagdo das Nac¢bes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura), cercade
1,3 bilhdo de estudantes ficaram dentro
de casa, neste periodo de pandemia, o
que corresponde a 73,8% de todos os
alunos no mundo.

O setor educacional se reinventou e
adaptou sua rotina transformando as
aulas presenciais em remotas, trazendo
para sua nova realidade a tecnologia e
mecanismos para assegurar aos seus
alunos um ensino de qualidade.

Mas a duvida inicial era- como cumprir
o curriculo escolar com aulas ndo
presenciais? Foi entdo que o Conselho

Nacional de Educa¢do (CNE) garantiu
as escolas e seus alunos que, as aulas
nao presenciais contariam como
carga horaria, isso para todos os niveis
da educagdo (infantil até o ensino
superior). O principal objetivo do CNE
é possibilitar que as escolas cumpram
com o minimo de carga hordria por ano
letivo, conforme previsto em lei.

As instituicdes de ensino deverdo
seguir as orientacOes de seus drgaos
reguladores,  conselhos  estaduais,
municipais e do MEC, para planejarem
as atividades e avalia¢Ges, garantindo o
cumprimento da carga horaria minima,
sempre levando em consideracdao a

necessidade de cada turma.

Outro aspecto relevante foi a
suspensdo da obrigatoriedade do
cumprimento do minimo de dias letivos,
portanto, cabe as institui¢cdes de ensino
reorganizar seu calenddrio académico,
observando apenas a carga hordria
minima.

Apenas como  curiosidade, é
considerado dias letivos os dias do
calenddrio  escolar dedicados ao
efetivo trabalho escolar (atividades
pedagdgicas). J& a carga horaria,
define as horas que serdo destinadas
ao cumprimento de cada atividade
pedagdgica, e serdo distribuidas
durante os dias letivos.

Diante de tantas incertezas, nao
podemos deixar nossos alunos, futuro
do pais, desamparados, e a presenca da
instituicdo de ensino, nesse momento,
é fundamental. Um bom planejamento
garante ndo sé a continuidade do ensino
como também mantém a qualidade.

Fonte: www.en.unesco.org

Juliana Vale dos Santos

DICAS DE PORTUGUES!

Televisao a cores
ou em cores?

i !

cOM

USANDO A NORMA CULTA,
DEVEMOS DIZER TELEVISAO
EM CORES, POR COERENCIA
EXPRESSOES COMO
FILME EM PRETO E BRANCO

E, NAO, FILME A PRETO E
BRANCO.

Fonte: https://duvidas.dicio.com.br/fem-cores-ou-a-cores/

Participe do Quiz da galera!

Cintia Machado dos Santos

Se vocé tem alguma duvida juridica, conte para nds. Vocé pode compartilhar a divida com o seu gestor ou enviar um

e-mail para: publica@saocamilo-sp.br
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EDITORIAL

E ndo é que o Informativo Legal estd completando 1 ano... é

Este Informativo foi concebido com o ideal de levar informacao util, atual
e de qualidade para as pessoas, em uma era em que lemos muitas noticias,

mas poucas sao confidveis.

Assim, ele nasceu e foi recebido com alegria, pois os leitores e apoiadores

entenderam a sua importancia.

Agora ele esta crescendo e entende as necessidades de seus leitores, responde suas
perguntas e tem ajudado muita gente a compreender as complicacdes juridicas de um

pais tao grande e diverso como 0 nosso.

Temos muito orgulho em celebrar este primeiro aniversario com vocé leitor e esperamos
crescer ainda mais para que juntos possamos usar as licdes aqui aprendidas e nos
tornarmos cidadaos criticos e refletivos, transformando nosso mundo em um lugar mais

justo e igualitario.

A equipe do Informativo Legal celebra este aniversdrio, agradecendo por acreditarem

nesse mesmo ideal!

POR UM MUNDO ONDE
SEJAMOS SOCIALMENTE
iIBUAIS. ..

[ém de um ato de amor e afeto, a adogao
é um ato juridico que cria uma relagdo
de filiagdo entre quem estd adotando
e daquele que serd adotado, ou seja,
atribui o status de filho a crianca ou adolescente.

A adoc¢do €é uma acdo que exige bastante
responsabilidade e deve ser muito bem pensada, de
modo que preserve os interesses do menor submetido
ao processo de adogdo.

E um tema de grande complexidade que ndo poderia
ser esgotado facilmente e, por isso, separei algumas
duvidas comuns para esclarecer abaixo. Vamos 138?

°*  Quem pode adotar?

Podem adotar o0s maiores de 18
independentemente do estado civil.

Caso a adocdo seja conjunta, € indispensavel que os
adotantes sejam casados civilmente ou tenham uma

anos,

N

Parabéns para nds!!!

unido estavel comprovada.

O adotante tem que ser, pelo
menos, 16 anos mais velho do que adotado. Exemplo:
uma pessoa de 18 anos sé pode adotar uma crianca de
até 02,uma pessoacom 30 pode adotarum adolescente
de até 14 anos e assim por diante.

°* Quem ndo pode adotar?

Ndo podem adotar os ascendentes (avds, bisavds) e
os irmdos do adotando. Nesse caso, é possivel se falar
em guarda, mas ndo em adoc¢ao.

Além disso, os menores de 18 anos também nao
podem adotar.

°* Quem pode ser adotado?

Pode ser adotado o menor que tiver no maximo,
18 anos a data do pedido, exceto se j& estiver sob a
guarda ou tutela dos adotantes.

e Casais homoafetivos podem adotar?




Sim, casais homoafetivos podem adotar,
uma vez que a lei ndo faz distingdao quanto
a orienta¢do sexual do adotante.

* Para efeitos legais, ha diferenca
entre filhos biolégicos e filhos adotados?

N3o existe diferenca entre filhos
biolégicos e adotados. A adocdo atribui
a condicdo de filho ao adotado, com os
mesmos direitos e deveres, inclusive
sucessorios (heranga, etc).

e O que acontece com o vinculo
familiar biolégico do adotando?

Com a adocgao ocorre a destituicao do
poder familiar anterior, desligando-o de
qualquer vinculo com pais e parentes, salvo
os impedimentos matrimoniais (ndo pode
se casar com estes).

e O que é o estagio de convivéncia?

E o periodo anterior & adocdo, no
qual a crianca ou adolescente convive

possibilidade da adocao.

No entanto, este prazo também pode
ser prorrogado por mais 90 dias, mediante
decisdo fundamentada do juiz.

Por outro lado, o estagio de convivéncia
podera ser dispensado se o adotando ja
estiver sob a tutela ou guarda legal do
adotante durante tempo suficiente para
que seja possivel avaliar a conveniéncia da
constitui¢cao do vinculo familiar.

* Posso desistir da adocdo depois
de concluida e “devolver” a crianca/
adolescente?

A adogao é um ato irrevogavel, nao
sendo possivel fazer a “devolucdo” de
uma crianca ou adolescente adotado.
Esta tentativa pode trazer consequéncias
de natureza civil, como por exemplo,
indenizacao por danos morais, bem como
san¢des de natureza penal quando se

pelo prazo maximo de 90 dias com o(s)
adotante(s). Durante este periodo,
havera acompanhamento por equipe
interprofissional (psicdlogos, pedagogos,
socidlogos, assistentes sociais, etc), que
apresentardo relatério detalhado sobre a

tratar de casos mais graves, por exemplo o
abandono.

Fonte: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°
8.069/90. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil_o3/leis/I8069.htm

Eduarda M. Bernardo da Silva

QUIZ DA GALERA
oo™y

POR QUE NAO POSSO DEIXAR TODA A MINHA%QQQQ
HERANCA PARA QUEM EU QUISER?

Aposto que em algum momento, durante aquele filme onde todos estdo presentes para leitura do testamento
do patriarca da familia vocé deve ter se questionado: Por que ndo posso deixar todos os meus bens para quem eu
quiser?

Pois bem, o direito brasileiro imp&e regras que limitam a distribuicdo total do patriménio, garantindo o direito de
alguns herdeiros (a parte legitima). Assim, a “parte legitima” é constituida por metade dos bens da heranca e serdo
destinadas, obrigatoriamente, aos herdeiros necessarios. O Cédigo Civil estabelece como herdeiros necessarios os
descendentes, ascendentes e o conjuge, portanto, 50% do seu patrimdnio sera distribuido, em partes iguais, entre
esses parentes.

Ja os outros 50% do patriménio é de livre disposi¢ao e podera ser destinado por Testamento, onde o testador
poderd deixar metade dos seus bens para quem ele bem entender.

Fonte: Codigo Civil, artigos 1.829 e seguintes. .
Juliana Vale dos Santos
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DESCOMPLICANDO

BENS IMPENHORAVEIS: O QUE SAQ?

No processo civil brasileiro, existe uma fase chamada de execugdo.
E nesta que, o devedor, chamado tecnicamente de Executado, deverd
espontaneamente pagar aquilo que é de direito do credor, chamado de
Exequente. Caso isso ndo ocorra, serao selecionados os bens do devedor
capazes de garantir o pagamento integral dos débitos existentes. Por
exemplo, caso a divida seja de R$100.000,00, serdo apreendidos um ou mais bens que
atinjam este valor.

Temos entdo, o instituto da penhora, que gerard dois grandes efeitos:

1. Processuais: garantia do juizo, individualizacdo dos bens que suportardo a
execucdo e direito de preferéncia do Exequente (credor).

2. Materiais: retirada do bem da posse direta do Executado (devedor) e ineficacia
de qualquer ato de alienag@o ou oneragao do bem apreendido.

Entretanto, devemos nos atentar ao fato de que a lei atribui protecdo a
determinados bens, chamados de impenhordveis. Como o préprio nome nos sugere,
significa dizer que tais bens ndo podem ser penhorados e, portanto, ndo podem ser
retirados do patriménio do devedor com o fim de quitar um débito, ndo se sujeitando a
fase de execugdo. Caso isso ocorra, o ato serd considerado nulo.

Pois bem, vamos descobrir entdo quais seriam estes tais bens impenhoraveis:

Art. 833.

Sao impenhoraveis:

| - os bens inaliendveis e os declarados, por ato voluntdrio, ndo sujeitos a execugao;

Il - os mdveis, os pertences e as utilidades domésticas que guarnecem a residéncia
do executado, salvo os de elevado valor ou os que ultrapassem as necessidades comuns
correspondentes a um médio padrdo de vida;

Il - os vestuarios, bem como os pertences de uso pessoal do executado, salvo se de
elevado valor;

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os saldrios, as remuneracdes, os
proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios e os montepios, bem como as
quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal,
ressalvado 0 § 2°;

V - os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou outros
bens mdveis necessarios ou Uteis ao exercicio da profissdo do executado;

VI - 0 seguro de vida;

VIl - os materiais necessdrios para obras em andamento, salvo se essas forem
penhoradas;

VIII - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia;

IX - os recursos publicos recebidos por instituicGes privadas para aplicacdo
compulsdria em educacdo, salide ou assisténcia social;

X - a quantia depositada em caderneta de poupanga, até o limite de 40 (quarenta)
salarios-minimos;

Xl - os recursos publicos do fundo partidario recebidos por partido politico, nos
termos da lei;

Xll - os créditos oriundos de alienacao de unidades imobilidrias, sob regime de
incorporacao imobilidria, vinculados a execucao da obra.

Art. 834. Podem ser penhorados, a falta de outros bens, os frutos e os rendimentos
dos bens inaliendveis.

E por fim, sdo considerados também os bens de familia, porém a impenhorabilidade
neste caso ndo sera absoluta, comportando exce¢Ges (art. 3° Lei 8.009 de 29 de marco de
1990). Para que o imdvel residencial seja considerado impenhoravel basta que ele sirva
para moradia, ainda que o devedor tenha outros ou que seja este o mais valioso. Vale
lembrar ainda, que somente um imdvel estara protegido, ficando os outros a disposicao
da execucdo.

Fonte: Cédigo Civil, artigos 833 e 834.

Stephany Villalpando Gomez
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CURIOSIDADES

VOCE SABE COMO FICA O CONTRATO
DE TRABALHO DO EMPREGADO QUE FOI
PRESO? [{]

Imaginem a situacdo em que um colega
de trabalho foi preso ou até mesmo vocg, veja
que esta situacdo é um tanto quanto inusitada
e inesperada pelo seu empregador, mas vocé
sabe quais os efeitos que geram no contrato
de trabalho?

Esclareco antecipadamente que ndo ha
umaresposta tnica para este caso, sendo que
alguns procedimentos sdo possiveis e sempre
tendo como base o que dispde a legisla¢do.

Em um primeiro aspecto, a partir do
momento em que o trabalhador estiver preso
o empregador poderd manter o contrato
de trabalho até a sua liberdade, rescindir
o contrato de trabalho sem justa causa ou
rescindir por justa causa.

Com isso, havendo o interesse da
empresa em continuar com o vinculo com
o empregado esta poderda suspender os
efeitos do contrato de trabalho durante
a prisdo, ficando isenta ao pagamento de
saldrios, recolhimentos do FGTS e INSS e ndo
computando neste periodo para efeito de
pagamento as férias e ao 13° saldrio.

Assim, havendo aliberdade do empregado
este assume as suas funcdes e reestabelece
todas as condi¢bes acima que estavam
suspensas.

O empregador, em razdo desta situagao,
também poderad rescindir o contrato de
trabalho sem justa causa e arcard, por sua vez,
com todos os valores referentes as verbas
rescisdrias.

E na ultima hipdtese, o empregador
poderd rescindir o contrato de trabalho por
justa causa, conforme artigo 482, alinea “d”
da CLT.

Nesta situagdo, somente se constituira
a justa causa se houver a condenagao
transitada em julgado, ou seja, “decisdo
judicial que ndo pode ser modificada, seja
porque ja se esgotaram todos os meios
cabiveis ou porque j& se esgotou o prazo
para recorrer” e caso nao tenha havido a
suspensdo da execu¢ao da pena.

Acessem a matéria escrita pela Eduarda
no Informativo Legal, tal de dezembro de
2019 (https://saocamilo-sp.br/assets/uploads/
informativo_legal numero_o04_ OFICIAL.pdf)

Assim, somente a condenacdo criminal
transitada em julgado fundamenta a
dispensa por justa causa do empregado e
que este cumpra a pena imposta, havendo
a suspensdo da execu¢do da pena o
empregado ndo terd a privacdo da sua
liberdade, podendo retornar ao emprego e
ao convivio social.

Desta forma, o empregado que se
encontra privado da sua liberdade podera ter
o seu contrato de trabalho rescindido pelo
empregador nas hipdteses aqui narradas,
como a suspensdo do contrato de trabalho,
dispensa sem justa ou por justa causa.

Deixo aqui o meu abrago e qualquer
divida sobre o tema estamos a disposicao.

Até o préximo Informativo!

Rafael Rodrigues Raez

CENTRO UNIVERSITARIO
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BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC
O QUE E? QUEM TEM DIREITO? O QUE LEVA A PERDER ESSE DIREITO?

aro leitor, agradecemos

muito a sua participag¢ao

e ficamos honrados

em responder as
duvidas apresentadas e que
serdo esclarecidas no presente
tema. O beneficio de prestacao
continuada ou o comumente
chamado de BPC, consiste em
um direito social regulamentado
pela Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS (Lei 8.742/1993) e
Lei 13.982/2020.

Este beneficio tem como
objetivo garantir uma renda
mensal de 1 (um) salario minimo
para pessoas com deficiéncia
e idosos acima de 65 anos
que comprovadamente ndo
tem condicbes de garantir sua
prépria subsisténcia ou de sua
familia.

A pessoa que tenha interesse
em fazer tal requerimento devera
nao sO cumprir 0 requisito exposto
acima (ser pessoa com deficiéncia
ou idoso acima de 65 anos) mas
deverd obedecer ao critério da
renda per capita familiar, ou
seja, é necessario que a renda
por pessoa do grupo familiar
seja menor que % do saldrio
minimo.

Importante esclarecer
que, em razao do estado de
calamidade publica decorrente
do Coronavirus (COVID-19), o
critério de afericido da renda
familiar mensal per capita,
podera ser ampliado para até
% saldrio minimo, mas com
validade deste critério até
31 de dezembro de 2020 e

outros fatores previstos em
regulamento do INSS.

Veja outros pontos de
destaque:

i A pessoa com deficiéncia
ou idoso maior de 65 anos nao
necessita ter contribuido com a
previdéncia ou ter caréncia para
a aquisicao do direito.

Xx A lei exige, inclusive,
que para o0 requerimento,
manutencao e a revisdao do BPC,
que haja o devido cadastramento
do beneficidario no Cadastro
Unico de Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico,
sob pena de indeferimento
do pedido ou suspensdao do
beneficio.

X< O BPC é revisto a cada
dois anos para ser avaliado a
continuidade das condi¢des que
o originaram o requerimento.

Xi O BPC poderd ser
cancelado ou conforme expde a
lei, cessado no momento em que
forem superadas as condic¢des
de miserabilidade, deficiéncia ou
morte do beneficidrio.

X2 0 beneficio serd
cancelado quando se constatar
irregularidade na sua concessao
ou utilizagao.

Xx Ha casos em que o
beneficio poderd ser suspenso
quando a pessoa com deficiéncia
exerce atividade remunerada,
inclusive na condicao de
microempreendedor individual,
mas, a contrata¢do de pessoa
com deficiéncia como aprendiz
nao acarreta a suspensao
do beneficio de prestagao

e

; &
Ny, r‘g!
P

continuada, limitado a 2
(dois) anos o recebimento
concomitante da remuneracdo e
do beneficio.

Xx Havendo a demissdo
ou extincdo da atividade
empreendedora, o beneficidrio
podera requerer a continuidade
do beneficio suspenso, sem
necessidade de realizacdao de
pericia médica ou reavaliacdo
da deficiéncia e do grau de
incapacidade para esse fim.

Leitor, esperamos ter
esclarecido os questionamentos
apresentados sobre esse tema
e destacamos que este assunto
nao se encerra por aqui, havendo

outras dudvidas estaremos a
disposicao.

Fontes:

o Lein®8.742,de7dedezembro
de 1993;

o Lei n°13.982, de 2 de abril de
2020;

o https://www.inss.gov.br/
idosos-e-deficientes-beneficiarios-
do-bpc-precisam-se-registrar-no-
cadastro-unico/

o https://www.inss.gov.br/
beneficios/beneficio-assistencia-a-
pessoa-com-deficiencia-bpc/

Rafael Rodrigues Raez

%BPC

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA
DE ASSISTENCIA SOCIAL




QUIZ DA GALERA

E POSSIVEL
HERDAR
DiIVIDAS?

De acordo com o art. 597 do CPC, quem responde pelas dividas de pessoas
falecidas é o espdlio, ou seja, os bens, direitos e obriga¢Ges que integram o
patriménio deixado pelo falecido.

Para entender melhor:

= . . . .

<~ Bens: sdo valores materiais ou imateriais que podem ser objeto de uma
relacdo de direito, por exemplo: casa, carro, mdquinas, equipamentos eletrénicos,
etc.

S . < ~ .
<~ Direitos: sdo bens de uma pessoa que estdo em posse de terceiros, por
exemplo: crédito, venda a prazo, dinheiro no banco, etc.

@ . -~ ~ . ~
Obrigacbes: sdo bens de terceiros que estao em posse da pessoa, por
exemplo: compra a prazo, empréstimo, financiamento, etc. Ou seja, dividas.

Bens e direitos configuram o ativo (o que a pessoa tem) e as obrigacdes
o passivo (o que a pessoa deve). Patriménio liquido é a diferenca entre o ativo
e o passivo. O espdlio serd partilhado entre os herdeiros no inventdrio e é
representando pelo inventariante.

Assim, os herdeiros jamais herdam as dividas da pessoa falecida. E o
patrimdnio da pessoa falecida que serd responsavel pelo pagamento das dividas,
ndo importando que seja insuficiente. Veja os exemplos:

Divida maior que Divida menor que  Divida igual ao

o ativo 0 ativo ativo
Obrigagf)es R$ 100.000,00 R$ 40.000,00 R$ 100.000,00
Bens e Direitos R$ 40.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Patrimonio Liquido R$ 0,00 R$ 60.000,00 R$ 0,00
Heranca (dividida R$ 0,00 R$ 60.000,00 R$ 0,00

entre os herdeiros)

1 I
I A divida serd parcialmente paga e os herdeiros nada receberao. O I
: restante da divida ndo devera ser pago pelos herdeiros, tornando-se :
I um prejuizo para o credor. O mesmo acontece se alguém falecer deix- 1
: ando dividas, mas nenhum patrimoénio. :
[ o

Stephany Villalpando Gomez

Nota: Lembra da Edi¢do n° 07, julho/2020, onde falamos da Lei do Regime Juridico Emergencial? Pois bem, importante mencionar que foi
acrescida uma nova alteragao, consistente na proibicdo de concessao de liminares no Poder Judicidrio para despejo de inquilinos de imdveis
urbanos até 30 de outubro de 2020. Fique atento!



Vocé conhece a Lei Gerap
de Protecao de Dados
Brasileira (13.709/2018)?

Em vigor desde 18/9/2020, esta
lei visa regular as atividades de
tratamento dos dados pessoais de
cada cidaddo, assegurando por meio
do consentimento, a utilizagdo das
informacdes apenas para finalidade(s)
especifica(s), de forma «clara e
transparente.

Da mesma forma que esta lei nos
protege, quanto ao uso indevido
de nossos dados pessoais e/ou
sensiveis para qualquer finalidade
ndo consentida¥*, ela também
nos desperta a conduta ética e
responsdvel sobre a consulta, edicao,
guarda, exclusao e compartilhamento
das informagbes pessoais de alunos
e seus responsdveis, professores,
funciondrios administrativos,
fornecedores e demais pessoas fisicas
naturais, que utilizamos no dia a dia
para a nossa finalidade profissional,
por meio de qualquer servico digital,
cito: e-mail, sistemas, redes sociais, ou
até mesmo documentos manuscritos
“em papel”. Portanto, a partir de
agora, teremos todos que zelar ainda
mais, ndao sé pelos nossos dados
pessoais, como também pelos dados
que operacionalizamos em nossa
rotina profissional, reduzindo assim o
risco de vazamentos de informacgdes.
Neste sentido, convido a todos a
acompanhar o Informativo Legal, pois
a cada edicao teremos novidades
sobre este importantissimo tema.

*Dados que identificam uma pessoa
natural, como: dados biométricos,
preferéncia religiosa, partidaria, sexual,
etc... "

Ate breve!
Denis Rodrigo de Lima
Participacdo Especial )
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Rafael Rodrigues Raez  Stephany Villalpando Gomez
Advogado Assistente juridica

CURIOSIDADES

CRIMES ELEITORAIS

‘

O ano de 2020 também serd marcado por um ano de periodo eleitoral, em que os
brasileiros irdo cumprir seu papel de cidaddo e eleger os representantes (vereadores) e
gestores (prefeitos) de seus Municipios, mesmo diante de uma pandemia.

O Tribunal Eleitoral tem deixado claro que todas as medidas de seguranca a saude
publica serdo tomadas, como uso obrigatério de mascaras, higienizacdo constante dos
locais de votagdo e distanciamento social. Assim, cada brasileiro cumprira seu papel de
cidaddo com seguranga e responsabilidade.

Mas vocé sabia que uma das responsabilidades do cidadao, além do voto consciente, é
denunciar os casos de crimes eleitorais.

Sdo considerados crimes eleitorais as condutas ilicitas ou reprovaveis que ofendem
os principios protegidos pela legislagdo eleitoral, dentre eles: a lisura, a legitimidade das
elei¢cbes, a liberdade e o sigilo de voto e estdo previstos na Lei Eleitoral n. 9.504/97, a qual
prevé sanc¢des penais especificas, incumbindo o Ministério Plblico Eleitoral de promover
as agOes penais publicas perante o Judicidrio. Grande parte das a¢des penais distribuidas
sdao decorrentes de dentincias dos cidada@os. Os crimes eleitorais mais comuns sdo:

® Corrupcdo eleitoral (Compra de voto): € a oferta, promessa ou entrega de bem
ou vantagem com o objetivo de obter o voto do eleitor. Pena: reclusdo de 4 anos e multa.
Respondem pelo crime todos os envolvidos, inclusive o eleitor.

® Boca de urna: no dia da elei¢do € proibida a divulgacdo de qualquer espécie de
propaganda eleitoral, cabendo apenas ao eleitor manifestar sua preferéncia partidaria.
Pena: deten¢do de 6 meses a 1ano, com alternativa de prestacdo de servicos a comunidade
e multa.

® Inscri¢do fraudulenta: ocorre quando o eleitor se inscreve em dois municipios
ao mesmo tempo ou transfere o titulo para outra localidade apenas para votar em
determinado candidato, utilizando documentos falsos. Pena: Reclusdo de 5 anos e multa.

@ Coacdo ou ameacga: uso de violéncia ou grave ameaca para coagir alguém a votar
ou a ndo votar em determinado candidato ou partido. Pena: Reclusdo de até 4 anos e
multa.

@ Divulgagdo de pesquisa fraudulenta: divulgar pesquisa fraudulenta. Pena:
Detencdo de 6 meses a 1ano.

@ Divulgagao de fatos inveridicos: divulgar, na propaganda, fatos inveridicos em
relacdo a partidos ou a candidatos, capazes de exercerem influéncia no eleitorado. Pena:
detenc¢do de 2 meses a 1ano e multa.

@ Calunia, Difamagdo e Injdria: a Calinia acontece quando € imputado falsamente
a pessoa fato definido como crime (Pena: detencdo de 6 meses a 2 anos e multa). A
Difamac&o ocorre quando ha ofensa a reputacdo da pessoa (Pena: detencdo de 3 meses a
1ano e multa). Injdria - Injuriar alguém, ofendendo a dignidade ou o decoro da pessoa na
propaganda eleitoral ou com fins de propaganda (Pena: deten¢do de 6 meses e multa).

@ Inutilizar ou impedir propaganda eleitoral: inutilizar, alterar ou perturbar
meio de propaganda (Pena: deten¢do de até 6 meses e multa). Impedir o exercicio de
propaganda também é crime (Pena: detengdo de até 6 meses e multa).

® Concentragdo de eleitores: a aglomeracdo de eleitores com o intuito de intimidar
outros eleitores e/ou fraudar a eleicdo € proibida, sendo esse crime considerado grave.
Pena: Reclusao de 4 a 6 anos e multa.

Esses foram alguns dos crimes eleitorais previstos no Cédigo Eleitoral, que buscou
garantir previsdes de punibilidade pelo cometimento de atos ilicitos. Outras legislagbes
federais também estabelecem normas para as elei¢6es, caso tenha curiosidade consulte o
site do Tribunal Superior Eleitoral.

O cidaddo que tiver ciéncia da prdatica de um crime eleitoral pode buscar meios
eletrénicos para denunciar. Dentre as possibilidades, temos o aplicativo denominado
como “Pardal”, que é um sistema que possibilita ao cidaddo informar a Justica Eleitoral
e ao Ministério Publico dentincias de infragGes eleitorais e irregularidades verificadas nas
campanhas eleitorais.

O “Pardal”, desenvolvido pela Justica Eleitoral para uso gratuito em smartphones e
tablets, estd disponivel para download nas lojas virtuais (Apple Store e Google Play) e no
portal da Justica Eleitoral, por meio do enderego: https://pardal.tse.jus.br/pardal-web/

Juliana Vale dos Santos

CENTRO UNIVERSITARIO

PUBLICACOES e::e SAOCAMILO

Bruna San Gregério
Coordenadora editorial

Cintia Machado dos Santos Acesse online:
Assistente editorial https://saocamilo-sp.br/InformativoLegal
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M8 £ CRIME NAMORO ENTRE MAIOR DE 18 ANOS E MENOR DE 14 ANOS?

esmo com consentimento, relagao sexual com

menor de 14 anos é considerado estupro, tendo

em vista as condi¢des de vulnerabilidade (Art.
217-A, CP)! O chamado Estupro de Vulneravel é a pratica
de conjungdo carnal ou qualquer outro ato libidinoso com
menor de 14 anos (art. 217-A, caput, Cédigo Penal), e suapena
é de reclusao de 8 a 15 anos. Trata-se de crime hediondo,
tanto em sua forma simples como nas qualificadas, nos
termos do art. 1%, VI, da Lei n. 8.072/90 (com a redacdo da
Lei n. 12.015/2009).

Além disso, podem ser vitimas de tal crime:

e Alguém que por enfermidade ou deficiéncia
mental, ndo tem o necessario discernimento para a pratica
do ato;

e Alguém que por qualquer outra causa, nao pode
oferecer resisténcia.

Apo6s ser alvo de discussdes, o STJ (Supremo Tribunal de
Justica) pacificou a jurisprudéncia e firmou o entendimento
de que “o ato libidinoso diverso da conjuncao carnal, que,
ao lado desta, caracteriza o crime de estupro, inclui toda
acdo atentatdria contra o pudor' praticada com o propdsito
lascivo?, seja sucedaneo da conjuncao carnal ou nao,
evidenciando-se com o contato fisico entre o agente e a
vitima durante o apontado ato voluptuoso3”. Portanto, para
que o crime de estupro de vulnerdvel seja caracterizado,
basta que fique configurado o ato libidinoso, independente
do emprego de violéncia fisica ou grave ameaga.

Para as demais circunstancias previstas no artigo penal,
a configuracao do crime se dd quando a vitima ndo tem
condicdes fisicas ou psicoldgicas de oferecer resisténcia
a investida do agente criminoso, bem como haja dolo na
conduta do agressor e ciéncia da vulnerabilidade que
acomete a vitima (desde que plenamente justificado e
provado). Se, na hipdtese concreta, o agente desconhecia
qualquer uma dessas caracteristicas constantes da infracao
penal o dolo poderd ser afastado e, consequentemente,
o fato criminoso. Em nenhuma hipdtese ou circunstancia,
poderd ser aplicada a modalidade culposa para o crime de
estupro.

Analisando um caso concreto, no dia 26 de outubro de
2020 um assunto movimentou as redes sociais, em razao
de um jovem de 19 anos assumir relacionamento com
uma crianga de 13 anos. O Ministério Publico do Parand
aproveitou a repercussdo e abordou o assunto, dizendo
que:

“Namoro ndo é brincadeira! No Brasil, qualquer ato
libidinoso que seja realizado entre um adulto e uma crianga
com menos de 14 anos é considerado crime. Mesmo com o
consentimento da crianc¢a ou do adolescente, essa conduta é
considerada estupro de vulnerdvel [...]

Vocé acha que é possivel comparar o que uma crianga
entende por namoro com o que isso representa parda
um adulto? De acordo com o Cédigo Penal, elas ndo tém
capacidade para consentir validamente com praticas desta
naturezad, o que vai desde um beijo lascivo até a conjuncao

carnal.

[...] Pais e/ou responsdveis que tém conhecimento e se
omitem também podem ser responsabilizados. A protecdo
de criancas e adolescentes é responsabilidade de toda a
sociedade.”

O ministro Schietti, em um julgamento, fixou a seguinte
tese: “[...] O consentimento da vitima, sua eventual
experiéncia sexual anterior ou a existéncia de relacionamento
amoroso entre o agente e a vitima ndo afastam a ocorréncia
do crime." (recurso especial n° 1.480.881 - pi 2014/0207538-
0)

Por fim, reiterando as informacbes postas, a sumula
593/STJ considera “irrelevante” o consentimento nas
relaces que envolvem menores de 14 anos: “O crime de
estupro de vulnerdvel configura-se com a conjunc¢do carnal
ou pratica de ato libidinoso com menor de 14 anos, sendo
irrelevante o eventual consentimento da vitima para a
pratica do ato, experiéncia sexual anterior ou existéncia
de relacionamento amoroso com o agente” (Simula 593,
TERCEIRA SECAO, julgado em 25/10/2017, DJe 06/11/2017).

Este é um assunto sério e delicado e merece toda nossa
atencdo. Nds, do Informativo Legal, abordaremos muito
este tema em préximas edi¢bes... Aguardem!!

'sentimento de vergonha, timidez, mal-estar, causado por qualquer coisa
capaz de ferir a decéncia, a modéstia, a inocéncia.

2 que ou o que se inclina aos prazeres do sexo, a sensualidade, a
voluptuosidade; libidinoso, ltibrico.

3 (AgRg REsp n. 1.154.806/RS, Rel. Ministro, SEBASTIAO REIS JUNIOR,
SEXTA Turma, DJe 21/3/2012).

Q ESTUPRO CONTRA
VULNERAVEL

Previsto no artigo 217-A,
dalei 12.015/2019. O
texto veda a prética
de conjuncdo carnal

ou outro ato libidinoso

com menor de 14 anos.
Sob pena de reclusao
de 8 a 15 anos.

Estd previsto no artigo

213 do Codigo Penal, a

pena podeirde 8a14
anos de reclusao.

WMenor de
14 anos

Entre 14 e
1D avos

Stephany Villalpando Gomez




DESCOMPLICANDO \:
DIREITO DE IMAGEM

Em tempos em que a exposi¢dao da imagem se tornou nao sé uma
necessidade, modificando habitos, costumes e atividades profissionais
e econdmicas, como, também, trouxe uma realidade de integracdo ao
dia a dia das pessoas, algumas questdes sobre o direito de imagem sdo
relevantes para compreender a relagao de privacidade e controle da
vinculacao da imagem de um individuo.

Espécie dos direitos da personalidade, o direito de imagem ¢
inerente a qualquer pessoa, independente de idade e nacionalidade,
estd previsto na Constituicdo Federal (art. 5°, incisos V e X) e no Cédigo
Civil (art.20), cuja intencdo do legislador foi resguardar a imagem
preservando a respeitabilidade, a boa fama e a honra.

A protecao se refere tanto a expressao fisica do individuo
(fotografias, desenhos, pinturas), de aparéncia e voz, quanto a sua
identidade pessoal, de caracteristicas e escritos.

O direito de imagem possui caracteristica propria, qual seja, a sua
disponibilidade. Assim, o individuo pode consentir o uso de sua imagem
para um terceiro interessado. A concessao do uso da imagem pode ser
configurada por meio de Contrato (contrato de trabalho, de prestacao
de servicos, entre outros) ou por documento prdéprio, o Termo de Cessdo
de Imagem, onde ambos deverdo prever qual a finalidade do uso da
imagem.

Importante observar que, a utilizacdo indevida da imagem sujeita
o violador a responsabilizagao na esfera civil, mediante reparacao de
danos, como também na esfera penal, conforme o uso que for dado a
imagem e seu propdsito, podendo, por exemplo, ser o fato enquadrado
nos crimes contra a honra (caltnia, difamacdo e injuria). Cabe ainda
indenizacao quando o uso indevido se destinar a fins econdmicos ou
comerciais, cujo prejuizo sofrido serd presumido, ou seja, independe
de prova.

Assim, a exposicao da imagem sem autorizacdo, ou quando ha
utilizagdo diversa da finalidade inicialmente acordada, configura crime e
gera indenizagao.

Juliana Vale dos Santos

CURIOSIDADES

O ex-sdcio responde 77
r L] \ -

por dividas Q !

da empresa?

O sonho de ter seu proprio
negdcio e a independéncia finan-
ceira chega a ser a vontade da
maioria dos brasileiros, confor-
me pesquisa realizada no atual
momento de crise, gerada pela
Pandemia do novo Coronavirus,
o indice de empreendedores vem
crescendo de forma acentuada'.

Mas, esse sonho vem acompa-
nhado de indmeras responsabili-
dades, direitos e deveres em sua
fase pré-constituida, constituida
(durante o funcionamento da em-
presa) e apds o desligamento da
empresa.

E uma pergunta que surge de
forma repetitiva e didria é a res-
ponsabilidade do ex-sdcio por di-
vidas da empresa. E muito se acre-
dita que apds a retirada do sdcio
do quadro social este ndo mais
responde pela empresa.

No entanto, hd de se destacar
que esse ex-s@cio ou sdcio reti-
rante permanece com responsa-
bilidades por eventuais dividas
trabalhistas, previdencidrias e ci-
veis pelo prazo de 02 (dois) anos,
contados da formalizacdo (aver-
bacdo) desta retirada no contrato
social junto ao érgao competen-
te, ou seja, Junta Comercial.

Assim, temos que a partir do
momento em que se registra a
saida da empresa, inicia-se a con-
tagem do prazo de 02 (dois) anos,
periodo em que o ex-sécio perma-
necera responsavel por eventuais
passivos.

Caro leitor empresario ou fu-
turo empresdrio, fique atento
quanto a esta responsabilidade e
havendo outras duvidas sobre o
tema, estaremos a disposicao.

'https://revistapegn.globo.com/Noticias/

noticia/2020/06/brasil-deve-atingir-marca-historica-
de-empreendedorismo-em-2020.html

Lei 10.406/2002-Cédigo Civil. Paragrafo Unico do
artigo 1.003 do Cédigo Civil.

Rafael Rodrigues Raez



FIQUE ATENTO!

CONHECA AS PRINCIPAIS ALTERACOES NO CODIGO DE

TRANSITO BRASILEIRO

VOCE SABIA QUE O
CODIGO BRASILEIRO
DE TRANSITO ESTA
MUDANDO?

FIQUE ATENTO!

No dia 13 de outubro deste ano, foi publicada a Lei n°
14.071, que alterou o Cédigo de Transito Brasileiro em diversos
aspectos importantes, como por exemplo, flexibilizacao de
pontos para suspensdo da carteira de habilitacdo, ampliagao
do prazo de validade da CNH entre outros.

E importante esclarecer que, embora a lei tenha sido
publicada em 13/10/2020, ela sé entrard em vigor depois de
180 dias da sua publicacao, ou seja, as mudangas que iremos
analisar agora ndo estdo em vigéncia, ainda. Observe algumas
das alteragdes:

Validade da CNH para 10 anos

Condutores que tenham até 50 anos de idade, terdo a CNH
vdlida por 10 anos. Aqueles com idades entre 50 e 69 anos terao
a CNH valida por 05 anos e os condutores a partir de 70 anos de
idade terdo a CNH vdlida por 03 anos.

Flexibilizacdo na suspensido da CNH

A CNH serd suspensa quando, no periodo de 12 meses, o
condutor atingir a seguinte pontuagao:

a) 20 pontos, caso constem duas ou mais infra¢oes
gravissimas na pontuacao;

b) 30 pontos, caso conste 1 infracdo gravissima na
pontuacdo;

) 40 pontos, caso ndo conste nenhuma infragdo gravissima

na pontuacgdo.

Se tratando de condutores profissionais (motorista de
aplicativo, taxis, etc.) a pontuacdo méxima sera de 40 pontos,
independentemente do cometimento de infragdes gravissimas.

Penalidade de adverténcia as infrag6es de natureza
leve e média

Devera ser imposta a penalidade de adverténcia por escrito
a infracdo de natureza leve ou média, passivel de ser punida
com multa, caso o infrator ndo tenha cometido nenhuma outra
infragd@o nos ultimos 12 meses.

Neste tdpico, cabe expor que na legislagdo anterior ja
existia tal previsdo, contudo, se tratava de uma faculdade da
autoridade de transito, que poderia converter em adverténcia
ou nao.

Apds o advento da lei, o agente de transito nao terd mais
essadiscricionariedade, isto €, deverd converter em adverténcia
por escrito, nas infracdes leve e média, se o condutor ndo tiver
nenhuma outra nos ultimos 12 meses.

Notificacdo eletrénica e 60% de desconto

Caso o condutor infrator opte pelo sistema de notificagdo
eletrénica, conforme regulamenta¢do do Contran, e opte por
nao apresentar defesa prévia nem recurso, reconhecendo
o cometimento da infragdo, poderd efetuar o pagamento da
multa por 60% do seu valor, em qualquer fase do processo, até
o vencimento da multa.

Motorista alcoolizado e a impossibilidade de
substitui¢do por penas restritivas de direitos

Os condutores alcoolizados que causarem a morte ou lesao
corporal culposas ndo poderao ser beneficiados com as penas
restritivas de direitos (prestacdo de servicos a comunidade,
prestacdo pecunidria e outros) em substituicdo as penas
privativas de liberdade.

Enfim,emboraalguns entendam que afamigerada “industria
de multas” tenha sido enfraquecida pela flexibilizacdo do
Cddigo de Transito Brasileiro, ndo é motivo para que vocé
passe a descumprir as normas de transito, arriscando a sua vida
e de outras pessoas.

Portanto, continue sendo um condutor consciente,
respeitando as normas de transito independentemente da
auséncia de penalidade.

Fonte: Lei n°14.071, de 13 de outubro de 2020.

Eduarda M. Bernardo da Silva
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EDITORIAL ESPECIAL

Ja chegou o ultimo més do
ano, trazendo com ele aquela
deliciosa sensacao de missao
cumprida; o aconchegante
Natal e esperancas, mesmo
com um cenario tao devas-
tador como foi o de 2020, de
que com o novo ano, tudo
sera melhor.

Neste panorama tao de-
safiador, diante de todas
as mudangas causadas pela
pandemia, o Informativo Le-
gal ndao deixou de cumprir
sua missao, ao contrario,
intensificou sua producdo,
com temas extremamente
importantes relacionados a
COVID-19 e a tudo que nos
cercou neste momento.

Por isso, nossos sinceros
agradecimentos a todos que
nos acompanharam, nos
apoiaram neste ano e contri-
buiram para a construcao de
colunas cada vez mais signifi-
cativas e principalmente, por
nao perderem a fé.

“E dentro de vocé que o
Ano Novo
cochila e espera desde
sempre”

Carlos Drummond de Andrade

Feliz Natal e um Ano Novo
com muita sadde e paz!

Equipe do Informativo Legal

ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE
DE TRABALHO

sta é uma tematica sensivel aos olhos da sociedade, pois quando

falamos em assédio sexual no ambiente de trabalho, nos

remetemos a uma situacdao envolvendo, de um lado, um homem

e de outro, uma mulher, ao passo que sabemos que o contrdrio
também pode ocorrer, ou ainda que o assédio pode ser caracterizado entre
pessoas do mesmo género.

Com isso, extraimos das raizes histdricas 0 momento em que a mulher se
inseriu no mercado de trabalho, em que o0 seu caminhar segue em passos len-
tos para as conquistas de equiparacao de igualdade e oportunidade, como
as dos homens. Foi nesse momento que se percebeu as primeiras condutas
de hostilidade masculina e de imposicao da superioridade sobre a mulher no
espaco de trabalho, ocorreram por meio do assédio sexual.

Outro agravante histdrico é o de culparmos, costumeiramente, a vitima do
abuso sexual, as quais sao mulheres quase em sua totalidade, e isso ocorre
também quando tratamos de assédio no trabalho.

Quando digo culpamos, coloco no plural propositalmente, ao passo que a
acao contra esse crime ndo é uma luta apenas de mulheres contra homens,
mas sim uma luta de todos, independentemente do seu género, que desejam
um ambiente laboral amigavel e sadio.

Pois bem, tragadas essas questdes de cunho pessoal e critico ao tema, po-
demos conceituar o assédio sexual no ambiente de trabalho como uma con-
duta de natureza sexual, manifestada por palavras e gestos contra a liberdade
sexual de uma pessoa, causando-lhe constrangimento e violando sua digni-
dade, intimidade e honra.

Escritores de artigos académicos da drea trabalhista trazem duas distingdes
de assédio sexual, sendo o assédio por chantagem e por intimidacdo.

P Assédio por chantagem - tem tipificacdo no artigo 216-A do Cddigo Pe-
nal, sendo que o objetivo do assediador é obter um favorecimento sexual em
troca de beneficios ou para evitar qualquer conduta que traga prejuizos na
relacdo empregaticia da vitima. Neste caso o assediador estd se valendo de sua
condic¢do hierdrquica para obtencdo da vantagem ou favorecimento sexual.

P Assédio por intimidagdo - consiste em provocag¢des de cunho sexuais no
ambiente de trabalho e tem como finalidade prejudicar a atuacdo de uma pes-
soa ou criar situagbes ofensivas a sua dignidade e liberdade, aqui o agressor
nao representa necessariamente ser superior hierdrquico.

Deste modo, vimos que o assédio sexual no trabalho pode ser praticado com
ou sem superioridade hierdrquica e praticado contra indeterminado género,
mas na maioria macica dos casos noticiados o agressor é homem e as vitimas
sao predominantemente mulheres.

A par disso, o assédio sexual laboral deixa rastros prejudiciais a satide da
vitima, a exemplo temos a sindrome do panico, depressao, estresse e outras
doencas relacionados a psique humana, ocasionando efeitos juridicos como
doenga profissional ou acidente de trabalho.



O Conselho Nacional do Ministério Publico disponibilizou um material interessantissimo e dentre o seu con-
telddo abordou orientagdes a vitima para como proceder diante de tal situacao, vejamos:

e Resistir. Dizer, claramente, ndo ao assediador; ASSE—DIO SEX MA ]__

* Anotar, com detalhes, todas as humilhacdes sofridas: dia, més, ano, hora,
local ou setor, nome do(a) assediador(a) e dos colegas que testemunharam ’DE N M N CIE'
os fatos, contetido das conversas e o que mais achar necessdrio; :
e Reunir provas, como bilhetes, e-mails, presentes e outros;

e Romper o siléncio, procurando a ajuda dos colegas, principalmente Vocéﬂe'ﬁ,
daqueles que testemunharam o fato ou que ja sofreram humilha¢des do(a) @@
assediador(a); @

* Evitar conversar e permanecer sozinho(a) - sem testemunhas - com o(a)
assediador(a);

¢ Procurar seu sindicato e relatar o ocorrido;

* Na hipdtese de assédio sexual, caso a vitima seja mulher, registrar a ocor-

réncia na Delegacia da Mulher e, na falta desta, em uma delegacia comum.
Se, eventualmente, a vitima for homem, registrar a ocorréncia na delegacia

. Fonte da Imagem:
comumys https://www.youtube.com/watch?v=TFS6qbP2008

e Buscar apoio junto a familiares, amigos e colegas.

Acrescento, ainda, relatar tal ocorrido aos canais de ouvidorias de seu empregador para a constatacdo dos fatos e
adocao de procedimentos, a fim de cessar o assédio.

Infelizmente o assédio sexual laboral acaba sendo rotineiro no ambiente de trabalho e deve ser debatido de forma
séria pela classe trabalhadora, através de seus érgdos internos (CIPA) e por toda sociedade com a finalidade de mu-
danga em nosso cotidiano, além de tais debates ganharem grandes vieses, para criar mecanismos de atos atentatdrio
contra a vitima e tornar o ambiente de trabalho em um local seguro e sadio para todos os empregados.

Por fim, deixo minha parcela de contribuicdo a todos os trabalhadores e também as vitimas, predominantemente
mulheres. Em 2021 vamos fazer a diferenca. Vocés nao estao sozinhas! Formaremos essa corrente, a fim de conscien-
tizar sobre seguranca, igualdade de género e respeito no mercado de trabalho.

FONTES:
https://www.medicina.ufmg.br/mulheres-sao-maioria-entre-vitimas-de-assedio-no-trabalho/
http://www.mpf.mp.br/sc/arquivos/cartilha-assedio

Leiria, Maria de Lourdes. ASSEDIO SEXUAL LABORAL. AGENTE CAUSADOR DE DOENCAS DO TRABALHO REFLEXOS NA SAUDE DO TRABALHADOR. Ed. LTR. Ano: 2012.

Rafael Rodrigues Raez
DESCOMPLICANDO )y
PERDI A COMANDA DO BAR E PAGUEI UMA MULTA ALTA. PODE ISSO?

Sabemos que em época de fim de ano as pessoas costumam sair com mais frequéncia, principalmente para
restaurantes, bares e baladas (com excecdo deste periodo de pandemia, o qual estamos cumprindo quarentena).
Contudo, o que vamos te dizer agora, pode ser aplicado em qualquer dia, lugar e hora.

Cobrar multa por perda ou extravio de comanda é considerado prética abusiva (e consequentemente ilegal).
Os estabelecimentos comerciais ndo podem repassar a responsabilidade sobre o controle de suas vendas para o
consumidor. Ou seja, é o comerciante quem tem que ter o controle sobre o que seu publico consome.

Entretanto, sabemos que na pratica muitos locais ainda tomam essa atitude, cobrando inclusive valores absurdos
de t&o elevados. O que fazer caso isso ocorra?

@ Chame o gerente e explique que tal pratica é abusiva, conforme o Cédigo de Defesa do Consumidor, explique
o que de fato consumiu (tenha boa-fé) e que pagard somente por isso;

Caso ndo der certo, tente essas outras opgdes:

Resista ao pagamento e, se ndo permitirem que vocé saia do local ou haja qualquer tipo de ameaga, chame
a policia. Lembre-se: ndo seja agressivo/violento, mas sim respeitoso e levantando seus argumentos. Outro ponto
importante €, se possivel, grave ou filme a situacdo;

Pagar, mas exigir recibo com descricdo do pagamento (emissdo de nota fiscal, por exemplo), especificando os
valores cobrados: o que foi referente a consumacao e o que foi multa. Guarde todos os documentos possiveis e leve
ao Procon ou a Justica, para embasar sua reclamacao exigindo o valor de volta.

0 Independente do resultado, faca sua reclamac&o formal no Procon, pois, se vrias pessoas reclamam sobre tal

pratica abusiva do estabelecimento, algo podera ser feito.
Fontes:
Base legal: arts. 39, V e 51, |, ambos do CDC e http://www.procon.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=565

Stephany Villalpando Gomez
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FIQUE ATENTO!

PRECO POR INBOX E PROIBIDO

Provavelmente vocé ja presenciou lojas no
e-commerce, especialmente nas redes sociais,
postando os produtos ou servicos sem a
informa¢do do prego, com a descricdo “preco
por inbox”, como se o produto tivesse um preco
diferente para cada cliente.

Embora essa pratica seja muito comum,
principalmente neste momento em que passamos
a fazer mais compras online devido a quarentena,
a omissdo do prego na divulgagao de um produto
ou servico, seja em lojas fisicas ou online, é
expressamente vedada pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor e pela Lei 10.962/2004.

Essa conduta é considerada proibida pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor porque fere
um de seus principios norteadores, qual seja, 0
Principio da Transparéncia e Informagao. Nesse
sentido, consta no artigo 6°, inciso I, do referido
diploma legal que € direito basico do consumidor
“ainformacdo adequada e clara sobre os diferentes
produtos e servicos, com especificacdo correta
de quantidade, caracteristicas, composicdo,
qualidade, tributos incidentes e preco, bem como
sobre os riscos que apresentem”.

Na mesma linha, o art. 1° inciso Ill, da Lei
10.962/2004, que trata sobre a afixa¢do de precos
de produtos e servicos para o consumidor, diz
que “no comércio eletrénico, mediante divulgacdo
ostensiva do preco a vista, junto a imagem do
produto ou descricdo do servico, em caracteres
facilmente legiveis com tamanho de fonte ndo
inferior a doze.”

O fornecedor que divulgar produto ou servigo
semainformacdo do preco podeincorrer no crime
contra o consumidor de omissao de informagao
relevante, previsto no art. 66 do Cddigo de
Defesa com Consumidor, com pena de deten¢do
de 06 meses a 02 anos e multa.

Portanto, se vocé vir novamente essa
pratica abusiva, seja no e-commerce ou em lojas
presenciais, sugere-se que se faca uma dendncia
ao Procon da sua cidade ou ao Ministério Publico
do Consumidor para que fiscalizem a empresa e
adotem as medidas cabiveis.

Fontes:
Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e Lei
10.962/04.

Eduarda M. Bernardo da Silva

a3l

a3l s

CURIOSIDADES

O WHATSAPP COMO PROVA PROCESSUAL

Dificilmente vamos encontrar alguém que tenha smartphone e ndo utiliza o WhastApp.
Criado, inicialmente, com o objetivo de trocar mensagens de texto entre os usuarios,
o aplicativo caiu nas gragas do mundo e se adaptou as necessidades dos usuarios,
possibilitando ndo sé chamadas de voz e video, como, também, o compartilhamento de
arquivos.

Diante de tantas facilidades, a circulagdo de todo tipo de informac&o foi contemplada,
e assim foi possivel observar desde conversas do cotidiano até situa¢es criminosas.
E é nesse ponto que, o que anteriormente era dificil de ser comprovado, pois liga¢oes
e conversas pessoais impossibilitavam o registro, hoje, o simples salvamento da
conversa viabiliza a comprovagao de um direito ou mesmo apresenta argumentos para
desconstitui-lo.

Nesse aspecto, o artigo 369 do Cédigo de Processo Civil, dispde que as partes tém o
direito de utilizar de todos os meios legais (provas que sdo produzidas sem infringir a lei) e
moralmente aceitos para provar a verdade dos fatos alegados. Portanto, € possivel valer-
se de provas diversas das usualmente conhecidas (testemunhas, pericia e documentos).

Para que as provas tecnoldgicas, como as conversas pelo WhatsApp, sirvam de
elemento de convencimento para o juiz do caso, algumas recomendag¢des devem ser
levadas em consideragdo:

® leve o celular ao tabelionato de notas e lavre uma ata notarial com o contetdo
das mensagens, assim a autenticidade e integridade do contetido estardo garantidos;

® junte nos autos a integra da conversa para contextualizar os fatos;

® demonstre no processo que as mensagens foram recebidas e lidas pelo
destinatdrio.

Cabe observar que, apesar da legislacdo nacional ndo vedar o uso de provas eletrdnicas,
ha decisbes judiciais no sentido de que o uso de mensagens de WhastApp devem ser usadas
como provas em processo, mediante autoriza¢do judicial, sob pena de viola¢do da intimidade.

Na pratica, as mensagens de WhatsApp, cdpias de mensagens escritas e faladas,
quanto fotos extraidas das redes sociais podem ser usadas como prova no processo,
com a devida cautela em relag¢do a intimidade da pessoa e, quando possivel, diante de
autorizac¢do judicial, de modo a legitimar esse tipo de prova.

Juliana Vale dos Santos

Fonte da Imagem:
https://domtotal.com/charge/3096/2020/10/natal-na-pandemia/
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