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SAOCAMILO COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO | CPA

ADESAOQ: 66%

Avaliacao segundo
escala que vai de:
1 “Discordo Totalmente” a
5 “Concordo Totalmente”.

O coordenador mantém reunioes periddicas com a
equipe docente para discutir e avaliar agoes durante 4,82
o semestre.

O coordenador acompanha e soluciona de forma
assertiva as novas demandas surgidas durante o 4,85
semestre.

O coordenador apresenta bom relacionamento

interpessoal com os docentes. 4,87

O coordenador repassa as orientagées oriundas

do Grupo de Contingenciamento Institucional da
Pandemia e orientagdes da Reitoria, de forma a 4,91
manter o docente atualizado de todas as acoes e
tomadas de decisao.

O docente se sente acolhido pela coordenacao nas

. 4,82
suas necessidades durante o semestre. !
Caso vocé tenha retornado as atividades presenciais
(praticas ou estagios), o coordenador oferece apoio e 4.85

)

orientagoes necessarias para o bom desenvolvimento
das atividades, dentro dos protocolos definidos.

AVALIAGCAO DO COORDENADOR ADJUNTO PELO DOCENTE

O coordenador adjunto acompanha e soluciona de
forma assertiva as novas demandas surgidas durante 4,91
o semestre.

O coordenador adjunto apresenta bom relacionamento

interpessoal com os docentes. 4,93

O docente se sente acolhido pela coordenacgao

° ° 4 84
adjunta nas suas necessidades durante o semestre. !

Caso voceé tenha retornado as atividades presenciais

(praticas ou estagios), o coordenador adjunto

oferece apoio e orientagoes necessarias para o 4,87
bom desenvolvimento das atividades, dentro dos
protocolos definidos.

Agradecemos a participag¢ao de todos!
cpasaocamilo@saocamilo-sp.br




