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AVALIAGAO GERAL DOS CAMPOS DE ESTAGIO

O resultado respeita a escalade1 a5
(Qquanto maior o resultado = melhor a avaliacao)

ALIMENTAGAO INSTITUCIONAL

As condicoes de infraestrutura do
s __° ~ 4,49
campo de estagio sao adequadas.

Os equipamentos e materiais dis- ]
ponibilizados permitem adequada | 4,51 é

realizacao das atividades de estagio.

As rotinas e 0s processos
pertinentes ao estagio sao 4,17
organizados de forma adequada.




 —
Os profissionais atuantes no campo de estagio ]
mostram receptividade, oferecendo condicoes 4’22
para que o(a) aluno(a) se sinta acolhido(a). é
 m—
O trabalho e a discussao entre os profissionais ]
sdo estimulados favorecendo a formagéo do(a) 3 ’89
aluno(a) para o trabalho em equipe. é

AVALIA(;AO GERAL DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO

O resultado respeita a escalade 1 a 5:
QUANTO MAIOR O ESCORE MELHOR A AVALIAGCAO

ALIMENTA(;AO INSTITUCIONAL

O(a) supervisor(a) demonstra

competéncia técnica e dominio do 4,96]
conteudo pertinente a area de estagio. ( >

O(a) supervisor(a) demonstra clareza e
objetividade em sua orientagao, trabalhando 4.94
com o(a) estagiario(a) a associagao entre )
teoria e pratica.




O(a) supervisor(a) apresenta postura
amigavel e de respeito miituo no
didlogo com alunos(as) e pacientes.

)

O(a) supervisor (a) apresenta o programa
de estagio e seus objetivos, esclarecendo as

F )

atividades a serem realizadas pelo(a) estagiario(a).

O(a) supervisor (a) apresenta os critérios para
a avaliacao do estagio e discute com os(as)
alunos(as) o resultado das avaliagoes

O(a) supervisor(a) atua de forma a favorecer a inser¢ao

do(a) aluno(a), intermediando e estimulando, quando

pertinente, a participac¢io do(a) estagiario(a) junto aos
demais profissionais do campo de estagio.

O(a) supervisor (a) utiliza de forma produtiva o
tempo para orientagao ao(a) aluno(a).

O(a) supervisor(a) é assiduo (a) e pontual.

TN N N O

4,91

5,00

4,98

4,93

4,89

4,99



INSTITUIGOES DIFERENCIADAS: GESTAO E MARKETING

As condicoes de infraestrutura do
campo de estagio sao adequadas.

Os equipamentos e materiais
disponibilizados permitem adequada
realizacao das atividades de estagio.

As rotinas e os processos pertinentes
ao estagio sao organizados de forma
adequada.

Os profissionais atuantes no campo de estagio
mostram receptividade, oferecendo condigoes
para que o(a) aluno(a) se sinta acolhido(a).

O trabalho e a discussao entre os profissionais
sao estimulados favorecendo a formacgao do(a)
aluno(a) para o trabalho em equipe.

TN N N O




AVALIA(;AO GERAL DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO

O resultado respeita a escalade 1 a 5:

QUANTO MAIOR O ESCORE MELHOR A AVALIACAO

INSTITUIGOES DIFERENCIADAS: GESTAO E MARKETING

O(a) supervisor(a) demonstra
competéncia técnica e dominio do
conteudo pertinente a area de estagio.

)

O(a) supervisor(a) demonstra clareza e

objetividade em sua orientagao, trabalhando

com o(a) estagiario(a) a associagao entre
teoria e pratica.

an

O(a) supervisor(a) apresenta postura
amigavel e de respeito mutuo no
didlogo com alunos(as) e pacientes.

)

O(a) supervisor (a) apresenta o programa
de estagio e seus objetivos, esclarecendo as
atividades a serem realizadas pelo(a) estagiario(a).

(o)

O(a) supervisor (a) apresenta os critérios para
a avaliacdo do estagio e discute com os(as)
alunos(as) o resultado das avaliagoes

)




O(a) supervisor(a) atua de forma a favorecer a inser¢ao

do(a) aluno(a), intermediando e estimulando, quando

pertinente, a participacao do(a) estagiario(a) junto aos
demais profissionais do campo de estagio.

O(a) supervisor(a) é assiduo (a) e pontual.

O(a) supervisor (a) utiliza de forma produtiva o
tempo para orientacao ao(a) aluno(a).

As condicoes de infraestrutura do
campo de estagio sao adequadas.

realizacdo das atividades de estagio.

As rotinas e os processos pertinentes

ao estagio sao organizados de forma
adequada.

Os equipamentos e materiais
disponibilizados permitem adequada




 —
Os profissionais atuantes no campo de estagio ]
mostram receptividade, oferecendo condigoes 4 ’06
para que o(a) aluno(a) se sinta acolhido(a). é
 —
O trabalho e a discussao entre os profissionais ]
sao estimulados favorecendo a formacao do(a) 3 ’75
aluno(a) para o trabalho em equipe. é

AVALIA(;AO GERAL DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO

O resultado respeita a escalade 1 a 5:
QUANTO MAIOR O ESCORE MELHOR A AVALIAGCAO

INSTITUIGOES DIFERENCIADAS: NUTRIGAO ESPORTIVA

O(a) supervisor(a) demonstra
competéncia técnica e dominio do 4,97
conteudo pertinente a area de estagio.

O(a) supervisor(a) demonstra clareza e
objetividade em sua orientagao, trabalhando 4.97
)

com o(a) estagiario(a) a associagao entre
teoria e pratica.

O(a) supervisor(a) apresenta postura
amigavel e de respeito muatuo no 4,91
didlogo com alunos(as) e pacientes.




O(a) supervisor (a) apresenta o programa
de estagio e seus objetivos, esclarecendo as

()

atividades a serem realizadas pelo(a) estagiario(a).

O(a) supervisor (a) apresenta os critérios para
a avaliacao do estagio e discute com os(as)
alunos(as) o resultado das avaliagoes

O(a) supervisor(a) atua de forma a favorecer a inser¢ao

do(a) aluno(a), intermediando e estimulando, quando

pertinente, a participac¢io do(a) estagiario(a) junto aos
demais profissionais do campo de estagio.

O(a) supervisor (a) utiliza de forma produtiva o
tempo para orientagao ao(a) aluno(a).

O(a) supervisor(a) é assiduo (a) e pontual.

TN N N O

5,00

5,00

4,94

5,00

4,97



NUTRIGAO CLINICA

As condicoes de infraestrutura do
campo de estagio sao adequadas.

Os equipamentos e materiais
disponibilizados permitem adequada
realizacao das atividades de estagio.

As rotinas e os processos pertinentes
ao estagio sao organizados de forma
adequada.

Os profissionais atuantes no campo de estagio
mostram receptividade, oferecendo condicoes
para que o(a) aluno(a) se sinta acolhido(a).

O trabalho e a discussao entre os profissionais
sao estimulados favorecendo a formacao do(a)
aluno(a) para o trabalho em equipe.

TN N N D

4,36

4,57

4,20

4,54

4,41



AVALIAGAO GERAL DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO

O resultado respeita a escalade 1 a 5:

QUANTO MAIOR O ESCORE MELHOR A AVALIACAO

NUTRICAO CLINICA

O(a) supervisor(a) demonstra
competéncia técnica e dominio do
conteudo pertinente a area de estagio.

)

O(a) supervisor(a) demonstra clareza e

objetividade em sua orientagao, trabalhando

com o(a) estagiario(a) a associagao entre
teoria e pratica.

an

O(a) supervisor(a) apresenta postura
amigavel e de respeito miituo no
didlogo com alunos(as) e pacientes.

)

O(a) supervisor (a) apresenta o programa
de estagio e seus objetivos, esclarecendo as

F )

atividades a serem realizadas pelo(a) estagiario(a).

O(a) supervisor (a) apresenta os critérios para
a avaliacao do estagio e discute com os(as)
alunos(as) o resultado das avaliagoes

)




O(a) supervisor(a) atua de forma a favorecer a inser¢ao

do(a) aluno(a), intermediando e estimulando, quando

pertinente, a participacao do(a) estagiario(a) junto aos
demais profissionais do campo de estagio.

O(a) supervisor (a) utiliza de forma produtiva o
tempo para orientagao ao(a) aluno(a).

O(a) supervisor(a) é assiduo (a) e pontual.

SAUDE COLETIVA

As condicoes de infraestrutura do
campo de estagio sao adequadas.

Os equipamentos e materiais
disponibilizados permitem adequada
realizacao das atividades de estagio.

O 7 CN N O




As rotinas e os processos pertinentes
ao estagio sao organizados de forma 4,06
adequada.

Os profissionais atuantes no campo de estagio

mostram receptividade, oferecendo condicoes 4,3 116

para que o(a) aluno(a) se sinta acolhido(a).

O trabalho e a discussao entre os profissionais
sdo estimulados favorecendo a formagao do(a) 3 ’99
aluno(a) para o trabalho em equipe.

AVALIA(;AO GERAL DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO

O resultado respeita a escalade 1 a 5:
QUANTO MAIOR O ESCORE MELHOR A AVALIAGAO

SAUDE COLETIVA

| —
O(a) supervisor(a) demonstra ]
competéncia técnica e dominio do 4,99 é

conteudo pertinente a area de estagio.

O(a) supervisor(a) demonstra clareza e
objetividade em sua orientagao, trabalhando

]
com o(a) estagiario(a) a associagao entre )86
teoria e pratica.

D




O(a) supervisor(a) apresenta postura
amigavel e de respeito miituo no
didlogo com alunos(as) e pacientes.

)

O(a) supervisor (a) apresenta o programa
de estagio e seus objetivos, esclarecendo as

A

atividades a serem realizadas pelo(a) estagiario(a).

O(a) supervisor (a) apresenta os critérios para
a avaliacao do estagio e discute com os(as)
alunos(as) o resultado das avaliagoes

O(a) supervisor(a) atua de forma a favorecer a inser¢ao

do(a) aluno(a), intermediando e estimulando, quando

pertinente, a participacao do(a) estagiario(a) junto aos
demais profissionais do campo de estagio.

O(a) supervisor (a) utiliza de forma produtiva o
tempo para orientagao ao(a) aluno(a).

O(a) supervisor(a) é assiduo (a) e pontual.

N N N O

4,86

4,74

4,93

4,85

4,93

5,00

Agradecemos a participagao de todos!
cpasaocamilo@saocamilo-sp.br




