RESULTADO DA PESQUISA DE AVALIACAO
DAS CONDICOES INSTITUCIONAIS 2018 /2

* CAMPUS IPIRANGA -

CLIMA ORGANIZACIONAL

NiVEL DE COOPERACAO ENTRE CLIMA ENTRE 0S i
0S COLABORADORES COLABORADORES ATUACAO PROFISSIONAL
Conflituoso na maior parte do tempo Sentem-se preparados para realizar

Poucos cooperam apenas as atividades do dia a dia

RETORNO DO LiDER IMEDIATO
EM RELACAO AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Recebem retorno sempre que
concluem uma atividade

INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL

EFICIENCIAPOS COMPUTADORES/ ESPACO FiSICO/ LIMPEZA/ HIGIENIZAg[\O DO
ESTACOES DE TRABALHO LOCAL DE TRABALHO AMBIENTE DE TRABALHO
o, Nao uso/ndo tenho
Plenamente satisfeitos 3 A’ condicdes de avaliar Insatisfeitos o Pouco satisfeitos

19%

Insatisfeitos

COPAS BANHEIROS

Nao uso/nao tenho condicdes de avaliar o
3% Plenamente Pouco satisfeitos 3% 3 76 Insatisfeitos

Pouco satisfeito t0s

ATENDIMENTO
RECURSOS HUMANOS/

SETOR DE PESSOAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO PORTARIA/RECEPCAO

Insatisfeitos

- 11%

o/ Plenamente N&o uso/ndo tenho o o o
3% satisfeitos condices de avaliar 3% 3% Insatisfeitos

Plenamente
) k .
Insatisfeitos 2 o

SERVICOS TERCEIRIZADOS
(LANCHONETES E RESTAURANTES)

N&o uso/ndo tenho
condicdes de avaliar

Insatisfeitos
Pouc °
sati -,

POLITICAS INSTITUCIONAIS

POLITICA DE CARGOS E BENEFICIOS INSTITUCIONAIS BENEFICIOS INSTITUCIONAIS
SALARIOS DA INSTITUICAO (PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO) (VALE REFEICAOQ)

Conhecem e consideram efetiva

Nao uso/ndo tenho < =
3% b ; Nao uso,/ndo tenho o, icfei
o P h Insatisfeitos
condigoes de avaliar  onicads de avaliar 3 70 Msatisfeito

Insatisfeitos

g 6%

CONSIDERACOES GERAIS

NO GERAL, A INSTITUIgZ\O EM TERMOS GERAIS
QUANTO EMPREGADORA DE SATISFACAO NO TRABALHO
Nao atende as Supera as minhas

minhas expectativas 3% expectativas

A\
\
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RESULTADO DA PESQUISA DE AVALIACAO
DAS CONDICOES INSTITUCIONAIS 2018 /2

* CAMPUS POMPEIA -

CLIMA ORGANIZACIONAL

NiVEL DE COOPERACAO ENTRE CLIMA ENTRE 0S i
0S COLABORADORES COLABORADORES ATUACAO PROFISSIONAL

Poucos cooperam Sentem-se preparados para realizar

Conflituoso na maior parte do tempo apenas as atividades do dia a dia

RETORNO DO LiDER IMEDIATO
EM RELACAO AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Nunca recebem retorno

INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL

EFICIENCIA DOS COMPUTADORES/ ESPACO FiSICO/ LIMPEZA /HIGIENIZACAO DO
ESTACOES DE TRABALHO LOCAL DE TRABALHO AMBIENTE DE TRABALHO

Nao uso/nao tenho Ao,
condicdes de avaliar 2%

Insatisfeitos

7% .

Insatisfeitos 2% 2% Pouco satisfeitos
\\

COPAS BANHEIROS
e Nao uso/ndo tenho o, .
Insatisfeitos go7 4% condicoes de avaliar Pouco satisfeitos 4% msatisfeitos

Pouco satisfeito

ATENDIMENTO

RECURSOS HUMANOS/ - ~
SETOR DE PESSOAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO PORTARIA/RECEPCAQ
Fatnon Pouco satisfeitos 2% Insatisfeitos Pouco satisfeitos 4% 4% Insatsfetos

Insatisfeitos satisfeitos

- 14%

SERVICOS TERCEIRIZADOS
(LANCHONETES E RESTAURANTES)

N&o uso/ndo tenho
o condicdes de avaliar
Insatisfeitos 4%a5E

POLITICAS INSTITUCIONAIS

POLITICA DE CARGOS E BENEFICIOS INSTITUCIONAIS BENEFICIOS INSTITUCIONAIS
SALARIOS DA INSTITUICAO (PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO) (VALE REFEICAOQ)

Insatisfeitos N&o uso/nao tenho

condicdes de avaliar

condicdes de avaliar . o,
> A Pouco satisfeitos 2 A) :

N&o uso/nao tenho isfei
/ Insatisfeitos 29, 4%

CONSIDERACOES GERAIS

NO GERAL, A INSTITUICAO EM TERMOS GERAIS
QUANTO EMPREGADORA DE SATISFACAO NO TRABALHO

Supera as minhas

Atende parcialmente :
expectativas

as minhas expectativas

Estao pouco satisfeitos

CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo)

cpasaocamilo@saocamilo-sp.br
Tel: (11) 2588 4045
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RESULTADO DA PESQUISA DE AVALIACAO
DAS CONDICOES INSTITUCIONAIS 201 8/ p

* PROMOVE

CLIMA ORGANIZACIONAL

NiVEL DE COOPERACAO ENTRE CLIMA ENTRE 0S i
0S COLABORADORES COLABORADORES ATUACAO PROFISSIONAL

RETORNO DO LiDER IMEDIATO
EM RELACAO AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL

EFICIENCIA DOS COMPUTADORES/ ESPACO FisIcO/ LIMPEZA /HIGIENIZACAO DO
ESTACOES DE TRABALHO LOCAL DE TRABALHO AMBIENTE DE TRABALHO

Plenamente satisfeitos Insatisfeitos

COPAS BANHEIROS

Pouco satisfeitos

ATENDIMENTO

RECURSOS HUMANOS/ - -
SETOR DE PESSOAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO PORTARIA/RECEPCAQ
Nao tenho condicoes
de avaliar
g’ 33% .
Insatisfeitos Satisfeitos
SERVICOS TERCEIRIZADOS

(LANCHONETES E RESTAURANTES)

83%
Nao uso/ndo tenho
condicoes de avaliar

POLITICAS INSTITUCIONAIS

POLITICA DE CARGOS E BENEFICIOS INSTITUCIONAIS BENEFICIOS INSTITUCIONAIS
SALARIOS DA INSTITUICAO (PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO) (VALE REFEICAOQ)

Conheceme
consideram efetiv

CONSIDERACOES GERAIS

NO GERAL, A INSTITUICAO EM TERMOS GERAIS
QUANTO EMPREGADORA DE SATISFACAO NO TRABALHO

Supera as minhas

Atende parcialmente :
expectativas

as minhas expectativas CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo)
cpasaocamilo@saocamilo-sp.br

Tel: (11) 2588 4045
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