O PERCEPCAO DOS COORDENADORES DE
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Género
21% T79%
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masculino feminino

Unidade Idade

129%
41
38% ' O Entre31e40
O Entre41e50
21% 50% O Acimadeb51

Pompeia e Ipiranga

Ipiranga 38%

Quanto as orientagées da OMS, Organiza¢ao Mundial de Saude, e autoridades publicas em saude, tem
seguido todas as normas e recomendacgodes de cuidados e prevenc¢ao ao coronavirus, como higienizagao
adequada, mascara utilizada corretamente, distanciamento social etc.?

Nao 4% Sim 96%

Realizou testes para detectar COVID-19?

4%

O Nao
O Sim, com resultado negativo

290/0 67 0/0

O Sim, com diagnostico positivo

Caso tenha tido diagndstico positivo para COVID-19, entrou em contato com a Instituicao para
comunicar o resultado?

4%
O Naoseaplica '
O Sim
Nao+0%
Em relacao ao distanciamento social:
. 4%
21 /o’ ' (O Saiapenas para atividades necessarias
O Saipara atividades necessarias e para visitar parentes préximos

Fica em sua residéncia o tempo todo
75% o P

Sai rotineiramente, para diversas atividades (lazer, por exemplo) 0%

Neste periodo de quarentena, enumerando de 1 (nada satisfeito) a 5 (muito satisfeito), como avalia os
pontos a seguir:

-
o L)
A —

Alimentacao 0% 0% 13% 58% 29%
Equilibrio Emocional 0% 8% 25% 58% 8%

Motivagao 0% 8% 29% 33% 29%
Otimismo 4% 8% 17% 50% 21%
Preocupacao com Finangas 8% 25% 38% 29% 0%

Produtividade 0% 4% 4% 46% 46%
Responsabilidade 4% 0% 0% 29% 67%
Saude 0% 0% 8% 54% 38%

Esta em trabalho remoto (home office)?

4%

O Sim
O Vouaunidade em regime de escala ou quando necessario
N&o«0%

Como vocé avalia a cooperagao por parte dos seus colegas (mesmo setor) durante a pandemia?

21%’

O Todoscooperam

79% O Maioria coopera
Poucos cooperam « 0%

Nao ha cooperacao « 0%

Vocé tem recebido orientacoes e devolutivas das atividades desenvolvidas neste periodo de seu lider
imediato?

4%
O Sim ‘
O Asvezes
Nao « 0%

96%

Segundo a escala que varia de 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito), qual o seu grau de
satisfacao em relacao ao atendimento pelos setores descritos abaixo:

2 oo Nao se
-— - Aplica

Assistentes de Polo 0% 0% 0% 0%  100% 0%
Biblioteca 0% 4% 0% 4% 50% 42%
Central de Atendimento 0% 4% 4% 25%  58% 8%
Logistica e Suprimentos 0% 0% 4% 8%  50% 38%
Marketing 0% 17% 2% 8%  33% 13%
Pronto Atendimento ao 0% 0% 2% 5% S8 29
Docente

Recursos Humanos 0% 8% 0% 21% 58% 13%
Secretaria de Graduacao - 0% 0% 0% o | o 2%
Processamento

Secretaria de Pos-Graduacao 0% 0% 8% 0% 54% 38%
Setor de Laboratorios 0% 0% 4% 13%  54% 29%
Setor de Operagoes 0% 0% 4% 4% 50% 42%
Setor de Pessoal 0% 8% 4% 17%  33% 38%
Setor Financeiro 0% 0% 21% 4% 38% 38%
Tecnologia da Informacao 0% 0% 4% 8%  88% 0%

Quais sao os seus principais desafios/dificuldades em relacdo ao trabalho remoto? (Marque até 3
opgoes)

61%

26%
17%
Distanciamento social e a falta de contato com outras pessoas
Adequar a rotina da casa/filhos a rotina de trabalho

Nao tenho dificuldade

A comunicagao com colegas de trabalho € mais dificil

Ansiedade generalizada sobre o impacto do coronavirus em minha vida

000000

Problema de conectividade (acesso restrito a internet)
Me desconcentro com facilidade

o

Meu espaco fisico de trabalho
Nao se aplica, pois ndo estou trabalhando remotamente « 0%

Outros:

» Falta do contato pessoal com os alunos.
« H& muito tempo, faco trabalho remoto. J4 estava habituada, me aperfeicoei.

Como vocé considera a comunicacao oficial adotada pela Instituicao (informativos, e-mails, redes sociais):

O Adequada
Inadequada + 0%

100%

Descreva em uma palavra “um aprendizado” quanto ao trabalho remoto:

CRIATIVIDADE
RESPONSABILIDADE ~» DESCOBERTA

SUPERACAOQ renveyrav
|No\g/ﬁgA UNIAO

DISCIPLINA ™

RESILIENCIA TEMPO

NOVAS FERRAMENTAS DE ENSINO

Do que mais sente falta da rotina camiliana?

A comunicagdo e a troca de experiéncia constante com outros coordenadores.

Contato com as pessoas.

Contato com os alunos e docentes.

Contato com os colegas, interacao, afetividade.

Contato social.

Conversas e risadas com as equipes.

Convivéncia pessoal e fazer uma oragao na capelinha da unidade Ipiranga.

Convivio com alunos e colegas.

Do contato com as pessoas e solu¢ao dos problemas com mais agilidade e menos erros.

Do contato com meus colegas de empresa, desde a portaria aos meus pares. E estranho ndo ir aos
campi, e compartilhar com as pessoas.

Dos sorrisos sem mascaras.
Encontros presenciais.
Relacao com colegas.
Troca de experiéncias.




