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RESULTADO DA AVALIAÇÃO DO COORDENADOR 
DE CURSO PELOS DOCENTES 2024.1

MEDICINA

ADESÃO: 47%

COORDENAÇÃO

ASSERTIVAS AVALIADAS MÉDIAS *

O coordenador mantém reuniões periódicas com a equipe 
docente para discutir e avaliar ações durante o semestre. 

4,81

O coordenador acompanha e soluciona de forma assertiva as 
novas demandas surgidas durante o semestre. 

4,75

O coordenador do curso está empenhado no desenvolvimento 
e na qualidade do curso. 

4,83

O coordenador apresenta bom relacionamento interpessoal 
com os docentes. 

4,77

O coordenador do curso tem conhecimento dos processos 
institucionais de forma a poder orientar e conduzir 
adequadamente as demandas do curso. 

4,82

O docente se sente acolhido pela coordenação nas suas 
necessidades durante o semestre. 

4,64

MÉDIA GERAL 4,77

* O resultado respeita a escala de 1 a 5 (quanto maior o resultado = melhor a avaliação)

COORDENAÇÃO ADJUNTA

ASSERTIVAS AVALIADAS MÉDIAS *

O coordenador mantém reuniões periódicas com a equipe 
docente para discutir e avaliar ações durante o semestre. 

4,82

O coordenador acompanha e soluciona de forma assertiva as 
novas demandas surgidas durante o semestre. 

4,79

O coordenador do curso está empenhado no desenvolvimento 
e na qualidade do curso. 

4,84

O coordenador apresenta bom relacionamento interpessoal 
com os docentes. 

4,67

O coordenador do curso tem conhecimento dos processos 
institucionais de forma a poder orientar e conduzir 
adequadamente as demandas do curso. 

4,84

O docente se sente acolhido pela coordenação nas suas 
necessidades durante o semestre. 

4,57

MÉDIA GERAL 4,75

* O resultado respeita a escala de 1 a 5 (quanto maior o resultado = melhor a avaliação)

COORDENAÇÃO ADJUNTA - INTERNATO

ASSERTIVAS AVALIADAS MÉDIAS *

O coordenador mantém reuniões periódicas com a equipe 
docente para discutir e avaliar ações durante o semestre. 

4,71

O coordenador acompanha e soluciona de forma assertiva as 
novas demandas surgidas durante o semestre. 

4,77

O coordenador do curso está empenhado no desenvolvimento 
e na qualidade do curso.

 4,78

O coordenador apresenta bom relacionamento interpessoal 
com os docentes. 

4,81

O coordenador do curso tem conhecimento dos processos 
institucionais de forma a poder orientar e conduzir 
adequadamente as demandas do curso.

 4,72

O docente se sente acolhido pela coordenação nas suas 
necessidades durante o semestre. 

4,65

MÉDIA GERAL 4,74

* O resultado respeita a escala de 1 a 5 (quanto maior o resultado = melhor a avaliação)


