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“Tudo passa, o bem permanece”

(Sao Camilo de Lellis)



VOCACAO

Consiste em implantar a filosofia Camiliana de promocao da saude, buscando o bem-
estar das pessoas e oferecendo uma diversidade de cursos de elevada qualidade em
diferentes niveis e &reas do conhecimento.

COMPROMISSO

Cooperar positivamente para a promog¢do da saude na realidade social, na qual esta
inserido, formando pessoas que, depois de bem formadas, atuem com amor e

competéncia.

MISSAO

Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da educagdo e da salde,

segundo os valores Camilianos.

VALORES

Ser uma organizagéao de referéncia nas areas da educacao e da saude, com agbes que

promovam a melhoria da qualidade de vida na sociedade.

VISAO

% Valorizacdo da vida e saude da pessoa, sobretudo as mais carentes e excluidas

e de seus profissionais;

X3

%

Respeito e defesa incondicional dos valores humanos, éticos, cristaos e eclesiais

dentro de uma visdo holistica e ecuménica;

X3

%

Servir com amor evangélico e competéncia profissional, primando pela atencéo,

respeito e cuidado personalizado;

% Valorizacdo de sua administragdo como exercicio eficiente e eficaz do carisma

Camiliano.
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1. APRESENTACAO

O documento aqui apresentado refere-se ao: Relatério de Autoavaliagéo Institucional do
Triénio (2018-2020), do Centro Universitario S&o Camilo — SP, em conformidade com o
atual Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, e que serve
como subsidio para os processos de avaliacao externa.

A Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA, com base nas diretrizes legais e de acordo
com a missdo e 0s objetivos do Centro Universitario Sdo Camilo - SP, coordena a
implementacéo do Projeto Institucional de Autoavaliagéo e reconhece, neste Relatorio,
0 resultado de um trabalho articulado no sentido de promover a participacdo da
comunidade académica e administrativa, caracterizando-se como um legitimo processo

de continua construgéo coletiva.

O Relatorio seguiu as orientacdes da Diretoria de Avaliagdo da Educacgdo Superior
(DAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), com a orientagdo da Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(CONAES), apresentadas na Nota Técnica n. 065, de 9 de outubro de 2014, em termos

de estrutura e procedimentos avaliativos.

O contetido do Relatério foi aprovado pelo Colegiado da CPA. O resultado obtido se
insere em uma das etapas de um ciclo de trés anos, sendo: 31 de marco de 2019 como
limite para a postagem do 1° relatorio parcial; 31 de marco de 2020, para do 2° relatério
parcial; e 31 de mar¢o de 2021, para o relatorio integral.



Dados da Instituicéo

Nome/Cddigo da IES: Centro Universitario Sdo Camilo - SP: 0737
Caracterizacdo de Instituicdo: Instituicdo Privada sem fins

Confessional

Municipio/Estado: Sdo Paulo - SP

MANTENEDORA: UNIAO SOCIAL CAMILIANA
Presidente: Antbnio Mendes Freitas
Vice-Presidente: Mario Luis Kozik

Diretor de Ensino: Mario Luis Kozik

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - SP

REITOR: Prof. Me. Jodo Batista Gomes de Lima
VICE-REITOR: Prof. Pe. Anisio Baldessin

PRO-REITOR ACADEMICO: Prof. Dr. Carlos Ferrara Junior

PRO-REITOR ADMINISTRATIVO: Prof. Pe. Anisio Baldessin

ATOS LEGAIS:

Lucrativos -

* Credenciamento como Centro Universitario: Parecer 608/97, Decreto de 24/11/97,

publicado no D.O.U. em 25/11/97.

* Recredenciamento Institucional: Portaria n°® 545, de 03/06/2015, publicada no D.O.U

em 05/06/2015.

* Credenciamento para oferta de cursos na Modalidade Educacédo a Distancia:

Portaria n® 1109, de 27/11/2015, publicada no D.O.U em 30/11/2015.



O Centro Universitario Sdo Camilo - SP, Instituicdo de Educacédo Superior, tem como
Mantenedora a Uniéo Social Camiliana, entidade civil, filantropica de fins ndo lucrativos
e de assisténcia social, de direito privado, instituida no dia 10 de fevereiro de 1954 na
cidade de Santos — SP, foi reconhecida como de Utilidade Publica Federal pelo Decreto
de 04 de julho de 1967 e esta devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, nos termos do processo original n° 27854/55, de 27 de abril de 1955.
Atualmente é certificada pela Portaria n® 1.336, de 8 de setembro de 2010, na qual a
Secretaria de Educacdo Superior, no uso de suas atribuices, considerando os
fundamentos constantes do Parecer Técnico n° 27/2010/GAB/SESU/MEC, exarada nos
autos do processo n°® 71010.004178/2009-03, conclui terem sido atendidos 0s requisitos
do Decreto 2.536, de 6 de abril de 1998 e certifica a Unido Social Camiliana, inscrita no
CNPJ n° 58.250.689/0001-92, com sede em Sao Paulo, como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, pelo periodo de 01/01/2010 a 31/12/2012.

A entidade requereu a renovagédo de CEBAS — Educacéo protocolado tempestivamente
por meio dos processos n°s.02001123231232012, de 15/06/2012, e
23000.011111/2012-99, de 02/08/2012, os quais se encontram em analise.

O Centro Universitario Sao Camilo, unidade Sao Paulo, teve suas atividades iniciadas
em 1975 com cursos técnicos na area da satude. Em seguida foi implantada a Faculdade
de Ciéncias da Saude S&o Camilo, com criagdo do curso de Nutricdo, sendo a primeira

faculdade particular a oferecer este curso na cidade de S&o Paulo e a sétima no Pais.

No ano de 1981 a Faculdade foi definitivamente instalada no Bairro do Ipiranga,
incorporando a Faculdade de Enfermagem S&o José, existente desde 1959 e

anteriormente mantida pela Congregacéo das Irméas Sao José.

Em 1985, com o intuito de suprir a demanda na formacéo de gestores para a rede de
hospitais préprios, e de terceiros administrados pelos camilianos, foi implantado o Curso

de Administracdo, com Habilitacdo Hospitalar.

Em 1997 a Unido Social Camiliana solicitou o credenciamento das Faculdades
Integradas S&o Camilo como Centro Universitario Sdo Camilo. Na ocasido o
credenciamento foi concedido pelo prazo de cinco anos, credenciamento esse obtido
conforme o Parecer 608/97, Decreto de 24/11/97, publicado no D.O.U. em 25/11/97.

Foram implantados entre 1998 e 1999 os cursos: Fisioterapia, Farmacia, Terapia



Ocupacional, Tecnologia em Radiologia, Ciéncia da Computacdo e Administracdo de

Empresas. Em 07 de abril de 1999, foi inaugurado oficialmente o campus Pompeia.

Em 2002 foi inaugurada a Clinica Escola S&o Camilo (Centro de Promocdo e
Reabilitacdo em Saude e Integracdo Social - PROMOVE), modernamente equipada,
oferecendo ao discente camiliano a possibilidade de colocar em préatica a teoria
aprendida em sala de aula nos estagios curriculares, além de oferecer atendimento
gratuito e de qualidade a comunidade. Ainda em 2002 tiveram inicio as primeiras agoes
voltadas a Educacéo a Distancia (EAD), sendo a primeira acéo realizada a elaboracéo
do projeto para a disciplina de Bioestatistica, disciplina essa que era destinada, naquele

momento, aos alunos em regime de dependéncia.

Em 2007, foram implantados os cursos de Medicina e Psicologia, e em 2008 0s cursos
de Biomedicina e Tecnologia em Gastronomia. Neste mesmo ano, como alternativa a
modalidade presencial, dentro dos 20% (vinte por cento) definidos na Portaria 4059, de
2004, art. 1, § 2, foi implementada a oferta de disciplinas curriculares na modalidade
EAD nos cursos presenciais de graduagdo. Para desenvolvimento do projeto de EAD,
em 2009 foi criada a Coordenagdo de Produtos em EAD, para normatizar e
operacionalizar as acdes, dando inicio a um novo ciclo da modalidade no Centro
Universitario. Teve inicio a oferta das disciplinas de Metodologia da Pesquisa Cientifica,
Bioética, e ampliada a oferta de Bioestatistica. Além disso, foi implantada a estratégia
de nivelamento (equalizacdes) para dar suporte aos estudantes sobre contetdo das

areas basicas: Biologia, Portugués, Matematica, Fisica, Humanidades e Quimica.

Em janeiro de 2009 a Cruzada Bandeirante Sdo Camilo e a Secretaria da Saude do
Governo do Estado de S&o Paulo firmaram parceria para a administragdo do Hospital
Geral de Carapicuiba (HGC), sendo esse hospital importante campo de estagio para 0os
alunos dos diversos cursos da saude. Essa parceria se manteve até dezembro de 2018,
guando houve mudanca de gestao da OS, porém o hospital se mantém como campo de

estagio para nossos alunos, a partir de convénio especifico para tal atividade.

De maneira semelhante e com o mesmo intuito, em 2012, foi firmada parceria entre a
Cruzada Bandeirante S&o Camilo e Secretaria de Saude de S&o Paulo para

administracdo do Hospital Geral de Itapevi, parceria que se mantém ativa.

Em 2012 foi iniciado o processo para o credenciamento institucional para ofertar cursos

em EAD. Para isso, vinculado diretamente as Pro-reitorias Académica e Administrativa,



foi criado o Ndcleo de Educacao a Distancia. Tal processo foi finalizado em 2015, com
a publicacao da Portaria 1.109, de 27/11/2015, credenciando o Centro Universitario para
a Modalidade EAD por quatro anos, estando, atualmente, com processo de
recredenciamento protocolado junto ao MEC.

Ainda em 2013, com o objetivo de planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os
programas de Residéncia Médica da Instituicdo e seus processos seletivos, o Centro
Universitario instituiu a Comisséo de Residéncia Médica — COREME - instancia auxiliar
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM e da Comissdo Estadual de
Residéncia Médica — CEREM. Entre 2013 e 2020 foram implantados os programas de

Residéncia Médica em Anestesiologia, Clinica Médica e Geriatria.

Em 2016 tiveram inicio os cursos de Tecnhologia em Gestdo Hospitalar e Pedagogia ha
Modalidade EaD. O curso de Pedagogia estabeleceu, de maneira pioneira, convénio
com a Prefeitura do Municipio de S&do Paulo — parceria UNICEU, para formacéo de
professores da rede municipal de ensino. Em agosto de 2020 colaram grau cerca de

800 professores do Municipio.

No que se refere a Pés-graduagéo Stricto Sensu, em 2004 foi credenciado o mestrado
em Bioética; em 2010 o doutorado e, finalmente, em 2012, o pds-doutorado. Esse
programa foi descontinuado em 2019. Ainda no stricto sensu, em fevereiro de 2012, com
o titulo “Enfermagem no Processo de Cuidar em Saude”, teve inicio o Mestrado
Profissional em Enfermagem, descontinuado em 2020. Finalmente, em 2013, com o
titulo “Do Nascimento a Adolescéncia”, teve inicio o Mestrado Profissional em Nutri¢ao,

gue se mantém em atividade.

O Centro Universitario Sdo Camilo obteve seu Recredenciamento por quatro anos pela
Portaria n° 545, de 03/06/2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/06/2015 e,
atualmente, encontra-se com processo de Recredenciamento protocolado junto ao
MEC.

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP possui 9.134 alunos matriculados (Base:

dezembro/2020), considerando todos os niveis de ensino.



= — o
= g | E
De Oferta e Demanda = 5% =
= £ 3
Superior em Tecnologia Presencial 74 74
Bacharelado 2.387 | 855 | 877 4.119
EAD 399 | 399
Pds-graduacao Lato Sensu
ALUNOS (Presencial) 1.407 1.407
MATRICULADOS i ~
P6s-graduacao Lato Sensu (EaD) 3.093]3.093
Residéncia Médica 20 20
P6s-graduacado Stricto Sensu 22 22
Total de alunos da unidade 2.387 875 |12.38013.4929.134

Fonte: Secretaria Geral (Base: dezembro de 2020)

Ao todo, a Instituicdo oferece, atualmente, 11 cursos de graduacdo, com um total de

4.592 alunos matriculados. (Base: dez/2020).

CURSO 1. SEMESTRE 2. SEMESTRE
Administracéo 56 52
(Linhas de Formagédo Empresas e Hospitalar)
Biomedicina 537 483
648 589
Enfermagem
- 126 115
Farmacia
Fisioterapia 389 37l
Medicina 839 855
Nutriggo 1242 1106
Pedagogia (EaD) 1104 174
Psicologia 534 548
Tecnologia em Gestédo Hospitalar (EaD) 222 225
Tecnologia em Radiologia 104 4
Total 5.801 4.592

Fonte: Secretaria Geral (Base: dezembro de 2020)
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No ensino de Pds-graduagao lato sensu estdo em andamento 67 cursos, com um total

de 4.500 alunos matriculados, nas areas de Gestao, Educacao e Saude.

ALUNOS MATRICULADOS NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM FUNCIONAMENTO EM

2020
NUMERO
CURSO CH DE
ALUNOS

ABORDAGENS ONCOLOGICAS NA AREA DA SAUDE - EAD 360 217
ADMINISTRACAO HOSPITALAR 384 65
ALIMENTOS FUNCIONAIS E NUTRIGENOMICA - EAD 360 69
ANALISES CLINICA E TOXICOLOGICAS - EAD 420 91
ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA 384 22
AUDITORIA E COMPLIANCE EM SAUDE - EAD 360 647
AUDITORIA EM ENFERMAGEM 360 20
AUDITORIA EM SISTEMAS DE SAUDE 360 16
BIOQUIMICA E FISIOLOGIA DA NUTRICAO - EAD 360 50
CINESIOLOGIA, BIOMECANICA E TREINAMENTO FiSICO - EAD 360 09
CUIDADOS PALIATIVOS 444 28
DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR - EAD 360 32
ENFERMAGEM DO TRABALHO 368 12
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO, CME E RA 384 16
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA ADULTO E PEDIATRICA 440 34
ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA 508 90
ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA ADULTO 448 84
ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA E EMERGENCIA 398 37
ENFERMAGEM OBSTETRICA 460 27
FARMACIA ONCOLOGICA 368 66
FILOSOFIA - EAD 360 06
FISIOTERAPIA DO TRABALHO E ERGONOMIA - EAD 400 28
FISIOTERAPIA HOSPITALAR 384 108
FISIOTERAPIA PEDIATRICA E NEONATAL 384 32
GERENCIAMENTO DE PROJETOS - EAD 380 14
GERENCIAMENTO E LIDERANGA EM ENFERMAGEM 384 18
GERONTOLOGIA 368 13
GERONTOLOGIA E INTERDISCIPLINARIDADE - EAD 360 233
GESTAO DE NEGOCIOS EM ALIMENTACAO E NUTRICAO 368 22
GESTAO INDUSTRIAL E FARMACEUTICA - EAD 400 36
HEMATOLOGIA, HEMOTERAPIA E TERAPIA CELULAR 368 32
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - EAD 420 13
MBA DE ACESSO A MERCADO PUBLICO E PRIVADO DE SAUDE E FARMACOECONOMIA | 368 26
MBA EM EDUCAGAO COGNITIVA: GESTAO DA APRENDIZAGEM MEDIADA - EAD 420 07
MBA EM GESTAO AVANGADA EM SISTEMAS DE SAUDE 368 27
MBA EM GESTAO DE PROCESSOS - EAD 420 04
MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DA QUALIDADE - EAD 380 49
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MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS - EAD 380 29
MBA EM GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE 384 25
MBA EM HISTORIA DA ARTE - EAD 420 07
MBA EM JORNALISMO DIGITAL - EAD 420 07
MBA EM MARKETING, COMUNICACAO E EVENTOS - EAD 420 03
MBA EM PERICIA CONTABIL - EAD 420 02
MBA EM QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE EM ORGANIZACOES DA SAUDE 384 24
MBA EM SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL - EAD 420 04
MBA GESTAO DA HOTELARIA EM SERVICOS DE SAUDE - EAD 360 81
MBA GESTAO DE PLANOS DE SAUDE 384 36
MBA GESTAO DE SAUDE - EAD 384 1.026
MBA GESTAO EM MEDICINA DIAGNOSTICA 384 03
MBA GESTAO PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE VIDA 384 34
MEDICINA PALIATIVA 444 75
MUSCULACAO E TREINAMENTO DE FORCA - EAD 360 04
NEUROEDUCAGAO - EAD 380 52
NUTRICAO CLINICA 428 75
NUTRICAO ESPORTIVA EM WELLNESS 368 20
NUTRICAO FUNCIONAL E FITOTERAPICOS 368 15
PRESCRICAO FARMACEUTICA E FARMACOLOGIA CLINICA 368 28
PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE
(IRAS) - EAD 360 212
PSICOLOGIA JURIDICA 368 32
PSICOPATOLOGIA E PSICANALITICA 368 76
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL 476 39
RESSONANCIA MAGNETICA E TOMOGRAFIA 368 31
SAUDE PUBLICA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 368 99
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - EAD 360 12
TRADUCAO AUDIOVISUAL DE INGLES 360 23
TRADUCAO DE INGLES 360 08
VIGILANCIA SANITARIA E QUALIDADE DE ALIMENTOS - EAD 360 118
Fonte: Secretaria Geral (Base: dezembro de 2020)
CURSO DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU EM FUNCIONAMENTO EM 2020
ALUNOS
CURSO ~ CH MATRICULADOS
MESTRADO PROFISSIONAL EM NUTRICAO DO NASCIMENTO A
ADOLESCENCIA 1590 22

Fonte: Secretaria Geral (Base: dezembro de 2020)

RESIDENCIA MEDICA EM FUNCIONAMENTO EM 2020
PROGRAMA ALUNOS MATRICULADOS
Anestesiologia 17
Clinica Médica 02
Geriatria 01

Fonte: Secretaria Geral (Base: dezembro de 2020)
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Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

O Centro Universitario Sdo Camilo — SP confere a Autoavaliacdo importante papel de
um indicador, transparente e sistematico, a fim de produzir conhecimentos, identificar
as causas dos problemas e fragilidades da Instituicho, aumentar a consciéncia
pedaglgica e a capacidade profissional do corpo docente, tornar mais efetiva a
vinculagdo com a comunidade, além de prestar contas a sociedade, aprimorando cada

vez mais 0s servicos educacionais.

Em 1997, antes mesmo de se tornar uma exigéncia legal, o Centro Universitario Sao
Camilo — SP, objetivando o estabelecimento de estratégias adequadas que
viabilizassem a avaliagdo organizada de seus recursos e Servigos, instaurou uma
Comisséo de Avaliagédo (entdo denominada Comissdo Permanente de Avaliagdo), para
0 seu desenvolvimento continuo, buscando a integracao, sinergia de esforcos e ajuda

mdtua, com base na missao e nos principios Camilianos.

A partir de 2004, em consonancia com a legislacéo vigente (Lei 10.861, de 14 de abril
de 2004), a Comissao Permanente de Avaliacéo foi adaptada as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES, institucionalizando-se como
Comissédo Proépria de Avaliagdo — CPA, uma entidade colegiada responsavel por
implementar o Programa de Avaliagdo Institucional, subsidiando a avaliagéo externa e
coordenando a autoavaliacdo, integrada por dois representantes do corpo docente, dois
representantes do corpo discente, um representante da sociedade civil organizada e
dois representantes técnico-administrativos, em conformidade com as diretrizes do
SINAES.

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP tem como politica de avaliag&o institucional
assegurar o desenvolvimento de processos de autoavaliacdo que promovam analise
critica e continua da qualidade dos servigos prestados, assim como garantir a
transparéncia dos processos e resultados para a comunidade académica e para a
sociedade em geral.

Reuniées ordinarias (num total de 04) e extraordinarias (quando necessario) sao
realizadas com o Colegiado da CPA para a organizagdo do processo de autoavaliacdo
institucional a ser desenvolvido durante o ano, por meio de sua estrutura administrativa
— composta pela Coordenadora e por uma Analista de Avaliacdo Institucional. Esses

encontros contam com membros de todos os segmentos e, além de explicitar o plano
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de trabalho, servem para reforcar a importancia da CPA acerca da discussao sobre o

PDI da Instituicdo e as melhorias a partir das avaliagdes interna e externa.

Para atender as disposicoes legais a Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA do Centro
Universitario Sdo Camilo - SP realiza procedimentos de avaliagdo envolvendo toda a
comunidade académica, coletando dados de carater quantitativo e qualitativo que, apés
o devido tratamento, geram informacbes que sao divulgadas e utilizadas como
instrumento para aprimoramento institucional pelos gestores. Constitui etapa de
conhecimento e reflexdo da InstituicAo sobre suas diversas dimensfes: ensino,

pesquisa, extensao e gestao.

O diagnostico resulta das informagdes derivadas de opinides de discentes, docentes,
coordenadores de curso, pessoal técnico-administrativo e comunidade. As informacdes
sdo coletadas por meio de instrumentos diversos como formularios, entrevistas,
discussbes em grupo, vivéncias e analise de relatérios e de documentos, bem como da
andlise dos indicadores institucionais de autoavaliacdo e andlise das avaliacdes

externas.

A divulgacao dos resultados compreende a elaboracdo de relatérios que contemplam
peculiaridades das areas avaliadas e aspectos institucionais. Neles, séo identificadas e
descritas potencialidades e fragilidades, demandas e necessidades de contexto geral.
Junto aos profissionais da gestdo académica e administrativa a divulgacdo envolve
discussbes planejadas e sugestdes para analise, sendo os resultados utilizados como
subsidios para tomada de decisdes, visando aferir a necessidade de correcBes de
rumos e acgles politico-pedagdgicas. As mudancas introduzidas devem ser avaliadas,
visando a atualizacdo permanente do processo, de modo que as a¢fes decorrentes do

diagndstico se articulem as novas necessidades e ao PDI.

Dessa forma, as ag¢Bes que constituem o Projeto de Autoavaliagdo contribuem para
consolidar a identidade institucional, desenvolvendo e aprimorando o sistema de
Planejamento Académico, o Projeto Institucional e o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, assim como para a elaborac&do dos Planos de Ac¢&o dos Cursos e

dos Setores Administrativos.

14



COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Juliana Mazoco Figueiredo — Coordenadora da CPA

Profa. Dra. Jeanette Janaina Jaber Lucato — Representante do Corpo Docente
Profa. Ma. Silvia Martinez — Representante do Corpo Docente

Janaina de Souza Moretti Camacho — Representante do Corpo Discente

Priscila Pereira Bavaresco - Representante do Corpo Discente

Denis Rodrigo de Lima — Representante do Corpo Técnico Administrativo

Eder Henrique Alves dos Santos — Representante do Corpo Técnico Administrativo
Amanda Cristina Mosini — Representante da Sociedade Civil Organizada

PERIODO DE MANDATO DA CPA: 2019-2022
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2. METODOLOGIA

A autoavaliacdo € um dos componentes da Avaliagdo Institucional que mais desafia as
instituicdes, por ser um processo que demanda adesdo e participacdo de todos os
segmentos institucionais e o olhar criterioso e critico das praticas cotidianas. Para tanto,
o Centro Universitario Sdo Camilo - SP conduz seu processo de autoavaliacdo de forma
transparente e sistematica, permitindo o desenvolvimento da cultura do dialogo e da
participacdo de toda comunidade académica como possibilitadora do aprimoramento

constante dos servicos educacionais.

Para a viabilizagdo dos objetivos a que se propde a CPA, sdo aplicadas as Pesquisas
de Avaliagdo Institucional, desenvolvidas a partir de instrumentos préoprios e
caracterizados pela clareza, objetividade e foco nos aspectos realmente relevantes. As
diferentes fases que constituem os processos de autoavaliacdo na Instituicdo, da
sensibilizacdo para participar dos processos avaliativos a divulgacéo dos resultados,
envolvem o seu corpo social, visando a efetividade do processo e a legitimidade dos
resultados.

A sensibilizacdo da comunidade para a participagdo no processo constitui estratégia
para estimular gestores, coordenadores, docentes, discentes e colaboradores
administrativos a se envolverem com a Autoavaliacdo Institucional, e tem carater
permanente, mantendo suas ac¢des durante o planejamento, execucdo e avaliacdo. A

sensibilizacdo se estende e se concretiza por todo 0 processo avaliativo.

Para a divulgacdo, € realizado um trabalho com a equipe de Marketing, com a
elaboragéo de pecgas de divulgacdo que sejam atrativas. No inicio de cada semestre, e
com o intuito de conscientizar toda a comunidade académica sobre a importancia da
CPA e das Pesquisas de Autoavaliacdo Institucional, sdo disparados e-mails

informativos, conforme modelo abaixo:
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CONHECA A CPA
Implementada pela Lei n* 10.861,/2004, 2 CPA, Comizsdo Propria de Avaliagdo, ¢ o érgdo rezponzavel pela conduglo
desz proceszos internos de autoavakagde mstucional.

FINALIDADE

Sua finakdade ¢ orgamizar, aplicar e divalgar oz resultados dxs Pesquisas de Autoavaliagdo Institucional junto
3 comunadade camiana. 0z resultadez 3o poblicado: em mosza pigina & subsidiam o Relatorio de Avaiaglo
Institucional, encamahado 20 MEC, anualmente.

COMPOSICAD
A CPA ¢ compasta por professores, alunos, funcionsrso: e membro da soziedade cvil, que formam um Colegiado.

PARTICPE!

0 obyetivo primaedial da participago dos alunos, professoces, coardenadores e funciondnos do corpo téonco-
admnatrativo ¢ fazer da 53 Camilo uma Instituigdo cada vez methor para todos! Para 30, contames com sua
cootribuig 30 20 responder Az pesquizas de actoavakagio snsttucional enviadas 20 koogo do semestre.

SAIBA MAIS

InformagOe: detathadas zobre 3 CPA, resultados dac pesquizas, mefhorias reakzadx: estic publcada: no site do
Centro Universtanio S30 Camdo: bil by /CPASC

E-mai- (pasaecamiloisoocamito-spbr | Tel: (17) 2588 4045

$ga Nossas redes S0GAs! CENTRO UNMVERS|TARID

Yoo D) SAOCAMILO

Informativo — O que é a CPA?
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Divulgaces especificas sdo amplamente trabalhadas por meio de diversos veiculos de
comunicacdo, tais como: instalagdo de banners nos murais oficiais e éarea de
convivéncia; envio de comunicacgao eletrénica por e-mail marketing; inser¢cdo de “pop-
up” no portal do aluno; contato direto com os representantes de sala para reforgar a
importancia da participacdo discente e com os gestores quando se trata de pesquisa
com colaboradores.

Colabore respondendo as
pesquisas da CPA, e nos
ajude a fazer a Sao Camilo
cada vez melhor.

cpasaocamilo@saocamilo-sp.br 4’5 SAOCAMILO

VOCE AVALIOU,
A SAO CAMILO FEZ!

CPA SAO CAMILO|

PARTICIPE!

Para um feedback mais efetivo das a¢des advindas dos processos de avaliagdo com a
comunidade académica, a CPA desenvolveu um adesivo que é colocado sempre que
ocorre uma melhoria conquistada pela acdo direta dos resultados das pesquisas de

autoavaliagdo, conforme abaixo:

VOCE AVALIOU,
A SAO CAMILO FEZ!
CPA SAO CAMILO|
PARTICIPE!
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Para a garantia da representatividade e fidedignidade, os resultados das pesquisas sao
disponibilizados de acordo com um critério de amostragem minima de 20%. Os
resultados brutos de todas as pesquisas sao divulgados a alta gestdo logo apés o
encerramento do periodo de coleta. Por e-mail marketing enviamos para toda
comunidade académica o0s resultados gerais das pesquisas, bem como
disponibilizamos no Site Institucional — Area da CPA. Aos coordenadores de curso e
gestores administrativos além dos resultados gerais, enviamos o0s resultados

especificos do seu curso/area.

A CPA analisa os dados quantitativos, resultantes das questdes de multipla escolha,
ficando sob responsabilidade das instancias de gestéo a interpretacéo e utilizacdo dos
elementos qualitativos resultantes das questdes dissertativas, cabendo as mesmas o
encaminhamento das informagbes a CPA, que consolida tais informacdes para a

elaboragéo do Relatério de Autoavaliag&o Institucional.
A metodologia utilizada para a aplicacdo das pesquisas de autoavaliagdo institucional é
organizada de acordo com os 5 eixos que contemplam as 10 dimensdes dispostas no

art. 3 da Lei 10.861, que institui o SINAES, conforme descritos abaixo:

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8

(Planejamento e Avaliacdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que
descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e
externo) em relac@o ao PDI, incluindo os relatorios elaborados pela Comisséo Prépria

de Avaliacéo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliacao.

- Andlise a ser realizada pela CPA, a partir dos resultados das avaliagbes e das acfes

decorrentes destes.

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensfes 1 (Missédo e Plano

de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
SINAES.

- A CPA realizard um diagndstico ressaltando os avancgos e os desafios enfrentados no
periodo correspondente a vigéncia do PDI. Também sera evidenciado o quanto foi
alcancado em relacdo ao que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), considerando o perfil e a identidade da IES.
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- Pesquisa de Satisfacdo realizada junto aos usuarios da Clinica Escola - PROMOVE:

aplicada por meio de formulério impresso e depdésito em urnas, tem como objetivo
coletar a percep¢do da comunidade em relacdo a acao de responsabilidade social que
€ prestada pela clinica nas diversas areas de atendimento.

EIXO 3 - Politicas Académicas: abrange as dimens@es 2 (Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES.

- Perfil do_Aluno _Ingressante: realizada nos processos seletivos para o 1° e 2°

semestres, envolvendo todos os alunos que realizam sua primeira matricula na
Instituicdo. Tem por objetivo conhecer o perfil do ingressante do Centro Universitario
S&o Camilo - SP, assim como entender os caminhos que o trouxeram a Instituicdo. O
preenchimento se da por meio de formulario impresso e as informacdes séo
processadas e tabuladas pela CPA no Sistema SurveyMonkey. No 2° semestre de 2020,

em virtude da Pandemia e Ensino Remoto, a pesquisa foi realizada em formato on-line.

- Discente avalia Docente, Supervisor de Estagio e Coordenador de Curso: realizada

on-line e anualmente via SurveyMonkey. Direcionada a todos os alunos regularmente

matriculados nos cursos de graduacéao.

- Discente avalia Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tutor e Docente EaD: realizada

on-line e anualmente via SurveyMonkey. Direcionada a todos os alunos regularmente

matriculados nos cursos e disciplinas EaD.

- Autoavaliacdo Discente: realizada on-line e anualmente via SurveyMonkey.

Direcionada a todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacao —

presencial e EaD.

- Pés-Graduacdo Lato Sensu: realizada em formulario impresso ao final de cada

disciplina e direcionada a todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de pos-
graduacdo, com o objetivo de obter informagbes sobre o desempenho docente. Em

2020, devido a migracdo das aulas para o0 ensino remoto, a pesquisa foi

temporariamente suspensa.
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- Pesquisa de Satisfacdo — Cursos de Extensdo: realizada on-line e ao final de cada

curso, via SurveyMonkey. Direcionada a todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de extensao.

EIXO 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6

(Organizacéo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

- Avaliacdo das Condicdes Institucionais pelos Docentes, Coordenadores de Curso e

Corpo Técnico Administrativo: realizada on-line e anualmente via SurveyMonkey. Avalia

0 ambiente institucional, politicas de incentivo e servicos.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.

- Avaliacdo da Infraestrutura Institucional pelos Discentes e Docentes: realizada on-line

e anualmente via SurveyMonkey.

- Avaliacdo dos Campos de Estagio pelos Discentes: realizada on-line e anualmente via

SurveyMonkey.

Além das pesquisas quantitativas, a CPA tem utilizado metodologias qualitativas com a
implantacdo do Projeto de Grupos Focais, realizado com os discentes dos cursos de
graduacdo. O uso desta técnica parte da interagdo de grupos e promove uma grande
reflexdo sobre temas e focos especificos, sempre com a conduc¢do de um moderador.
Tais temas sdo extraidos dos resultados das avaliagbes da CPA para permitir a
obtencdo do aspecto qualitativo de forma mais dindmica. A participacdo se da em
horario extra sala e sdo oferecidos horarios e espacos condizentes com as
possibilidades dos alunos e curso. As reunifes ocorrem por curso e com a socializagado
de todos os semestres. A partir do 2° semestre de 2020 as reunides migraram para o

formato remoto, com a interac&o de discentes dos diversos cursos da Instituicéo.
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3. DESENVOLVIMENTO

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional

O Planejamento da Autoavaliag&o Institucional do Centro Universitario Sdo Camilo - SP

inclui corpo discente, docente, tutores, coordenadores, supervisores de estagio,

infraestrutura e corpo técnico-administrativo. Envolve, ainda, a analise do Perfil dos

Ingressantes, de pesquisas de avaliacdo decorrentes da necessidade dos setores e

processos administrativos e de gestdo, e outros que possam advir dos demais

processos institucionalizados ou eventos esporadicos.

A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA reune seu Colegiado quatro vezes ao ano, e

extraordinariamente quando necessario,

para a organizacdo do processo de

Autoavaliacdo, que € operacionalizado por meio de sua estrutura administrativa

composta pela Coordenadora e por uma Analista de Avaliagéo Institucional.

REUNIOES DO COLEGIADO DA CPA (TRIENIO 2018-2020)

2018 16/03, 18/05, 19/10 e 07/12.
2019 20/03, 19/06, 11/10 e 11/12.
2020 19/03, 22/07, 23/10 e 14/12.

E parte da atividade da CPA realizar o0 acompanhamento e apoio a eventuais processos

regulatérios institucionais ou de

cursos, conforme demanda institucional

ou

governamental. No triénio 2018-2020, a CPA acompanhou 0s seguintes processos para

reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de cursos:

CONCEITOS OBTIDOS NAS AVALIACOES EXTERNAS - TRIENIO 2018-2020

CURSO CAMPUS PERIODO CcC
ENFERMAGEM POMPEIA 25 a 28/4/2018 4
ENFERMAGEM IPIRANGA 06 a 09/5/2018 4
NUTRICAO IPIRANGA 25 a 28/4/2018 4
MEDICINA IPIRANGA 10 a 13/6/2018 4
PEDAGOGIA (EaD) IPIRANGA 09 a 12/12/2018 5
TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR (EaD) IPIRANGA 09 a 12/12/2018 4

22



CONCEITOS OBTIDOS NO INDICADOR ESPECIFICO RELACIONADO A CPA NOS PROCESSOS
DE AVALIACAO DOS CURSOS - TRIENIO 2018-2020
CAMPUS CURSO DATA CONCEITO
POMPEIA ENFERMAGEM 25 a 28/4/2018 4
IPIRANGA ENFERMAGEM 06 a 09/5/2018 4
IPIRANGA NUTRICAO 25 a 28/4/2018 4
IPIRANGA MEDICINA 10 a 13/6/2018 4
IPIRANGA PEDAGOGIA (EaD) 09 a 12/12/2018 5
IPIRANGA TECNOLOGIA EM GESTAO 09 a 12/12/2018
HOSPITALAR (EaD) >

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP entende que os bons resultados no ENADE sao
consequéncia de uma boa formacdo; no entanto isso ndo quer dizer que néo seja
importante a realizacdo de acdes que visem conscientizar os alunos da importancia da
participagdo consciente do exame. Desta forma, além das a¢fes realizadas no ambito
de cada curso junto aos seus alunos concluintes, em 2019 foi realizada acao
institucional no dia do ENADE. Nesse dia, coordenadores de curso, professores e
membros da reitoria estiveram presentes no local de prova, recepcionando os alunos
com palavras de incentivo e entrega de kit prova, e 14 permaneceram até o final do
exame, acolhendo os alunos na saida, ouvindo suas impressdes e demonstrando toda
nossa confianga naqueles que, também nesse momento, tiveram a oportunidade de

demonstrar o “orgulho de ser camiliano”.

L TR R

W OOMA (B oA -

VT (ramnes gy

“ b SAOCAMILO

Acéo ENADE 2019
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E foi com muita alegria que, em 2020, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP obteve o
conceito 4 em todos os cursos avaliados no ENADE 2019: Biomedicina, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Tecnologia em Gestdo Hospitalar e

Tecnologia em Radiologia.

MOMENTO DE _
COMEMORAGCAO

ENADE 4

EMTODOS OS CURSOS
AVALIADOS

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

Informativo — Conceito ENADE

A partir da publicag@o pelo INEP dos resultados das avaliagbes de desempenho do
estudante, assim como do Conceito Preliminar de Curso, 0s relatérios séo
cuidadosamente estudados pelos Coordenadores de Curso, pelos NDEs, e pela Gestao
Superior, de forma a desenvolver uma analise diagnéstica dos pontos fortes e das
fragilidades de cada curso, permitindo a implantacdo de medidas de saneamento e de
melhora constante da qualidade, objetivando atingir os melhores indicadores e, por

consequéncia, a melhor formacédo de nosso egresso.

24



CONCEITOS OFICIAIS DOS CURSOS DE GRADUAGCAO OBTIDOS NOS ULTIMOS
PROCESSOS AVALIATIVOS

Curso CPC ENADE IDD
Administracao 4 (2018) 4 (2018) 4 (2018)
Biomedicina 4 (2019) 4 (2019) 3(2019)
Enfermagem (Pompeia) 4 (2019) 4 (2019) 4 (2019)
Enfermagem (Ipiranga) 4 (2019) 4 (2019) 3(2019)
Farmécia 4 (2019) 4 (2019) 3(2019)
Fisioterapia (Pompeia) 4 (2019) 4 (2019) 3 (2019)
Fisioterapia (Ipiranga) 4 (2019) 4 (2019) 4 (2019)
Gestéo Hospitalar (EaD) 4 (2019) 4 (2019) 3(2019)
Medicina 3(2019) 4 (2019) 4 (2019)
Nutricdo (Pompeia) 4 (2019) 4 (2019) 3 (2019)
Nutri¢cdo (Ipiranga) 4 (2019) 4 (2019) 3(2019)
Pedagogia (EaD) - - -
Psicologia 4 (2018) 4 (2018) 3(2018)
Radiologia 4 (2019) 4 (2019) 4 (2019)

A Instituicdo considera relevante, além dos resultados das avaliag@es oficiais, outros
parametros construidos internamente, informacdes, indicadores e outras formas de

avaliacdo as quais tenha se submetido.

SAO CAMILO E DESTAQUE NO <$s
”GUIA~DA FACUI.DADIE”~
DO ESTADAO/QUERO EDUCACAO SACCAMILO
BIOMEDICINA FISIOTERAPIA
PSICOLOGIA FARMACIA
ENFERMAGEM MEDICINA

NUTRICAO ADMINISTRACAO

Informativo “Guia da Faculdade” do Estaddo/Quero Educagéo
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Incentivar a utilizacdo dos resultados do processo de autoavaliacdo para fundamentar
o0 planejamento académico, no sentido de promover 0s ajustes necessarios a elevacéo
do seu padrao de desempenho e a melhoria permanente da qualidade das atividades,
€ um dos objetivos descritos no PDI. Sendo assim, desde o ingresso, os discentes séo
convidados a participar das pesquisas realizadas pela CPA preenchendo o “Perfil do
Aluno Ingressante”, com vistas a planejar acées de assisténcia estudantil e contribuir

para o constante aprimoramento do Projeto Pedagdgico Institucional.

PERFIL DO ALUNO INGRESSANTE
ADESAO NO TRIENIO 2018-2020

PERIODO LETIVO ADESAO (%)

1° SEMESTRE DE 2018 85%

2° SEMESTRE DE 2018 86%

1° SEMESTRE DE 2019 90%

2° SEMESTRE DE 2019 90%

1° SEMESTRE DE 2020 92%

2° SEMESTRE DE 2020 55%

* CONHEGCA O PERFIL DO

N AN A1L.UNO INGRESSANTE 2020/1

SAOCAMILO COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO | CPA

GRADUAGCAO - CURSOS PRESENCIAIS | 92% DE ADESAO

SEXO
78‘?/0 22%
FEMININO MASCULINO
IDADE ESTADO CIVIL
2x de 2nln

®17oumence @22a25=nce @ 30ocumais @ Scltsiro @ Separado/Divordado
@ 18a21ance 26a 29 =noe @® Casado Uniao Estavel
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Anualmente, convidamos todos os discentes dos cursos de graduagcdo para a

participacdo nas Pesquisas de Avaliacdo Institucional. Apés fechamento e tabulag&o

dos dados, os resultados sédo divulgados para toda comunidade académica e as

informacfes geradas sdo de fundamental importancia para a implementacédo de

melhorias nos cursos. O caréter sigiloso permite que os apontamentos sejam fidedignos,

aspecto fundamental para a andlise dos dados. Abaixo, descricdo das pesquisas

aplicadas no triénio 2018-2020 com o percentual de adeséo:

ADESAO AS PESQUISAS DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

TRIENIO 2018-2020

PESQUISAS 2018 2019 2020
Autoavaliagdo Discente 26% 27% -
Discente avalia Docente 37% 34% 33%
Discente avalia Coordenador de Curso 40% 33% 32%
Discente avalia Supervisor e Campo de Estagio - 35% 39%
Discente avalia Infraestrutura e Servigos 26% 40% -
Discente avalia Ambiente Virtual de Aprendizagem 36% 35% 36%
Docente avalia Infraestrutura e Servigos 60% 57% -
Docente avalia Coordenador de Curso 65% 67% 64%
Avaliacéo das Condicdes Institucionais pelos Coordenadores de Curso - 58% 67%
Avaliacao das Condi¢6es Institucionais pelo Corpo Téc. Administrativo 23% 7% 55%
Percepcéo Discente quanto ao Ensino Remoto durante a Pandemia - - 40%
Percepcéo Docente quanto ao Ensino Remoto durante a Pandemia - - 60%

Fonte: Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA
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Além das pesquisas quantitativas, a CPA tem utilizado metodologias qualitativas com a
implantacdo do projeto de Grupos Focais, realizado com os discentes dos cursos de
graduacgdo. O uso desta técnica parte da interacdo de grupos e promove uma grande
reflexdo sobre temas e focos especificos, sempre com a conducdo de um moderador.
Tais temas sdo extraidos dos resultados das avaliagbes da CPA para permitir a
obtencdo do aspecto qualitativo de forma mais dindmica. A participacdo se da em
horario extra sala e sdo oferecidos horarios e espacgos condizentes com as
possibilidades dos alunos e curso. Em 2020, os encontros aconteceram no formato on-
line, por meio da Plataforma Microsoft Teams.

A CPA QUER OUVIR VOCE

1°Encontro de Grupo Focal do 2° semestre de 2020
Realizado pela CPA e moderado pela Profa. Me, Sonia

Maria S. R. Pereira com o tema: “A VIDA DO ESTUDANTE
UNIVERSITARIO DURANTE A PANDEMIA'.,
Publico-alvo: Discentes da Graduagao

Plataforma: Microsoft Teams

Datas: 19/10 das 14hs as 15h30 e
21/10 das 17h30 as 19h

Namero de vagas: 50
Inscrigoes pelo e-mail:
cpasaocamilo@saocamilo-sp.br

Informativo — A CPA quer ouvir vocé
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Em marco de 2020, com o objetivo de garantir o cuidado e o respeito aos discentes,
docentes e colaboradores técnico-administrativos, promovendo acfes para a reducéo e a
propagacdo do coronavirus e, em consonancia com as Politicas Publicas, o Centro
Universitario Sdo Camilo — SP suspendeu as aulas presenciais. O isolamento social
imposto impactou de forma significativa todas as organizacbes e as instituicbes de
ensino que, rapidamente, adaptaram suas atividades para o ensino remoto, mediado
por tecnologias da informacédo e comunicacdo. Com isso, 0s gestores académicos e
administrativos tiveram que planejar, implementar e monitorar agbes para esta
mudanca; os docentes, repensar o modo de ensinar e adaptar as aulas para o ensino
remoto, e 0os alunos a aprender e se adaptar as aulas intermediadas pela tela do
computador.

Diante disso, a CPA viu a necessidade de modificar o cronograma de algumas
pesquisas planejadas para o 1° semestre e criar novos instrumentos, a fim de verificar
0 impacto dessa mudanca na vida dos alunos, professores e funcionarios. Foram
criadas 04 novas pesquisas com 0 objetivo de aprimorar a qualidade do ensino e do
trabalho remoto, mediado pelo uso de tecnologias de informagéo e comunicagéo, além

de cumprir com a periodicidade da cultura da Avaliacdo Institucional.
Apo6s a divulgagéo dos resultados, coordenadores de curso e gestores de area enviam

a CPA uma andlise dos resultados do curso e/ou setor, assim como as agdes que serdo

propostas a partir da andlise realizada, sempre com foco na melhora dos resultados.
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PERCEPCAO DOCENTE QUANTO AO ENSINO REMOTO DURANTE A PANDEMIA
DA COVID-19.

Muitas mudancas aconteceram em Muito pouco tempo e, Com a guarente-
na, os docentes tiveram de lidar com o desafio de onsinar remotamente em
tempo recorde. For meto desta pesquisa, realizada entre 06 ¢ 20 de Julho, a

CPA procurou conhecer a percepcio dos docentes quanto ac Ensino Remoto
durante esso periodo de Pandemia.

Adesao: 60% (176 respondentes)

1. VocE possuia aigum tipo de expenéncia com as
ferramentas digitais e ensino remoto antes da
suspensao das aulas presenciais?

- 36%
18%
= W
==
Sk, muts S, odreed S, pouca feanfuana
expoanioc Axparsingia epar@ncia oxperiiocia

2. Iindigue a (s) plataforma (s) utifizada (s) para
ministrar as aulas remotas:

Cartaz de divulgacao — Percepcgao Docente quanto ao Ensino Remoto
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https://saocamilo-sp.br/assets/uploads/Cartaz%20-%20CPA%20-%20Docente_remoto.pdf
https://saocamilo-sp.br/assets/uploads/Cartaz%20-%20CPA%20-%20Docente_remoto.pdf

PERCEPCAO DISCENTE QUANTO AO ENSINO REMOTO DURANTE A PANDEMIA
DA COVID-19.

Plataformas utilizadas pelos docentes para
ministrar as aulas remotas:

tiane, Shype. oot Swe g,
Facstochk Cstazossis. AVA
Fertal b ssboicn » Classsooaos

Segundo a escala que vana de 1 {nada satisfeito) a 5 (totalmente
satisfeito}, gual o seu grau de satisfacao em relacao:

l 2 3 4 s
A CONDUCAD DAS ALLAS 160 AMSIENTE REMOTD = s oI =
ADS MATERIASS DISPOMIEILI ZADOS =28 Bl R<idl] Bl Biws
AS FACLIDADES QUANTD A0 LSO DAS FERRAMENTAS P | % 7 | 2z | 3ex | 33
INTESNEDIACAD REMOTA a . " - e
A MTERACAD COM 0S DOCENTES - sE I
A GUANTIDADE DE ATIVIDADES PROPOSTAS EM s | 1ex | 3x | x|
RELACAD A CARGA HORARIA DAS OHSCIPUIMAS . e g
A COMPLEXDADE DOS EXERCICIOS £ ATIVDADES a ex | x| 7 | 2=
REALIZADAS . g e v
A MBELA DEDCACAD E ENVOUAMENTD COMOS EsTuRos | 2% | % | 3% | @ | ase

Cartaz de divulgacéo — Percepcao Discente quanto ao Ensino Remoto
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https://saocamilo-sp.br/assets/uploads/Cartaz%20-%20CPA%20-%20Discente_remoto.pdf
https://saocamilo-sp.br/assets/uploads/Cartaz%20-%20CPA%20-%20Discente_remoto.pdf

PERCEPCAO DOS COORDENADORES DE CURSO SOBRE O TRABALHO

DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19.
PERCEPCAO DOS COLABORADORES DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
SOBRE O TRABALHO DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19.

DESCREVA EM UMA PALAVRA “UM APRENDIZADO"
QUANTO AO TRABALHO REMOTO:

M‘M - foco Cooggracao
Resiliencia

5. O e " Roimmvent =T 8 Praficidade” H__,.pamenc]a

rganizacac:
S dl§é!ﬂ!|na eingo

Produtlwdad tinaDesafiador

DO QUE MAIS SENTE FALTA DA ROTINA CAMILIANA:

e‘g
&
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<

'””‘Vlnl.,

4

Contuta com os colegas de trabalhce
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Cartaz de divulgacéo — Percepg¢édo dos colaboradores quanto ao trabalho remoto
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Também em 2020, com o objetivo de realizar a avaliacdo continua e sistematica da
extensdo, a CPA passou a aplicar as pesquisas de avaliagdo institucional para todos os
cursos de extensao oferecidos pela Instituicdo. Esses cursos séo voltados as diversas
areas do conhecimento e possuem inumeros beneficios para o estudante que deseja
obter maior aprendizado, sendo ele discente ou ndo da Instituicdo. Os resultados dessas
pesquisas demonstram a qualidade dos cursos e o alto nivel de satisfacdo dos

participantes.
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Cartaz de divulgacdo — Pesquisa de Avaliagdo dos Cursos de Extensdo
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Conforme previsto no PDI, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP atende ao propdésito
de sua Missao Institucional que é: “Promover o desenvolvimento do ser humano por
meio da educacéo e salde, segundo os valores camilianos”, ao oferecer um ensino de
qualidade, formando cada vez mais profissionais éticos e competentes, para uma
insercdo positiva e atuante no mercado de trabalho, pelo dominio de habilidades
técnicas, humanas e conceituais que os qualifiguem para uma atuacdo integrada e

sistémica na construcao do futuro.

Com a publicagdo da nova legislagdo referente a Regulagdo, e também frente as
diversas e constantes mudancas que vivenciamos atualmente, o Centro Universitario
S&o Camilo - SP realizou o aditamento do PDI 2016-2020. Nesse aditamento foi feita a
revisdo de todas as Politicas Institucionais, assim como a revisdo dos objetivos
estratégicos e metas a serem alcancadas até 2020, considerando todos 0s processos
avaliativos, internos e externos, impactando diretamente no Planejamento Institucional.
Apo6s a finalizacdo, o documento foi disponibilizado no Site Institucional para
conhecimento de todos.

VOCE SABE O QUE E O PDI?

O PDI ou Plano de Desenvolvimento Institucional é o documento que
identifica a Instituicio de Ensino Superior (IES), no que diz respeito &
sua filosofia de trabalho, 4 missdo a que se propde, ds diretrizes
pedagdgicas que orientam suas agdes, 4 sua estrutura organizacional e
as atividades académicas que desenvolve efou que pretende
desenvolver.

Valido por um periodo de 05 anos, o PDI & o instrumento de
Planejamento e Gestio da Instituicdo e & imprescindivel para os
processos de Avaliagio Institucional e de Cursos junto ao Ministério da
Educagdo - MEC.

Acesse 0 site do Centro Universitirio Sdo Camilo: www.saocamilo-

sp.br e conhega o nosso PDI!

Informativo — Vocé sabe o que é o PDI?
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O PDI é periodicamente acompanhado por uma comissao formalmente constituida para
este fim, composta por membros de diversos setores (académicos e administrativos),
que é subsidiada por dados e informag8es provenientes da Autoavaliacdo Institucional,
de avaliacbes externas, de pesquisas realizadas pelo setor de Marketing, indicadores
de mercado, além de outros estudos. Em 2020, essa comisséo realizou um trabalho de
exceléncia na construgc&o do novo PDI (vigéncia 2021-2025), baseando o planejamento

nas seguintes diretrizes:

e Tradicao: diz respeito a guem somos, como a instituicdo vem construindo seus
alicerces, baseados nos valores camilianos e na oferta de educacdo de

gualidade, com vistas a formacao de profissionais de exceléncia.

e Inovacdo: principio que nos indica para onde gueremos ir, a partir da

compreenséao de que vivemos em um mundo V.U.C.A. (volatil, incerto, complexo
e ambiguo), que traz para as instituicdes de ensino o desafio de estar sempre

olhando para frente de seu tempo, pois formamos profissionais para o futuro.

e Experiéncia: aponta para 0 que gqueremos oferecer ao aluno, ou seja, quais

experiéncias ele vivenciard que serdo relevantes, inovadoras, propiciando a
formacao de liderancas nas diversas areas, e que também tragam a marca da
educacdo camiliana, preparando-o para atuar no mercado de trabalho e no

mundo com competéncia profissional, conduta ética e olhar humanizado.

Tendo como objetivos dar visibilidade ao Centro Universitario Sdo Camilo - SP, como
uma Instituicdo de referéncia na producéo-criacdo do pensamento cientifico; difundir o
pensamento tedrico-analitico nas areas de abrangéncia da Instituicdo e demais areas
afins; promover o debate e a reflexdo sobre questdes tedricas e praticas e divulgar os
resultados de pesquisas e de estudos do e no meio académico/cientifico; o Setor de
Publicagfes atua como um instrumento para o intercambio interinstitucional de saberes
multidisciplinares, com a produgdo de material relevante, como a edi¢do de livros/e-
books, anais de eventos, informativos e boletins, além de periddicos cientificos,
incentivando e dando suporte ao ensino e ao debate académico, atuando, deste modo,

como centro difusor do conhecimento produzido na Instituicéo.
O material publicado em 2020, apresenta para a comunidade académica e para a

sociedade em geral, producdes nas diversas areas do saber, a fim de eternizar todo o

conhecimento cientifico produzido na e com a Instituicdo. Foram eles:
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Revista “O Mundo da Saude”

Periddico cientifico, trimestral, bilingue, voltada a veiculacédo de estudos e pesquisas

da &rea da saude e de outros campos de investigacdo a ela vinculados. Em 2020

foram publicados 60 artigos.

& @30tar & ptilica a0
in Phiss continus,

-
- —

Ciéncia em Pauta

Um prospecto de divulgagéo cientifica que visa ser uma ferramenta de comunicacao

rapida e eficiente utilizada para informar atualidades, noticias e estudos sobre

guestdes relevantes de areas multidisciplinares. Em 2020 foram publicados 12

artigos.
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Informativo Legal

Publicacdo do Departamento Juridico, em parceria com o Setor de Publicacdes,

objetiva informar de maneira clara e objetiva sobre os principais acontecimentos do

direito do trabalho, direito do consumidor e outras dicas para facilitar o dia a dia.
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= Anuario Institucional
Tem o propoésito principal de apresentar para a comunidade académica e para a
sociedade em geral, um conjunto de informagfes sobre os principais dados de

desempenho institucional nos seus campos de atuagéo, ocorridos em seu ano base.

anuério' B anuario

Livros

ACESSIBILIDADE TRANSTORNG
PEDACOCICA DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

PPy
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Em 2020, foi publicado pelo Centro Universitario Sdo Camilo - SP um livro comemorativo
em homenagem aos 60 anos do curso de Enfermagem. O langamento contou com a
apresentacdo da Profa. Dra. Maria Inés Nunes, coordenadora do curso, durante o
primeiro dia do V Congresso Multiprofissional, ocorrido em 10/11/2020. O sucesso do
curso, tanto na Graduagdo quanto na Pds-Graduacgdo, historicamente € assegurado
pela qualificacdo notédvel do seu corpo docente, pelo padrdo singular de suas
instalacBes, laboratorios e bibliotecas, bem como pelo conjunto de profissionais de

grande expressao que tem formado ao longo dos anos, até hoje.

Profa. Dra. Maria Inés Nunes, coordenadora do curso de Enfermagem durante o lancamento do livro

comemorativo pelos 60 anos do curso.

Sensivel a realidade social do pais, o Ministério da Educacao institucionalizou sua
compreensdo acerca do desenvolvimento de acdes de Responsabilidade Social por
parte de instituicdbes de Educacdo Superior. Por meio de uma série de portarias e
decretos, passou a cobrar acdes afirmativas de faculdades, centros universitarios e
universidades, nas quais se levem em conta as especificidades regionais e vocacionais

das mais diferentes institui¢des.
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Em consonancia com tais exigéncias, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP,
sustentando a Misséo Institucional de “promover o desenvolvimento do ser humano por
meio da educacdo e da saude, segundo os valores camilianos”, desenvolve,
historicamente, ag¢des que caracterizam seu cOmMPromisso com o0 conceito de
Responsabilidade Social nos mais diferentes aspectos. Sua filosofia académica
responde as demandas apregoadas pelo Ministério da Educacdo ao conceber o
conceito de saude sob a ética do bem-estar integral, promog¢éo e desenvolvimento do

ser humano, contemplando o meio social no qual ele se insere.

Quanto as ac¢les assistenciais, a Instituicdo concentra-se no pressuposto da saude
como condicdo fundamental para o desenvolvimento do individuo na sociedade. Essa
atuacdo pode ser exemplificada por meio da representatividade do seu Centro de
Promocéao e Reabilitacdo em Saude e Integragdo Social - PROMOVE Sao Camilo,
que presta atendimento gratuito em diversas areas da salde e esta estruturado nos
pilares de ensino, pesquisa e extensdo, os quais possibilitam a participagédo ativa no
processo de educacgédo dos discentes dos cursos de saude, formando, assim, pessoas
que cuidam de pessoas e que contam com diferencial pratico quando ingressam no

mercado de trabalho.

Sua privilegiada infraestrutura é explorada por equipes rigorosamente preparadas para
atuar na interdisciplinaridade, assumindo condutas que promovam a melhora da
gualidade de vida e a conquista da autonomia. Distribuida em areas clinica e de apoio
pedagdgico, administrativo e operacional, proporciona constantes melhorias nas
condicbes de ensino para nossos docentes, de aprendizado para discentes e de

assisténcia para nossos pacientes e seus familiares.

Os atendimentos séo realizados por discentes sob a supervisdo de docentes e o
cadastro esta sujeito a lista de espera em aguardo da disponibilidade de vaga. O
atendimento é gratuito com avaliacdo admissional - entrevista social para determinados
atendimentos. Pautados nos preceitos do Carisma Camiliano, 0s usuarios e seus
acompanhantes recebem atencéo individualizada e continuada, sendo constantemente
orientados sobre a evolucéo do tratamento, a atualizagdo do plano terapéutico e suas

implicacdes na convivéncia familiar e comunitéria.
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PROMOVE
MEDIA DE ATENDIMENTOS NO TRIENIO 2018 - 2020

ANO ATENDIMENTOS/MES USUARIOS/MES
2018 1720 468,83
2019 1425 426,66
2020 533 267,16

Fonte: PROMOVE - Sao Camilo

Promove s ...

CEpetR0 DnpaN

Instalagdes da Clinica Escola — PROMOVE Sé&o Camilo

Comentarios deixados pelos usuarios, na Pesquisa de Satisfacéo realizada entre a CPA
e a Coordenacdo do PROMOVE reafirmam nosso compromisso no oferecimento de
servicos de saude para a melhoria da qualidade de vida a pessoa em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social:

“Eu e minha familia somos atendidos na geriatria, dermatologia, cardiologia, oftalmologia e

psicologia e estamos felizes com os procedimentos e com o atendimento prestado”.

“E muito importante sair de um consultério médico feliz por ter tido um bom atendimento, é
privilégio de poucos hoje em dia, pois os médicos do SUS atendem com tanta pressa. Como
tenho muita fé em Deus, pesquisando por tratamento gratuito encontrei o PROMOVE. Muito
obrigada! Espero que muitas pessoas sejam beneficiadas com essa agcéo de vocés. Gratidao”.

“Se tivesse que dar nota de zero a dez para o Promove, eu daria onze”.
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A assisténcia social no ambito da educacéo esta inserida no campo da universalizacéo
dos acessos, das agfes pré-permanéncia de qualidade, e da responsabilidade com a
educacdo, agindo em favor da democratizacdo do ensino, gratuito e de qualidade e
viabilizando a igualdade de condi¢cBes para promover o0 ingresso, a permanéncia e
conclusdo dos estudos destes alunos. Nesse sentido, o Servigco Social do Centro
Universitario Sdo Camilo - SP, com a proposta de inclusdo social, incentiva agdes que
facilitam a integracdo das pessoas no mundo do trabalho e propiciando a geragéo de
renda, o Programa de Bolsas de Estudos considera apenas bolsas de 50% e 100%, por

prazo determinado.

Perguntamos para alguns alunos, como se sentiam.

ego na minha vida. A bolsa de estudo assistencial
formagio superior. Venho de uma peu:‘uan.a
pais agricultores nio teriam condi-
sonho nfo seria possivel Sempre tive

A faculdade foi marco de um novo com e
desempenha um papel importantissimo na minna .
cidade no interior do Rio arande do Norte, o]:fae ;et:p
st a‘ fai:;da‘:i‘:dpu:!::: :—tseu;;: ab;so voltado para a salde. A 3o Camilo ent,é'o. me
Vontade‘de CUI::;: fez grotagonista deste sonho. Estou tendo todo o ap0i0~ durante a minnha
zg?uzl:: Z:x Enfermagem e isso me faz ter um conceito bem sélido da minha prod 55340,

yaria Do Socorro Saturnino Da Silva - 7 Semestre curso de enfermagem

nunca imaginaris ca, ho 05
POSSRir na vida, ge je Bou uma aluna mais oo
melhores objetivos, Me aint 110 que sozinhos nio conseguinos ajcan °apaz e com recursos cye

Pacla &ilveira s
Santos da gilva -
A - 7 Semestre cupso de enfermagen
—_———
0 servigo social do centro universitario sio Camilo foi essencial para minha for-
magio! Profi ssionais competentes, e principalmente humanos. Tenho muita gratidio
pelo servigo prestado a mim.

Thais Regina Felipe Santana - 1C° Semestre curso de enfermagem

Em plena conformidade com as politicas puablicas, a Instituicdo oferece bolsas integrais
provenientes do Programa Universidade para Todos (PROUNI), para todos os cursos.
Em parceria com os Ministérios das Relacdes Exteriores e da Educacdo, o Centro
Universitario Sdo Camilo - SP participa do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduacédo (PEC-G), o qual oferece oportunidades de formacé&o superior a cidadéos de

paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais e

culturais.
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Em consonancia com a politica interna para concessao de bolsas e descontos vigente,
destina verbas para concessbes de descontos, promovendo a participacdo dos
discentes em atividades académicas como Monitoria, Extensdo Universitaria e Iniciacdo
Cientifica, além de outros descontos financeiros e comerciais, como desconto para
familiares, pontualidade, parcerias, fidelidade e outros, e bolsas de estudos para
funcionérios e dependentes. Elenca abaixo a quantidade de bolsas e descontos
oferecidos em 2020:

2020
Natureza da Bolsa de Estudos
1° Sem. | 2° Sem.
1 - Académicas
1.1 — Monitoria (10%) 77 36
1.2 — Iniciac&o Cientifica (20%) 23 6
1.3 — Desempenho Académico
1.3.1 — Mérito (ingressantes) 6 6
1.3.2 — Melhor Egresso 18 13
2 — Bolsas Assistenciais
2.1 — Parcial 154 141
2.2 — Integral 291 162
3 — Governamental
3.1 — PROUNI 576 544
3.2 — FIES (variavel - até 100%) 41 30
4 — Beneficio (colaboradores/dependentes) 87 80

5 - Convénios

5.1 — Hospitais Camilianos 82 77
5.2 — PEC-G (MEC/Min. Rel. Exteriores - 100%) 9 10
5.3 — Convénios com outros Hospitais (contrapartidas) 14 7
5.4 — Parcerias 410 314
6 — Familiar 18 22
7 — Concessoes da Reitoria 14 9

8 — Financeiro

8.1 — Fidelidade 147 152
8.2 — Desconto Financeiro 886 111
9 — Crédito Educativo Emergencial 110

Fonte: Coordenacgéo Financeira

Tendo em vista a atual situacdo de Pandemia, e com o intuito de minimizar os efeitos
causados no segmento educacional e na ordem econdmical/financeira Nacional, o
Centro Universitario Sao Camilo — SP divulgou a sua comunidade académica estudantil
o Programa de Beneficios Emergenciais, com a finalidade de beneficiar os alunos

regularmente matriculados em 2020, contanto com:
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Flexibilizacdo nos Acordos, a fim de negociar os valores devidos em um namero
maior de parcelas, adequando desta forma, a capacidade mensal de pagamento
dos alunos/responsaveis aos valores em aberto;

Isencéo dos Encargos Contratuais por Atraso no Pagamento das Mensalidades,
a fim de isentar o pagamento dos encargos contratuais (multa e juros) por atraso
no pagamento das mensalidades, desde que paguem ou negociem seus débitos
dentro do ano de 2020;

Concessao dos descontos com validade até o vencimento da mensalidade, para
as mensalidades vencidas para os alunos que tém algum tipo de desconto valido
até o vencimento da mensalidade, a Instituicdo esta concedendo o desconto
para o pagamento das mensalidades em atraso;

Cobranca terceirizada — Débitos 2020/1, onde todos os débitos de 2020,
independente dos dias de atraso, teriam negociacdo direta na Central de
Atendimento Financeiro, ou pelo Portal do Aluno, conforme disponibilidade
tecnolégica no momento da negociagao;

Rematricula 2020/2 para alunos mesmo com débitos financeiros poderem
realizar rematricula para 2020/2;

Rematricula de Bolsistas 2020/2, autorizados a realizar rematricula para 2020/2,
no mesmo periodo dos alunos pagantes. Conforme disp&e a Politica Institucional
de Concessao de Bolsas e Descontos, uma das regras para a manutencado da
bolsa é a analise do aproveitamento académico do aluno. No entanto, devido ao
momento que enfrentamos, 0 aproveitamento académico serd publicado apés o
periodo de rematricula e, portanto, as renovacfes serdo automaticas, evitando
0 bloqueio dos alunos;

Rematricula dos cursos de Graduacgdo para 2020/2 com Desconto. Para as
rematriculas da Graduacéao realizadas dentro do prazo com a primeira parcela
paga até o vencimento, 06/07/2020, foi concedido um desconto de pontualidade
de 5% (cinco por cento);

Rematricula dos Cursos de Graduacao Fora do Prazo 2020/2. As rematriculas
dos Cursos de Graduagdo ndo realizadas e pagas até 06/07/2020, foram
beneficiadas com isengéo da taxa de R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais), e
dos encargos contratuais;

Crédito Educativo Proprio. O Centro Universitario disponibilizou uma linha de
crédito para financiamento das mensalidades de Graduagdo, nos periodos
letivos 2020/1 e 2020/2, para alunos/responsaveis financeiros com comprovada

perda ou reducdo da renda no periodo da Pandemia;
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= Bolsa Assistencial Emergencial - Falecimento do Responséavel Financeiro. Os
casos de perda do responséavel financeiro durante o periodo de calamidade
instalado, séo tratados individualmente pelo Financeiro, com apoio do Servico
Social. Para isso, € realizada uma andlise minuciosa de documentagédo e
concessao de Bolsas Assistenciais retroativas ao momento da ocorréncia. Estas
concessdes obedecem as regras impostas na Legislacdo da Filantropia, com
andlise socioecondmica do grupo familiar e comprovacao do falecimento do
responsavel.

= Histdrico Financeiro no Portal do Aluno. Visando atender os alunos que precisam
de informacdes para Declaracdo de Imposto de Renda, é disponibilizado, no
Portal do Aluno, o Histérico Financeiro referente aos pagamentos realizados no
ano anterior.

= Negociacdo On-line no Portal do Aluno. O aluno pode fazer a negociagédo de
parcelas em aberto e a vencer ja geradas, por meio do acesso ao Portal do

Aluno, sem a intermediacdo de um Colaborador do Financeiro.

A partir da regulamentagdo da Psicologia como profisséo pela Lei n. 4.119, em 27 de
agosto de 1962, foi previsto, de forma obrigatéria, que os cursos de graduacao
propiciassem aos alunos servigos para atendimento psicologico, com a finalidade de,
sob supervisdo docente, oferecer a pratica dos contelddos estudados durante a

formacéo académica.

Considerando a importancia do Servigo Escola, o Servigco Escola de Psicologia do
Centro Universitario Sdo Camilo — Clinica de Psicologia — Pompeia, oferece
atendimento psicoldgico gratuito a comunidade (a partir dos 7 anos de idade. Para
menores de 18 anos, o contato deve ser feito pelo responsavel legal) durante o semestre
letivo. Os interessados pelo servigo psicolégico devem realizar inscrigdo para lista de
espera e aguardar horario para agendamento de triagem psicolégica na ordem de

inscricao e disponibilidade de horarios.
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Servico Escola de Psicologia do Centro Universitario Sdo Camilo
— Clinica de Psicologia — Pompeia
MEDIA DE ATENDIMENTOS NO TRIENIO 2018 - 2020

ANO TOTAL DE ATENDIMENTOS
2018 261
2019 372
2020 181

Fonte: Clinica de Psicologia - Pompeia

Clinica de

Psicologia

)3 conhece nosso servico?

Apoio Psicolégico Gratuito para a Comunidade

A inscricdo do interessado pode ser realizada por
e-mail: agendamento.psicologia@saocamilo-sp.br
e/ou por contato telefénico”: (11) 3355-3929.

é‘? SAOCAMILO

Informativo Clinica de Psicologia do Centro Universitario Sdo Camilo - SP

A Pastoral Universitaria estimula a disseminacdo e vivéncia do carisma e
espiritualidade camiliana para educar e servir, com amor evangélico e competéncia
profissional, promovendo iniciativas ligadas a espiritualidade para uma vivéncia da
humanizac¢do, com objetivo de promover a jungéo das teorias técnicas com as praticas
cotidianas, para se obter um olhar solidario. Organiza as celebrac¢des eucaristicas em
ambos os campi, leciona aulas de violdo, além de realizar a campanha do agasalho e

outras campanhas em parceria com demais departamentos da Instituic&o.
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Abaixo, divulgacdo da campanha “Corrente Solidaria de Natal”, organizada pelas
Bibliotecas do Centro Universitario Sdo Camilo — SP, para o recebimento de doac¢fes
de Panetones ou Chocotones (de 495¢g) a serem destinados as ONGs que atendem

familias carentes.
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Junte-se a n6s nessa corrente de solidariedade!

Agende a data da sua doacao:

Campus Pompeia | Campus Pompeia

bit.ly/natalscpp bit.ly/natalscpp

CENIR | Vi IHARIO
SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS | CAr
PE. INOCENTE RADRIZZANI é‘P SAOCAMILO

Informativo — Corrente Solidaria de Natal

O planejamento de Extenséo, alinhado as Politicas definidas no PDI, caminha para
acOes que, cada vez mais, tragam impacto junto a populacdo da area de influéncia da
Instituicdo, permitindo ampliagdo extramuros dos projetos com foco na
Responsabilidade Social, assim como das oportunidades para os estudantes dos
diversos cursos. No inicio de 2020, enfrentamos um grande desafio frente a Pandemia
da COVID-19, e a Instituicdo buscou estratégias e ferramentas para continuar
produzindo as atividades, identificando as necessidades especificas de cada momento,
e assim foram elaborados novos fluxos para atender aos programas, projetos, eventos

€ Cursos.

Para o momento vivenciado se fez necessario gerar um processo de comunicacao com
toda a comunidade académica e externa. Com o propoésito de realizar atividades
extensionistas que contribuissem para transformacdes sociais, de tal modo que sua
construcao foi articulada com as propostas do Plano Nacional de Extensdo Universitaria,
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel propostos pela Organizacdo das Nacdes
Unidas, as datas comemorativas propostas pela Organizagdo Mundial da Saude e os

perfis epidemiolégicos e sociais dos territorios proximos aos campi do Centro
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Universitario Sdo Camilo - SP, Pompeia e Ipiranga. Os territérios sdo: Subprefeitura
Lapa (Distritos: Barra Funda, Lapa, Vila Leopoldina, Perdizes) e Subprefeitura Ipiranga

(Distritos: Cursino, Ipiranga e Sacoma).

Celebrado anualmente, o Dia Mundial do Meio Ambiente € a principal data das Nacdes
Unidas para incentivar a conscientizagédo e acao mundial pelo Meio Ambiente. Realizado
anualmente desde 1974, também se tornou uma plataforma vital para promover o
progresso nas dimensdes ambientais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). O programa 5Rs trouxe uma reflexdo para este dia, focando em informar e
conscientizar sobre o tema proposto pela ONU neste ano: “Biodiversidade”. Com o
objetivo de sensibilizar as pessoas acerca das relagdes existentes entre a Pandemia da
COVID-19 e a natureza, fazendo com que houvesse a reflexdo em repensar a favor da

conservacgdo do meio ambiente.

Dia Mundial
do Melo'Amb

Dia Mundial
do Mefo Amblente
5 de junho §

5de junho

1758

A comemoragso do Dia Mundial do Melo Ambiente deste ano
serd um marco para consclentizacio sobre o que & a
biodivervidade & como ela sustenta toda a vida na Terra,

A comemoragdo do Dia Nw& do Meio

Amu.ﬂ“ m ano m‘ W 'ﬂm m 4 Clague ague © bela o antigo comgdetn s pdgoa do Progovms Amdsental

conscientizagho sobre o que ¢ a biodiversidade das Magges Unddas

o :omeohwmu toda a vidana Terra. -
., Ve seema i

y

¢ OCAMILO

Informativo — Dia Mundial do Meio Ambiente

Diante da Pandemia da COVID-19, acdes presenciais, principalmente com grupos de
idosos, tornaram-se inviaveis. Com isso, foi necessaria uma reformulacdo na maneira
de comunicar informacdes ao publico externo, a partir da parceria com o site Portal do
Envelhecimento, os estagiarios da Extensédo passaram a desenvolver textos cientificos
das diversas areas da saude para o blog 60+. Foram produzidos textos informativos
sobre temas de saude para a comunidade interna e externa e transmitidos através do
site Portal do Envelhecimento, blog: 60+ e as midias sociais do Centro Universitario Sdo
Camilo - SP.
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Alongamento em casa
slizacoes w Alongamento, Atividade Fisics, || Dieta do mediterraneo e envelhecimento saudavel
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Informativo — Setor de Extenséo “Portal do Envelhecimento blog 60+”

Ainda devido a Pandemia, a forma de se comunicar com a comunidade interna e externa
acabou se tornando mais dificil. Pensando nisso, a equipe de extensao criou 0 Minuto
5Rs, que desenvolve divulgagbes no PROMOVE através da TV indoor do campus e em
redes sociais, assim, todos os meses novas informagfes serdo passadas durante um
curto periodo. Com o objetivo de conscientizar as pessoas (comunidade externa e
interna) por meio de divulgacdes rapidas sobre o 5Rs por redes sociais, site Sdo Camilo
e TV indoor (ho PROMOVE).

No ano de 2020, aconteceu de modo remoto a 3° edi¢cdo - Escola Camiliana de
Extensionistas, projeto que objetiva criar a possibilidade de ensino e pratica sobre
elaboracgéo e gerenciamento de projetos de Extensao, fortalecer a identidade e atuacéo

da Extensdo Universitaria no Centro Universitario Sdo Camilo - SP e na comunidade.

A Campanha de Doacédo de Sangue, também devido a Pandemia, aconteceu com o
incentivo da doacdo em algum Hemocentro, seguindo todos os cuidados de
contingenciamento. A acao integra as atividades de recepcado ao ingressante e é voltada

para discentes, docentes e colaboradores.
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Em 2020, foi iniciada a parceria com a ONG Amor em Mechas. Trata-se de uma acao
iniciada em outubro de 2020 e encerramento previsto para outubro de 2021, cujo
objetivo é arrecadar mechas de cabelo, assessorios e maquiagens. Até dezembro de
2020 foram arrecadadas 79 mechas e 22 acessorios.

Campanha de Doacgdo em parceria com a ONG Amor em Mechas

Em mais um ano, a Instituicdo obteve o “Selo Instituicdo Socialmente Responsavel”,
concedido pela ABMES (Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior).
Ele certifica a participacdo na 162 Campanha da Responsabilidade Social do Ensino
Superior Particular, com base no registro das seguintes acdes extensionistas: Projeto
Escola Camiliana de Extensionistas 32. Edicao, Blog 60+ Saude do Programa Saude do
Idoso e agBes da Pastoral Universitaria.
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Selo Instituicdo Socialmente Responséavel da ABMES 2020-2021

E, por fim, em 2020, o Projeto de Extensdo Narizes de Plantdo, do Centro
Universitario Sdo Camilo - SP, conquistou o 1° lugar do Prémio Nacional de Gestédo
Educacional - Projeto de Responsabilidade Social. A premiagéo foi anunciada durante

do XVIII Congresso Brasileiro de Gestao Educacional ocorrido no dia 27/07.

“Narizes de Plantao”, projeto de extensao do
Centro Universitario S3o Camilo, conquista
1° lugar do Prémio Nacional de Gestao Educacional -
Projeto de Responsabilidade Social -GEDUC 2020

Responsabilidade Social
OURO

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

‘ <N
Informativo — Premiagé&o Projeto de Responsabilidade Social —- GEDUC 2020
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https://www.instagram.com/narizesdeplantao_/

Eixo 3 — Politicas Académicas

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP tem como Politica de Ensino de Graduacao:
“promover o ensino de qualidade, por meio de aprendizado permanente e continuo, com
vistas a emancipagdo do discente, proporcionando-lhe o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a: consolidacéo e ampliagdo de conhecimentos especificos;
habilidade de investigagdo e de desenvolvimento profissional; habilidades de
relacionamento, bem como o desenvolvimento de competéncias epistemoldgicas e
éticas para atuar no mercado de trabalho e na sociedade, tendo como referéncia as

prerrogativas do bem-estar humano.”

Em marco de 2020, a Instituicdo, atenta as normativas estabelecidas pelas Autoridades
Sanitarias e da Educacdo do pais, frente a Pandemia de infec¢do por COVID-19,
suspendeu, por tempo indeterminado, as atividades presenciais de seus alunos. Cabe
ressaltar, no entanto, que essa suspensdao das atividades presenciais ndo se confundiu
com suspensao das atividades de ensino. Conforme previsto na Portaria MEC n°2.117,
de 06 de dezembro de 2019, os cursos de graduacao presencial puderam oferecer, sem
qualquer ilegalidade, parte de sua carga horaria em atividades remotas.

Também a Nota de Esclarecimento publicada em 16/03/2020 pelo Ministério da
Educacdo — Conselho Nacional de Educacdo, que trata das acdes emergenciais a
serem tomadas nesse momento, reiterou essa possibilidade, afirmando que “no
exercicio da autonomia e responsabilidade na conducgéo de seus projetos académicos,
respeitando-se os parametros e limites legais estabelecidos, com destaque para a
previsdo contida no artigo 2° da Portaria MEC n°2.1177 de 6 de dezembro de 2019, as
instituicdes de educacédo superior possam considerar a utilizagdo da modalidade EAD
como alternativa a organizacdo pedagogica e curricular de seus cursos de graduacao

presenciais”.

Assim, conforme comunicado da Reitoria a comunidade académica, a partir de 17 de
marco de 2020, e durante o tempo que a emergéncia sanitaria assim o impds, as
atividades de ensino passaram a ser realizadas de maneira remota, sendo constituintes
do periodo letivo. Outra acdo tomada foi a instauragdo de um Comité Gestor para
COVID-19, composto por especialistas da area da saude, que tem como atribuicao

oferecer assessoria a Reitoria na implementacao das acfes necessarias a minimizacao
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dos riscos de infeccdo para professores, alunos e colaboradores técnico-

administrativos.

Com apoio desse comité gestor, foi elaborado um Plano de Contingéncia, além de
manuais para docentes, discentes e colaboradores técnico-administrativos, objetivando
definir as normas de seguranca sanitaria e as orientagcbes necessarias para evitar
contaminagdes. O plano de contingéncia foi aprovado e publicado no site institucional.
Com o agravamento da Pandemia, que impossibilitou, em um primeiro momento, a
realizacdo de qualquer atividade presencial, a reitoria decidiu pela antecipacédo das
férias académicas para maio de 2020, exceto para o curso de Pedagogia — EAD.

Com o retorno das atividades, em junho, foram mantidas as aulas remotas, retomado o
internato da Medicina e alguns estagios de cursos da salude — nesse momento,
particularmente do curso de Enfermagem. A partir de agosto todos os estagios da area
de saude foram retomados, sendo garantido aos alunos o oferecimento de todos os
EPIs necesséarios para a segurancga, conforme padrdo de cada campo de estagio.
Também em agosto foram retomadas as aulas préaticas presenciais, com minimizacao

de riscos, para o que foram tomadas algumas medidas:

v Inicio pelas reposicdes daquilo que ficou pendente em 2020/1 e, em seguida, as
aulas préticas das disciplinas 2020/2;

v' Definicdo da capacidade maxima de cada laboratério de forma a garantir o
distanciamento social;

v Instalagdo de laboratérios de campanha, utilizando salas de aula que estavam
ociosas em momento de atividades tedricas remotas, permitindo a ampliagéo da
capacidade total de alunos em aula prética;

v' Divisdo dos alunos em subgrupos dentro da turma, com rodizio nos campi,
evitando aglomeracdes;

v' Oferecimento aos alunos e professores dos EPIs necessarios para garantia da
seguranca sanitaria;

v' Definicdo de intervalos entre as aulas para sanitizacdo de ambientes e
mobiliario;

v' Gravacao de algumas aulas e procedimentos para que, na metodologia de sala
de aula invertida, os alunos pudessem fazer estudos prévios antes das aulas

presenciais, otimizando o tempo.
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IMPORTANTE \

FECHAMENTO
DOS CAMPI

Comunicamos que, por recomendacao das
Autoridades Governamentais e demais
Autoridades da Saude, frente 3 Pandemia
do COVID-19, do dia 23/03/2020 a
31/05/2020, as unidades do Centro
Universitario Sao Camilo de Sao Paulo
estarao fechadas.

eza SAOCAMILO * SAOCAMILO

Fonte: Facebook Centro Universitario Sdo Camilo - SP
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Fonte: Facebook Centro Universitario Sdo Camilo - SP

Com a adocdo dessas medidas foi possivel desenvolver as atividades de maneira
adequada, garantindo aos alunos o cumprimento das propostas curriculares previstas

para o ano de 2020.
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Na Pés-Graduacado, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP tem como politica: “levar
beneficios a sociedade de acordo com os principios camilianos, por meio da oferta de
programas de lato e stricto sensu”. O triénio (2018-2020) foi marcado por esforgos para
a ampliacdo na captacdo de alunos nos cursos presencias e em EaD, com o
desenvolvimento de novos cursos a fim de atender as demandas dos diversos
segmentos e nichos da pdés-graduacgéo e, até 0 momento, mais voltados para a area da
saude. E para atender todas as demandas, foram realizadas vérias ages:

e Aprovacado do novo regulamento, que trouxe fluidez nos processos;

o Disponibilizacdo de servicos via Portal, trazendo comodidade aos alunos e

agilidade nos fluxos internos;
e Contratacdo de novos colaboradores;

¢ Inicio do Processo de curadoria e digitalizagcao dos registros académicos;

De acordo com o SEMESP (Sindicato das Mantenedoras de Ensino Superior de SP), o
namero de matriculados em cursos de especializacao lato sensu e MBA cresceu 74%,
saltando de 683 mil alunos para quase 1,2 milhdo. A combinacéo de esfor¢os nos cursos
lancados até 2018 e os lancamentos de 2019 aceleraram ainda mais o crescimento do
namero de alunos nos cursos do Centro Universitario S&o Camilo - SP. Para fins de
comparagéo, entre 2016 e 2019, o numero de alunos na instituicdo cresceu 163%, e,

conforme ja apontado anteriormente, o mercado brasileiro cresceu 74%.

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU - TRIENIO 2018-2020

ANO TOTAL DE ALUNOS
2018 2.405
2019 3.527
2020 4.500

Fonte: Secretaria Geral
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Saude pede cada vez mais
profissionais especializados

Areas como fisioterapia e enfermagem passam por mudancas

area da sside ¢ das que
A.:nh CICSCOem DO pais em
laghio a cursas de pos
~graduscdo. Um dado explica
essa elevacdor a necessidade ca-
da vez major de profissionais es-
pecializados. Porque 5

w2 hanba mas scannele cee e.—

cisam apenas de enfermelros,
precisam de enfermeinms espe-
cializados em oncologia. ou em
pré-natal”, conta
Umna das drcas da sagde que
traais tem se desenvolvido nos dl
Himos anos ¢ a da flsloterapia Até
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A nutrigio é outro setor que
exiffe  ultraespecializacho. “Te-
1306 rutricio clindea, esportiva. em
unldades de alimentagio (como a
que forma profissiomal pam tra-
baldhar em cozinhas de hospitais)”,
diz Ferrara Junior. do S3o Canilo,

Ha aldume Fatnres e svnlie

ensino. "Estamos Ohi('l'\'ilndn
um aursento no nimero de ocor-
réncias de clrurgias roboticas. Ja
existem cursos de pos para aten-
der essa drea especifica”, diz o
pro-reitoy do Sio Canilo,

Prof. Dr. Carlos Ferrara Junior, Pré-reitor Académico do Centro Universitario Sdo Camilo - SP fala sobre a
Pdés-graduacdo na area da satde
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O curso de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado Profissional em Nutricdo — do
Nascimento & Adolescéncia do Centro Universitario Sdo Camilo — SP, aprovado pela
CAPES, consolida a tradicdo camiliana em formar profissionais com exceléncia na
saude, aliando o conhecimento profissional em Nutricdo, com énfase na aplicacao da
metodologia cientifica, & atuacdo dos mesmos. Assim, 0 programa objetiva preparar
profissionais criticos, formadores de opinido, capazes de contribuir para o
desenvolvimento da Nutricdo na &rea de inser¢cdo do mestrado, com énfase na atual

multidisciplinar.

A politica de desenvolvimento da Pesquisa, articulada com as atividades de Ensino e
Extensao, conduz o aluno a reflexdo e ao desenvolvimento de capacidades de analise.
Considerando especificamente as atividades de Iniciacdo Cientifica, que sao
estreitamente relacionadas ao ensino, mas se constituem num momento em que se
trabalham as habilidades de pesquisa, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP
regulamenta o PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA, cuja organizacio
administrativa, didatico-pedagdgica, técnica e disciplinar rege-se por regulamento

préprio.

NOVO ESCRITORIO

Coordenado pelo
Prof. Dr. Fabio Mitsuo
Lima, o novo Escritorio
de Pesquisa fortalece
ainda mais a investigacao
cientifica do Centro
Universitario Sao Camilo.

-

‘. CENTRO UNIVERSITARIO

%“’3 SAOCAMILO

Informativo — Novo Escritorio de Pesquisa coordenado pelo Prof. Dr. Fabio Mitsuo Lima
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Existente desde 2010, o Programa de Jornada Docente passou a se chamar, em 2019,
Projetos para Produtividade em Pesquisa. O Programa tem foco no docente com
atribuicdo de carga horaria especifica para a realizacdo de pesquisa com apoio
financeiro da Instituicdo. No periodo de 2020, tivemos 46 docentes no Programa em
2020-1 e 20 docentes em 2020-2, com 49 projetos em 2020-1 e 23 projetos em 2020-2,
gue conseguiram desenvolver as atividades durante a Pandemia, com investimento de
277h semanais em remuneragdo na modalidade Projeto |, e 242h semanais em
remuneracdo na modalidade Projeto Il em 2020-1, sendo, 64h semanais em
remuneracdo na modalidade Projeto I, e 144h semanais em remuneracdo nha
modalidade Projeto Il em 2020-2. A remuneracdo em projetos é dividida em trés

categorias, sendo elas Projeto |, Projeto Il e Projeto lll.

Decorrentes deste programa, foram apresentados em Congressos, Simpdsios ou
Jornadas nacionais 14 trabalhos, e em Congressos, Simpdsios, ou Jornadas
internacionais 03 trabalhos, e foram publicados 02 artigos em periédicos cientificos

internacionais.

Para o programa de Iniciacdo Cientifica, foram publicados 02 editais de sele¢do no
periodo de 2020, com o ingresso de 03 alunos, todos na modalidade institucional nao-
bolsista. Ainda para o Programa de Iniciagdo Cientifica, 29 editais de 2019 obtiveram
reconducdo para 2020 contando com a participagdo de 41 alunos, sendo 16 na
modalidade Bolsa Institucional, 18 na modalidade institucional ndo bolsista e 7 na Bolsa

com fomento externo.

Em 2019, foi criado o Centro de Pesquisa Médica (CPM) com o objetivo principal
estimular o envolvimento do discente do curso de Medicina na produgéo cientifica. O
CPM atua em projetos multidisciplinares de pesquisa clinica em diversas areas com 0s
corpos docente e discente do Centro Universitario S&o Camilo - SP. Sao realizadas
atividades de extensao para capacitacdo de alunos e profissionais da saide em temas
de pesquisa clinica e avaliacdo critica da literatura, com énfase em ensaios clinicos

randomizados e revisdes sistematicas.

O CPM também atua como um nucleo de Avaliagcdes de Tecnologias em Saude
(ATS). As atividades estdo centradas no desenvolvimento de revisbes sistematicas,
avaliacdes econbmicas em saude e estudos meta-epidemiologicos. Ainda, é objetivo do
centro promover cursos de capacitacdo e disseminacdo de conhecimento em ATS.

Envolver o médico em formacg&o em pesquisa clinica e em ATS fornece suporte para a
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tomada de decisdo baseada nas melhores evidéncias e orienta politicas publicas

racionais na area da saude.

Pensando na segurancga da informagéo e reprodutibilidade de nossas pesquisas, O
Centro Universitario Sdo Camilo - SP adquiriu a plataforma RedCap, um sistema
eletrbnico para coleta e gerenciamento de dados de pesquisa, fornecida pela
Universidade de Vanderbilt (Nashiville - EUA).

A InstituicAo promove, anualmente, o Congresso Multiprofissional, para o qual os
discentes, docentes e o publico externo enviaram seus trabalhos para avaliacdo e
publicagdo em diversas areas do saber. Os resumos dos trabalhos aprovados foram
publicados na forma de Anais. Ademais, o Prémio Cientista Camiliano constitui uma
importante estratégia de estimulo a pesquisa e os dois trabalhos premiados foram
indicados para publicacdo na Revista “O Mundo da Saude”. No ano de 2020, foram
enviados 468 trabalhos em diversas categorias, sendo 330 da Graduagdo, 23 de
Iniciag&o Cientifica, 34 do Programa de Monitorias, 13 de pés-graduacgéo lato sensu, 08
de stricto sensu, 08 de pds-doutorado, 50 na modalidade profissional e 03 do curso
técnico, distribuidos nas seguintes areas de conhecimento: ciéncia exatas e da terra,
ciéncias biolégicas, da salude, humanas, sociais aplicadas e linguistica, letras e artes.
Foram premiados apenas os 06 trabalhos referentes ao Prémio Jovem Cientista
Camiliano. O V Congresso Multiprofissional do Centro Universitario Sdo Camilo — SP
teve como tema central “Empreendedorismo, Saude e Qualidade de Vida”. O evento

aconteceu de modo remoto.

A Pesquisa na Instituicdo sedimenta-se, ainda, por meio do Comité de Pesquisa (CPq),
Comité de Etica em Pesquisa (COEP) em Seres Humanos e Comisséo de Etica no Uso

de Animais (CEUA). Nestas instancias, sdo pensados os projetos a serem viabilizados.

O Comité de Pesquisa - CPq € um 6rgédo de assessoria, multidisciplinar, formado por
docentes independentes para analisar e emitir pareceres sobre 0s projetos de pesquisa
desenvolvidos na Instituicdo. O principal objetivo do CPq é planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar, do ponto de vista técnico-cientifico, as atividades
de pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo. Os projetos serdo acompanhados de

forma educativa e formativa para potencializar a produgéo cientifica da Instituig&o.
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COMITE DE PESQUISA - CPq

PROJETOS ANALISADOS NO TRIENIO 2018 - 2020

2018 102
2019 166
2020 107

Fonte: Comité de Pesquisa — CPq

O Comité de Etica em Pesquisa - CoEP é um colegiado interdisciplinar e
independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes
éticos. Estabelecido pela Norma e Diretriz Nacional de Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos — Resolucdo CNS 466/2012.

O comité prima por seu papel educativo e consultivo, oferece atendimento pessoal a
comunidade interna e externa de pesquisadores, por meio de um servico denominado
“Plantao de Duvidas”, sendo realizado pela coordenadora do CoEP. Também, disp&e
como canais de comunicacao e-mail, telefone e atendimento pessoal junto a secretaria.

Ainda, oferece ao pesquisador informagcdes no site  https://saocamilo-

sp.br/institucional/comissoes/coep sobre o funcionamento de atendimento, calendario

das reunides, fluxo de andlise do projeto, como submeter o projeto para andlise e qual

documentag&@o encaminhar, entre outras informacoes.

PROTOCOLOS DE PESQUISA ANALISADOS PELO COEP NO TRIENIO 2018-2020

Ano [Novos | Reapresentagdes | Relatérios [ Emendas | Notificagdes | Recurso Ret';gﬂ?; de Total
2018 128 57 02 07 01 - - 195
2019 | 204 189 - 12 - - - 405
2020| 150 172 4 38 9 2 10 385

Fonte: Comité de Etica em Pesquisa - COEP

A Comisséo de Etica no Uso de Animais - CEUA tem por finalidade analisar, a luz
dos principios éticos, toda e qualquer proposta de atividade cientifica ou educacional
gue envolva a utilizacdo de animais do grupo Chordata, sob a responsabilidade da

Instituicdo, seguindo em conformidade com as diretrizes normativas nacionais e
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internacionais para pesquisa e ensino envolvendo tais animais. Esta comissao que foi
criada segundo as orientacdes da Lei Arouca (Lei N° 11.794, de 8 de outubro de 2008)
tem como dever primordial a defesa do bem-estar dos animais em sua integridade,
dignidade e vulnerabilidade, assim como zelar pelo desenvolvimento da pesquisa e do

ensino, segundo elevado padrao ético e académico.

Comisséo de Etica no Uso de Animais - CEUA
PROJETOS ANALISADOS NO TRIENIO 2018 - 2020

2018 09
2019 08
2020 03

Fonte: Comissdo de Etica no Uso de Animais - CEUA

O Plano de Extensao Universitaria atualmente se apresenta da seguinte maneira:

ORGANOGRAMA DA EXTENSAO UNIVERSITARIA - MATRIZ
LINHA DE EXTENSAO

AREA TEMATICA 1: MEIO AMBIENTE AREA TEMATICA 2: SAUDE

AREA TEMATICA 3: ESPORTE AREA TEMATICA 4: CULTURA

PROGRAMAS

EVENTOS B
— PROJETOS DE EXTENSAO
CURSO
(cursos tematicos e de formagdo complementar) |
— PRESTACAQ DE SERVICO

PRODUCAO E PUBLICACAO -

Organograma do Programa de Extensdo Universitaria
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ORGANOGRAMA DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

LINHA DE EXTENSAO: SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

AREA TEMATICA 1: MEIO AMBIENTE

AREA TEMATICA 3: ESPORTE

AREA TEMATICA 2: SAUDE

AREA TEMATICA 4: CULTURA
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Programa 5Rs: Dentro deste programa, estdo alocadas duas acdes continuas de

extensdo, com os objetivos abaixo especificados:

Acdo: Adesédo e Aderéncia ao descarte correto de residuos

v" Melhoria da qualidade de vida;

v' Estimulo a mudanca de comportamento (recusar consumo excessivo);

v' Estimular a comunidade académica a produzir pesquisa cientifica com foco na
diminuicdo de consumo / producdo / descarte / destino e reutilizacdo de residuos
e alimentos — Linhas de pesquisa;

v/ Capacitacdo para a comunidade do entorno para os processos de reciclagem /
descarte e destino de residuos; oferecer e desenvolver cursos para
reaproveitamento de alimentos e materiais reciclaveis;

v' Apresentar para a comunidade académica, as agfes realizadas na Instituicao
para diminuicdo no consumo de agua e energia, apresentando os resultados e
também possibilidades de economia destes itens em domicilio;

v" Melhorar postura e ergonomia dos colaboradores envolvidos no processo de
coleta e descarte de residuos.

Acdo: Gestdo de Residuos e Sustentabilidade

v" Melhoria da qualidade de vida;

v' Redugdo do consumo (agua e energia) na producdo de residuos e
reaproveitamento de residuos e alimentos;

v/ Estimular a comunidade académica a produzir pesquisa cientifica com foco na
diminuicdo de consumo / produc¢éo / descarte / destino e reutilizacéo de residuos
e alimentos — Linhas de pesquisa;

v' Capacitar a comunidade do entorno para os processos de reciclagem / descarte
e destino de residuos; oferecer e desenvolver cursos para reaproveitamento de
alimentos e materiais reciclaveis;

v' Apresentar para a comunidade académica, as a¢fes realizadas na Instituicao
para diminuicdo no consumo de agua e energia, apresentando os resultados e
também possibilidades de economia destes itens em domicilio;

v' Oferecer ponto de coleta de lixo eletronico, filmes radiograficos, pilhas e baterias
para a comunidade.

Programa Atendimentos/encontros | Abrangéncia na Comunicagido

5Rs 165 13.918
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Para as destinacdes habitualmente realizadas (alimentos das cozinhas pedagdégicas,

lixo eletrénico, filmes radiograficos, banner e 6éleo) o recolhimento foi mantido em 2020,

no entanto, devido a baixa captacao, a destinacdo sera realizada em 2021.

Foi apresentado no VI Congresso de Extensdo Universitaria, CONEXAO, da UFABC,

em 05 de novembro de 2020, de modo remoto. O tema do estudo apresentado foi:

Implantacdo de programa de extensdo universitaria baseado no conceito 5Rs:

Sustentabilidade e Qualidade de vida.

Programa Saude para Todos: Dentro deste programa estdo alocadas acoes

continuas, com o0s objetivos abaixo especificados:

Projeto Acdo Multiprofissional no PROMOVE

v
v

Aproximag&o com a comunidade;

Promover desenvolvimento, incentivo e fomento da formacéo interdisciplinar,
abrangente, humanizada, direcionada a resolugédo de problemas, por parte do
corpo discente desta Instituicdo;

Mudancas de perfis de saude e incentivo a praticas de melhores habitos de vida
para a populacdo alvo, por meio de estratégias educacionais, seguindo a
demanda da populagéo, e do SUS por meio de palestras e a¢des de informagéo;
Promover ac¢des com intervengéo e educagdo para multiplicacdo (educagédo em
salude para a comunidade e oficinas);

Insercéo de conhecimentos de cidadania, direitos e questdes sociais e politicas,
com forma de transformagéo social, direcionada a melhora da qualidade de vida
e bem-estar;

Propor estratégias para os diferentes grupos identificados no perfil do Promove:
criancas, adolescentes, adultos, idosos, saude da mulher, saitde do homem

(atividades, games e estratégias diferenciadas).

Projeto Saude e Trabalho

v

v

Pesquisa alinhada, buscando avaliar o impacto das intervencdes
multiprofissionais na qualidade de vida e indicadores de saude integral,
considerando as condi¢des sociais e laborais;

Reforcar o conceito de saude funcional, utilizando critérios da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade / OMS, onde a ocupacdo e producdo sao

indicadores de saude, autonomia e participagao;
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v

Estimular a adocdo de melhores habitos de salde, desde o ambiente de
trabalho, para melhoria da qualidade de vida (por meio de parcerias, educacao
e palestras).

Programa Atendimentos/encontros | Abrangéncia na Comunicag¢io
Saude para Todos e
5Rs 112 11.057

Programa do Idoso: Este programa tem como principal objetivo atender a demanda da

comunidade do entorno dos Campi do Centro Universitario, sendo uma popula¢éo idosa

em grande nimero. Busca também garantir aos idosos a oferta de cursos e programas

de extensdo pelas Instituicbes de Educacgdo Superior, conforme PL 6350/13, além as

diretrizes das politicas publicas para o idoso.

Programa Atendimentos/encontros | Abrangéncia na Comunicagdo

Saude do Idoso 125 5.527

Programa _de _Integracdo Discente: Dentro deste programa, estdo alocados dois

projetos de extensdo, com 0s objetivos abaixo especificados:

Projeto Incentivo ao esporte e cultura

v

AN

Fornecer canal aberto para interacao entre a comunidade do Centro Universitario
Sdo Camilo - SP e a comunidade do entorno como caminho para unidao dos
pilares cultura e esporte;

Obter parceria com centros culturais, seja para divulgagéo ou incentivo;
Promover acéo de foco cultural para o publico alvo;

Elaborar Campeonato Esportivo Intercursos, entre o publico do Centro
Universitario Sao Camilo - SP;

Estimular a atividade fisica como forma de saude e incentivo a valorizagéo do
esporte; em acao especifica ou associada a demais agdes de extensao;
Estimulo a adog&o do esporte como forma de bem-estar social e fisico no &mbito
individual; incorporando as préticas de atividade fisica e esporte como ponte
para unido social e transformacéo da realidade coletiva da populacdo do Centro
Universitario e do entorno;

Estimular a formacdo completa do aluno, com incentivo ao conhecimento e

formacéo em novos idiomas.
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Projeto Recepcao Intercursos de Ingressantes

v' Realizar a integracdo entre os alunos que estdo ingressando no Centro
Universitario de forma harmonica, posicionando-se contra atitudes de recepcdo
como trotes e estimulando o acolhimento;

v' Proporcionar aos alunos ingressantes conhecimentos de acdes
multiprofissionais e interdisciplinares, fornecendo desde o primeiro semestre a
experiéncia de trabalho em equipe e multiprofissional; além da possibilidade de
vivéncia prética da area, por meio das Feiras da Saude e outras atividades de
extensdo, como campanhas de doagéo de sangue;

v" Acolher e apresentar os valores camilianos, recepcionando os ingressantes por

meio da Aula Magna.

Programa Atendimentos/encontros | Abrangéncia na comunicagdo
Integracao Discente 337 67.198

Programa Extensionista Camiliano: engloba 3 projetos vinculados, sendo:

Projeto Rondon

A fase inicial do projeto Rondon consiste em realizar um diagnéstico regional das areas
onde o Ministério da Defesa define. Na sequéncia, com base no diagnéstico, é
elaborado um projeto e encaminhado para analise. O projeto, sendo aprovado pelo
Ministério da Defesa, inicia um processo seletivo para sele¢éo dos rondonistas e realiza
treinamento para as oficinas que seréo aplicadas na operagéo, que sdo elaboradas por
professores e alunos e aplicadas na sociedade. Este € um projeto isolado do nosso

programa, mas que faz parte das nossas agdes e cronograma anual.

Projeto Narizes de Plantdo

Tem como objetivo a formacgéo artistica, visitas realizadas pelo grupo, aumentar a
visibilidade, aprimorar os processos de captacao de recursos e fortalecer a parceria com
o Centro Universitario Sdo Camilo - SP. As visitas sdo semanais ao Hospital da Crianga
— S&o0 Luiz, Hospital Sdo Camilo e ao Promove, com quatro intuitos: (I) amenizar o
sofrimento dos pacientes internados; (lI) proporcionar uma nova visdo da rotina aos
colaboradores do hospital (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas etc.); (Ill) aumentar a
experiéncia dos alunos com este tipo de atividade, potencializando sua formacao
artistica e sua visdo humana sobre as relagfes cotidianas e (1V) fortificar a parceria entre

os hospitais e o Centro Universitario Sdo Camilo - SP.
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Foram realizadas 6 oficinas presenciais com 150 participantes, 9 oficinas a distancia
com 220 participantes, um curso de extensdo com o tema Recalculando Rota, com
qguarto encontros e 20 participantes, um evento com o tema “Vem Papea”, com 40
participantes, 18 visitas presenciais com 1624 pessoas visitadas, 21 visitas on-line a
seguidores nas redes sociais com 135 pessoas visitadas, 4 visitas on-line ao Hospital
de Campanha em Santo André com 45 pessoas visitadas e 4690 visualiza¢des do
documentério que foi langado em 2019.

O projeto conquistou o Prémio Nacional de Gestdo Educacional, categoria ouro,
categoria responsabilidade social, com o projeto “Narizes de Plantdo — ensinando

empatia para futuros profissionais da saude”.

Projeto Escola Camiliana de Extensionistas

Este projeto pretende estruturar uma formagdo complementar em extenséo
universitaria, que possa englobar ndo sé a formagéo tedrica, mas, que fortaleca a busca
incessante de aproximar a universidade e a sociedade, por meio de transformacgéo

social e da salude da realidade do entorno.

Este desenho de acéo entende e defende a formagao multiprofissional e “extra sala de
aula” de seus alunos como estratégia para formagédo completa e generalizada do corpo

discente.

O projeto “Escola Camiliana de Extensionistas”, atualmente, estd desenhado desta

forma:

Formacao E ~
basica em Formacao XeICltjcado '
elaboracdo e s coleta ae
~ complementar - dados,
gestdo de .
. desenvolvimento resultados e
projetos em . T
do projeto publicacdo

extensao no
ensino superior

Modelo Projeto Escola Camiliana de Extensionistas
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Os objetivos deste projeto sao:

v/ Capacitar de forma tedrica e pratica para a elaboracdo e gerenciamento de
projetos de extensao;

v" Formar corpo docente e discente capacitado para atuar em todas as etapas
pertinentes a acBes da extensdo universitaria, desde o levantamento de
demandas até elaboragéo do projeto, execucdo dos mesmos e elaboracao de
relatorios e resultados;

v' Possibilitar que sejam apoiados os projetos desenvolvidos nesta escola;

v' Fortalecer a identidade e atuacdo da extensdo Universitaria no Centro
Universitario Sdo Camilo - SP e na comunidade.

Programa Atendimentos/encontros | Abrangéncia na comunicacdo
E P

xte.n.5|on|sta 377 302
camiliano

Atualmente os 6rgaos colegiados estudantis estédo divididos em 61 ligas académicas
cadastradas, sendo 2 multiprofissionais junto & Nutrigdo e 3 inativas na Medicina, quanto

as atléticas 01 Geral e 07 especificas dos cursos, 03 coletivos e 04 centros académicos.

PROJETOS CIENTIFICOS E EXTENSIONISTAS DAS LIGAS ACADEMICAS,
CENTROS ACADEMICOS E ATLETICAS

Atividades realizadas em 2020:

Realizacdo do | Encontro dos Professores Mentores de Ligas Académicas;

Reuniées com ligas académicas e atléticas de cursos de graduacao;
Acompanhamento dos fluxos de organizacdo de alguns eventos online das ligas para
reconhecimento;

Elaboracédo de Regulamento para Ligas, Centros Académicos e Atléticas para Reitoria
e Juridico;

Atualizacdo cadastral e criacdo de arquivo na nuvem dos cadastros de ligas, atléticas e
Centros Académicos e seus respectivos estatutos e demais documentos, junto com os
assistentes de polo dos cursos de graduacgéo;

Colaboracdo com o marketing e extensdo na divulgacdo de eventos e atividades do

Centro Universitario Sdo Camilo - SP para os ligantes e atleticanos;
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Atividades e acdes programadas para 2021:

>

>
>
>

Criar indicadores e métricas

Melhorar as a¢des desenvolvidas pelos alunos;

Gerar melhores indices para relatérios institucionais;

Melhorar e manter a comunicacdo entre os ligantes, mentores de ligas e
atleticanos com os demais membros institucionais correlacionados, aumentando
a articulacdo e melhorando a qualidade das agoes;

Promover integragdo entre os cursos de Graduagdo, Ligas Académicas,
Atléticas, Assistentes de Polo, 6rgédos administrativos;

Permitir maior controle e qualidade dos eventos promovidos pelos 6rgéos
estudantis;

Fazer workshops para orientagdo dos Novos Regulamentos dos Org&os

Estudantis com Ligas, Atléticas e Mentores de ligas.

No que se refere aos Cursos de Extenséo, segue o descritivo:

ITEM 2020-1 |2020-2 |TOTAL ANUAL
TOTAL DE CURSOS OFERECIDOS 71 51 122

TOTAL DE CURSOS REALIZADOS 1 29* 30

CARGA HORARIA TOTAL 8:00 402:00 |410:00

TOTAL DE INSCRITOS 15 738 753

*Dos 29 cursos, 27 foram remotos e 2 presenciais.

Referente aos eventos, que aconteceram de modo remoto, segue o detalhamento:

PERIODO LETIVO

2020-1 2020-2 TOTAL

QUANTIDADE DE EVENTOS

57 155 212

CARGA HORARIA

418:25:00 534:45:00 953:10:00

Fonte: Coordenagéo de Extenséo

O Nucleo de Apoio aos Estagios - NAE € o setor que recebe todas as solicitacdes de

Termos de Compromisso de Estagio advindas dos Coordenadores dos Cursos e, assim,

€ o responsavel pela emissao desses documentos e pela tramitacédo de assinaturas dos

Termos de Compromisso de Estagio nédo-obrigatério, dentre outras atividades
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pertinentes ao bom funcionamento dos estagios do Centro Universitario Sdo Camilo -
SP.

Tendo em vista a situacdo de Pandemia no ano de 2020, por medidas de segurancga,
tivemos de nos adaptar a diversas mudancas, dentre elas o distanciamento social, com
a suspensao temporaria das atividades de estagio obrigatério, em marco/2020, e os
estagios ndo-obrigatorios sofreram um impacto de tantas incertezas na economia
brasileira. Para estes ultimos houve uma queda de 44% na contratacao, totalizando a

assinatura de 329 contratos de estagio remunerado.

Porém, em meio as adversidades, sempre surgem novas ideias e, assim, implantamos
um sistema de assinaturas 100% eletrénicas dos termos de compromisso de estagio, o
que facilitou e agilizou os processos e contribuiu para a reducédo do uso de papel,
tornando o NAE um setor mais sustentavel. Além disso, houve a criacao de um mural
virtual de vagas de estagios ndo-obrigatorios, onde os alunos podem buscar vagas de

estagio pelo site institucional, na pagina do NAE.

MURAL DE VAGAS
VIRTUAL

Cemvliaroclal

e disponlvel par coniults am nesso wte inatitecossl, na &esde durceem
BUces fe Apeio pos EItAgel 0 ms Nove el vimud de vagas de estigios
emncarrindaes.

U vood encontra, tambem, o5 Binks de virios Agavias 6o Ivtagaxdo para
cadawtro, 3fim de recabar sssas vagat dirotimants om wew e.mal sw colud ar,

Deasa lomna, o) mureds do astagio luados mas Campd passam & ser inutilizades.

czo SADCAMELD
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Preocupado em criar mecanismos de acompanhamento dos egressos, bem como da
atualizacdo das informacbes a respeito da continuidade da vida académica e sua
insercéo profissional, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP criou em 2019 o NACE -
Nucleo de Acompanhamento de Egressos, setor formado por uma equipe
direcionada a promocéao de ag¢des continuas e coletivas no oferecimento de beneficios
aos egressos, com espaco para alinhamento e integracdo institucional. Com um site
exclusivo que reune informag@es e conteldo especifico, 0 egresso encontra apoio para
ingressar no mercado de trabalho ou recolocacdo profissional, além de ter a
oportunidade de retomar o contato com seus antigos colegas, compartilhar
experiéncias, participar de eventos e cursos oferecidos pela Instituicdo, fazendo com

gue o incentivo a formagé&o continuada seja constantemente estimulado.

Alinhado ao PDI Institucional, essa reaproximagao nos dara a oportunidade de conhecer
0 percurso profissional dos egressos durante 0 seu processo de inser¢do no mercado
de trabalho e construcdo de sua carreira, assim como compreender o impacto da
formacéao oferecida. Por meio de pesquisas e relatorios, sera possivel gerar indicadores
gue permitam avaliar o grau de satisfacdo e, com isso, promover melhorias na formagéo

de nossos alunos, fortalecendo a missdo e os valores institucionais.

COVID-19

quaisos aprendi rae
obtidosdiante

ulgandemiaquealte

‘arotinado mundo.

v

‘ CF 1”-.‘") UNIVERSITARIO
q} SAOCAMILO

Informativo Egresso
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QUANTIDADE DE EGRESSOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO
(PRESENCIAL E A DISTANCIA) EM 2020

Curso 1. semestre 2. semestre

Administracao 02 16
(Linhas de Formagéao Empresas e Hospitalar)
Biomedicina 30 35
Enfermagem 24 68

L 04 16
Farmacia
Fisioterapia 13 53
Medicina 39 40
Nutricdo 82 209
Pedagogia (Modalidade EaD - semipresencial) 888 38
Psicologia 06 56
Tecnologia em Gestéo Hospitalar 16 19
Tecnologia em Radiologia 1 16
Total 1115 566

Fonte: Secretaria Geral

NUMERO DE EGRESSOS NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO EM
2020
LATO SENSU 1.582
STRICTO SENSU 06

Fonte: Secretaria Geral

Em atencéo as demandas educacionais dos tempos atuais, o Centro Universitario Sdo
Camilo - SP tem cultivado sua Internacionalizagéo, por entender que esta € uma das
ferramentas importantes para cumprimento da missao institucional. As agdes adotadas
englobam o estabelecimento de politicas de cooperacao internacional com instituicdes
no exterior, que visam oferecer aos discentes e docentes a oportunidade de participar
de programas de mobilidade académica internacional e a colaboragcdo em pesquisas de
ambito multilateral. A cooperacdo internacional é consubstanciada em convénios
firmados com InstituicBes de Ensino Superior e de Atencdo a Saude na América Latina,

América do Norte e Europa e vem sendo fortalecida e ampliada.
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CAMILIANOS, ACESSEM A AREA
DE RELACOES INTERNACIONAIS
NO PORTAL E CONFIRAM 0OS
DEPOIMENTOS DOS ALUNOS
QUE REALIZARAM INTERCAMBIO
EM UNIVERSIDADES PARCEIRAS

RELACOES INTERNACIONAIS
INTERNACIONAL@SAOCAMILO-SP.BR

Informativo — Relac¢des Internacionais

A comunicacdo da Instituicdo conta, atualmente, com cinco areas, a saber:
Comunicacao, Central de Relacionamento, Midias Digitais, Criacdo e Relacionamento
e Promogéo.

O Setor de Comunicagéo, preocupado com o acolhimento dos novos alunos, criou um
canal informativo exclusivo para este publico. Antes mesmo do ingresso na Instituicdo
os ingressantes recebem por e-mail o link para um hot site onde encontram todas as
informacfes necessarias para 0s seus primeiros dias de aula, incluindo uma mensagem
de boas vindas do nosso Reitor, informacdes sobre nossas campanhas de integracao,

acesso aos horarios de aula, manual do aluno entre outras informacdes e orientacdes.
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Prezados alunos do Centro Universitario 5o Camilo,

Comunicado de Boas-Vindas aos Alunos Ingressantes

As acdes com foco no publico interno tém como principal objetivo manter nossa
comunidade alinhada com os acontecimentos institucionais. No ano de 2020, enviamos
cerca de 715 comunicados (entre e-mails e sms) atingindo 340 mil e-mails e 10 mil
celulares sobre eventos e atividades internas realizadas para colaboradores, pesquisas

da CPA, informativos 5Rs, entre outros.

Nas redes sociais 0 crescimento no nimero e de seguidores e views é notado a cada

ano, conforme quadro a seguir:

Facebook Fas 90.927 94.390 97.163
Twitter Seguidores 2.958 2.978 3.036
LinkedIn (university page) Seguidores 36.373 55.048 64.070
ke Gompany page) | sequaores | (ents com 3 | (s com = | (s eom
Youtube Views 56.600 63.170 440.867
Instagram - 12.564 21.310 28.794

Fonte: Coordenagéo de Comunicagdo e Marketing

Com a comunidade externa, além das redes sociais, e-mails marketing de cunho
informativo, também realizamos algumas ac6es de orientacdes e entregas de brindes
em metrds, escolas, cursinhos e participacdo em eventos com a comunidade do
entorno. Oferecemos aos interessados em noOSSOS cursos, 0 programa de visitas
monitoradas, as quais podem ser realizadas em grupo ou individualmente. Durante as

visitas apresentamos as nossas instalacoes, tiramos as duvidas relacionadas ao curso,
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ao processo de ingresso e a Instituicdo. O principal objetivo desta acao é auxiliar o futuro

graduando na escolha da Instituicdo de Ensino e/ou profisséao.

Visita da ETEC Sales Gomes

Midias Digitais e Criacdo: responsavel pela criacado, atualizacdo e manutencéo do site
Sao Camilo, posts patrocinados e organicos para redes sociais, criacdo e producgéo de
e-mails marketing para campanhas e comunicagéo interna, divulgacdo da marca e
produtos por meio das redes sociais e midias externas, producdo de pecgas para veiculos
nos periodos de campanha, acompanhamento de midia on-line, bem como sugestées
de novas midias e formatos para as campanhas. Responsavel também pela criagéo,
editoracdo, producéo e impressao de todo o material promocional e de comunicacao da

Instituicdo (on e offline).

Para um melhor
profissional amanh3,

o melhor ensino hoje.

Graduacao | Pés-graduacao s
Técnicos | Extensao | EaD é SAOCAMILO
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No Youtube, o canal “Sao Camilo Play”, incorporado a conta da Instituicdo, contribuiu
para o aumento no numero de views, trazendo temas relevantes de diversas areas da
saude, videos gravados internamente, além de apresentar noticias do dia a dia da
Instituicdo. As agbes no Instagram continuam fortalecidas com o compartilhamento das
publicacBes identificadas com as hashtags #saocamilo, #orgulhodesercamiliano e
#alegriadesercamiliano, além da divulgagéo dos posts institucionais e de campanhas. O
uso dos stories também tem sido explorado, gerando grande identificacdo com o

publico-alvo, além do aumento no nimero de interacdes.

No ano de 2020, em funcdo da Pandemia, foram realizadas lives informativas sobre o
tema no Instagram e Facebook, com docentes dos cursos sobre conteudos de extrema
relevancia. Consequentemente, tivemos varios docentes concedendo entrevistas e
participando de programas de televisdo e radio. As matérias sao intermediadas pela
assessoria de imprensa, em parceria com o departamento de comunicacao. Todo esse

conteudo foi compartilhando no canal “Sao Camilo na Midia”, playlist segmentada no
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Youtube. O contetudo também foi compartilhado nas demais redes sociais da Instituicao,

sempre identificadas com a hashtag #orgulhodesercamiliano.

Durante o ano de 2020 também foram divulgadas artes de diversos temas, em especial
aguelas voltados a Pandemia.

DICAS DE ALONGAMENTO

PARA FAZERETXZYTY

* SAQCAMILO w 3 E
-

I

Artes em formato carrossel com dicas relacionadas a Pandemia.

Aliado ao tema da Pandemia, foi realizado no Youtube uma playlist com diversas dicas
de protecédo e precaucao contra a COVID-19. Os videos contavam com depoimento de
docentes de diversos cursos e suas breves recomendacdes. Para promover a interagao
foi usado o slogan “Sao Camilo e vocé juntos contra a COVID-19”, uma forma de mostrar

que estamos todos juntos nessa fase.

Durante o ano também foram postados uma série de videos apresentando as unidades
camilianas espalhadas pelo pais. Tudo fazia parte da campanha “Vamos conhecer as
unidades Camilianas do Brasil”, realizada pela Provincia Camiliana Brasileira. Os videos

sdo compartilhados da Mantenedora e apenas colocamos em nossa rede.
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Prof, Simonatti na Radio Nad:

Pandemia provoca onda
de sofrimento psicolégico

Entidades

Camilianas

Videos do canal no YouTube

Nossa Central de Relacionamento realiza atendimentos a comunidade externa,
oferecendo informacdes sobre nossos produtos e servicos. Esta area € responsavel

pelos atendimentos, conforme canais descritos no quadro abaixo:

TELEFONE - RECEPTIVO

Chamadas atendidas 32.286 35.739 29.225
Chamatias atondids 26.103 35657 23,983
Chamadas nao atendidas 21.297 35.985 18.056
REDES SOCIAIS 1.783 1.146 1.744

Devido a Pandemia da
ATENDIMENTO PRESENCIAL 902 2.112 COVID 19, néo tivemos

atendimento presencial

Fonte: Coordenacgéo de Comunicagdo e Marketing
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Relacionamento e Promocg&o: responsavel pelo relacionamento com escolas de
Ensino Médio, prospeccéo e formalizagdo de parcerias com empresas, e na participacao
de Feiras de ProfissGes organizadas por colégios, sendo este Ultimo um momento de
esclarecimento de duvidas, oferta de materiais informativos e, principalmente, palestras
realizadas por nossos docentes, onde abordam temos relacionados as profissdes, areas
de atuacdo, mercado de trabalho e possibilidades de carreira. Os convites recebidos
sao honrosos para nossa Instituicdo, pois as escolas sempre fazem mencéo por sermos

referéncia na area da saude, além de contarmos com excelente corpo docente.

Nossas instalacdes séo abertas para a realizacdo de eventos externos, sendo o espago
aproveitado para apresentarmos a nossa InstituicAo e nossos cursos entre 0s

participantes, por meio de materiais informativos e fixagdo de banners.

Eventos Realizados 2018 2019 2020
Visitas Monitoradas 05 11 00
Eventos P6s Graduacéo 18 25 05
Feiras de Profissdes 64 81 18

Fonte: Coordenacéo de Comunicacdo e Marketing

Em virtude da Pandemia da COVID-19, no ano de 2020, os eventos aconteceram de
forma on-line, através de diversas plataformas utilizadas no meio educacional, o que
nos agregou uma experiéncia Unica, possibilitando novas op¢des de interacdo com o

nosso publico.
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Eventos realizados de forma on-line no ano de 2020

O Open Day Séo Camilo é realizado anualmente com o intuito de captar novos alunos
para os cursos de graduacdo; fortalecer a marca; estreitar o Relacionamento com
colégios, escolas técnicas, cursinhos e pessoas interessadas; atrair novo publico
através das Redes Sociais; divulgar os Cursos de Graduacdo Presencial e On-line do
Vestibular e captar novos leads. Em 2020, devido a Pandemia da COVID-19, as
transmissdes aconteceram ao vivo pelas redes sociais em datas e horéarios pré-
estabelecidos com a realizagéo de lives com Tour pelos Campi apresentando a estrutura
e laboratérios, workshops realizados pelos docentes dos cursos, com temas votados
pelo publico. Para a participagdo nos workshops o interessado precisou realizar um
cadastro antecipadamente em formulario na internet e escolher um ou mais temas das

areas de interesse.

OP =N B
=Y.\ {
55000 2020

TOUR ON-LINE
_CAMPUS IPIRANGAE
CLINICA-ESCOLA PROMOVE

INSCREVA-SE PELO LINK 4?
bit.ly/opendaysc21 ... A

Divulgacédo Open Day 2020
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Em 2020, foi integrado ao nosso calendario “O Dia do Camiliano”, que surgiu por
motivagdo historica, em homenagem a data de 15 de setembro de 1922, quando os
primeiros Camilianos vindos da Provincia Lombardo-Véneta, os padres Inocente
Radrizzani e Eugénio Dalla Giacomo, pisaram em terras brasileiras, desembarcando na
cidade do Rio de Janeiro, com destino a cidade mineira de Mariana. Além disso, em
2022, a Provincia Camiliana Brasileira, raiz e mée de todas as atividades e Entidades

Camilianas, completara 100 anos de presenca no Brasil.

A data foi comemorada nas unidades camilianas em todo o Brasil, com diversas a¢fes
gque estimularam a vivéncia dos valores cristdos que sustentam os valores camilianos,
0 despertar vocacional para a vida religiosa, o cuidar de quem cuida, olhando para a
pessoa na sua totalidade, promovendo a sua dignidade e fortalecendo o sentido de
pertenca do carisma camiliano. No Centro Universitario S&o Camilo — SP a
comemoragdo contou com a realizagdo de uma missa, transmitida pelo Facebook, uma

live musical ap6s e agéo social em prol da ONG IPCB - Marmita Solidaria.
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Missa celebrada pelo Reitor Pe. Jodo Batista em comemoragéo ao Dia do Camiliano
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Divulgacgéo “Dia do Camiliano”

A Ouvidoria do Centro Universitario Sdo Camilo - SP Sao Paulo, objetiva estabelecer
um didlogo permanente na comunidade camiliana para promover acdes de melhorias
que fortalecam as relacfes de convivéncia e o aprimoramento dos servigos prestados,
propondo a¢bes de comunicacdo e mediacdo entre a Instituicdo, seus estudantes e
colaboradores.

A Ouvidoria recebe e fornece informacgdes para acolher as reclamacgfes, sugestdes,
solicitacdes e elogios, providenciando a andlise dos fatos, e encaminhando paras as
possiveis solugdes. Cabe a Ouvidoria atuar com ética, integridade, transparéncia e
imparcialidade, resguardando o sigilo das informagdes recebidas. Contribui como

instAncia consultiva para apoio a gestdo interna de processos e planejamento
organizacional.

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA OUVIDORIA NO TRIENIO 2018-2020
TIPO DE ATENDIMENTO 2018 2019 2020
Reclamagdes 327 448 502
InformagBes/Duavidas 104 130 149
Solicitagbes 144 139 157
Sugestdes 14 26 30
Elogios/Agradecimentos 13 39 42
Total Geral 602 782 880

Fonte: Ouvidoria do Centro Universitario Sdo Camilo - SP
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A Central de Atendimento Académico € o canal direto de comunicacao e prestacao
de servigos aos alunos do Centro Universitario e tem como objetivo facilitar a obtencao
das informacdes inerentes aos processos institucionais, regulamentos,
acompanhamento do calendario académico, além de realizar atividades como:
efetivacdo de matriculas, atualizacao cadastral, insercdo dos alunos no passe escolar,
disponibilizagéo de cartdes de acesso e transporte, emissdo de atestados de matricula
simples e abertura de protocolos para andlise das demandas nas quais as demais areas
da Instituicdo sao responsaveis, no que tange a vida académica do aluno.

Atualmente, além dos canais de atendimento presenciais, oferecemos atendimento por
meio de nossa Central de Atendimento Telefonica, nos telefones 0300 017 8585 ou 11
3465-2664 (opcado 2), por e-mail (aluno@saocamilo-sp.br) e via Portal Académico,
permitindo que o aluno tenha autonomia e agilidade, dispensando o deslocamento
presencial para abertura de solicita¢cdes. Além dos canais de atendimento ja disponiveis
para 0s nossos alunos, durante a Pandemia, realizamos diversas agdes com o intuito
de trazer ainda mais comodidade e suporte aos nossos alunos, para que nao se

sentissem desamparados neste periodo tédo delicado.

+ Ajuste dos fluxos de rematricula e prova substitutiva 2020/1 e 2020/2, em conjunto
com as éareas de secretaria e financeiro, para realizacdo de forma totalmente
remota e sem cobranca de taxas (prova substitutiva);

+ Efetivacdo de matricula e recebimento de documentos de forma remota, com
implantacdo de sistema de upload de documentos realizado diretamente pelo
candidato na matricula on-line, com conversdo dos arquivos para PDF e disparo
de e-mail automatico para o responsavel pela matricula;

+ Desenvolvimento de 25 novos servigos para liberacdo por meio do portal;

+ Implantacdo do servico de Atendimentos Diversos, onde o aluno pode tirar
qualquer duvida referente a area, quando néao localizar o servigo ou informacgéo no
portal,

+ Implantacdo de ferramenta de agendamento de atendimento, para retirada de

documentos fisicos nas unidades, sem gerar aglomeracéo.

ATENDIMENTO EM NUMEROS

e Atendimentos presenciais: 14.028 — atendimentos antes da Pandemia (até
margo/20).
e Atendimentos telefonicos: 26.087.

e Atendimentos por e-mail: 28.292.
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Considerando a necessidade de virtualizacdo dos documentos, esta em andamento o
projeto de Secretaria Digital que tem por finalidade a gestao eletrbnica de documentos,
e possibilitar4 para toda comunidade académica e administrativa a guarda eletrénica de
documentos para rapido acesso, preservando a integridade e validade juridica
indispensavel ao processo. Em 2020, foram digitalizados os prontuarios de todos os
alunos ativos dos cursos de graduacao, o da pos-graduacao estd em andamento.

Para modernizagdo do processo de assinatura de documentos, considerando a
necessidade de eliminagcdo de documentos fisicos, foi criada pela Totvs, empresa
responsavel por nosso sistema académico, uma integracdo com a empresa Docxpress,
possibilitando a implantacdo da certificagéo digital disciplinada em lei para aplicagdo em
todos os documentos académicos solicitado pelos alunos, dispensando a necessidade
de retirada de forma presencial. Nesse sentido, em 2020 foram emitidos e assinados

3.051 documentos académicos dos alunos de graduacao e pds-graduacao.

Devido a Pandemia da Covid-19, o Centro Universitario Sado Camilo - SP realizou todas
as Cerimonias de Colagdo de Grau Oficial de 2020 por videoconferéncia. Os
formandos acessaram as transmiss@es por meio da Plataforma Teams, os familiares e
convidados puderam assistir via Facebook. A assinatura da ata de colagdo e demais

documentos seguiram via eletronicamente, com validade juridica.

Cerim6nia de Colacdo de Grau do 2° semestre de 2020

83



O Apoio Psicol6gico e Psicopedagdgico do Centro Universitario Sdo Camilo - SP é
um servigo vinculado a Pro-Reitoria académica. Pautado em valores humanistas e
camilianos, atua em prol do desenvolvimento integral do ser humano, em respeito a

diversidade e incluséo.

Objetiva oferecer espacos ao discente para acolhimento e escuta qualificada,
especialmente voltados para questdes mais urgentes e atuais que possam interferir nos
processos de ensino e aprendizagem. Trabalha na democratizacdo do acesso a
Psicologia enquanto recurso de promoc¢ao saude, evitando o agravamento de condi¢des
emocionais/relacionais/atitudinais que prejudiguem o aproveitamento académico.
Trabalha em prol do desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais,
reconhecendo fragilidades e ameacas, fortalecendo potenciais como a capacidade
critica e o protagonismo, coadunando com os objetivos mais amplos das instituicbes de

ensino superior para a formacéo do cidad&o do século XXI.

A fim de levar ao conhecimento do aluno este servi¢o gratuito e sigiloso, a divulgagao
do Apoio Psicolégico é realizada periodicamente, todo inicio de semestre, via redes
sociais e pelo e-mail marketing. Além disso, o servico também € apresentado pelas

coordenacgdes de curso na recepgao dos calouros e nos manuais do aluno.

Ja conhece o servigo gratuito de

Apoio Psicologico

aos alunos camilianos

O Centro Unlversitario Sao
‘Camilo oferece apolo
psicolégico online aos alunos
atraves do Portal do Aluno.

Siga a @apolopsi_saocamilo
para ficar por dentro de todas
as Informagdes e contelidos
sobre satde mental.

* SAOCAMILO

Fonte: Instagram @saocamilosp

Especialmente ao longo da Pandemia, aceleramos processos de comunicacdo com a
populacdo discente por meio das redes sociais, considerando que o distanciamento
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social nos desafiou a divulgar que esse espaco também continuaria ativo, sendo que

os atendimentos seriam realizados on-line.

| yor esta fa

gende no Portal do Al

Fonte: Instagram @lyreperfabre

Sob demanda da comunidade docente, discente e administrativa, sdo anualmente

realizados eventos em torno de diversos temas. Nestes eventos busca-se reunir espaco

para partilha como as Rodas de Conversa, vivéncias, palestras e Mesas Redondas. Em

2020, foram realizados:
Dia da Mulher.
Setembro Amarelo, (Prevencao ao Suicidio e Promocéo da Vida). Live do Centro

7
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7
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matutino e vespertino.

Club e Centro Universitario Sdo Camilo - SP.

formulacdo de um breve guia para publicacdo nas redes sociais.

Universitario em parceria com docente da medicina e coordenacéo do curso de
Psicologia. A convite da coordenacdo do PROMOVE Sao Camilo, o Apoio
Psicologico fez parte da organizacdo de uma programacdo de cuidados e
acolhimento aos funcionarios técnicos administrativos e estagiarios. Ao lado de
acbes de humanizacdo, como a distribuicdo de bexigas coloridas e frases

afetivas, também realizamos Rodas de Conversa para funcionarios dos periodos

Dia Mundial da Saude Mental (10 de outubro). Férum de Saude Mental Rotary

Guia de Saude Mental em Tempos de Pandemia, em parceria com o marketing:
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Participacéo de reportagens jornalisticas, lives e eventos:
% Em marco de 2020, em parceria com a Assessoria de Imprensa, elaboragéo de
texto jornalistico acerca dos cuidados com saiude mental em tempos de combate
a COVID-19.
% Em setembro de 2020, Roda de Conversa no programa EdelMais Talks: Saude

Mental & Inclusao.

Com o desafio de propor adaptacdes que garantam a equidade do ensino para todos,
viabilizando ndo apenas 0 acesso estrutural arquitetbnico, mas comportamental,
pedagogico e de comunicagdo o Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica — NAPe,
constitui-se em uma ferramenta que, por meio da analise, reflexdo e direcionamento na

proposi¢éo de estratégias que garantam a qualidade da formacéao profissional.

Visando desenvolver acbes que favorecam a implantacdo e implementacdo de uma
politica de acessibilidade pedagdgica no ambiente universitario, com foco no processo
de ensino e aprendizagem, foram criadas estratégias de atuacdo com discentes,
docentes e colaboradores administrativos. Trata-se de um processo de constante
reflexdo, adaptacéo e renovacao.

Atualmente, o NAPe conta com a insercdo de estudantes com deficiéncias fisica,
auditiva, visual, intelectual e mudltiplas. Também sé&o atendidos discentes com
diagnosticos de Altas Habilidades/Superdotagdo; Transtornos do Espectro Autista,
Transtornos Especificos de Aprendizagem, tais como Transtorno do Déficit de Atencao

e Hiperatividade; Dislexia, processos cognitivos e dificuldades de aprendizagem.

O Programa de Monitoria do Centro Universitario Sdo Camilo - SP é uma possibilidade
de incentivar o aluno a participar de atividades académicas que permitam a vivéncia da
acao pedagogica, sendo orientado por um professor que, entre outras fungbes, &
responsavel por planejar, orientar, acompanhar e avaliar o trabalho do monitor. Promove
a integragéo de alunos de periodos mais avangcados com 0s demais, a participagdo em
diversas fun¢bes da organizagéo e desenvolvimento das disciplinas do curso, reforca o
processo de construcdo da aprendizagem, possibilitando o aprofundamento do
conhecimento na area em que se desenvolve a monitoria, incentivando a iniciagdo

cientifica, além do treinamento em atividades didaticas.

Os monitores, ao exercerem suas atividades, ndo estabelecem vinculos empregaticios

com a Instituicdo, embora possam receber o beneficio de bolsa. A carga horéria a ser
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cumprida na monitoria ndo pode provocar incompatibilidade com os compromissos

académicos regulares. O processo de selecao e avaliagdo dos monitores segue normas

estabelecidas no Programa de Monitoria, o qual conta com regulamento préprio e edital.

Abaixo, um demonstrativo realizado no triénio 2018 — 2020 quanto ao numero de

programas oferecidos, docentes participantes, vagas ofertadas e preenchidas, além de

desistentes:

Programa de Monitoria
Centro Universitario Sdo Camilo - SP no triénio 2018-2020

Numero de| Docentes Vagas Vagas
Edital Periodo Programas| participantes | ofertadas |Preenchidas|Desistentes
12018 | 2018/1 a 2018/2 10 11 30 25 3
362018 | 2018/2 a 2019/1 25 22 107 60 3
722018 | 2019/1 a 2019/2 24 22 78 57 5
562019 | 2019/2 a 2020/1 27 25 108 79 2
0022020 | 2020/1 a 2020/2 22 23 94 69 4

Fonte: Comisséo de Apoio a Monitoria
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Eixo 4 — Politicas de Gestao

Com a chegada da Pandemia da COVID-19, seguindo as determinagfes das
autoridades sanitérias e do Ministério da Saude, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP
determinou que todos seus colaboradores, académicos e administrativos fariam
atividades Home office, permanecendo nos Campi apenas os colaboradores de
manutencédo e obras, exceto aqueles acima dos sessenta anos. Passada a parte mais
aguda da Pandemia, com a autorizacdo para reabertura parcial das escolas, algumas
atividades académicas, como estagios laboratoriais, que exigem a presenca dos alunos
nos Campi foram retomadas. Para isso, foi necessario que algumas A&reas,
principalmente a de limpeza e facilites, retomassem as atividades presenciais. Enquanto

iSso, a maioria das atividades administrativas continuaram de forma remota.

Durante esse periodo, apesar de todas as dificuldades geradas por essa mudanca, foi
possivel observar que 0s processos aconteciam de forma relativamente tranquila e
alguns, inclusive, ganhando mais agilidade. E, por isso, em conversa com 0s gestores,
a Instituicdo chegou a concluséo que valeria a pena elaborar um estudo a respeito do
trabalho Home office. Nesse estudo, foram avaliados o tempo que o colaborador perde
durante o trajeto para deslocamento, os riscos de usar transportes coletivos lotados,
infraestrutura fisica (espaco) dos Campi, eficacia e agilidade na entrega dos trabalhos
desenvolvidos de forma remota e, claro, como ndo poderia deixar de ser, o aspecto

financeiro.

Depois de levar em consideragado esses aspectos, em comum acordo, foi decidido dar
continuidade ao processo, ou seja, 0s colaboradores que pudessem, continuariam,
ainda que de maneira experimental, em trabalho Home office. Para isso, a Instituicdo
disponibilizou os recursos tecnolégicos necessarios para o colaborador exercer, com
qualidade, suas atividades. Além disso, oferece uma ajuda de custo para internet e
energia. Portanto, aproveitando o periodo de Pandemia onde a presenca de pessoas
esta restringida, a Instituicdo adotou essa experiéncia, porém, pelos resultados obtidos
até o momento, é provavel que, mesmo depois de passarmos por essa fase,

continuaremos utilizando essa modalidade.
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No que diz respeito a contratacdo de seus docentes quanto a titulagdo e ao regime de

trabalho nas modalidades tempo integral, parcial ou horista, a IES cumpre com as

diretrizes estabelecidas pelo MEC. Nos quadros abaixo apresentamos a situacéo atual

dos docentes quanto a titulacéo e regime de trabalho (situacdo 2020/2):

Titulacéo Numero de Docentes
Doutor 150
Mestre 120
Especialista 47
Total 317

Regime de Trabalho

NUmero de Docentes

Tempo Integral 64

Tempo Parcial 183

Horista 70
Total 317

Fonte: Procuradoria Institucional - PI

As Politicas Institucionais, no que diz respeito aos Recursos Humanos, apontam para o

compromisso das Entidades Camilianas, e, consequentemente, do Centro Universitario

Sao Camilo - SP, com “desenvolvimento, capacitagéo profissional e a formagdo humana

e espiritual de seus colaboradores, propiciando-lhes a convivéncia em um clima de

unido e fraternidade, de forma que se sintam valorizados e satisfeitos em pertencer a

organizacao”, conforme estabelecido em sua Carta de Principios.

Entre as atividades de integracdo e capacitacdo de nosso corpo académico destacam-

se os “Workshops de Integragdao Docente”, realizados no inicio de cada semestre

letivo, e tém como objetivo discutir temas de interesse da comunidade académica, por

meio de oferecimento de palestras, grupos de trabalho, oficinas, plenarias, realizar o

planejamento docente para o semestre, entre outras.
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Workshop de Integracdo Docente realizado no 1° semestre de 2020
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O desenvolvimento profissional dos colaboradores constitui um dos pilares que
estruturam uma proposta educacional diferenciada. Consciente da importancia da
valorizacao da formacao de nosso corpo docente, o Centro Universitario Sdo Camilo -
SP, por meio do “Programa de Incentivo ao Aprimoramento Profissional Docente”,
incentiva os integrantes do corpo docente a participarem de atividades de formacé&o
continuada com a finalidade de aprimorar e ampliar 0 seu crescimento pessoal e

profissional.

O incentivo ao desenvolvimento aplica-se também ao corpo técnico-administrativo. O
Centro Universitario Sdo Camilo — SP oferece qualificacdo aos seus colaboradores por
meio do oferecimento de bolsas de estudos integrais para cursos de graduacao e poés-

graduagéo dentro da propria Instituicao.

Ademais, compreende que ha demandas pontuais que exigem um olhar diferenciado,
guanto a competéncias e habilidades especificas. Com essa consideragédo, em 2019,
foram alcangadas aproximadamente 3501:30 horas formais dedicadas ao treinamento
e desenvolvimento de pessoas. Entre os temas abordados, destacamos: Gestdo de
Conflitos, Atendimento ao Cliente, Descobrindo Competéncias, Trabalho de Equipe,

Gestao de Tempo, Etiqgueta Empresarial, entre outros temas.

Entre as atividades comportamentais podemos destacar o Rafting para Lideres e o
Escape 60, ambos com foco em estratégia e trabalho em equipe; um focado em
desenvolvimento de competéncias de lideranca, o outro em integragao entre as equipes

departamentais.

Outra agdo, no que diz respeito ao aprimoramento e capacitacdo dos gestores das
diversas éareas foi o oferecimento do MBA em Gestéo Estratégica de Instituicfes de
Ensino Superior, realizado no periodo de janeiro de 2019 a margo de 2020, e que
objetivou desenvolver uma visdo estratégica da gestdo de Instituicdbes de Ensino
Superior no mercado privado (com e sem fins lucrativos) e nas publicas, com aplicacdo
de ferramentas de gestdo eficazes para o contexto das organizagbes educacionais,
favorecendo a avaliacéo, o planejamento e a implantacdo de mudancas em funcéo das

demandas decorrentes.

Adicionalmente, os fatores de engajamento e clima organizacional sempre ganham

espaco nas acdes institucionais. Coordenada pela Comissdo de Endomarketing, em
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parceria com a Gestao de Pessoas, as acbes sdo voltadas para a manutencdo positiva
do clima organizacional, com ac¢fes como Confraternizagdo de Final de Ano,
Homenagem ao Colaboradores e Eventos Comemorativos.

Colaboradores Académicos na Festa de Final de Ano
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Compreendendo o desenvolvimento do ser humano em todas suas esferas, a Gestao
de Pessoas realizou adapta¢cdes em sua assistida ao publico interno. Ao longo de 2020,
o principal foco foi dispor de suporte a sua comunidade. A assisténcia abrangeu tanto o
gue se refere as demandas corporativas, como apoio as areas nas adaptacdes a nova
modalidade de atuagcdo (Home office), bem como acolhida direta aos colaboradores.
Dentre essa acolhida, ressaltamos o acompanhamento e rede de escuta para aqueles
gue foram ou tiveram familiares atingidos pela COVID-19.

Para reforcar a rede de apoio, foi construida e divulgada parceria de apoio a Qualidade
de Vida, que dispbe de servicos de apoio psicolégico, financeiro e juridico, na
modalidade de tele atendimento, totalmente gratuito. Além disso, sdo disponibilizados
mensalmente diversos materiais de base para os complexos cenarios enfrentados,
como Conciliagdo de Rotinas Home Office com Filhos, Vinculos que Fazem Bem

Durante Periodo de Afastamento e Como Combater Escaladas de Medo.

Considerando modernizar a gestao, os fluxos e processos, com foco na qualidade do
ensino e na satisfagdo da comunidade académica, e, também, a necessidade de
adequacdo as novas legislagdes educacionais, em 2019 foi aprovado o novo Regimento
Geral, com vigéncia a partir do dia 01 de julho de 2019. O Regimento Geral
complementa e normatiza as disposi¢cdes do Estatuto do Centro Universitario Sao
Camilo — SP.

=

O Regimento Geral complementa ) I
e normatiza as disposicdes do o ;;;’ . (\
Estatuto do Centro Universitario. S }—‘ l
Conheca o NOVO Regimento. 4
I - 1
-
Para acessar o documento, . )

Lembramos que o acesso também podera ser feito pelo
Portal Académico - link arquivos institucionais e no Portal do aluno.

saocamilo-sp.br 0300 017 8585 e::% SAOCAMILO

Informativo — Novo Regimento Geral do Centro Universitario Sdo Camilo - SP

93



Para o Planejamento Institucional a longo prazo, realiza-se o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), que, para fins de execugao, se desdobra em Planos de Ac¢éo de curto
e médio prazos, a cargo dos gestores da Instituicio. Os Orgéos Colegiados possuem
representatividade da comunidade académica e atuam de forma autdbnoma, cumprindo
com os dispositivos regimentais. A administracdo do Centro Universitario S&o Camilo -
SP é exercida pelas formas Colegiadas, a saber: o Conselho de Administra¢cdo Superior
(CAS) e o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE). Os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) de cada curso de graduacdo, em conjunto com o Colegiado de
Curso, respondem pela supervisdo didatico pedagdgica, atuando, ainda, no
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensao,

participando da escolha de seus projetos.

Quanto a sustentabilidade financeira, o Centro Universitario Sdo Camilo - SP faz o
controle orgamentario utilizando o Planejamento Integrado, Orcamento Programa e
outros Relatérios Gerenciais que mensuram a viabilidade financeira dos cursos e o
desempenho econdmico e financeiro da Instituicdo. Possui contabilidade propria e
submete suas demonstragdes contabeis e financeiras a auditoria interna e externa ao

fim de cada exercicio fiscal.

A Gestao é realizada com o objetivo de promover a perenidade da organizacdo e o
continuo plano de investimentos em infraestrutura, atualizacéo, expansao do acervo das
bibliotecas e constante modernizac@o de seus laboratdrios, com vistas a proporcionar

um ensino de qualidade aos seus alunos.
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3.5 Infraestrutura Fisica

O Centro Universitario Sdo Camilo possui, em S&o Paulo — Capital - dois campi, e um
Centro de Promocéo e Reabilitagdo em Saude e Integracdo Social - PROMOVE Séo
Camilo. Para o desenvolvimento das atividades de ensino, os campi disp6em de salas
de aula, tutoria, laboratorios, auditorios, salas de estudo, bibliotecas, sanitarios,
multimeios, centros académicos e centrais de atendimento dedicadas ao corpo discente.
Para alocacao das coordenacdes dos cursos e do corpo docente, as unidades possuem
areas de trabalho projetadas para atuacao individual e integrada, estrutura de secretaria
exclusiva, ambientes equipados com computadores e impressoras, copas e sanitarios.

Aos colaboradores técnico-administrativos é dada a mesma atencdo, com a

disponibilizacdo de ambientes de trabalho igualmente bem projetados e equipados.

Buscando a exceléncia, os campi estdo em constante modernizacéo, a fim de melhorar
a qualidade dos espagos para atender toda comunidade académica. Para garantir a
assisténcia técnica as suas unidades, sdo mantidas equipes de manutencao predial e
departamento de projetos arquiteténicos e obras.

s Campus lpiranga

7
°n

Inauguracgéo: 1991;

7
°n

Metragem - Terreno: 10.489m?;
Metragem - Construida: 17.221,22m?;
Capacidade: 3.644 Alunos.

7
°n

K/
0.0
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Infraestrutura Béasica

7
°n

67 Salas de aula;

7
°

31 Salas de Tutoria;

7
°

02 auditorios: Grande Auditorio, com capacidade para 600 lugares, e Pequeno
Auditério, com capacidade para 120 lugares.

% b1 sanitarios: (18 femininos, 18 masculinos, 14 PDC, 1 Fraldario/familiar).

Salas de Aula

As salas sdo planejadas e estruturadas de maneira a oferecer ao corpo docente e
discente as melhores condi¢des para desenvolvimento das atividades de ensino. Estédo
equipadas com recursos de audiovisuais, lousas de vidro, carteiras confortaveis e
garantia de acessibilidade, com a disponibilidade de carteiras para obesos e mesas
adaptadas para cadeirantes, quando solicitado. Possuem luminosidade adequada, além
de ventilagéo e/ou sistema de climatizacdo com troca de ar. Todas as salas contam,
ainda, com acesso a internet. Algumas salas possuem divisérias retrateis que
possibilitam a ampliagdo e maior versatilidade ao docente. H4, ainda, salas com

webcam, com o objetivo de proporcionar ensino remoto de alta qualidade.
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Auditorios

O Campus Ipiranga conta atualmente com 02 auditérios, sendo um auditério com
capacidade para 120 lugares e outro com capacidade para 600 lugares, ambos
climatizados com ar condicionado, central ou Split, e modernos equipamentos
audiovisuais e acesso a internet. Além disso, tem um amplo espaco para recepcdo
(foyer) que serve para exposicao e para coffee break, por exemplo. Ambos os espacos
possuem ambientes de facil localizagéo e séo totalmente acessiveis.
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Sanitarios

Dispde, em todos os pavimentos, de conjuntos de sanitarios masculinos, femininos
acessiveis e unissex (com sistema de alarme de emergéncias sonoro e visual). No
pavimento térreo do bloco C (lanchonete) estd localizado o sanitario familiar com
fraldario, acessivel. Os referidos foram planejados e constituidos baseados nas
normativas vigentes de acessibilidade.

Sala dos Professores

A sala dos professores possui dimensao adequada as necessidades do corpo docente.
O ambiente é climatizado e dividido em espago com mesas para reunido, guarda
volumes e espaco de trabalho com computadores, impressora e demais recursos de
informatica para a pesquisa e operacdes demandadas sobre a responsabilidade do
corpo docente. O ambiente conta com area de descanso com copa equipada com sofas,
geladeira, micro-ondas, maquina de café e cha. Possui sanitario feminino, masculino e
um sanitario acessivel para pessoas com deficiéncia. A sala conta com recepgao e apoio
de assistentes para auxiliar os professores quanto as suas necessidades envolvendo
documentacdes, bem como intermediar o atendimento aos discentes. Além disso,

existem salas destinadas ao atendimento privado dos docentes aos alunos.

Praca de Alimentacé&o

A pracga de alimentacdo do Campus Ipiranga, localizada no térreo do bloco C, conta,
atualmente, com mesas conjugadas. Possui 02 lanchonetes e um restaurante self-
service. Além disso, alunos e colaboradores dispdem de 06 fornos micro-ondas para

aquecer as refeigfes, um televisor e sofas para descanso entre uma aula e outra.
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Tutorias

As 31 salas de tutorias foram planejadas e estruturadas de maneira a oferecer aos
discente as melhores condi¢cfes para desenvolvimento das atividades de ensino. Todas
as tutorias séo equipadas com lousas de vidro, mesas equipadas (tomadas / conexao
USB / HDMI / Rede) cadeiras confortaveis. Possuem luminosidade adequada, além de
ventilacdo e/ou sistema de climatizagdo com troca de ar. Toda as salas contam, ainda,
com acesso a internet. Conta com divisorias retrateis em vidro para ampliacdo de cada

sala quando necessario.

Campus Pompeia

R/
°

Inauguracgéo: 1999;

R/
°

Metragem - Terreno: 11.269 m?;
Construida: 13.419 m2;
Capacidade: 2.475 Alunos.

R/
°

7
L4

Infraestrutura Basica

7
°n

46 salas de aula;

7
°n

02 auditérios;

7
°n

51 sanitarios (14 PCDs, 01 familiar/fraldario, 17 masculinos, 17 femininos e 02

individuais);
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Salas de Aula

As salas de aula séo planejadas e estruturadas de maneira a oferecer ao corpo discente
as melhores condicbes para desenvolvimento das atividades de ensino. Todas sdo
equipadas com recursos de audiovisuais, sendo: Projetor Multimidia ou Monitor
Interativo, computador com internet, tela para projecéo, sistema de som, lousas de vidro,
carteiras confortaveis e garantia de acessibilidade, com a disponibilidade de carteiras
para obesos e mesas adaptadas para cadeirantes, quando solicitado. Possuem
revestimento acustico e luminosidade adequada, além de ventilacdo e/ou sistema de
climatizacdo com troca de ar. As salas contam, ainda, com acesso a internet via rede

Wi-Fi, potencializando as possibilidades pedagdgicas.

Sanitéarios

Todos os pavimentos dispdem de conjuntos de sanitarios masculinos, femininos e
acessivel unissex (com sistema de alarme de emergéncias sonoro e visual). No
pavimento térreo de cada campus, temos o banheiro familiar com fraldario, acessivel.

Nossos sanitarios foram planejados e constituidos baseados em normativas vigentes.

Auditorios

Contamos com dois auditorios, sendo um com 180 e outro de 56 lugares. Ambos
também sdo climatizados e equipados para realizacdo de atividades académicas e
festivas. Os dois auditérios possuem conexdo a internet e recursos multimidia, que
permitem a plena realizagc&o das atividades previstas. Conta ainda com equipamento

para video conferéncia, gravacao de eventos e/ou transmissdo simultanea.
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Sala dos Professores

A sala dos professores possui dimensédo adequada as necessidades do corpo docente.
O ambiente é climatizado e dividido em espago com mesas para reunido, guarda
volumes e espaco de trabalho com computadores, impressora e demais recursos de
informética. Os espagos sdo plenamente acessiveis, e contam com area de descanso,
copa equipada com sofas, geladeira, micro-ondas, maquina de café e chi. Possuem em
seu complexo sanitario feminino, masculino e um sanitério acessivel para pessoas com
deficiéncia. As salas contam com recepcdo e apoio de assistentes para auxiliar os
professores quanto as suas necessidades envolvendo documentacdes, assim como
intermediar o atendimento aos alunos. Dispfe ainda de salas destinadas ao atendimento

privado dos docentes aos alunos.
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Praca de Alimentacéo

A praca de alimentacdo do Campus Pompeia, localizada no térreo do bloco A, conta,
atualmente, com mesas conjugadas com 276 assentos. Possui 04 lanchonetes e uma
copiadora. Além disso, alunos e colaboradores dispdem de 06 fornos micro-ondas para
aquecer as refeicoes, projetor e tela para projecdo, sistema de exaustdo e local para

descanso entre uma aula e outra.

Promove

% Inauguracéo: 2002;

7
°n

Metragem do Terreno: 4.874 m?;
% Area Construida; 8.245 m2.

102



Tutorias

As Salas de Tutoria do PROMOVE séo planejadas e estruturadas de maneira a oferecer
ao corpo discente as melhores condi¢cbes para desenvolvimento das atividades de
ensino. As salas sdo equipadas com carteiras, lousa de vidro e ventilador.

Sanitarios
Todos o0s pavimentos contam com conjuntos de sanitarios masculino, feminino e

acessivel unissex (com sistema de alarme de emergéncia sonoro e visual).

Auditorios
Contamos com dois auditérios, sendo um com 80 e outro de 56 lugares. Ambos também
séo climatizados e equipados com equipamentos audiovisuais e internet para realizacao

de atividades académicas e festivas.
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Salas de Atendimento

Salas de atendimento para utilizacdo dos discentes, docentes e pacientes.

Recepcbes
Nossas recepcdes sdo equipadas com longarinas confortaveis para maior comodidade

dos pacientes.

Consultérios de Medicina Subsolo

Contamos com 25 consultorios para utilizagdo dos discentes, docentes e pacientes.

Consultorios de Medicina 1° andar

Contamos com 30 consultérios para utilizagdo dos discentes, docentes e pacientes.

Praca de Alimentacéo

Disponibilizamos uma praca de alimentag&o para os discentes, docentes, colaboradores
e pacientes. Conta, atualmente, com 20 mesas conjugadas, 2 mesas para cadeirante,
proporcionando maior conforto aos discentes, temos 02 micro-ondas para que 0s alunos
possam aquecer as refeicoes.

Ginésios Terapéuticos

Os ginasios sdo equipados para garantir a qualidade do atendimento aos discentes,
docentes e pacientes.
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Salas de Atendimentos Gindasios Terapéuticos I, Il e lll

Contamos com salas de atendimentos para utilizacdo do curso de Fisioterapia.

Sala de Expurgo
Contamos com um ambiente destinado a limpeza, desinfecgdo e guarda dos materiais

utilizados na assisténcia ao paciente.

Sala de atendimento Servi¢o Social

Contamos com uma sala para os responsaveis técnicos de servico social.

Sala de Paramentacao Discentes
Entrada exclusiva dos discentes, sala equipada com armarios para guarda dos
pertences.

Sala de Estudos, Informatica e Descanso
Sala para os discentes equipadas com computadores, ventiladores, mesas, cadeiras,
sofas e poltronas.

Cozinha Experimental de Nutrigéo
Modernizacdo do ambiente e melhor espaco para as aulas praticas do curso de
Nutricao.

105



Sala de Paramentacgéo Discentes
Entrada exclusiva dos discentes, sala equipada com armarios para guarda dos

pertences.

Sala de Estudos, Informatica e Descanso
Sala para os discentes equipadas com computadores, ventiladores, mesas, cadeiras,

sofés e poltronas.

Farmacia Universitaria

Farmécia Universitaria para as aulas praticas do curso de Farmacia.
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Em 2020, foi dado um Upgrade na ferramenta “QRcode”. Dessa forma, nossos
discentes, docentes, colaboradores administrativos e visitantes, tem seus chamados de
emergéncia e programaveis atendidos com rapidez e mais qualidade.

s
b )
Como podemos te ajudar?

Abra seu chamado para “Manutencao, Conservacao,
Limpeza e T.1" através deste QR Code,

OCAMILO

Faga a leltura do

QRCode abaixo com a )
\

chmera do seu celular

Ou acesse o link

OWERT YU )| OF =
4 45 monitory.to/S5C001

ASDPFGHJIKIL
Obs. Solicitagtoes © cdvidas
SRZXICIVININIMIE académicas davem ser diroclonadas
e oy =t pore para a central do aluno

Abaixo, destacamos algumas das obras e adequacgles realizadas em 2020, sob

responsabilidade do Setor de Coordenacédo de Operagdes:

Campus Adequagdo Descrigao
Nova instalagdo elétrica, troca do piso, colocagdo de
Reforma do corredor do subsolo ¢ P . ¢
placas em drywall para melhoramento acustico, troca
do Bloco B o
do forro e iluminagao
Nova instalagdo elétrica, troca do piso, colocagdo de
Reforma do corredor do 12 ) ' PISG, colotec
. placas em drywall para melhoramento acustico, troca
pavimento do Bloco B L
do forro e iluminagdo
o o Realizagdo de reforma dos sanitarios, aumentando o
Reforma dos sanitarios do 12 , ) o . o
) numero de bacias sanitdrias e cubas, além da criagdo de
pavimento do Bloco B ol
um sanitario PCD
Nova instalagdo elétrica, troca do piso, colocacdo de
Reforma do corredor do 2¢ ¢ P . ¢
) placas em drywall para melhoramento acustico, troca
pavimento do Bloco B o
do forro e iluminagdo
Ipiranga Nova instalagdo elétrica, troca do piso, colocagdo de

Reforma do corredor do 22
pavimento do Bloco A

Ampliagdo de salas de aula térreo
do Bloco A

Tutorias bloco C

placas em drywall para melhoramento acustico, troca
do forro e iluminagdo
Ampliagdo das salas para atender a demanda do
aumento de turma da medicina e instalagdo de
divisérias para jungdo de turma e apresentagdes como
auditdrio
Reforma das tutorias. Confecg¢do de 21 tutorias, sendo
gue 10 dos ambientes conta com divisoria retratil em
vidro para ampliagdo de cada sala quando necessario.
Além disso, foram realizadas reformas dos sanitarios,
ampliando o nimero de bacias sanitarias e cubas e
construgdo de um sanitario PNE.
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Auditorio 12 pavimento do Bloco
B

Pompéia

Reforma das salas de
atendimento ginasio

Reforma do corredor do térreo

Cozinha experimental de nutrigdo

Novo expurgo

Sala de atendimento servico
social
Salas de atendimento ginasio
terapéutico

Promove

Consultérios 12 Pavimento

Capela

Auditério 2 pavimento

O pavimento estd 100% climatizado com sistema VRF.
Foi trocado piso, forro, sistema de iluminagao,
infraestrutura elétrica e hidraulica

O espago foi pensado para conseguir alocar 200
pessoas, além de possuir um foyer para a realizagdo de
um coffee. O ambiente possui um sistema de
automacdo. Desta forma, os dois ambientes transmitem
simultaneamente o sistema de audio e video durante
algum evento, ou, atividade.

Nova instalagdo elétrica, troca do piso, colocagdo de
placas em drywall para melhoramento acustico, troca
do forro e iluminagdo
Nova instalagdo elétrica, troca das portas, troca do forro
e iluminagdo
Construgdo de uma area para o curso de Nutrigdo, com
a instalagdo elétrica e hidraulica nova, colocagdo de
piso, forro, portas, mobilidrios e climatizagdo
Fora construido um novo expurgo e sala limpa para
melhor atender durante o procedimento demandado
A sala passou por melhoria elétrica, troca do piso, forro,
mobilidrio e climatizagdo
Fora criado duas salas de atendimento para atender a
demanda solicitada
Construgdo de 30 consultérios, mais area de apoio, box
de emergéncia e sala de enfermagem, considerando a
infraestrutura elétrica e hidraulica nova, colocagdo de
manta, forro, portas mobilidrios e climatizacdo
Construgdo e adesivagdo de uma capela com as cores
institucionais
Reforma do auditorio, troca do piso, forro e iluminagdo.
Troca das cadeiras e confecgao de um palco acessivel

Novas Tutorias Bloco C Campus Ipiranga
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Auditério Bloco B Campus Pompeia
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Novos Consultérios - PROMOVE
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Auditério 2° andar PROMOVE

O Setor de Tecnologia da Informagcdo assegura a melhor qualidade nos servigos
ofertados, permitindo apoio técnico a todo corpo académico e administrativo para
exercerem suas atividades com qualidade, agilidade e seguranca. Acessam a Internet
todos os computadores instalados. As salas de aulas dos campi Ipiranga e Pompeia
encontram-se equipadas com computadores: 15, 8GB — 1TB — DVD — som, teclado e
mouse, todos com acesso a Internet e projetores multimidias fixos, permitindo aos
discentes e docentes utilizarem recursos multimidia e tecnolégicos durante as aulas,

sem a necessidade de efetuar uma reserva antecipada.

Sob responsabilidade da Coordenacdo de TI, foi iniciado em 2019 o Projeto de
Digitalizacdo do Acervo Académico, com aplicacdo de OCR e Certificacdo Digital, de
acordo com a portaria 315, do Ministério da Educacéo e tabela de temporalidade. Além
disso, foram disponibilizados novos recursos de acessibilidade com aplicacdo de
legendas e tradugdo em libras do contetudo do sites: https://saocamilo-sp.br e AVA:

https://saocamiloead.mrooms.net/.
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CENTRO UNIVIRSIHA

SAOCAMILO

MELHORYZ
¥IlEAI.IZADA

Camilianos(as),

Segue abaixo as melhorias de Tl realizadas ao longo de Julho/19 para melhor
atendé-los:

CAMPUS IPIRANGA

Ampliacdo da guantidade de computadores nos laboratdrios 102 e Imagem,
Ampliacao da quantidade de pontos de acesso a wi-fi, Padronizacdo das
cadeiras dos laboratdrios, Atualizacado do sistema de autenticacao de acesso a
Internet por meio do wi-fi*, Cabeamento de rede em todos os computadores
de sala de aula, Ampliacdao de link de Internet, Manutencao preventiva nos
computadores de sala de aula.

CAMPUS POMPEIA

Revitalizacdao dos laboratérios de informatica, Manutencgdo preventiva dos
computadores de sala de aula, Atualizacdo do sistema de autenticacao de
acesso a Intermnet por meio do wi-fi*, Padronizacdo das cadeiras dos
laboratorios.

PROMOVE SAO CAMILO

Criacao de infraestrutura cabeada para atender a todos os
desktops, Adequacdo do servigco de telefonia de emergéncia, Melhorias no
sistema de agendamento do paciente, Ampliacdao dos pontos de acesso a
Internet por meio do wi-fi*, Ampliagao dos computadores em sala de estudo.

Em breve detalharemos os itens®

Departamento de Tl

Melhorias realizadas T.I
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Em 2020, a Pandemia de maneira geral, nos obrigou a acelerar projetos de adequacao

de servicos manuais para digitais, desde uma simples solicitagdo de documento de

secretaria, até mesmo em transmissdes e gravacdes em sala de aula e laboratorios.

Sem duvida, isto ndo seria possivel sem o apoio da alta gestdo, bem como os esfor¢os

permanentes de toda a equipe de Tl, que correspondeu prontamente as demandas

emergenciais, com 0 minimo de impacto ao negdécio, focado sempre em todos 0S N0SS0S

clientes: discentes, docentes, colaboradores, parceiros e fornecedores. Acreditamos na

continuidade de aceleragéo de projetos desta natureza ao longo do proximo ano, com

Novos servigos em portal, sistemas satélite, infraestrutura, suporte em compliance com

a Lei Geral de Protecao de Dados, entre outros.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
NUMEROS INTERESSANTES - 2020

Quantidade de novas contas de e-mail criadas: aproximadamente
4,5K

Quantidade de treinamentos ministrados remotamente aos recursos
Office365: 188

DISCENTES E i
Quantidade de acessos a plataforma Teams: 312K
DOCENTES - i _ : :
. Quantidade de atividades aplicadas via Forms: 117K
TODOS OS NIVEIS i
Quantidade de dados armazenados em nuvem: 4.3TB
DE ENSINO _ _ . _
Quantidade de atendimentos feitos pela equipe remotamente: 11.062
Quantidade de atendimentos feitos pela equipe presencialmente: 401
Quantidade de eventos remotos acompanhados e monitorados pela
equipe: 58 (ABRAMGE, Congressos, Symposium e externos)
Quantidade de atendimentos remotos: 1996
COLABORADORES | Quantidade de atendimentos presenciais: 758

ADMINISTRATIVOS

Manutencao integral da equipe em forma de rodizio nas unidades
durante todo o ano

QUANTIDADE DE
PROJETOS
ATENDIDOS

Com impacto direto aos discentes: 24

Com impacto direto aos docentes: 9

Com impacto direto aos colaboradores administrativos: 11

Fonte: Tecnologia da Informacgéo
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PROJETOS ATENDIDOS (pestaques) SAOCAMILO

+  Eguipe de Sistemas:

MdduIo TCC [nomoiogagdo ja validada - em firdlizogdo de documentagdo)
Criogdo de websanice para upload de materas de processos selefivos
Revitaizagdo de recurses digitais (site e e-commerce) do Ceniro de Smulegdo Realsfica
Autornatizagdo e infegragdo com o TOTVE de assinaiura de documentcs elefrinicos
Flara de oula - Infranet

(VA provias online [revitalizogdo para processo selefivo)
Mowa loja de cursos anine [em finaizogbo)
Indicadores académicos (homologagdo finaizada e em ampiiogdo via Power 8l
Ampiliazdo do sendgo de integracdo de notas do Moodie para o TOTYS
Infegragdo de parceia com a Rede Nacional d2 Pesquisa [RMF], ampliando as agdes de pasquisa acodémica
OB - Adequogdo de Pesquisa de base & nowvas solicitagdes de Publicagdes

+  Eguipe de Infroesiruturg:

Apoio na formuiagao e aplicagdo de paliticas de seguranga [em nuvem e Of prEfise
Frojato WPN Forinet/Fortgate
- RS W T . . . - . .
Atuglizagao de segurangad em senjdores 2 senigos com cfiogBo de chaves criptograficas
Projeto de telefonia Cigital [2m andamernta]
Frojato Eforage — ampiogdo 00 copacionge o2 dodos M Nomd rede
Expans3c e maior seguranga com avtenficagdo e dados oo senigo ge WHF
3':p:nsigE|n:u_du:us recurcs & sendg0s em parcena com a miem pl:II'-:E'i-CI com a Universidade de Vanderdit) & kMR
Manutengio e projetos de cobeamento em foda a IEE com mao de obra intema

Fonte: Tecnologia da Informagao

PROJETOS ATENDIDOS (pestaques) SAOCAMILO

Coordenacdo e Supervisao de TI:

Comité LERD

Frojeto de Digitaizagdo de Aceno Académico: Unidades enceradas concluido, exceta BJ em finalzagdo, E5: 70% 2 5P P5%
‘Waorkenops, Eventos, freinamentas & pancenas

Apoio g estudes sobre modelo estratégico de Home Office na IE3

Renegociaogies de confratos de Tl

Equipe de 3uporde & I-IEIEdeslc

Revitgizogdo cos recurscs de imgressdo [em finalizagdo) - Foco na redugdo de cusios & otimizogdo dos senigos
Tempiate de logstica de prepart & enfrega de recursos, l0cadas, propros

Equipe de Tecnologia da Educocdo - Laboratérios:

Tempigte para aplicagdo de eventoz
Treinamentos, Tutorais e wideos futcrias 4 toda comuridade académica, com o foco nas smolugdas de produtividade Officesss
Adequagdo fécrica para aulas hibridas em salas de aula e laboratonos

Consultorias e porcerias:

Carteirinha Digital

Adequagdo de regisiro de nata & subgnapa em portal [TOTVE em finalizagao)

Gen (posmmres) . . . L N
Criagdo em parcenia com a T da unidade e Sede de mais 15 nowos senigos i poral de alunas (Groduagae, Bas e profisionalizante)

C-'I'ICI?IIICI 2T p{l‘CEFICI coma T ag unidode & Z2de de mais 2 noves SEM-,.CIS em portal: Suomissdo de prﬂjEfCﬁ de pe=ql..1su cientifica &
submiss3o de inferesse a oferfas oAundas de cursos no extenior [2m PONCENd Com ASSNTOS Intemacionas |

Treinamento 4s solugtes de produtividade Microsoft para 190 professeres com cerificado [parcenia com MicrosefTriviom)

Fonte: Tecnologia da Informagéo
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O Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani tem média aproximada de
500 atendimentos diarios, e area fisica total do campus Ipiranga de 475 m?, e do campus
Pompeia de 474,00 m?, dispondo de 235 lugares para estudo individual e em grupo. O
acervo totaliza 26.687 titulos e 83.323 volumes com acesso aberto, sistemas antifurto e
guarda volumes. O Sistema de gerenciamento utilizado € o Pergamum (Pontificia
Universidade Catdlica do Parana - PUCPR). O Tratamento da Informacéo € realizado
por meio da Classificagdo Decimal Dewey, Tabela PHA, AACR2, vocabulério controlado

baseado no Vocabulario Controlado SIBI-USP e DECs — BIREME.

Assinamos desde 2019 a base de dados Up To Date, que oferece suporte as decisbes
clinicas, baseadas em evidéncias. Renovamos a assinatura da base de dados Medline
Complete, que da suporte aos cursos da Area da Saude, e a base de dados Minha
Biblioteca, que conta com mais de 8.000 titulos das areas de: Direito, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Saude, entre outras. Ha disponiveis, também, as bases de dados Science
Direct (area cientifica, tecnolégica e médica) Scopus (literatura cientifica
multidisciplinar), via Portal de Periédicos CAPES, além de dar continuidade ao projeto
do Banco de Imagens, através do aplicativo Office 365, que atualmente conta com
aproximadamente 72.000 imagens que serdo disponibilizadas para consulta aos
departamentos do Centro Universitario Sdo Camilo - SP, mediante login e senha de

acesso.

Em 2019 foram inauguradas duas novas salas de estudo em grupo no campus Ipiranga,

climatizadas e projetadas para oferecer mais conforto aos nossos alunos.

Nova Sala de Estudos em Grupo do Campus Ipiranga
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BIBLIOTECA EM NUMEROS

- 2° SEMESTRE DE 2020 -

Mesmo em meic 4 pandemia, conseguimos prestar muitos servigos,
trazer novidades e acessibilidade para os novos usudrios, Confira!

'!":'I‘Vbl_ | MEDLINE compieee  JEjUpToDate
198.043 4.703 8.844
ACESS0S AOS E-BOOXS ACESS0S MEDLINE ACESSOS UPTCDATE

NA MINHA BIRIJOTECA
442 8.986 76.575
FICHAS CATALCGRAFICAS EMPRESTIMOS EXEMPLARES NO
BOOK THRU ACERVO
39 74
LEVANTAMENTOS BEVISOES DE

BIBLIOGRAFIOOS TRAZBALHOS ACADEANCOS

]

5] ¢ -
TREINAMENTOS NATAL SOLIDARIO
ON-LINE .
CEATR0 UNNE ST A
SASTEMA INTEGRADO DE SBLIOTECAS P INOCENTE RADSIZZANE SADCAMILO

Informativo Biblioteca em NUmeros

Neste periodo de isolamento social, visando minimizar os prejuizos causados pela
Pandemia do novo coronavirus, as Bibliotecas do Centro Universitario Sdo Camilo - SP
inauguraram o servi¢o “BookThru”, que consiste na retirada de livros em sistema drive-
thru. O servico, disponivel a partir de 01/7, atende toda comunidade académica por
colaboradores de plantdo, respeitando todas as determinacdes de higiene
recomendadas pelos 6rgéos de saude. O cliente solicita 0 material pela internet e faz a
retirada na unidade da Biblioteca selecionada, com dia e horario agendados.
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Entrega de livros pelo Sistema “Book Thru”
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BOOK THRU [

SAOCAMILO

BOOK THRU é um servico de retirada de materiais, sem acesso aos campi. O servico
atendera a todos da comunidade académica que precisarem de livros, revistas ou
outros materiais. O cliente deve solicitar pela internet e fazer a retirada na unidade
da biblioteca selecionada, com dia e horario agendado.

PLANTAO: As retiradas de material poderio ser
feitas de segunda e quarta-feira das 10h15 as
15h30. Os colaboradores da biblioteca estardo
de plantdo, respeitando todas as determinacoes
de higiene recomendadas pelos orgaos de
salde, utilizando os EPIs necessarios.

Informativo BOOK THRU

O Centro Universitario Sdo Camilo - SP, em seus campi Pompeia e Ipiranga, dispde de
modernos e equipados laboratérios didaticos. Os ambientes séo utilizados em aulas
praticas, trabalhos experimentais, cursos promovidos pelas ligas académicas, oficinas

de simpd@sios, nos programas de monitoria institucionais, entre outros.

O campus Ipiranga conta com 01 (um) Laboratério de Técnicas Cirlrgicas; 02 (dois)
Laboratérios Multidisciplinares de Microscopia; 01 (um) Laboratério de Biologia
Molecular; 01 (um) Laboratério de Microbiologia; 01 (um) Laboratério de Pesquisas; 01
(um) Laboratério de Hematologia; 01 (um) Laboratério de Quimica e Farmacotécnica;
01 (um) Laboratério de Bromatologia; 01 (um) Laboratério de Bioquimica; 04 (quatro)
Cozinhas Pedagdgicas; 01 (um) Laboratorio de Especialidades; 01 (um) Laboratério de
Habilidades; 03 (trés) Laboratérios de Anatomia; 01 (um) Laboratério de Radiologia; 03
(trés) Laboratorios de Fisioterapia; e 01 (um) Laboratorio de Simulagéo Realistica.
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O campus Pompeia, por sua vez, conta com 01 (um) Laboratério de Quimica e
Bioquimica; 01 (um) Laboratério de Bromatologia; 05 (cinco) Cozinhas Pedagdgicas; 02
(dois) Laboratorios de Anatomia; 01 (um) Laboratério Multidisciplinar de Microscopia; 01
(um) Laboratério de Antropometria; 01 (um) Laboratério de Especialidades; 01 (um)
Laboratério de Habilidades; 03 (trés) Laboratodrios de Fisioterapia; 01 (um) Laboratério
Brinquedoteca; e 01 (um) Laboratério de Préaticas de Diagnoéstico e Intervengéo
Psicoldgica.

Sob a gestdo dos Laboratoérios, também se destacam a Farmacia Universitaria na
Clinica Escola - PROMOVE e um Biotério de experimentagdo, no campus Ipiranga.
Cada campus conta, ainda, com &reas de apoio técnico para preparo de insumos,
estoque, lavagem e esterilizagdo de materiais, e areas administrativas para atendimento

a discentes e docentes.

Anualmente, o setor recebe mais de 4000 solicitagBes de reserva de laboratorios. Em
2020, apesar da suspenséao das atividades presenciais devido a Pandemia, durante os
meses de marco, abril, maio e junho, viabilizamos 1978 reservas, com enfoque no
cumprimento das atividades praticas essenciais previstas nos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos.

Quantitativo de reservas de Laboratérios Didaticos no triénio 2018-2020

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1* 2020-2

CAMPUS IPIRANGA 1616 1514 1485 1556 333 1055
CAMPUS POMPEIA 639 604 568 682 132 458
TOTAL 2255 2118 2053 2238 465 1513

Legenda: *Contagem até 14/3/20, devido a suspenséo das atividades presenciais ha Pandemia

A retomada das atividades praticas presenciais de maneira segura foi possivel com a

adocédo de protocolos bem definidos, dos quais destacam-se as acoes:

+ Reducéo das capacidades maximas dos laboratérios, a fim de garantir o
distanciamento minimo de 1,5m entre os discentes;

+« Subdivisdo das turmas, com supervisdo exclusiva de um docente, a fim
de reduzir o contato entre os grupos de alunos;

+ Criacdo de quatro Laboratérios de Campanha, trés no campus Ipiranga e

um no campus Pompeia, a fim de ofertar maior disponibilidade e
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versatilidade para agendamento de praticas laboratoriais, considerando a
subdivisdo das turmas;

% Comunicac¢do visual direta das medidas de precauc¢éo para o COVID 19,
incluindo etiqueta respiratoria, uso e descarte de mascaras, higienizacao
de maos e superficies, entre outros;

« Treinamento da equipe técnica referente ao autocuidado, higienizagcéo de
ambientes e equipamentos/instrumentos, prevencdo a aglomeracdes,
recepgao aos docentes e discentes etc.;

% Rotinas de intervalos para sanitizacdo dos ambientes a cada 2h/aula ou a
cada troca de turmas.

Laboratério de Campanha - Campus Ipiranga
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DESCARTE DE LIXO INFECTANTE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ETIQUETA RESPIRATORIA @

0

R TOLNROU LIRS CUSRA ABOCALO
COBRE O WARL T A BOCA WANLZ COM UM LI WO OF
COM (OTOVELD R EUD NSO PAPEL QUANDO TOL MR OU
ISPE AR [ DELCANTY
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M HIGIENIZACAO
DAS MAOS
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GUARDE A wAO ADLIXE who e riersia
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Artes de comunicagao visual das medidas de precaug¢édo a COVID 19
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A modernizacédo da infraestrutura fisica laboratorial € uma preocupacao constante, seja
com a construcdo de novos laboratérios ou adequacdo dos espacos existentes, de
maneira que estes sejam condizentes com a evolucdo das matrizes dos cursos e

tendéncias de mercado e atendam aos preceitos de seguranca e ergonomia.

Sob a perspectiva de inovar no ensino em saude, em mar¢o de 2020, a IES inaugurou
o Laboratério de Simulagdo Realistica (LabSim) no campus Ipiranga, ambiente este
destinado as praticas interdisciplinares e interprofissionais, utilizando metodologia ativa
para o treinamento de habilidades técnicas e comportamentais. Com uma &rea total de
124 m?, o LabSim foi estruturado com trés salas de simulacédo high-tech, equipadas
como unidades de internagdo hospitalar, com simuladores avancados (adulto,
obstétrico, pediatrico e recém-nascido) de alta fidelidade, além de manequins de
habilidades, insumos médico-hospitalares diversos, infraestrutura de audio e video de
alta qualidade e infraestrutura de rede para armazenamento dos cenarios gravados.
Anexo a estes ambientes, ha duas salas de controle (um operador e um instrutor em
cada); duas salas de debriefing (capacidade para 18 lugares na configuragédo auditério

e 12 lugares na configuracéo reunido) e duas areas técnicas para estoque.

Inauguragdo do Laboratério de Simulacdo Realistica com apresentagéo de caso clinico

interprofissional durante a Aula Magna 2020.1
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Discentes dos cursos de graduacao que participaram do caso clinico interprofissional na inauguragéo
do Laboratério de Simulacdo Realistica

Também em marco, no campus Ipiranga, foram entregues duas novas cozinhas
pedagdgicas: A106 - Cozinha Show, e A107 — Cozinha de Ciéncia e Arte dos Alimentos.
Adotando o conceito "Show Kitchen", a primeira foi desenhada com um layout préprio
para realizagdo de aulas de demonstracdo de técnicas de preparo e coccdo de
alimentos, com uma estagdo de trabalho equipada para o docente e uma area de
acompanhamento e degustagéo para os discentes. A segunda, por sua vez, trata-se de
uma cozinha industrial de grande porte, com oito esta¢fes de trabalho independentes,
equipadas com todos 0s recursos necessarios para o desenvolvimento de praticas

voltadas para manipulacdo e preparo de alimentos.

Cozinha Show - Campus Ipiranga
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Comunidade Académica e Corpo Técnico Administrativo participa da inauguragdo da Cozinha Show e
Cozinha de Ciéncia e Arte dos Alimentos no campus Ipiranga

Além da inauguragdo de novos laboratérios, a IES investe na atualizacdo constante da
infraestrutura tecnolégica laboratorial, seja para aumento do nimero de recursos por
aluno, prevencdo a obsolescéncia ou introducdo de novas tecnologias. Em 2020,
adquirimos equipamentos diversos, incluindo modelos anatdmicos, equipamentos

médico-hospitalares, manequins de habilidades médicas e instrumentos analiticos.
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4. Andlise dos dados e das informacdes

As analises realizadas neste item levaram em conta o aditamento do PDI 2016-2020, elaborado pela Comissdo de Revisdo do PDI que, de
acordo com a nova legislacao e de estudos atualizados sobre a configuracédo da Educacao Superior, reformulou e levou a aprovacao da Reitoria
e dos Orgéos Colegiados Superiores um novo documento para subsidiar as acdes da IES no periodo de 2018-2020. A tabela considera o quanto

foi alcangcado em relag&o ao que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, considerando o perfil e a identidade da IES.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

CUMPRIMENTO PDI o
OBJETIVOS/METAS OBSERVACOES

SIM | PARC. | NAO

Subsidiar o processo de planejamento, por meio de avaliagBes internas Os processos de autoavaliacdo institucional apresentam
e externas. importantes indicadores para a gestdo, tanto académica
quanto administrativa, assim como o0s resultados das

avaliagOes externas.

Desenvolver projetos de avaliacdo institucional e subsidiar os gestores O projeto de autoavaliacdo atende as necessidades
na definicdo de pardmetros de qualidade. institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo
X académico-administrativa de melhoria institucional, porém,
temos a pratica melhor alinhada junto a gestdo administrativa,
com os devidos registros, é preciso definir melhor o fluxo para

a gestdo académica.
Assegurar que a Avaliaco Institucional esteja presente em todos os Na graduacao isso acontece de forma bem evidente, na pos-
servigos e programas de forma sistémica, em todos os niveis de ensino. X graduacgédo avaliamos apenas os docentes, tendo previsdo de

implantacdo, a partir de 2021, de novas pesquisas.
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Garantir que os resultados do processo de Avaliag&o Institucional sejam

amplamente divulgados a comunidade interna e externa.

Os resultados de todas as avaliagbes sdo amplamente
divulgados por e-mail marketing e, também, no Site
Institucional — &rea da CPA.

Desenvolver acdes com 0 objetivo de sensibilizar, envolver e motivar
constantemente a comunidade académica para a participacdo no

processo de Avaliacao Institucional.

A divulgacéo é feita ao longo do ano, com o auxilio do Setor
de Comunicacdo e Marketing, coordenadores de curso e
representantes de turma. Para 2021, intensificar a divulgacao

junto ao centro académico e ligas universitarias.

Promover continuamente a avaliacdo dos objetivos estabelecidos no PDI,
assim como gerar informac8es com vistas a qualidade académica e a

melhoria da gestéo e desenvolvimento institucional.

Tornar a avaliacdo anual.

Promover processo de avaliagdo institucional que se mantenha continuo

e ativo.

A avaliacéo institucional ocorre ao longo do ano, inclusive, o
planejamento anual da CPA, é disponibilizado no Site

Institucional apos a aprovacgéo do seu colegiado.

Garantir a infraestrutura fisica e tecnologica para o adequado
desenvolvimento das atividades da CPA.

A infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA atende
as necessidades institucionais, considerando o espaco de
trabalho e as condigdes fisicas e de tecnologia da informacéo

para a coleta e analise de dados.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CUMPRIMENTO PDI

OBJETIVOS/METAS - OBSERVACOES
SIM | PARC. | NAO
Incentivar e fomentar projetos e programas institucionais que se voltem a Pelos diversos projetos e programas desenvolvidos na
promoc¢édo da melhoria das condi¢des de vida da populacdo em situagdo de | X Clinica Escola — PROMOVE, Clinica de Psicologia,

vulnerabilidade e risco social.

Servi¢o Social e Pastoral Universitéaria.
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Apoiar e promover a¢des académicas inovadoras com foco na inclusdo social

e nos apelos e conflitos dos diferentes setores da sociedade.

Por meio de projetos de extensdo para a comunidade
interna e externa, em parceria com o Nucleo de Direitos
Humanos e Saude Mental, discussbées, reflexdes,
atividades de educacdo, acdo social, artistica e
tecnoldgica, a respeito da diversidade, meio-ambiente e

memoria cultural.

Organizar agbes que visem a educacdo para o empreendedorismo,
envolvendo a comunidade interna e externa, estimulando a inter-relagdo das

atividades de ensino com projetos comunitarios.

A criagdo, em 2020, do CElI - Centro de
Empreendedorismo e Inovacdo do Centro Universitario
Sao Camilo - SP, servira de apoio a todos os cursos de
graduacéo e pés-graduacdo, com a missdo de auxiliar
Nnossos alunos nos principais passos para se tornar um

empreendedor de sucesso.

Incentivar e acompanhar o desenvolvimento de propostas pedagogicas
reflexivas e criticas que visem mobilizar os discentes para as questbes
sociais, de forma a capacita-los para atuar como agentes no processo de

transformacéo do meio.

Todos os cursos tém em sua matriz curricular disciplinas
e conteddos que se voltam a discussdo de temas
relacionados a diversidade, as questdes relacionadas a
direitos humanos, e outras que se voltam a oferecer ao
aluno oportunidade de refletir sobre as questdes sociais
mais prementes, assim como sobre seu papel como
profissional e como cidaddo. Também dentro dos
programas de extensdo séo oferecidas oportunidades
para que os alunos atuem no meio social, construindo
conhecimentos que lhes permitam atuar como agentes

de transformacéo social.
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Incentivar programas e projetos desenvolvidos em parceria com empresas

e/ou instituicbes da comunidade, com foco no desenvolvimento econémico e

Por meio de projetos de extenséo para a comunidade do

entorno, com base no mapeamento territorial, na escuta

na responsabilidade social. X e dialogo, acdes que foquem na inclusdo social, na
qualidade de vida e na sustentabilidade, ambiental e
econbmica.

Estimular a abordagem de responsabilidade social baseada na gestédo dos o o o

impactos, no autodiagnostico institucional, em como reduzi-los com o A Instituigao obteve notriénio o "Selo Instituicao

planejamento estratégico, gestdo de riscos e melhora continua. Socialmente Responsavel” concedido pela ABMES
(Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior) com base no registro das seguintes agfes
extensionistas:  Projeto  Escola  Camiliana de

X

Extensionistas, Programa Saude do Idoso e ac¢des da
Pastoral Universitaria. Também conquistou o 1° lugar do
Prémio Nacional de Gestdo Educacional - Projeto de
Responsabilidade  Social, com o Projeto de
Extensdo Narizes de Plantdo, durante do XVII

Congresso Brasileiro de Gestdo Educacional.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

OBJETIVOS/METAS

CUMPRIMENTO PDI

SIM

PARC.

NAO

OBSERVACOES

ENSINO DE GRADUAGAO
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https://www.instagram.com/narizesdeplantao_/

Priorizar a exceléncia do ensino de graduag&o nos cursos oferecidos.

Cursos avaliados no ENADE obtiveram conceito 4,
excelentes resultados em empregabilidade, assim como
de aprovacao dos alunos em processos seletivos para

pos-graduacao.

Promover o aprimoramento do ensino de graduacdo por meio de programa

de educacdo continuada para o docente.

Foram oferecidos cursos de capacitacdo em novas
tecnologias, metodologias ativas, estimulada a
participagdo dos docentes em cursos, eventos,
congressos, acdes previstas no programa de incentivo
ao docente. O Centro Universitario contava com o
servico de Apoio Pedagdgico que executava algumas
acdes pontuais de apoio e assessoria as coordenagfes
e docentes e esse servi¢o foi transformado em Nucleo
de Educacdo Continuada Docente que esta
implementando de maneira mais efetiva um programa de

educacao continuada.

Desenvolver e aprimorar 0s processos de avaliagcao a partir das perspectivas

diagndstica e formativa.

Os processos de avaliacdo s&do constantemente

analisados e aprimorados pelos NDEs de cada curso.

Promover a articulagcdo da comunidade académica com as organizacdes

profissionais.

As organizacdes profissionais s@o convidadas a
participar de eventos, assim como sdo envolvidas em
atividades de cada curso, visando oferecer aos alunos
informacdes pertinentes a sua atuacdo. Ainda, 0s
coordenadores de curso participam de ac¢des junto as
organizacbes profissionais, tais como eventos,

comissoes etc.
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Proporcionar a participacéo efetiva dos Nucleos Docentes Estruturantes e dos

Colegiados de Curso na conducéo das atividades académicas.

Os NDEs e Colegiados estdo devidamente
regulamentados e atuam efetivamente na conducéo das

atividades académicas.

Promover o desenvolvimento de estudos dos curriculos a fim de torna-los

capazes de responder a exceléncia desejada, as Diretrizes Curriculares

Nacionais quando pertinente e as necessidades do mercado de trabalho.

Os NDEs promovem continua analise dos curriculos,
visando a sua atualizacdo. Estava prevista, para a
vigéncia do PDI, a reformulacdo de todos os curriculos
dos cursos de graduacado, com vistas a implantagdo de
curriculos por competéncia, mas devido & Pandemia e a
necessidade de implantacdo de atividades remotas,

essa meta foi adiada para 2021.

Consolidar e acompanhar os programas de orientacdo e acompanhamento
académico aos discentes, desde seu ingresso até a conclusao do curso, com

vistas a otimizar sua participacao e vivéncia universitaria.

Os alunos sdo acompanhados, durante toda a sua vida
académica, pelos diversos servicos de apoio -
coordenacgdo, apoio psicolégico e psicopedagdgico,
nucleo de acessibilidade pedagogica, além as instancias

estudantis, como centros académicos e atléticas.

Aprimorar e monitorar 0s programas de estagio e monitoria.

Os programas de estagio sao desenvolvidos com
exceléncia, gerenciados pelo Nuacleo de Apoio aos
Estagios, e a monitoria conta com equipe prépria para a

implementacao e acompanhamento dos programas.

Ampliar os programas de mobilidade académica nacional e internacional.

O Programa de internacionaliza¢éo tem sido aprimorado
e ampliado, sendo atualmente gerenciado por
profissional especializada na area de Relacbes

Internacionais, o que trouxe maior profissionalismo e
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dinamicidade, com a ampliacdo de oportunidades aos

aluno.

Fortalecer e fomentar, quando pertinente, os programas de iniciacdo
cientifica, assim como outros programas dirigidos ao aperfeicoamento

cientifico do discente de graduacéo.

Os programas de iniciagdo cientifica vém sendo,
gradualmente, ampliados na IES, gerenciados por uma
Coordenacao Especifica que se dedica a analise e
acompanhamento dos projetos. Sao abertos editais para
a inscricdo de projetos que receberdo fomento
institucional, além de oferecimento de suporte para os

docentes que buscam fomento externo.

Criar e fomentar, quando possivel, programas voltados a inovacao

tecnoldgica e ao desenvolvimento artistico e cultural.

X

Foi criado o Nucleo de Inovagdo e Empreendedorismo,

que encontra-se em fase de construcéo das acdes.

OBJETIVOS/METAS

CUM

PRIMENT

O PDI

SIM

PARC.

NAO

OBSERVACOES

ENSINO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Priorizar a exceléncia do ensino de pds-graduagéo nos cursos oferecidos.

O posicionamento de mercado tem sido o de uma

X instituicdo diferenciada e especializada na area da
salde.
Fortalecer acdes que visem a integracdo Ensino, Pesquisa e Extenséo, com X
vistas a constru¢do da autonomia discente.
Promover o aprimoramento do ensino de pds-graduacdo por meio de X Esse aprimoramento se da por meio do Nucleo de
programas de educagéo continuada para o docente. Educacgédo Continuada Docente.
Desenvolver e aprimorar 0s processos de avaliacao a partir das perspectivas
diagnostica e formativa, enxergando o aluno como sujeito de sua| X

aprendizagem, incentivando a autonomia.
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Promover a articulagcdo da comunidade académica com as organizagdes

profissionais. X
Proporcionar a participacdo efetiva do Colegiado de pdés-graduacao lato
sensu na conduc¢édo das atividades académicas. X
Aprimorar continuamente o processo de captacdo e ingresso de alunos, Para fins de comparacéo, entre 2016 e 2019, o nimero
proporcionando a melhoria na adequacao entre o perfil do ingressante e o | X de alunos na instituicdo cresceu 163%, sendo que o
perfil do egresso camiliano. mercado brasileiro cresceu 74%.
Promover o desenvolvimento de estudos dos curriculos a fim de torna-los
capazes de responder a exceléncia desejada e as necessidades do mercado | X
de trabalho.
Ampliar os programas de pds-graduacgédo in company, tanto os ja existentes, ALGUNS PROGRAMAS IN COMPANY FORAM
guanto o desenvolvimento de cursos personalizados. X LANCADOS. Meta para 2021 — novos langamentos de
forma continua.
Garantir a utilizacdo dos resultados dos processos de autoavaliacdo Essa acdo serd incrementada em 2021.
institucional para orientar o planejamento académico, gerando indicadores
confiaveis e metas definidas, visando a superacdo de fragilidades e a X
consolidacéo das experiéncias bem-sucedidas.
Promover pesquisas periddicas a respeito das necessidades e possibilidades X
de ampliag&o e de criagdo de novos cursos.
OBJETIVOS/METAS CUMPRIMENTO FiDI OBSERVACOES
SIM | PARC. | NAO

ENSINO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SEN

SuU

Aumentar a captacdo de recursos das agéncias de fomento para pesquisas

no desenvolvimento de projetos de pesquisa.

X

Durante este periodo realizamos diversas tentativas em

editais da FAPESP, CNPQ em projetos regulares,
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entretanto obtivemos fomento em projeto desenvolvido
em parcerias com UNIFESP e USP. Desta forma, temos

como meta ampliar o nimero de projetos com fomento.

Enfatizar a integracdo das atividades do Programa com as exercidas por seus

docentes no ambito da p6s-graduacao stricto sensu.

Ampliar intercAmbios institucionais com centros nacionais e internacionais de

exceléncia.

Dispomos, atualmente, de intercambios com Instituicées
e Centros Nacionais de pesquisa considerados de
exceléncia: Departamento de Gastroenterologia da
Faculdade de Medicina da USP, Grupo de Estudos da
Obesidade, da Universidade Federal de S&o Paulo,
Laboratério de Fisiologia da Nutricdo e Grupo de
Nutricdo do Programa de Transtornos Alimentares -
Ambulim (IpQ-HC-FMUSP), Investigagéo
Epidemiolégica e Vigilancia na Saude do Escolar”.

Internacionais: Ac¢des de mobilidade de docentes e
discentes entre programas do grupo de pesquisa
YCARE (Youth/Child Cardiovascular Risk and
Environmental Research Group (YCARE) na Faculdade
de Medicina da Universidade de S&o Paulo (USP),
Universidade Catélica Portuguesa, Universidade de

Zaragoza.

Ampliar a participacdo do discente da poOs-graduacdo stricto sensu nas

publicacdes cientificas.

Apresentamos diversas publicacdes em periddicos

indexados, em estratos superiores do Qualis CAPES,
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com participacdo discente, como produtos de

disserta¢des de nosso Programa.

Formar arranjos cooperativos de pesquisa (clusters e sistemas locais de
inovacdo) para o equacionamento das demandas, contando com recursos
humanos qualificados e acesso facilitado aos equipamentos multiusuarios ou

nao da instituicdo e de instituicdes parceiras.

Apesar de desenvolvermos projetos de pesquisa sob
demandas especificas, como exemplo de pesquisa para
Forca Aérea Brasileira (FAB), empresa alimenticia
(Nestlé), desejamos ampliar o nUmero de pesquisas e

arranjos cooperativos.

Fomentar a criacdo de programas multi-institucionais e iniciativas de

nucleagéo.

Detemos corpo docente que transitam bem em IES
Pablicas e Privadas, promovendo solidariedade,
nucleacdo e integracdo e pretendemos ampliar nossas
acOes conjuntas. Referente ao perfil de solidariedade
recomendado pela CAPES, docentes credenciados ao
programa, colaboradores, bem como docentes de outras
instituicbes realizam parcerias de coorientagdo em
dissertacbes de seus pares. Ademais, possuimos

parceria com pesquisadores de outras Institui¢cdes.

Promover férum institucional para discutir gestdo e sustentabilidade das
pesquisas a serem desenvolvidas a partir de proposta de criacdo de Novo

Programa.

Atualmente discussbes acerca da abertura de novas
propostas de Stricto Sensu, com compartilhamento de
disciplinas, corpo docente e linhas de pesquisas
robustas, as quais serdo essenciais para saude
financeira dos Programas e fortalecimento deste nivel de

ensino em nossa Instituicdo (Stricto Sensu).

Reviséo e reestruturacéo constantes do Programa para atender aos critérios

de qualificacao da pés-graduacao preconizados pela CAPES.

Reunibes constantes com membros do conselho, bem

como em Férum de Coordenadores da area na CAPES
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fomentam mudancas positivas com intuito de atender
aos critérios de qualificagdo da poés-graduacao

preconizados pela CAPES.

OBJETIVOS/METAS

CuM

PRIMENT

O PDI

SIM

PARC.

NAO

OBSERVAGCOES

PROGRAMAS DE

RESID

ENCIA MEDICA

Criar, ampliar e qualificar Programas de Residéncia em Areas Estratégicas
para o grupo de hospitais, por meio da abertura de novas vagas e qualificacédo

das vagas existentes para formacgéo de especialistas.

Estamos promovendo abertura de novos programas de
Em 2019 foram

implementados os de Geriatria e Clinica Médica.

residéncia médica a cada ano.

X Solicitamos visita em 2020 para os programas de UTI,
Radiologia e Cirurgia Geral, assim como o aumento do
namero de ingressantes do programa de Anestesiologia
de 6 para 9.
Aprimorar o processo de gestao dos programas de Residéncias, ja existente A COREME é composta atualmente por membros dos
na rede de hospitais, por meio da gestdo conjunta e dialogada entre as hospitais e do Centro Universitario. Dentre eles estéo o
comissdes de residéncias médicas locais (COREME) e a coordenacao de X Coordenador do Curso de Medicina e o Diretor Geral da
graduacéo em medicina do Centro Universitario Sdo Camilo - SP. Rede. Nesta composicdo a gestdo conjunta e articulada
se d4 de forma fluida e constante.
Assegurar a participacdo das instancias acima na gestdo do recurso Todas as acgdes dos programas sdo submetidas ao
financeiro e monitoramento e avaliagdo dos objetivos dispostos neste plano. X CEPE/CAS para aprovagao.
Garantir a melhoria da estrutura fisica hospitalar, de forma a aprimorar o X N&o temos problemas atualmente com estrutura.

funcionamento dos Programas de Residéncia Médica.
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Garantir aos residentes ambientes de formacg&o como sala com computadores
com acesso a internet e sala de estudo com materiais didaticos disponiveis e

atualizados (livros, revistas cientificas etc.).

Todos os residentes tém acesso a biblioteca do Centro
Universitario que, além de e-books e livros fisicos, possui

amplo acesso aos principais periédicos nacionais e

X internacionais, assim como base de dados de
consolidacdo das melhores evidéncias, como o
UPTODATE.
Garantir aos preceptores o aprimoramento técnico cientifico necessario para Em 2020, a Coordenacdo do Curso de Medicina
melhor desenvolvimento de suas funcdes, estimulando sua formacdo em desenvolveu um curso de extensdo em preceptoria
cursos de pés-graduacdo, cursos de formacdo de preceptores e médica para capacitar nossos preceptores da
disseminando o acesso as bibliotecas virtuais e exemplares de artigos | X residéncia. Para 2021 teremos um curso de
cientificos. aprimoramento maior e mais denso, aberto a todos os
médicos. Todos os preceptores também tém acesso a
biblioteca e seu conteudo.
Incentivar o papel do preceptor como educador e mediador pedagdgico no Estimulado através de workshops durante o curso de
processo ensino-aprendizagem nos servigos de saude. X extensao.
Estimular a participacdo dos hospitais na pesquisa, no desenvolvimento e na Fizemos parceria em alguns grandes estudos, como o
gestdo de tecnologias em saude, consolidando um programa de educacdo | X COALIZAO BRASIL COVID-19, e criamos, em conjunto,
continuada, inicia¢ao cientifica e extenséo. o centro de inovagdo e empreendedorismo.
Estruturar e oferecer um sistema de orientagcdo académica, que busque Além da propria criagdo dos PRM, implementamos as
favorecer a fixacdo dos académicos no local de formacgdo, garantindo méo- X avaliacdbes acompanhamento docente por atividades
de-obra qualificada e preparada para atendimento nos hospitais da prépria profissionais confiaveis.
rede.
OBJETIVOS/METAS CUMPRIMENTO FiDI OBSERVA(}OES
SIM | PARC. | NAO
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PESQUISA, INICIACAO CIENTIFICA, INOVACAO TECNOLOGICA E DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

Estabelecer, planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades de pesquisa e inovagao tecnolégica, nos niveis de graduacéo e
pos-graduacao lato e stricto sensu.

Com a criacao do Centro de Inovagdo e
Empreendedorismo em 2020, as parcerias com a

extensdo e a pesquisa serdo promissoras.

Fornecer estrutura fisica de laboratérios e biotérios para a execucdo de

protocolos experimentais ligados a pesquisa e inovacgao tecnolégica.

Parte dos projetos do “Programa Projeto para
Produtividade em Pesquisa” sado executados nas

dependéncias dos laboratdrios e biotérios da instituicao.

Criar programas de incentivo as atividades de pesquisa e inovacao
tecnoldgica para docentes, como o “Programa Projeto para Produtividade em

Pesquisa”.

Foi implantado em 2019.

Criar, organizar, superintender e coordenar programas de pesquisa para
egressos dos cursos de graduagao, como o “Programa Jovem Pesquisador”,
sem necessariamente vinculo com programas de pds-graduacéo.

Foi implantado em 2019. Em 2020 os egressos do
Programa de Mestrado também passaram a participar

do Programa Jovem Pesquisador.

Criar, organizar, superintender, financiar e coordenar o Programa de Iniciacdo
Cientifica Institucional. Os alunos participantes se enquadram nas

modalidades: voluntario, bolsista institucional ou bolsista do CNPq.

O Centro Universitario financiou bolsas de IC, tivemos
bolsa PIBIC do CNPq, 2018-2019 / 2019-2020, no
entanto, ndo conseguimos manter as bolsas na
solicitagdo via edital 2020-2021. Ocorreu um problema
no cadastro do Coordenador PIBIC, o que impactou na
solicitacdo via edital (temos um dossié de todos os

contato realizados).

Incentivar a criagcao de grupos de pesquisa a serem cadastrados no Diretdrio
dos Grupos de Pesquisa do CNPqg (DGP/CNPq) e certificados pelo Centro

Universitario Sao Camilo.

O Programa Projetos para Produtividade em Pesquisa
objetiva a criacdo de linhas de pesquisa e futuros grupos
de pesquisa. Acredita-se que em 3 ou 4 anos do

programa ja seré possivel. A parceria com os programas
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de mestrado também viabilizara a criagdo de grupos de

pesquisa.
Apoiar e fortalecer as atividades do Comité de Pesquisa (CPQ). X O CPq participa da selecdo e acompanhamento dos
projetos de pesquisa da instituicdo.
Apoiar e fortalecer as atividades da Comisséo de Selecéo para Pesquisa, no A COSEPE participou da selecdo, acompanhamento e
nivel de graduacdo (COSEPE). X certificacao de alunos de iniciacao cientifica no periodo.
Estabelecer indicadores para avaliacdo da producéo cientifica docente. X Em andamento, concluséo de 30%.
Estabelecer convénios com outras instituicdes de ensino e pesquisa para Em andamento, conclusdo de 50%.
atividades conjuntas, sejam nacionais ou internacionais. X
Desenvolver, orientar, promover e, quando pertinente, financiar a mobilidade X Em andamento, condicionado ao Planejamento
de docentes para cursos, eventos e congressos no Brasil e no exterior. Integrado.
Estabelecer convénios no &mbito do Programa de Mobilidade Internacional. X Em andamento, concluséo de 10%.
Incentivar e promover a submissédo de projetos as agéncias financiadoras
Incentivo com a criagdo da remuneracdo em Projeto Ill.
ligadas ao governo, como FAPESP, CAPES e CNPq, e as instituicdes X .
privadas sem fins lucrativos em editais especificos. Conclusao de 60%.
Financiar e organizar eventos cientificos, como workshops, simpdésios, feiras Realizados anualmente.
e o Congresso Multiprofissional do Centro Universitario Sdo Camilo. X
Incentivar a¢des culturais, tanto para a comunidade interna quanto externa. X Em andamento, concluséo de 50%.
Manter a criacdo e divulgacdo do calendério cultural do entorno dos Campi Enviado semanalmente.
para os discentes, docentes e colaboradores técnico-administrativos, bem
como buscar novos parceiros para a divulgacdo dos eventos gratuitos e pagos X
oferecidos para a populacéo.
OBJETIVOS/METAS CUMPRIMENTO P~DI OBSERVACOES
SIM | PARC. | NAO
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EXTENSAO

Divulgar aos coordenadores, docentes e alunos o Plano Institucional de ] )

. . o X Inclusive no site.

extensédo Universitaria.

Reforcar a parceria com as subprefeituras. Participamos de reunides com subprefeituras, mas a
comunicacéao precisa ser melhor refinada.

Multiplicar e estimular o uso das tecnologias disponiveis para ampliacdo e ~ ~

_ ) . i _ _ Em andamento. Acdo constante. Concluséo de 90%.
melhoria da qualidade da educacéo, saude, cultura, esporte e meio ambiente.

Criar mecanismos para reconhecimento dos espagos de extensdo na .

. ) Em andamento, concluséo de 60%.
conducéo de pesquisas.

Fomentar a realizacdo de pesquisas sobre 0s impactos das acbes de .

. ) L ] Em andamento, conclusdo de 50%.

extenséo realizada pela Instituicdo de Ensino.

Fomentar a criagdo de componentes curriculares relacionados a acdes de Em andamento com a curricularizacdo da extensdo.

extensdo, de forma a integrar os curriculos na graduacdo, com ementas para Conclusdo de 30% do processo inicial, ainda sem

0s programas e projetos. implantacdo. Acontecerq junto com a reformulacéo
curricular (curriculo por competéncias).

Buscar avaliacéo e melhoria de processos continuos para manutengéo da . .

) o o . ] L X Acéo continua.

qualidade e objetivos do Plano Institucional de Extensdo Universitaria.

Ampliacdo do espaco académico da extenséo e dos seus realizadores. Em andamento, 60% de concluséo.

Estimular a avaliagao continua e sistematica da extensao via CPA. Em andamento. Parceria concluida para cursos de
extensdo e eventos institucionais. Iniciaremos com as
acfes comunitérias.

Busca de parceria com as unidades educacionais que abordam temas como

erradicacdo da fome, miséria, direitos humanos, educacédo, meio ambiente, Acdao continua.

salde e envelhecimento.
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Manter o oferecimento de Curso de extensao gratuito para a populacéo idosa
— Programa do Idoso. X
Promover até 2020 quatro cursos gratuitos por semestre. X
Aumentar o nimero de palestras e acdes com base no Calendario SUS
envolvendo os alunos como protagonistas do processo. X
Ampliar a oferta de eventos esportivos e culturais (criar projetos que envolvam Tivermos uma pausa em 2020 devido a Pandemia da
a memoaria e patrimdnio cultural). X COVID-19.
Participar de prémios de extensdo universitaria de ambito nacional ou Participamos em ambito nacional.
internacional, com publicacdo em congressos ou artigos cientificos da area. X
Criar estratégia para acompanhar os indicadores de qualidade dos produtos Acao continua.
vinculados a extensdo universitaria, seguindo as orientacdes do Plano
Nacional de Extensdo Universitaria e Indicadores de Qualidade da Educacéo X
Superior INEP/MEC.
OBJETIVOS/METAS CUMPRIMENTO FiDI OBSERVA(;C)ES
SIM | PARC. | NAO
INTERNACIONALIZAQAO
Promover a insercao internacional do Centro Universitario Sdo Camilo - SP Possuimos  cooperacdo internacional com 10
por meio da cooperagdo e do intercambio cientifico, tecnoldgico, cultural e Universidades espalhadas pelo mundo, além de
académico. X parceiras com instituicbes privadas nao universitarias
gue oferecem experiéncias de insercao internacional.
Propor e implementar estratégias de trabalho que viabilizem o Contamos com o apoio do Escritério de Relagbes
desenvolvimento de projetos internacionais de interesse do Centro | X Internacionais que disponibiliza e oferece o apoio em
Universitario Sdo Camilo - SP. projetos de estudos e pesquisas internacionais.
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Ampliar a relevancia na producéo cientifica internacional por meio de projetos

de ensino, pesquisa e extensdo em colaborac¢do internacional.

Temos o plano de inserir neste ano cursos de extensao
internacional livre para recebimento de alunos e
professores estrangeiros para aulas praticas e tedricas
nas instalac6es da Instituicdo, por exemplo, dentro de

sala de aulas, PROMOVE, Centro de Simulacgéao etc.

Incrementar programas de mobilidade internacional por meio da consolidacéo
e ampliagdo de parcerias internacionais, priorizando paises com 0s quais

ainda ndo ha convénios firmados.

Estamos em fase de negociacédo de contrato com trés
novas instituicbes situadas em paises onde ainda n&o
haviamos nenhum convénio firmado: Argentina,
Coldmbia e Tailandia. Também promovermos, através
dos nossos parceiros ndo universitarios, programas de
voluntariado em paises de pouquissima demanda em
busca de projetos sociais em comunidades e hospitais

carecidos de atencéo e investimentos.

Internacionalizar o curriculo incluindo o tema na elaboracao dos documentos
institucionais, nos programas e cursos, de maneira que exista, em todos os

niveis, a preocupac¢ao com os aspectos internacionais da educacao.

Em nosso edital de valores ja esta inserida a clausula
informando que elaboramos documentos traduzidos
para a lingua inglesa, mediante solicitagdo do aluno.
Esta inserido em nosso Regulamento de Mobilidade o
recebimento e a aceitacdo de documentos estrangeiros
oriundos das universidades conveniadas, sem a
necessidade de traducdo, para que os alunos possam

solicitar o aproveitamento de disciplinas.

Apoiar a internacionalizacdo dos cursos, estimulando oportunidades de
gualificacéo de docentes e colaboradores técnico-administrativos, bem como

a ampliacdo das oportunidades de participacdo em programas de cooperagao

Promovemos cursos de extensdo para docentes e

colaboradores em instituicdes parceiras fora do pais
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e projetos de ensino, pesquisa e extensdo em parceria com centros de ensino

€ pesquisa no exterior.

para capacitagdo em areas correlatas, como o Programa

TOP Espafia e do Centro de Humanizacion Tres Cantos.

Formar estudantes com competéncias em sua area de atuagdo profissional

para a cooperacdo, o respeito a diversidade e para a organizacdo da

sociedade, tendo em vista o respeito entre 0s povos e a cultura da paz.

Além dos programas de mobilidade internacional dos
quais os alunos camilianos participam, recebemos,

atualmente, alunos estrangeiros, possibilitando uma

X
formacado académica multicultural, tanto no Brasil quanto
no exterior, visando o respeito e a diversidade entre a
sociedade.
CUMPRIMENTO PDI N
OBJETIVOS/METAS - OBSERVACOES
SIM | PARC. | NAO

ENSINO A DIST

ANCIA

Planejar a inser¢céo da EaD na estrutura curricular dos cursos presenciais,

Desde 2009 sao oferecidas disciplinas curriculares na

dentro da oferta maxima de 20% da carga horaria total do curso, favorecendo | X modalidade EaD nos cursos presenciais de graduacao
a interdisciplinaridade entre cursos, quando couber. no Centro Universitario Sdo Camilo — SP.
Em 2016 tiveram inicio os cursos de Tecnologia em
Lancar novos cursos de graduacéo e pés-graduacéo lato sensu a partir de Gestdo Hospitalar e Pedagogia, ambos na Modalidade
analise criteriosa de demandas educacionais e sociais. X EaD, além de diversos cursos da pdés-graduacgéo lato
sensu.
Garantir e aprimorar condi¢cdes tecnoldgicas para a realizagdo de atividades Investimentos institucionais sdo constantemente
assincronas e sincronas. X realizados no sentido de aprimoramento dos

equipamentos e recursos tecnoldgicos para ampliacdo e

qualificacdo do acesso, dentro e fora de sala de aula.
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Desenvolver, implementar e aprimorar materiais, metodologias e estratégias
proprias da EaD, promovendo capacitagdo docente e discente para a plena
efetividade da modalidade.

O material didatico institucional é elaborado e construido
dentro de padréo de qualidade definido pela IES, sendo
desenvolvido no Nucleo de Educacédo a Distancia do

préprio Centro Universitario. Esse material € composto

X por apostilas em PDF, também convertidas para o
formato digital e-books, arquivos digitais de animacdes e
simulagBes especificas para video-aulas, atividades e
jogos interativos e outros que forem pertinentes as
unidades curriculares e atividades previstas no PPCs.

CUMPRIMENTO PDI .

OBJETIVOS/METAS _ OBSERVACOES
SIM | PARC. | NAO

VALORIZACAO DA DIVERSIDADE, DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL

Consolidar a politica do Pacto Universitario de Educacdo em Direitos
Humanos com enfoque em ag¢fes que possibilitem mudancas na vida

cotidiana da instituicéo.

Foi realizado, mas o MEC descontinuou o projeto. O
Centro Universitario Sdo Camilo — SP criou em 2020 o

Nucleo de Direitos Humanos e Salde Mental.

Propor acdes de modo continuo quanto a sensibilizagéo, vinculada ou néo

com programas de extensdo, referente a valorizacdo da diversidade, meio

X Ac¢do continua.
ambiente, defesa e promoc¢&o dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial.
Incentivar o desenvolvimento de projetos extensionistas e de pesquisa sobre Em andamento, embora seja uma a¢éo continua, a partir
a tematica da memaria e patriménio cultural, defesa e promocéo dos direitos X de 2021 terd um programa na extensao com a teméatica

humanos e da igualdade étnico-racial.

de Direitos Humanos.
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Promove desde 2019 o projeto de Rodas de Conversa e Cultura para as

Em andamento. A parceria serd modificada: em vez de

comunidades interna e externa, envolvendo a extensédo universitaria e o apoio X acontecer com o Apoio Psicol6gico, acontecera com o
psicoldgico. Nucleo de Direitos Humanos e Salude Mental.
Manter o foco, via Programa 5Rs, em acdes que fortalecam a conscientizacao X
sobre os cuidados com 0 meio ambiente.
CUMPRIMENTO PDI -
OBJETIVOS/METAS _ OBSERVACOES
SIM | PARC. | NAO

ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Desenvolver e manter um banco de dados com registros atualizados de

alunos egressos.

Ao final de cada semestre a base de egressos é
atualizada para iniciarmos o processo de comunicacao,
com o objetivo de incentivar a participacdo destes em
nossa rede, mantendo seus dados atualizados para

continuarem conectados com a Institui¢&o.

Gerar indicadores que permitam avaliar o grau de satisfagdo dos egressos em

relagdo ao Centro Universitario Sdo Camilo - SP.

Foram realizadas pesquisas em parceria com algumas
coordenacbes de cursos para o aluno avaliar a
satisfacdo do aprendizado e infraestrutura ofertada
durante a graduacéo. Para este ano, iremos intensificar
nossas pesquisas, inclusive na aplicacdo da NPS (Net

Promoter Score).

Gerar indicadores que permitam avaliar o impacto da formacéo oferecida na

insercéo e sucesso dos egressos no mercado de trabalho.

Consideramos que as pesquisas realizadas até o
momento, bem como os relatos dos egressos, sirvam
como indicadores de avaliacdo em relagdo ao impacto

da formacéo obtida, subsidiando aos coordenadores de
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curso, informagBes sobre a atualizacdo do perfil dos

egressos.

Promover andlise e divulgacao de informac6es sobre a percepcao do egresso
sobre sua formacao, subsidiando os gestores académicos para a atualizacdo

constante do perfil do egresso dos cursos de graduacao.

Vide item anterior.

Estimular o oferecimento de encontros, cursos, palestras e outras atividades
direcionadas aos profissionais formados pelo Centro Universitario Sdo Camilo
- SP.

Divulgamos constantemente noticias e convites sobre
cursos, carreira e mercado de trabalho nos canais

digitais exclusivos aos egressos.

Gerar informacdes fidedignas sobre a inser¢cdo dos egressos no mercado de
trabalho, assim como identificar os egressos com destaque profissional para

a participagdo em acdes na IES.

Tivemos, até o momento, a participacdo de 61 egressos
retratando suas trajetdrias académicas e profissionais,
onde relataram a importancia do aprendizado obtido
durante a graduacdo para que pudessem alcancar
destaque no mercado de trabalho e evoluir como
profissionais. Todos estes depoimentos sdo publicados
em uma area exclusive do site, denominada “Egressos

em Destaque”.

Estimular o convite a participacéo dos egressos em palestras, bancas de TCC

e outras atividades académicas.

Tivemos durante o ano de 2020 a participacdo de
egressos em 05 eventos comemorativos, onde eles,
como profissionais, puderam participar de forma ativa no
debate sobre temas relacionados as areas de formacéo.
Tais acBes geraram mais de 635 visualizac6es, sendo a
grande maioria de alunos e egressos do Centro

Universitario Sao Camilo - SP.
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Estimular a criacdo de grupos de cooperacdo entre 0s egressos objetivando

0 convivio e a troca de oportunidades.

Criamos um grupo de egressos parceiros que, por meio
dos canais digitais do setor, divulgam seus trabalhos
com oportunidades exclusivas aos demais egressos

camilianos.

COMUNICACAO

COM A SOCIEDADE

OBJETIVOS/METAS

CUMPRIMENTO PDI

SIM

PARC.

NAO

OBSERVACOES

Divulgar a marca do Centro Universitario Sdo Camilo - SP nacionalmente
como organizacgao referéncia na dimenséo educacional.

Por meio da assessoria de impressa, nosso corpo
docente esta presente na midia nacional divulgando a
marca e também através das nossas campanhas de
processos seletivos com as divulgacdes dos vestibulares

€ Cursos.

Divulgar, junto & comunidade interna e externa, 0S cursos, programas,

projetos e atividades.

Além das redes sociais e envio de e-mails marketing,
realizamos algumas acdes de orientac6es e entregas de
brindes em estacbdes de metrds, escolas, cursinhos e
participagdo em eventos com a comunidade do entorno.
Oferecemos, também, o programa de visitas
monitoradas, as quais podem ser realizadas em grupo

ou individualmente.

Monitorar as ac¢des de divulgacao institucional do Centro Universitario Séo
Camilo - SP, zelando pela manutengcdo dos principios, dos valores e da

identidade visual.

Além da utilizacdo de ferramentas de rastreamento de
informacdes divulgadas na midia, contamos com a
assessoria de

impressa para nos auxiliar nesse

monitoramento.
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Manter e aprimorar canal de comunicacdo com a midia, sociedade e 6rgéos

governamentais.

Nossos canais de comunicagdo/redes sociais e agbes
estdo crescendo em nudmeros e, a fim de manter e
aprimorar os canais, estamos em constante em busca de
inovacbes na forma de entrega da informacdo e da

realizacdo de acoes.

Manter e aprimorar os canais de relacionamento entre o aluno e a Instituicao.

Murais, e-mail marketing, site institucional, area do aluno
e redes sociais, sempre atualizados para informar aos

alunos sobre os acontecimentos institucionais.

POLITICA DE ATENDI

MENTO AOS DISCENTES

CUMPRIMENTO PDI

OBJETIVOS/METAS _ OBSERVA(;C)ES
SIM | PARC. | NAO

Os alunos sdo acompanhados, durante toda a sua vida
Promover o desenvolvimento de programas voltados ao acolhimento e académica, pelos diversos servicos de apoio -
acompanhamento dos discentes, visando sua permanéncia e sucesso | X coordenacdo, apoio psicolégico e psicopedagdgico,
académico. ndcleo de acessibilidade pedagdgica, além as instancias

estudantis, como centros académicos e atléticas.
Garantir apoio psicolégico e psicopedagégico aos discentes, de forma a Por meio do Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico,
oferecer oportunidades de superacéo de dificuldades e sentimento de servigo vinculado a Pré-Reitoria Académica e que atua
pertenca ao ambiente educacional. X em prol do desenvolvimento integral do ser humano, em

respeito a diversidade e incluséao.
Garantir programas e projetos voltados a acessibilidade fisica, pedagogica, Por meio do Nucleo de Acessibilidade Pedagogica -
comunicacional e atitudinal, a partir da constituicdo de Nuicleo de | X NAPe -, que propde adaptacBes que visam garantir a

equidade do ensino para todos, viabilizando n&do apenas
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Acessibilidade, com vistas ao oferecimento de suporte as instancias 0 acesso estrutural arquiteténico, mas comportamental,

académicas.

pedagoégico e de comunicagéo.

Incentivar e aprimorar o oferecimento de Monitoria, nivelamento, estagios

extracurriculares, participacao estudantil em Centros Académicos, Atléticas, A Instituicdo oferece esses programas, conforme

Ligas e outras aces que ampliem a vivéncia académica e enriquecam a descrito no texto do Eixo 3 — Politicas Académicas.

formacao do alunado.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

OBJETIVOS/METAS

CUMPRIMENTO PDI
SIM | PARC. | NAO

OBSERVACOES

CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Oferecer capacitagéo e atualizacéo didatico-pedagogica.

Temos dois workshops anuais para formacdo docente no
inicio de cada semestre letivo, além de oferecermos acesso
ajornadas, foruns e capacitactes periddicas na area didatico-

pedagdgica.

Proporcionar aos docentes e tutores o desenvolvimento de competéncias

e habilidades para a docéncia e tutoria na sua area de formacéo, bem | X

como em areas afins.

O Nucleo de Educacdo a Distancia oferece capacitacdo
constante aos tutores e docentes.

Propiciar incentivo para qualificacéo profissional, tanto no que se refere O Centro Universitario Sdo Camilo - SP conta com programa

a atualizacdo permanente, quanto a titulag&o stricto sensu.

institucional de apoio a formacg&o docente.

Incentivar a participacdo dos docentes e dos tutores em atividades A Coordenacéo de Extenséo oferece oportunidades diversas

artisticas e culturais internas e externas.

ao longo do ano, e a area de comunicacdo em Marketing

informa a comunidade académica sobre atividades artisticas

e culturais disponiveis.

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
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Oferecer capacitacdo e atualizagdo continuada ao corpo técnico Foram realizados diversos eventos de carater técnico e/ou
administrativo a partir dos pardmetros de qualidade e filosofia | X comportamental para diversos niveis e areas. Entre eles
preconizados. treinamento para lideranca, atendimento, EPI etc.
Propiciar incentivo para qualificacdo profissional, tanto no que se refere Sao oferecidas bolsas de estudos internas, e ha parcerias e
a atualizacao permanente, quanto a graduacéo e pos-graduacéo. X incentivos para formacdes externas.
Incentivar a participacao do corpo técnico-administrativo em atividades Os eventos internos séo abertos em sua maioria a todos os
artisticas e culturais internas e externas. publicos. Além disso, mantemos parcerias ativas que
X fornecem apoio e/ou servicos de qualidade de vida para
colaboradores e seus dependentes.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

CUMPRIMENTO PDI

OBJETIVOS/METAS _ OBSERVACOES
SIM | PARC. | NAO
BIBLIOTECA

Estabelecer anualmente investimentos a serem aplicados na atualiza¢do O investimento nos acervos fisicos e digitais é realizado de
dos acervos fisicos e digitais através do Planejamento Integrado e do forma periédica com verbas mensais, atendendo todos os
plano de contingéncia. Projetos Pedagdgicos dos cursos da instituicdo, além de
X outras bibliografias pertinentes a comunidade interna e
externa. Conta com uma verba mensal para compra de livros
de literatura e para renovacdo e/ou novas assinaturas de

Periédicos Cientificos.
Expandir o acesso on-line as informacdes cientificas, tecnolégicas, Em andamento desde de 2019, o Centro Universitario Sao
artisticas e culturais. X Camilo - SP contara, a partir de 2021, com o Repositério

Institucional, cujo o objetivo é armazenar, preservar e

disseminar a memoéria institucional, contribuir com a
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legislagdo de acesso aberto a informacédo e proporcionar
maior visibilidade as produgdes cientificas, técnicas,
culturais, artisticas, administrativas e tecnoldgicas.
Consequentemente, expandido o acesso on-line a todas as

informacdes e em todos os niveis.

Manter sistema de controle e preservacdo dos acervos.

A biblioteca conta com o sistema Gerenciador Pergamum,
tornando possivel um controle rigoroso do acervo e

patriménio institucional, além de sua preservacgéao.

Garantir atualizagdo continua da infraestrutura para a manutencdo e
expansdo das Bibliotecas, bem como a acessibilidade e os instrumentos,

além de estratégias para o atendimento educacional especializado.

O ambiente conta com uma infraestrutura ampla, flexivel e
acessivel que propicia a colaboracgéo e troca de experiéncias
entre os usuarios, favorecendo as atividades de pesquisa e
aprendizagem. No ano de 2019, passou por reformas e
atualizacao de mobiliario. Para melhorar a experiéncia de uso
e aumentar a mobilidade das pessoas, a biblioteca conta com
cabeamentos e pontos de energia dispersos por todo o
espaco, além de roteadores para acesso a internet via rede

wi-fi.

Incentivar a¢des que promovam as Bibliotecas ao publico externo como

ambiente de salvaguarda informacional da comunidade.

A biblioteca realiza varios eventos culturais, técnicos e a¢fes
sociais, contando com a participacdo da comunidade interna
e externa. E a porta de entrada para uma educacio
satisfatoria, com acesso livre ao conhecimento, a cultura, a
informacdo e ao pensamento. A biblioteca oferece servigcos

de informacdo por meio treinamentos em bases de dados,

152




com o objetivo de orientar os usudrios no que diz respeito as

suas necessidades informacionais.

OBJETIVOS/METAS

CUMPRIMENTO PDI

SIM | PARC. | NAO

OBSERVACOES

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Possibilitar a toda a comunidade académica e administrativa a guarda

eletrdnica de documentos para rapido acesso.

Objetivo atingido com apoio das solu¢cdes Office 365, Teams,
OneDrive e SharePoint & comunidade académica. Para a
equipe administrativa, por meio de VPN (Virtual Private
Network) para a manutencdo do acesso com seguranca de
nossos funcionérios a rede de dados da IES. Vélido ressaltar
a disposi¢cdo dos documentos académicos para consulta por
intermédio de GED - DocExpress, integrado com fluxo e
sistema de digitalizagdo de documentos, em compliance com

a portaria 315. Vide mais em: 0365.saocamilo-sp.br

Integracao do maior numero de solucdes e servicos em ERP.

Foram integrados os processos de notas e faltas do AVA para
0 ERP Educacional TOTVS nos niveis de ensino de Pds-
Graduacdo e Graduacdo. H4, também, integracdo dos
documentos de matricula da plataforma de captacdo para o
TOTVS, otimizando o trabalho de Secretaria e do candidato
com envio de materiais por e-mail e/ou Correios. Esta
pendente o processo de integracdo entre o Office 365 e o
TOTVS, carente de customizacéo pois a TOTVS ndo tem API

para esta integracéo.
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Integrar recursos de audio, video e internet com compartilhamento em

um Unico recurso em sala de aula.

Todas as salas de aula possuem nativamente recurso de
internet cabeada, desktop de Ultima geragcdo com o Microsoft
Teams, sistema de som, microfone e webcam integrados
para atender a esta demanda de forma satisfatdria.
Preocupado com a inovacédo e utilizacao de tecnologia de
ponta, estamos com o0 projeto piloto com a solucdo
PolyStudio.

Adequar os processos atuais do sistema de compras ao Nucleus TOTVS.

Processo com 95% concluido, em finalizacdo pela TI-Sede,

com previsdo de concluséo até o final de marco/21.

Implantacéo de mddulo de Gestéo de Pessoas ao TOTVS.

Este processo foi assumido pela TI-Sede que homologa as
funcionalidades com a equipe de DP/RH da Sede para
replicacéo e testes no Centro Universitario Sdo Camilo - SP
em 2021.

Capacitacdo da equipe de Tl e/ou contratacdo, a fim de melhor atender

as demandas relacionadas a criacdo de APPs e novas tecnologias.

Capacitag@es foram feitas pela equipe ao longo deste periodo
ndo apenas para desenvolvimento de APPs, como também
na gestdo de banco de dados, e sistema de gestdo de
indicadores.  Estas ac¢BGes renderam  frutos no
desenvolvimento de APP: Salde da Coluna — Fisioterapia,
disponivel em lojas de APPs, bem como indicadores de
Medicina (em aperfeicoamento). E valido ressaltar a
dinamicidade destas tecnologias e acompanhamento da
equipe interna. Ressalto que realizamos parcerias bastante
positivas nos segmentos de customizacdes e

desenvolvimento de sistemas e APPs.
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Criac@o e SLA (Service Level Agreement), visando mais agilidade nos

SLA criado, publicado e disponivel para consulta em nossa

processos de liberagdo de acesso e atendimentos em 2° e 3° niveis. X Intranet, por meio do endereco: https://portal.saocamilo-
sp.br/intranet/5_inf ti.php
CUMPRIMENTO PDI N
OBJETIVOS/METAS _ OBSERVACOES
SIM | PARC. | NAO

LABORATORIOS DE ENSINO

Definir, anualmente, investimentos a serem aplicados na manutencgéo e

atualizacéo da infraestrutura laboratorial.

Os investimentos na infraestrutura laboratorial, bem como
custos e despesas atrelados as aulas praticas (de p0s-
graduacgdo, graduagdo e cursos técnicos) e projetos de
pesquisa sdo estimados anualmente no Planejamento
Integrado do Setor de Laboratorios. Para o ano de 2020, por
exemplo, a Instituicdo pré-aprovou o montante de R$
4.094.700,42 em seu Planejamento Integrado para
investimentos, custos e despesas relacionados aos

Laboratérios Didaticos.

Adequar o0s recursos laboratoriais, em quantidade e qualidade,

considerando espaco fisico e nimero de vagas autorizadas.

Como resultado de uma constante autoavaliacdo dos
servigos e recursos ofertados a comunidade académica, no
triénio, foram entregues diversas obras de melhorias
laboratoriais, incluindo revitalizacdo e novos ambientes. Em
2018, foram inaugurados dois novos laboratérios no campus
Ipiranga, o Laboratério Morfofuncional (Microscopia) e o
Laboratorio Morfofuncional (Macroscopia). Em margo de
2019, também no campus Ipiranga, foram entregues os dois

novos Laboratérios de Habilidades e Especialidades
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Também em margo, no campus Pompeia, foram revitalizadas
a Cozinha de Técnica Dietética e Culinaria e a Cozinha de
Degustacdo e Demo. Em agosto de 2019, inauguramos o
Laboratério de Antropometria no campus Pompeia. No
mesmo més, no campus Ipiranga, reinauguramos 0s
laboratérios de Microbiologia e de Pesquisas. Especialmente
no ano de 2020, as adequacdes foram vinculadas a retomada
das atividades préaticas presenciais durante a Pandemia da
COVID-19. Foram criados quatro Laboratérios de Campanha,
trés no campus Ipiranga e um no campus Pompeia, a fim de
possibilitar maior versatilidade para agendamento de praticas
laboratoriais, considerando o distanciamento minimo

preconizado e consequente subdivisdo das turmas.

Garantir a ampliacdo e renovacdo dos materiais e equipamentos

laboratoriais bem como a introdu¢&o de tecnologias inovadoras.

Semestralmente, conforme planejamento integrado ao setor
de laboratdrios, a IES realiza investimentos para aquisicao de
equipamentos médico-hospitalares, manequins, simuladores,
instrumentos analiticos, entre outros equipamentos diversos,
para ampliar em nimero e variedade os recursos disponiveis
aos alunos, bem como combater a obsolescéncia. Em
relagdo a introdugéo de tecnologias inovadoras, em marco de
2020, a IES inaugurou em seu campus Ipiranga o Laboratério
de Simulacdo Realistica (LabSim), ambiente destinado as
praticas interdisciplinares e interprofissionais utilizando

metodologia ativa para o treinamento de habilidades técnicas
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e comportamentais. O LabSim foi estruturado com trés salas
de simulacdo high-tech, equipadas como unidades de
internacdo hospitalar, com simuladores avancados (adulto,
obstétrico, pediatrico e recém-nascido) de alta fidelidade,
além de manequins de habilidades, insumos médico-
hospitalares diversos, infraestrutura de audio e video de alta
gualidade e infraestrutura de rede para armazenamento dos

cenarios gravados.

Assegurar o cumprimento das atividades préticas previstas nos Projetos

Pedagégicos dos Cursos.

Em 2018, foram viabilizadas 4373 atividades laboratoriais,
incluindo aulas préticas, trabalhos experimentais, cursos de
extenséo, a¢cles das ligas académicas, oficinas de simpdsios,
entre outros. Em 2019, este total foi de 4291 atividades.
Finalmente, em 2020, apesar das limitacdes impostas pela
Pandemia, em um trabalho conjunto com as coordenacfes
de curso e coordenagdes gerais, viabilizamos 465 atividades
laboratoriais pré-paralisacéo e 1513 reservas no 2° semestre,
inclusive com as reposicdes de aulas do 1° semestre letivo.
As atividades préticas previstas nos PPCs foram cumpridas
parcialmente neste ano devido as restricbes para aulas
presenciais e/ou horarios impostas pelas determinacdes
governamentais. Entretanto, com a flexibilizacdo do Plano
Sao Paulo, tais praticas (reposicdes e regulares) voltaram a

ser ofertadas aos alunos em agosto/2020. Vale ressaltar que,
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exceto para o curso de Medicina, podem ser adotadas outras

tecnologias de ensino em reposicao as aulas laboratoriais.

Garantir que seja salvaguardada a seguranca de alunos, docentes e

funcionarios técnicos-administrativos, por meio de normas consolidadas.

Realizamos revisbes periddicas nos Procedimentos
Operacionais Padrdo de preparo de solugcbes quimicas,
meios de cultura e operacdo de equipamentos. Em 2020,
foram estabelecidas as normas para utilizacdo do LabSim e
as normas gerais do setor foram aditadas a fim de abarcar as
medidas sanitarias relacionadas a COVID 19: todos os
laboratérios tiveram suas capacidades méximas reduzidas
para garantir o distanciamento minimo de 1,5m entre os
alunos; os ambientes receberam cartazes de comunicacgéo
direta das medidas de precaucao (etiqueta respiratoria, uso e
descarte de mascaras, higienizacdo de méaos e superficies,
entre outros); as turmas foram subdividas em laboratérios,
com supervisdo exclusiva de um docente, visando reduzir o
contato entre os grupos de alunos; e foram introduzidos
intervalos para sanitiza¢cdo dos ambientes a cada 2h/aula ou

a cada troca de turmas.

Avaliar, periodicamente, 0s servicos prestados e, com base nos
resultados e nas perspectivas de mercado, propor a¢des de melhoria da

gualidade das atividades praticas.

A devolutiva de docentes e coordenadores, bem como o0s
resultados dos processos avaliativos externos e internos,
continuaram a subsidiar as acdes de melhoria nos
laboratérios didaticos, norteando os investimentos em novos

equipamentos, tecnologias e infraestrutura.
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Gerenciar a manutencao do patriménio laboratorial. Os equipamentos sdo calibrados anualmente (quando
aplicavel), as manutencg@es preditivas realizadas pela equipe
X técnica laboratorial e as manutencdes corretivas realizadas
sob demanda, com um prazo maximo de 30 dias Uteis para

execucao e retorno do equipamento as praticas.
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5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Os resultados do Processo de Autoavaliagdo Institucional do triénio 2018-2020,
apresentados neste relatério, demonstraram a capacidade do Centro Universitario S&o

Camilo - SP na sustenta¢éo do seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Os Valores e os Principios camilianos constituem base para o planejamento e
desenvolvimento de todas as acbes institucionais, € 0 reconhecimento de sua
comunidade é estimulo para seguir em busca da melhoria continua no cumprimento de
sua Missdo. O trabalho das diversas areas em prol de bons resultados nos processos
de autoavaliagdo resulta da preocupacdo da Instituicdo em imprimir altos niveis de

gualidade nas suas agoes.

A concretizacdo do Relatério de Autoavaliacao Institucional do triénio 2018-2020
representou para o Centro Universitario Sdo Camilo — SP um momento de construgéo
coletiva entre CPA, Coordenacdes de Curso e Gestores Administrativos, visto que a
parceria entre essas diversas areas tem impactado de maneira evidente o planejamento
de ac¢des institucionais por meio da utilizagdo dos resultados das avaliagfes internas e

externas que se constituem em evidéncias para a aprovacao de projetos de melhoria.

Entendemos que reconhecer e tornar publico os desafios e avancos da autoavaliagdo
no Centro Universitario Sdo Camilo — SP contribui para o fortalecimento do trabalho da
CPA na proposicdo de melhorias dos processos de gestdo académica e administrativa.
Cabe ressaltar, também, o0 apoio e interesse da Reitoria nesses processos, que tem sido
importante para a CPA, pois consolida sua legitimidade frente aos discentes, docentes,

coordenadores e colaboradores técnico-administrativos.

No que diz respeito ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, o Centro
Universitario S&o Camilo — SP, por meio da CPA, atende a politica de: “assegurar o
desenvolvimento de processos de autoavaliacdo que promovam analise critica e
continua da qualidade dos servigos prestados, assim como garantir a transparéncia dos
processos e resultados para a comunidade académica e para a sociedade em geral’.
No triénio foram implantadas novas pesquisas, a fim de subsidiar os gestores na
definicdo de parametros de qualidade e assegurar que a Avaliacéo Institucional esteja

presente em todos 0s servicos e programas oferecidos. A partir de 2021, esta previsto
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implementar junto & Extensao pesquisas especificas para a comunidade externa quanto
as acbes de responsabilidade social e, junto a Coordenacdo de Pés-graduacéo,
pesquisas quanto a satisfacdo dos cursos.

Importante destacar nesse eixo o trabalho desenvolvido pela CPA ao longo desses anos
e junto aos diversos gestores das areas sobre a finalidade da avaliacdo institucional,
gue nao deve se voltar apenas a uma exigéncia legal, e sim fazer com que os resultados
das pesquisas se concretizem em acdes, e que aqueles que avaliam consigam perceber
essas agdes como fruto de seu olhar sobre o que foi avaliado. Outra agéo que se tornou
comum, e que faz com que a comunidade académica se sinta participante no processo
de mudangas, principalmente aquelas voltadas as adequagdes estruturais, € o envio de
e-mail marketing antes do inicio das obras com o titulo: “O que vem por ai” e apés a
finalizacdo: “Vocé sugere, a Sdo Camilo faz’ onde Reitoria e Coordenagao de

Operacdes descrevem as mudancas e melhorias realizadas.

Além desses aspectos, destaca-se que, no periodo, recebemos comissdes de avaliagdo

in loco para vérios cursos de graduacéo, presenciais e EAD, com resultados positivos.

No Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, podemos citar o aditamento do PDI 2016-
2020, realizado em 2018, onde foi realizada a revisdo de todas as Politicas
Institucionais, assim como a revisao dos objetivos estratégicos e metas a serem
alcancadas até 2020. Nesse aditamento todos os processos avaliativos, internos e
externos, foram considerados, impactando diretamente no planejamento institucional e

na definicdo de metas.

Em 2020, por meio do Ato n° 030/2020, foi instituida a Comissao de Aditamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do Centro Universitario Sdo Camilo — SP,
coordenada pela Profa. Dra. Celina Camargo Bartalotti, Procuradora Institucional, com
a finalidade de construir o novo PDI (vigéncia 2021-2025). O documento foi aprovado
no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho de Administracdo
Superior (CAS), Resolucao 01/2021, de 11 de fevereiro de 2021, e sera apresentado a

toda a comunidade académica, em um evento on-line, conforme comunicado abaixo:
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* INSTITUCIONAL

‘;-'\.'ALCAIP'\AIiO

APRESENTACAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2021 - 2025

O PDI ou Plano de Desenvolvimento Institucional € o documento gue
identifica a Instituicac de Ensino Superior (IES) no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missac a que se propde, as diretrizes pedagogicas que
orientam suas acoes, a sua estrutura organizacicnal e as atividades
académicas que desenvolve e/cu que pretende desenvolver.

Valido por um pericdo de 05 anos; o PDI € o instrumento de Planejamento e
Gestdao da Instituicdo e & imprescindivel para os processos de Avaliacdo
Institucional e de Cursos junto ac Ministério da Educacac - MEC.

Data:
18 de marco de 2021

Horario:
05h00

Plataforma:
Zoom

INSCREVA-SE

As acOes de Responsabilidade Social no triénio demonstraram o comprometimento do
Centro Universitario Sdo Camilo - SP com a comunidade, por meio da contribuicdo com

a inclusao social, melhoria da qualidade de vida e promoc¢ao da saude.

No que concerne especificamente ao Eixo 3 — Politicas Académicas, a partir do
aditamento do PDI teve inicio a revisao de todos os Projetos Pedagdégicos de Curso,
com a reformulacédo de todos os curriculos dos cursos de graduagdo, com vistas a
implantacao de curriculos por competéncia, mas devido a Pandemia e a necessidade

de implantacéo de atividades remotas, essa meta foi adiada para 2021.
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Todos os cursos avaliados no ENADE, em 2019, obtiveram o conceito 4. Importante
destacar, também, os excelentes resultados em empregabilidade relatados pelos
egressos, e a aprovacao dos alunos em processos seletivos para pés-graduacao.

Ainda nesse periodo aconteceu a reorganizacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica,
com a aprovagdo do regulamento que define critérios para financiamento, fluxos e
processos, com vistas a ampliar as oportunidades de iniciacao cientifica e a producgéo
docente e discente.

Na area de Extenséo as ac¢des foram organizadas em Programas e Projetos, definindo
linhas de atuagdo com impacto direto na comunidade interna e externa. O planejamento
de extensao, alinhado as Politicas definidas no PDI, caminha para a¢des que, cada vez
mais, tragam impacto junto a populacdo da éarea de influéncia da IES, permitindo
ampliagdo extramuros dos projetos com foco na responsabilidade social, assim como

das oportunidades para os estudantes dos diversos cursos.

A implementagcdo do Nucleo de Acessibilidade Pedagogica mostrou-se fundamental
para a consolidagdo da misséo e valores institucionais, calcadas no respeito a dignidade

humana e na educacgéo de qualidade para todos.

A criacdo do NACE - Nucleo de Acompanhamento de Egressos, demonstra a
preocupacédo da InstituicAo em criar mecanismos de acompanhamento dos egressos,
bem como da atualizacdo das informacgbes a respeito da continuidade da sua vida

académica.

O Programa de internacionalizagéo tem sido aprimorado e ampliado, sendo atualmente
gerenciado por profissional especializada na area de Relagdes Internacionais, o que
trouxe mais profissionalismo e dinamicidade, com a ampliacdo de oportunidades aos

alunos.

Quanto ao Eixo 4 - Politicas de Gestao, foram realizados mais investimentos na
capacitacdo docente e também do corpo técnico-administrativo, com foco em
metodologias, tecnologia e atendimento ao cliente. Destacamos aqui o oferecimento do
MBA em Gestdo Estratégica de Instituicbes de Educacdo Superior aos gestores

académicos e administrativos, visando maior capacitacao da equipe.
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Foram oferecidos cursos de capacitacdo em novas tecnologias, metodologias ativas,
estimulada a participacdo dos docentes em cursos, eventos, congressos e acdes
previstas no programa de incentivo ao docente. O Centro Universitario Sdo Camilo — SP
contava com o servigo de Apoio Pedagdgico que executava algumas a¢des pontuais de
apoio e assessoria as coordenacgfes e docentes e esse servi¢o foi transformado em
Nucleo de Educacao Continuada Docente que estd implementando de maneira mais

efetiva um programa de educagéo continuada.

As revisfes do Estatuto e do Regimento Geral visaram atender a modernizacao da
gestdo, de fluxos e processos, com foco na qualidade do ensino e na satisfacdo da
comunidade académica. Com essa revisao espera-se uma gestao mais agil e efetiva.
Importante destacar que essa mudanca foi diretamente impactada pelos resultados de
avaliagdes internas e externas, uma vez que a escuta a comunidade académica e a

andlise dos resultados de avaliagdes externas apontavam para essa necessidade.

Em virtude da Pandemia e da necessidade do isolamento e distanciamento social, as
diversas éareas, tanto administrativa quanto académica, tiveram que rever seu
planejamento, considerando as atividades remotas como possibilidade de organizagéo

do trabalho, assim como para reunifes e outras atividades pertinentes a cada area.

A sustentabilidade financeira, a partir de indicadores resultantes do Planejamento
Integrado, Orgamento Programa e Relatérios Administrativos garante a continuidade
dos compromissos do Centro Universitario Sdo Camilo - SP na oferta da Educacédo

Superior.

E, por fim, o Eixo 5 - Infraestrutura foi, ao longo desse periodo, uma das areas mais
impactadas pelos resultados das avaliagbes internas e externas. Com a melhora da
adesdo as pesquisas da CPA, os resultados se mostram mais fidedignos e, por
consequéncia, tém sido o motor dos planejamentos relacionados as melhorias
estruturais. Desta forma, tivemos, nesse periodo, amplo processo de modernizacdo e
revitalizagcdo dos espacos fisicos da IES, com foco em funcionalidade, conforto e
inovacdo. Importante destacar que todas as a¢bes decorrentes das analises dos
resultados de avaliacdes da CPA séo apresentadas sempre com o indicativo de que foi
a participacdo da comunidade que indicou a gestdo caminhos de melhoria — “vocé

avaliou, a S&o Camilo fez! CPA S&o Camilo — Participe”.
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Em relacdo ao servico de Bibliotecas, ressalta-se as reformas nos campi Ipiranga e
Pompeia, com modernas e funcionais instalagfes fisicas. As Bibliotecas institucionais
mantiveram alto indice de aprovacdo pelos discentes e docentes nas pesquisas
realizadas pela CPA. A politica de ampliacdo do acervo foi devidamente implementada
resultando, ainda, na ampliacdo e renovacdo de seus contratos e acessos a bases de
dados on-line. A comunica¢do com a comunidade também foi um fator de destaque na
area de Bibliotecas, com a realizacdo de encontros e eventos.

Ressalta-se, também, o grande investimento relacionado as Tecnologias da Informacao
e Comunicacdo, principalmente neste Ultimo ano, em virtude da Pandemia, que nos
obrigou a acelerar projetos de adequacéo de servigos manuais para digitais, desde uma
simples solicitagdo de documento de secretaria, até mesmo em transmissfes e

gravacdes em sala de aula e laboratorios.
Finalmente, cabe destacar a revitalizacdo e modernizagéo dos laboratérios de ensino,
tanto no que se refere a atualizagdo dos ja existentes, quanto a criagdo de novos

laboratorios, atendendo as necessidades mais atuais da formacgéo, diretamente

relacionadas ao perfil do egresso pretendido.

Relatério elaborado por:

Juliana Mazoco Figueiredo
Coordenadora da CPA

Vanessa Ap. de Souza Carvalho Maia

Analista de Avaliacao Institucional
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