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1. INTRODUCAO

O presente documento faz referéncia ao Relatério Integral (triénio 2015-2017) da
Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario Sdo Camilo — SP, conforme a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, publicada em 09 de outubro de 2014. Na
primeira parte serdo apresentadas a contextualizagdo da Instituicho, Composicéo da
CPA e o Planejamento da Autoavaliagdo. Na segunda parte a metodologia utilizada
pela CPA na sensibilizacdo, coleta, analise, consolidacéo e divulgagéo dos resultados.
O desenvolvimento envolve as atividades realizadas pela Instituicdo em 2017, nos 5
eixos institucionais, bem como uma analise dos relatérios parciais anteriores. E, por
fim, ser4 apresentado um plano de acdes com base no resultado do processo

avaliativo institucional.

1.1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Unido Social Camiliana, entidade civil, filantropica de fins ndo lucrativos e de
assisténcia social, de direito privado, instituida no dia 10 de fevereiro de 1954, na
cidade de Santos — SP, foi reconhecida como de Utilidade Publica Federal pelo
Decreto de 04 de julho de 1967 e esta devidamente registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social, nos termos do processo original n° 27854/55 de 27 de abril de
1955. Atualmente é certificada pela Portaria n°® 1.336, de 8 de setembro de 2010, na
gual a Secretaria de Educacao Superior, no uso de suas atribuigdes, considerando os
fundamentos constantes do Parecer Técnico n°® 27/2010/GAB/SESuU/MEC, exarada
nos autos do processo n° 71010.004178/2009-03, que conclui terem sido atendidos os
requisitos do Decreto 2.536, de 6 de abril de 1998 e resolveu certificar a Unido Social
Camiliana, inscrita no CNPJ n° 58.250.689/0001-92, com sede em S&o Paulo, como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, pelo periodo de 01/01/2010 a 31/12/2012.
A entidade requereu a renovacdo de CEBAS - Educacdo protocolado
tempestivamente por meio dos processos n°s.02001123231232012, de 15/06/2012, e
23000.011111/2012-99, de 02/08/2012, os quais se encontram no aguardo da analise.
Desta forma, nos termos da legislacdo vigente, a referida instituicdo possui o

certificado ativo.

O Centro Universitario Sdo Camilo, credenciado pelo Decreto de 24 de novembro de
1997, publicado no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 1997 e
recredenciado pela Portaria n® 545 de 03 de junho de 2015, publicada no D.O.U. de 05
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de junho de 2015, tem seu trabalho fundamentado nos principios do Cristianismo da
Ordem Religiosa Camiliana, expressos em sua missao: “Promover o desenvolvimento

do ser humano por meio da educacgao e saude, segundo os valores camilianos”.

Localizado na cidade de S&o Paulo — principal centro financeiro, corporativo e
mercantil da América do Sul, e também o municipio mais populoso do Brasil com
estimativa de 12.106.920 habitantes (IBGE, 2017) funciona atualmente em dois campi:
o Campus Ipiranga, que estd situado na Avenida Nazaré, n° 1501, no coracdo do
historico bairro do Ipiranga, proximo ao Monumento a Independéncia e do Museu
Paulista e apresenta uma area construida equivalente a 17.221,22 m2 e o Campus
Pompéia, situado a Rua Raul Pompeia, paralelo & Av. Pompeia, um dos principais
corredores do bairro. Apresenta uma area edificada de 19.368 m2 com uma construgéo

de alta qualidade, tecnologia e conforto.

As atividades educacionais dos camilianos na area da saude no Brasil, iniciaram-se
em 1963, com a Sociedade Beneficente Sdo Camilo, tendo como objetivo suprir 0s
hospitais com recursos humanos qualificados. No Hospital Sdo Camilo-SP (Pompéia),
instalou-se uma Escola de Auxiliares de Enfermagem. Em 1975, foram criadas as
Faculdades de Ciéncias da Saude Sao Camilo, com o curso de graduagdo em
Nutricdo, na época a primeira faculdade particular a oferecer este curso na cidade de
Sao Paulo e a sétima no pais. O curso, que inicialmente funcionava nas instala¢des do
Seminario e Hospital Sdo Camilo no bairro da Pompeia, foi transferido para o bairro de
Santana, junto com o Colégio Sdo Camilo, no Centro Hospitalar Dom Silvério Gomes

Pimenta.

No ano de 1981, a Faculdade foi definitivamente instalada no Bairro do Ipiranga,
guando foi absorvida a Faculdade de Enfermagem Sao José, existente desde 1959,
pertencente a Congregacao das Irmas Sdo José. Em 1985, com o intuito de suprir a
demanda na formagdo de gestores para a rede de hospitais proprios e de terceiros,
administrados pelos camilianos, foi implantado o Curso de Administracdo, com
habilitagdo Hospitalar, tendo por base um programa de estdgios realizados nessa

mesma rede hospitalar.

A aprovacado da Carta Consulta para o Projeto da Universidade Sdo Camilo (Parecer
CFE n. © 112/91) propds um Regimento Unificado (Parecer n. © 150/92) e a Faculdade
de Ciéncias da Saude Sao Camilo passou a utilizar o nome de Faculdades Integradas
S&o Camilo. De acordo com o projeto inicial, para alcancar a universalidade de campo,
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foram implantados em 1993, cursos de licenciatura nas diversas éareas do

conhecimento, dos quais ainda é ofertado o de Ciéncias Bioldgicas.

Com o advento da Lei n. © 9.394/96, a Instituicdo solicitou enquadrar-se como Centro
Universitario. Em 10 de julho de 1997, a Unido Social Camiliana requereu o
credenciamento das Faculdades Integradas Sado Camilo como Centro Universitario
S&o Camilo, concedido pelo prazo de cinco anos, nos termos do Decreto n. © 2.207/97
e da Portaria MEC n. ° 639/97.

Em 1997, a InstituicAo adquiriu um prédio da empresa White Martins, no Bairro da
Pompeia, que se tornou o Campus Pompeia, inaugurado em 1999. No periodo de
1998 a 1999, foram implantados os cursos de Fisioterapia, Farmacia, Terapia
Ocupacional, Administracdo de Empresas e Tecnologia em Radiologia. Em 2002, foi
criada a Clinica Escola, atual Centro de Promogdo e Reabilitagdo em Saude e
Integrac@o Social - PROMOVE Séao Camilo, com o objetivo de oferecer o aprendizado

pratico aos alunos e prestar servicos a comunidade.

Em 2007, o curso de Medicina foi implantado, autorizado pela Portaria n°. 154 de
02/02/07, publicada no D.O.U. de 05/02/07. Baseado na metodologia do PBL —
Problem Based Learning, caracteriza-se pela énfase na solu¢cdo de problemas e na
abordagem integrada da biologia humana e interacéo biopsicossocial. Das praticas da
saude, a humanizacdo é o eixo norteador das acdes camilianas, indo além do
compromisso técnico com a saude. Dentro desse contexto, 0os hospitais camilianos
proporcionam ambiente para que os discentes do curso de medicina desenvolvam
seus conhecimentos tedricos, dentro dos principios do atendimento hospitalar

humanizado.

Ainda em 2007, o Centro Universitario Sdo Camilo realiza a implantagéo do curso de
Psicologia, autorizado pela Portaria n°. 1.065 de 08/12/06, publicada no D.O.U. em
11/12/06, com énfase nas areas social e da saude. Em processo constante de
crescimento foram ainda implantados em 2008 os cursos de Biomedicina e Tecnologia
em Gastronomia, autorizados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Centro universitdrio S&o Camilo (CEPE) e posteriormente reconhecidos pelas
Portarias n° 133 de 27 de julho de 2012 e n° 118, de 27 de junho de 2012,

respectivamente.
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Ao todo a Instituicdo oferece, atualmente, 15 cursos de graduacdo conforme dados

expostos no Quadro 01, com um total de 5.541 alunos matriculados. (Base: dez/2017)

Cursos de Graduacdao oferecidos em 2017

Tempo de Integralizacao

Ano da
Curso implantacdo do | Carga Horéaria
curso - .
Minimo Maximo
Administracdo Embpresas:
(Linhas de Formacéo b '
3180
Empresas e 2008 italar: 8 semestres 12 semestres
Hospitalar) Hospitalar:
3180
Biomedicina 2008 4.100 8 semestres 12 semestres
Ciéncias Bioldgicas
(Licenciatura) 1993 2.880 6 semestres 9 semestres
Ciéncias Biolégicas
(Bacharelado) 1993 3320 8 semestres 12 semestres
Enfermagem 1960 4000 10 semestres 15 semestres
Farmécia 1999 4080 10 semestres 15 semestres
Fisioterapia 1998 4000 10 semestres 15 semestres
Medicina 2007 10.400 12 semestres 18 semestres
Nutricdo 1976 3840 8 semestres 12 semestres
Pedagogia
(Modalidade EaD - 2016 3.200 8 semestres 12 semestres
semipresencial)
Psicologia 2007 4040 10 semestres 15 semestres
Terapia Ocupacional 1998 3200 8 semestres 12 semestres
Tecnologla.em 2008 1970 4 semestres 6 semestres
Gastronomia
Tecnplogla em Gestdo 2017 2400 4 semestres 12 semestres
Hospitalar (EaD)
Tecnologia em 1998 3120 6 semestres 9 semestres

Radiologia

Quadro 01 — Cursos de Graduacéo oferecidos em 2017
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A Instituicdo € participante do Programa de Financiamento Estudantil (FIES), ofertando
anualmente quotas para financiamento de até 100% das mensalidades escolares aos
alunos interessados e que atendam as exigéncias do referido programa. De plena
conformidade com as politicas publicas, a Instituicdo oferece ainda, bolsas integrais
provenientes do Programa Universidade para Todos (PROUNI), instituido pelo
Governo Federal por meio do Ministério da Educacao para todos os cursos oferecidos.

Em parceria com os Ministérios das Relacdes Exteriores e da Educacao, o Centro
Universitdrio Sao Camilo participa do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduagéo (PEC-G), o qual oferece oportunidades de formacédo superior a cidadaos
de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais e
culturais. Com base no termo de adesdo assinado anualmente, oferecemos vagas
para diversos cursos oferecidos por este Centro Universitario. O PEC-G seleciona
estrangeiros, entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com ensino médio completo,
para realizar estudos de graduacdo no pais. O aluno estrangeiro selecionado cursa
gratuitamente a graduacdo. Em contrapartida, deve atender a alguns critérios; entre
eles, provar que é capaz de custear suas despesas no Brasil, ter certificado de
concluséo do ensino médio ou curso equivalente e proficiéncia em lingua portuguesa,
no caso dos alunos de nagfes fora da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP). Em 2017 a Instituicdo contava com 13 alunos estrangeiros matriculados,
deste total, 11 provenientes do convénio PEC-G.

Em consonancia com a politica interna para concessao de bolsas e descontos vigente,
destina verbas para concessbes de descontos, promovendo a participacdo dos
discentes em atividades académicas como Monitoria, Extensdo Universitaria e
Iniciacdo Cientifica, além de outros descontos financeiros e comerciais, como
desconto para familiares, pontualidade, parcerias, fidelidade e outros, e bolsas de

estudos para funcionarios e dependentes.
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Elenca abaixo a quantidade de bolsas e descontos oferecidos no 1° e 2° semestre de
2017:

2017

Natureza da Bolsa de Estudos 1°Sem. 20Sem.
1- Académicas
1.1 - Monitoria (10%) 48 58
1.2 — Extenséo
1.3 - Iniciagao Cientifica (20%) 2
1.4. Desempenho Académico
1.4.1 — Mérito (ingressantes) 1 1
1.4.2 — Melhor Egresso 24 11
2 — Bolsas Assistenciais
2.1 — Parcial 181 180
2.2 — Integral 381 341
3- Governamental
3.1 —Prouni 466 502
3.2 - FIES (variavel - até 100%) 202 182
4- Beneficio (colaboradores/dependentes) 74 61
5 — Convénios
5.1- Hospitais Camilianos (inclusive Cruzada Bandeirante e IBCC - 58 84
25%)
5.2- PEC-G (MEC/Min. Rel. Exteriores - 100%) 12 11
5.3 - Convénios com outros (contrapartidas) 1 1
5.4 — Parcerias 107 104
6 - Familiar 9 9
9 — Concessdes da Reitoria 9 7
10 - Financeiro
10.1 — Fidelidade (para ex-alunos) 121 92
10.2 - Desconto Financeiro 1192 1115

Quadro 02 — Bolsas de Estudos Institucionais 2017

No ensino de Pé6s-graduacéo lato sensu estdo em andamento 31 cursos, com um total
de 1869 alunos, nas areas de Gestdo, Educacdo e Saude. No Stricto Sensu séo
oferecidos os programas na &rea de Bioética, em nivel de mestrado, desde 2004,
doutorado, desde 2010, e pos-doutorado desde 2012. Na area de Enfermagem, o
Mestrado Profissional em Enfermagem — “Enfermagem no Processo de Cuidar em
Saude”, com inicio da primeira turma em fevereiro de 2012. Na area de Nutricao, em
2012, o Mestrado Profissional em Nutricao intitulado “Do Nascimento a Adolescéncia”,

com inicio da primeira turma em 2013.
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Cursos de P6s-graduacao Lato Sensu em funcionamento em 2017

CURSO il
ADMINISTRACAO HOSPITALAR 444

ANATOMIA MACROSCOPICA E RECURSOS TECNICOS LABORATORIAIS
APLICADA A MORFOLOGIA 428
AUDITORIA EM ENFERMAGEM 420
AUDITORIA EM SISTEMAS DE SAUDE 420
ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA 444
ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA 508
ENFERMAGEM OBSTETRICA 460
ENFERMAGEM DO TRABALHO 428
ENFERMAGEM PEDIATRICA EM UTI E C. CIRURGICO 472

ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO, CENTRO DE MATERIAL E

ESTERILIZACAO E RECUPERACAO ANESTESICA 444
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA ADULTO E PEDIATRICA 428
ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA ADULTO 524
FISIOTERAPIA HOSPITALAR 428
GERENCIAMENTO E LIDERANCA EM ENFERMAGEM 444
GESTAO DE QUALIDADE EM ORGANIZACOES DE SAUDE 444
GESTAO EM NEGOCIOS EM ALIMENTAGCAO E NUTRICAO 428
GERONTOLOGIA 436
HEMATOLOGIA, HEMOTERAPIA E TERAPIA CELULAR 428
MBA GESTAO DE SAUDE — EAD 508
MBA GESTAO DE PLANOS DE SAUDE 436
MBA GESTAO PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE VIDA 436
MEDICINA PALIATIVA 444
MULTIDISCIPLINAR EM CUIDADOS PALIATIVOS 444
NUTRICAO CLINICA 428
NUTRICAO ESPORTIVA ENFASE EM WELLNESS 428
PRESCRICAO FARMACEUTICA E FARMACOLOGIA CLINICA 428
PSICOPATOLOGIA E PSICOSSOMATICA CONTEMPORANEA 420
PSICOPATOLOGIA PSICANALITICA 428
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL 476
RESSONANCIA MAGNETICA E TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 428
SAUDE PUBLICA COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 448

Quadro 03 - Cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu oferecidos em 2017 (Base: dezembro)
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P6s-Graduacao Stricto Sensu

Mestrado e Doutorado Académico Ano de Implantacédo Vagas
Mestrado em Bioética 2004 20
Doutorado em Bioética 2010 10
Pés-doutorado 2012 10

Mestrado Profissional Ano de Implantacédo Vagas
Enfermagem no Processo de Cuidar em Salde 2012 20
Nutricdo — Do Nascimento a Adolescéncia 2013 20

Quadro 04 —Cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu

1.2 COMPOSICAO DA CPA

A CPA do Centro Universitario Sdo Camilo € uma entidade colegiada composta por
uma coordenadora, dois representantes do corpo docente, dois representantes do
corpo discente, dois representantes técnico-administrativos e um representante da
sociedade civil organizada, responsavel por implementar o Planejamento da
Autoavaliacao junto a Instituicdo. Operacionaliza suas atividades por meio de sua
estrutura administrativa — composta por uma Coordenadora, e também Procuradora
Institucional, responséavel pela prestagédo das informacdes solicitadas pelo MEC, e por
uma analista responsavel pela sistematizagdo das informacdes e elaboracdo dos

relatorios de autoavaliagéo.

COMPOSICAO DA CPA
ATO DE DESIGNACAO: Ato n° 065/2016 de 1°/11/2016 do Mag.° Reitor do Centro

Universitario Sdo Camilo.

NOME REPRESENTACAO

Profa. Dra. Celina Camargo Bartalotti Coordenadora da CPA
Profa. Dra. Jeanette Janaina Jaber Lucato Representante Docente
Profa. Ms. Silvia Martinez Representante Docente
Jéssica Mayumi Camargo Yuzawa Representante Discente
Claudia Scorsi Sales Representante Discente

Juliana Mazoco Figueiredo Representante Técnico Administrativo

Denis Rodrigo de Lima Representante Técnico Administrativo

Tony Geraldo Carneiro Representante Sociedade Civil Organizada

Quadro 05 - Composicao da CPA
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1.3 PLANEJAMENTO DA AUTOAVALIAGAO

Comprometido com processos que vao além dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacéo, o Planejamento da Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario Sdo
Camilo inclui corpo docente, coordenadores, infraestrutura, egressos e corpo téchico-
administrativo. Envolve, ainda, a andlise do Perfil dos Ingressantes, de pesquisas de
avaliacdo decorrentes da necessidade dos setores e processos administrativos e de
gestdo, e outros que possam advir dos demais processos institucionalizados ou

eventos esporadicos.

A CPA, responsavel por subsidiar e orientar a gestao educacional em suas dimensdes
politica, académica e administrativa e sugerir 0s ajustes necessarios a elevagédo do
padrdo de desempenho e melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados
pela Instituicdo, subsidiada pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, elaborou
e seguiu um planejamento trienal (2015-2017) cujos resultados seréo apresentados ao
longo deste relatério, conforme segue abaixo:

2015

Eixo 3 — Politicas Académicas (Pesquisas com Ingressantes, discentes avaliando

docente e coordenador e disciplinas em EaD e Egressos; a¢des propostas pela equipe
de Marketing no que diz respeito a comunicacdo com a sociedade)

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (Discentes, docentes e colaborador administrativo

avaliando Infraestrutura)

2016

Eixo 3 — Politicas Académicas (Pesquisas com Ingressantes, discentes avaliando

docente e coordenador e disciplinas em EaD)

Eixo 4 — Politicas de Gestdo (Docente avalia coordenacdo, ambiente institucional e

politicas de incentivo; Colaborador administrativo avalia ambiente institucional,
politicas de incentivo e servicos)

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (Discentes, docentes e colaborador administrativo

avaliando Infraestrutura)
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2017

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional (andlise a ser realizada pela CPA, a

partir dos resultados as avaliagbes e das a¢cbes decorrentes destes)
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (Avaliagdo final do PDI 2011-2015 a ser

realizada pela CPA; Levantamento das propostas de a¢6es do PDI 2016-2020)
Eixo 3 — Politicas Académicas ((Pesquisas com Ingressantes, discentes avaliando

docente e coordenador e disciplinas em EaD);

Eixo 4 — Politicas de Gestdo (Docente avalia coordenacdo, ambiente institucional e
politicas de incentivo; Colaborador administrativo avalia ambiente institucional,
politicas de incentivo e servigos);

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (Discentes, Docentes e Corpo Técnico Administrativo

avaliando Infraestrutura).

2. METODOLOGIA

Para a viabilizacdo dos objetivos a que se propde a CPA séo aplicadas as Pesquisas
de Avaliagdo Institucional, desenvolvidas a partir de instrumentos proprios e
caracterizados pela clareza, objetividade e foco nos aspectos realmente relevantes. As
diferentes fases que constituem os processos de autoavaliagdo na Instituicdo, da
sensibilizagcdo para participar dos processos avaliativos a divulgacdo dos resultados,
envolvem o seu corpo social, visando a efetividade do processo e a legitimidade dos

resultados.

Sendo assim, com o propésito de obter diagnosticos em relacdo as praticas
institucionais, os questionarios aplicados contemplaram questdes fechadas e espaco
para comentarios em formularios especificos. A compilacdo dos resultados
concentrou-se em analises quantitativas com conjugacdo de elementos qualitativos

expressos em comentarios adicionais.

A sensibilizagcdo da comunidade para a participagdo no processo constitui estratégia
para estimular coordenadores, docentes, discentes e colaboradores administrativos a
se envolverem com o Projeto Institucional de Autoavaliagdo, e tem carater
permanente, mantendo suas acdes durante o planejamento, execugdo e avaliagdo. A

sensibilizac&o se estende e se concretiza por todo o processo avaliativo.
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Ainda no aspecto da divulgacdo busca-se o trabalho conjunto com a equipe de
Marketing, na busca da elaboracdo de pecas de divulgacdo que realmente sejam
motivadoras. No inicio de cada semestre, e com o intuito de conscientizar toda a
comunidade académica sobre a importancia da CPA e das Pesquisas de
Autoavaliacdo Institucional, s&@o disparados e-mails com o cartaz abaixo para

discentes, docentes e colaboradores da Institui¢do.

VOCE SABE O QUE E A CPA?

CPA significa Comissdo Prépria de Avaliagcdo. Composta por Docentes, Discentes e
Funcionarios Administrativos, tem como objetivo realizar as Pesquisas de Autoavaliacao
Institucional junto a comunidade camiliana e sao nestas pesquisas que vocé tem a
oportunidade de opinar sobre a Sao Camilo, seu trabalho, sua infraestrutura e a gqualidade
do ensino e dos servicos oferecidos, ou seja, as pesquisas da CPA sao um espacgo para gue
a comunidade académica possa ser ouvida!

Talvez vocé ja tenha respondido a alguma das pesquisas institucionais e pense “eu
respondi a pesquisa e nao vi nenhum retorno, por que devo responder novamente?”. Pois
8, voce nao deixa de ter alguma razao em pensar assim, mas o que vocs talvez nao saiba
@ gue esse retorno, muitas vezes, fica prejudicado, ja que um numero muito pequeno de
pessoas participa das pesguisas.

Veja bem, se menos de 20% das pessoas interessadas participa (as vezes, muito menos
que isso...), embora cada observacao feita seja muito importante, fica complicado tomar
alguma medida institucional, pois os resultados obtidos acabam ficando pouco
representativos em relacao ao olhar da comunidade académica como um todo.

#

E tem mais: além do retorno a comunidade académica (que somos todos nos), o Relatorio
das Pesquisas de Autoavaliacao Institucional ¢, em todos os anos, enviado ao MEC, ou
seja, o nosso olhar sobre a Sao Camilo & partilhado (o isso @ uma obrigacao legal) com os
avaliadores do MEC, que nos cobram nao so as avaliacdes, mas tambeém o impacto delas
nas melhorias promovidas na Instituicao.
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Dessa forma, quando vocé avalia as questoes propostas pela pesquisa, vocé contribui com
a 5ao Camilo, e contribui tambem com a avaliacao do MEC sobre a Instituicao. Portanto,
guando vocé for convidado a participar das avaliagoes, use bem esse direito! E, mesmo
gue nao tenha sido diretamente convidado, pode nos procurar, pois a CPA esta disponivel
para ouvi-lo sempre que vocé quiser!

Muito obrigado pela atencao!

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Campus Ipiranga - Térreo do Bloco A
E-mail: cpasaoccamilo@saocamile-sp.br

Figura 01 — Cartaz de Divulgacao “Vocé sabe o que é a CPA? ”
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Divulgactes especificas sdo amplamente trabalhadas entre a CPA e o Marketing por
meio de: instalacdo de banners nos murais oficiais e area de convivéncia; envio de
comunicacao eletrénica por e-mail marketing; insercdo de “pop-up” no portal do aluno;
contato direto com os representantes de sala para reforcar a importancia da
participacdo discente e com o0s gestores quando se trata de pesquisa com
colaboradores.

Atendendo as disposices legais, sdo realizadas, anualmente, as seguintes
avaliacoes:

- Perfil do Aluno Ingressante (Graduacao)

Tem por objetivo conhecer o Perfil do Ingressante do Centro Universitario Sdo Camilo,
assim como entender os caminhos que o trouxeram a essa Institui¢éo.

v Avaliagéo realizada em formulario impresso (a cada semestre), aplicada
pelo docente nas salas de aula aos alunos ingressantes.

v Informacdes digitadas pela CPA no Sistema SurveyMonkey para
posterior tabulacdo dos dados.

v Resultados divulgados via e-mail aos ingressantes, coordenadores e

gestores institucionais e nos murais oficiais.

“ (H‘_x_l RO UNIVERSITARIO
%09 SAOCAMILO

Prezado (a) Aluno (a),

Esta pesquisa tem como objetivo
levantar indicadores que
possibilitem a Instituicao
conhecer o perfil dos alunos. Por
isso, pedimos que vocé responda
ao questionario "Perfil do
Ingressante” com a maior
precisao possivel.

Sua colaboracao é fundamental.

Figura 02 — Pesquisa “Perfil do Aluno Ingressante”
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- Discente avalia Docente, Coordenador e Coordenador Adjunto (Graduacao)
v Avaliagéo realizada online, via Portal TOTVS (até 2016). Em 2017, foi
implantada nova estratégia utilizando a ferramenta SurveyMonkey;

v S&8o0 apresentadas 5 escalas para cada assertiva, sendo: 1
(discordancia total), 2 (discordancia parcial), 3 (ndo concordo nem discordo), 4
(concordancia parcial) e 5 (concordancia total). Caso o aluno julgue néo ter condi¢cdes
de avaliar, assinala “n&o se aplica ou ndo tenho condi¢des de avaliar”.

v Resultados segmentados divulgados por e-mail aos coordenadores
(dados por docente de seu curso e coordenador), docentes (sua avaliacdo) e
discentes (avaliagdo geral dos docentes e coordenadores do seu curso) e todos 0s

dados enviados aos gestores institucionais.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Aluno dos cursos de graduacao, acesse 0 PORTAL ACADEMICO NA AREA EDUCACIONAL -
AVALIACAO INSTITUCIONAL até 23 /10 e responda aos questionarios disponiveis para a
avaliacao de coordenadores e docentes.

A participacao de todos ¢é fundamental para aperfeicoarmos cada vez mais 3 qualidade do

Nosso ensino.

Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA " CENTRO UNIVERSITARIO
cpasaocamilo@saocamilo-sp.br e e SAOCAMILO
Tel: (11) 25884045 "

Figura 03 — Cartaz de Divulgacéo das Pesquisas de Graduacéo
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- Discente avalia disciplinas em EAD.

v Avaliagdo realizada online, na Plataforma Moodle. Coleta dados
guantitativos e qualitativos decorrentes da percep¢do dos discentes em relagdo ao
Tutor e Ambiente Virtual de Aprendizagem das disciplinas em EaD de todos os cursos
de Graduacé&o.

v Resultados — compartilhados com os discentes na plataforma Moodle, e

com gestores via e-mail.

Ainda na graduacdo, especificamente em 2016, e como forma de aprimorar as acoes
de gestdo académica e administrativa, foi elaborado pela CPA o Projeto para a

implantacdo de Grupos Focais, como instrumento qualitativo de escuta, debate e

proximidade junto aos varios segmentos do coletivo da IES, conforme descrito abaixo:

e Grupos de discussdo formados por segmento, com o maximo 15 participantes
em cada grupo e reunibes de 1h30min de duragdo: grupos dos discentes de
cada curso de graduagdo, com mescla de representantes de turmas de inicio e

do final do curso.

e Adesdo voluntaria aos grupos: se solicita que cada coordenador de curso
organize esta adesdo compondo a lista de inscritos. Os representantes de sala
devem ter prioridade pois foram eleitos pelos colegas. Para compor o nimero
total de 14 inscritos, a inscricdo deve ser aberta aos demais alunos

interessados.

e Presenca de Moderador qualificado e um ou mais Observadores, membros da
CPA: o Moderador maneja o acolhimento e rapport grupal, o clima de
confianca, harmonia e cooperacdo no grupo, atentando-se a possibilidade de
cada membro sentir-se livre e motivado para expressar suas opinides e refletir
sobre novas perspectivas em relacdo aos temas abordados. Os observadores
podem eventualmente colaborar nas conversas (a rigidez de sua participacéo
pode assustar 0 grupo), mas tém como funcdo essencial o registro dos

conteldos verbais e ndo verbais, como se faz em uma ata de reunido.

e Relatérios analiticos dos dados coletados: sdo organizados conforme os
tépicos abordados e o andamento do GF. N&o se identifica hominalmente os

participantes, que sdo mencionados nos relatorios por nUmeros genéricos. Este
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ponto quanto ao sigilo € esclarecido aos participantes, a quem se informa que

as gravacdes sdo descartadas depois da realizagdo dos relatorios analiticos.

Roteiro semiestruturado para as discussfes grupais: se coloca ao grupo,
gradualmente e de forma n&o linear, um roteiro semiestruturado de questdes
norteadoras sobre a autoavaliagéo institucional do curso e da instituicdo A
discussdo em sequéncia relativamente livre, reconduzida regularmente as
questdes norteadoras, permite maior espontaneidade na participacdo dos
membros do grupo, incluindo novas abordagens sobre os temas, nédo previstos
no roteiro semiestruturado. A discusséo se estrutura em trés etapas: abertura

do encontro, desenvolvimento das discussoes e fechamento-sintese.

Questdes norteadoras

1-

Discutam sobre a qualidade da experiéncia de ensino/aprendizagem na S&o
Camilo: quais os pontos fortes e fracos?

Vamos conversar sobre a vivéncia de vocés na relagdo com docentes/discentes
e coordenadores. Quais seriam palavras chaves para descrever este tdpico?
Vocés tém propostas sobre isto?

Como vocés percebem a qualidade do apoio administrativo na Sdo Camilo?
Quais seriam palavras chaves para descrever este tépico? Vocés tém propostas
sobre isto?

Como vocés percebem que séo as oportunidades de extensdo na Sdo Camilo?
Vocés tém propostas sobre isto?

Como vocés percebem a qualidade da estrutura fisica e de recursos para o
ensino, como as salas de aula, laboratorios e outros recursos técnicos? Vocés
tém propostas sobre isto?

Vamos conversar sobre os processos avaliativos institucionais que acontecem
na S&o Camilo: vocés acham que eles devem acontecer? Participam? Como
ficam sabendo deles? Vocés tém propostas sobre isto?
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- P6s-graduacao Lato e Stricto Sensu

v Nos programas de Pos-Graduacdo Lato-Sensu a avaliacdo é realizada
pelos discentes sempre ao final de cada modulo. Além das questbes fechadas ha um
espago para comentarios e sugestoes.

v Periodicidade — ao final de cada modulo.

v No Stricto Sensu a avaliagédo é aplicada aos discentes ao final de cada
disciplina, sendo avaliados o docente, o contetdo e os recursos didaticos, além de
uma autoavaliacéo feita pelos alunos.

v Divulgacao dos resultados — aos coordenadores do curso, coordenacéo
geral e aos gestores institucionais.

CENTRC UNNERSITARIO Pés-graduacao

SAOCAMILO Discente avaliando Docente
Curso:
Turma:
Disciplima-

Prof. (a) responsavel:

A sequir, leia cuidadosamente a frase da primeira coluna e indique seu grau de concor-
dancia com cada uma delas:

o =2 | =
st | g8 | 58 | of | 57 282,
SE | 55 | 58 | 28 | 2£ |msSg
= =2 = -_ ac
=z :E EE SE 82 EEE

0 professor apresentou o plano de
dizciplina e os critérios de avaliagao.

As metodologias de ensino utilizadas
tém sido adequadas para o processo
de aprendizagem.

0 professor demonstrow dominio
dos contetddos abordados nas
disciplinas.

A experiéncia pratica do professor
tem contribuido para o seu
aperfeigpamento profissional.

As relagdes entre professor e aluno
ao longo da disciplina tem aconte-
cido de forma ética e respeitosa.

Comentarios e sugestées que gueira acrescentar:

CPA - Comiss3o Propria de Awvaliagdo

Figura 04 — Instrumento de avaliacdo da P6s-graduacao Lato Sensu

27
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP



0 professor mostra
competéncia didatica.

0 professor apresenta
acessibilidade e interacdo
no didlogo com os alunos.

- Pesquisacom os Egressos

v Tem como objetivos: mapear a situacdo dos egressos do Centro
Universitario S&o Camilo no mercado de trabalho; conhecer a percep¢éo dos egressos
sobre o impacto de sua formacdo no mercado de trabalho; gerar um canal de
comunicagdo visando reaproximar dos egressos da IES e identificar egressos com
carreiras de destaque para futuras acdes de relacionamento com alunos, potenciais
vestibulandos e potenciais empregadores.

v Realizada online, na plataforma SurveyMonkey, a partir de banco de
dados de egressos que foi construido a partir de diversas fontes: banco de e-mails
institucional, redes sociais, indicagfes por pares.

v O resultado ap6s analisado, foi divulgado aos gestores, e serviu de
base para a realizacdo do evento EGRESSOS CAMILIANOS em 2016, com o intuito
de reaproximar egressos do Centro Universitario Sdo Camilo, apresentar aos alunos
historias de sucesso no mercado de trabalho, divulgar cursos de pos-graduacao,
divulgacdo aos egressos do Portal de Carreiras disponivel no site institucional, entre

outras.
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Camilianos ;Aé‘s'%"ﬁ“fs%!

Prezado (a) ALUNO(A)

Porumprocessonatural, o egresso se afasta dainstituicdo em que formou, podendo perder,
assim, relagoes e informagdes que podem contribuir para sua carreira profissional.

Com o intuito de reverter essa situacao, o Centro Universitario S3o Camilo desenvolveu
uma pesquisa que tem como objetivo coletar informagdes sobre o desenvolvimento
profissional dos egressos dos diversos cursos oferecidos pela Institui¢do, além disso,
manterseucontatoatualizado.Paratanto, solicitamosasua colaboragao no preenchimento
das questoes a seguir, a fim de que possamos melhor atender 0s nossos 0s alunos e as
necessidades da sociedade.

CLIQUE AQUI para responder o questionario.

SR CENTRO UNIVERSITARIO
saocamilo-sp.br A’ h

0300 017 85 85 v”e SAOCAMILO

Figura 05 — Cartaz de Divulgacado das Pesquisas com Egressos
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- Docente avalia Coordenacdo e Servicos

v Avaliagéo realizada online via Plataforma SurveyMonkey.

v Apresentacao de 5 escalas para cada assertiva, sendo: 1 (discordancia
total), 2 (discordancia parcial), 3 (ndo concordo nem discordo), 4 (concordancia
parcial) e 5 (concordancia total). Caso o docente julgue nao ter condicbes de avaliar,
assinala “ndo se aplica ou nao tenho condicbes de avaliar”.

v Resultados divulgados via cartazes e e-mail para docentes,

coordenadores de curso e gestores institucionais.

I

Docentes i)
Prezado (a) Docente,

A CPA (Comissao Prépria de Avaliacao), desenvolve pesquisas com todos os membros da
comunidade académica, com o objetivo de saber como nossos colaboradores e alunos avaliam
a Instituicdo. Essas pesquisas nos ajudam a entender suas necessidades e promover melhorias.
Sendo assim, pedimos que participe da Pesquisa e responda aos dois e-mails que serdo
enviados, um para a avaliacdo do Coordenador e outro para a avaliacao do Curso e
Infraestrutura.

Salientamos que a pesquisa € totalmente andénima, ou seja, nao haverd identificacao dos
participantes.

Desde ja, agradecemos sua colaborag¢do.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Clique aqui para responder a pesquisa sobre o Coordenador
saocamilo-sp.br P | N
0300 017 85 85 v" SAOCAN\ILO

Figura 06 — Cartaz de Divulgacdo das Pesquisas com Docentes
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- Colaborador Administrativo avalia Ambiente Institucional, Politicas de

Incentivo e Servicos e Infraestrutura Institucional

v Avaliacao realizada por meio de formularios impressos, depositados em
urnas distribuidas pela Instituicao.

v Séo apresentadas questbes abertas e fechadas, referente ao clima
organizacional, politicas institucionais e satisfacdo do colaborador para com a
Instituicdo.

v Resultados divulgados via cartazes e e-mail aos colaboradores e

gestores institucionais.

- Discente avalia Curso e Infraestrutura Institucional

v Avaliagéo realizada online via Plataforma Survey Monkey.

v S8o0 apresentadas 5 escalas para cada assertiva, sendo: 1
(discordancia total), 2 (discordancia parcial), 3 (ndo concordo nem discordo), 4
(concordancia parcial) e 5 (concordancia total). Caso o aluno julgue néo ter condigbes
de avaliar, assinala “ndo se aplica ou nao tenho condigdes de avaliar”.

v Resultados divulgados via cartazes e e-mail para discentes,

coordenadores de curso e gestores institucionais.

- Docente avalia Curso e Infraestrutura Institucional

v Avaliagéo realizada online via Plataforma SurveyMonkey.

v Sdo apresentadas 5 escalas para cada assertiva, sendo: 1
(discordancia total), 2 (discordancia parcial), 3 (ndo concordo nem discordo), 4
(concordancia parcial) e 5 (concordancia total). Caso o docente julgue nédo ter
condi¢cbes de avaliar, assinala “n&do se aplica ou ndo tenho condigdes de avaliar”.

v Resultados divulgados via cartazes e e-mail para docentes,

coordenadores de curso e gestores institucionais.
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PARTICIPE DA PESQUISA DE AVALIACAO
DAS CONDICOES INSTITUCIONAIS PELO

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO.

Prezado (a) Colaborador (a),

0 Centro Universitdario 530 Camilo,
dentro da filosofia de garantir a
exceléncia de seus servicos, desenvolve
um programa de avaliacdo por meio da
CPA - Comnissdao Prépria de Avaliacao.

Ajude-nos a construir uma Instituicao
cada vez melhor participando desta
Pesquisa até 19/11. As urnas para o
depdsito dos formuldrios estardo
disponiveis nas Copas dos diversos
Campi.

Lembramos que a pesquisa € andnima
e vocé nao precisa se identificar.

Sua participacao consciente é
muito importante para nos!

Comissao Propria de Avaliagao - CPA L CENTRO UNIVERSITARIO

cpasaocamilo@saocamilo-sp.br & S;"\O C}f\ M | LO
[

Tel: (11) 2588-4045

Figura 07 — Cartaz de Divulgac¢ao das Pesquisas com o Corpo Técnico Administrativo

Para a garantia da representatividade e fidedignidade, os resultados das Pesquisas
sdo disponibilizados de acordo com um critério de amostragem minima, sendo o
resultado considerado valido quando ha, no minimo, 20% de adesdo. Para o0s
discentes, quando na turma ha entre 11 e 39 alunos, ao menos 10 devem responder
para o aproveitamento da amostra, e por fim, se o total da turma é representado pelo

maximo de 10 alunos, todos devem responder para validacdo do resultado.
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A analise dos dados constitui etapa de conhecimento e reflexdo da Instituicdo sobre
suas diversas dimensdes e o diagndstico resulta das informag¢des advindas das
opinides coletadas por meio dos diversos instrumentos de pesquisa. Apés essa fase, a
publicidade, entendida como forma de divulgacdo dos resultados, possibilita aos
envolvidos autoandlise e autocritica, desencadeando esforcos para superar
deficiéncias, além de atender ao objetivo de tornar a comunidade conhecedora e
parceira do processo avaliativo.

3. DESENVOLVIMENTO

3.1. EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O Centro Universitario Sdo Camilo, interessado na consolidacdo e na promoc¢ao da
gualidade de seus servicos, desenvolve processo de Autoavaliagdo Institucional desde
1997, quando foi instaurada a Comissdo Permanente de Avaliacdo — CPA. A partir de
2004, em consonancia com a legislacédo vigente (Lei 10.861 de 14 de abril de 2004),
essa comissédo foi adaptada as diretrizes do Sistema de Avaliagcdo do Ensino Superior
— SINAES, institucionalizando-se como Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA,
responsavel por implementar, junto a Instituicdo, o Programa de Avaliagdo

Institucional, subsidiando a avaliagdo externa e coordenando a autoavaliacao.

Em novembro de 2008, foi aprovado em reunido de CEPE/CAS (Processo CEPE n°
030/2008 de 13/11/2008), o Regulamento da Comissédo Propria de Avaliacdo, que
definiu suas atribuicbes, objetivos, finalidades, funcionamento, estrutura e
subordinacdo. Visando a adequacao a legislacdo educacional atual e aos processos
institucionais internos, em dezembro de 2017, foi realizada a atualizacdo do seu
Regulamento, aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e
Conselho de Administracdo Superior (CAS) em 14 de dezembro de 2017, Processo
047/2017 e Parecer 045/2017.

Anualmente, a CPA reune seu Colegiado para a realizacdo de 04 (quatro) reunides
ordindrias com a participagdo de no minimo 50% de seus membros, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Coordenador, para a
organizacdo do processo de autoavaliacdo a ser desenvolvido durante o ano. Essas

reunides, além de explicitar o plano de trabalho, servem para refor¢car a importancia da

33
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP



CPA acerca da discussdo sobre o PDI da Instituicdo e as melhorias a partir dos

resultados das avaliagdes internas e externas.

Um dos aspectos constantemente abordado durante essas reunides € a questdo da
adesdo as pesquisas, aspecto que historicamente se configura em desafio.
Acreditamos que a cultura da avaliacdo é construida a partir da ressignifica¢éo, junto a
comunidade académica, do papel da CPA e da efetividade dos processos avaliativos
e, portanto, esta diretamente (embora ndo se resuma a) ligada a divulgacao dos
resultados e das acOes decorrentes destes. Desta forma € essencial a efetiva parceria
dos gestores académicos e administrativos, uma vez que sdo esses 0s elementos de
conexao com os discentes, docentes e corpo técnico-administrativo.

O quadro a seguir demonstra, como exemplo, a evolugdo do indice de adesdo as
pesquisas DISCENTE AVALIANDO DOCENTE, no triénio 2015-2017:

PESQUISA DE AVALIAC;AO INSTITUCIONAL
DISCENTE AVALIANDO DOCENTE
ADESAO NO TRIENIO

2015 2016 2017
ADMINISTRACAO 22% 40% 35%
BIOMEDICINA 4% 61% 54%
CIENCIAS BIOLOGICAS 11% 28% 34%
ENFERMAGEM 13% 34% 52%
FARMACIA 16% 34% 37%
FISIOTERAPIA 5% 35% 54%
MEDICINA 7% 34% 23%
NUTRICAO 5% 30% 50%
PSICOLOGIA 9% 48% 46%
TECNOLOGIA EM GASTRONOMIA 13% 45% -
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA 12% 63% 37%
TERAPIA OCUPACIONAL 9% 64% 59%

Quadro 06 — Adeséo as Pesquisas Discente avaliando docente — Triénio 2015-2017
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E também parte integrante da atividade da CPA realizar o acompanhamento e apoio a
eventuais processos regulatorios institucionais ou de cursos, conforme demanda
institucional ou governamental. No triénio 2015-2017 a Instituicdo recebeu visita para

recredenciamento dos seguintes cursos:

CONCEITOS OBTIDOS NAS AVALIACOES EXTERNAS
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO (2015 - 2017)

RS RS ARG DIMENSAO | DIMENSAO | DIMENSAO e
1 2 3

Pompeia | Administragdo | 2015 2.8 39 3,9 3
Ipiranga | Administragdo | 2015 3,0 35 3,6 3
Ipiranga Fisioterapia | 2017 3,3 4.4 3,9 4
Pompeia | Fisioterapia | 2017 4,5 4.4 4,5 4
Pompeia Nutricdo 2017 4,3 4,6 4,6 4
Ipiranga Farmécia 2017 3,7 4,4 4,0 4

Quadro 07 — Conceitos obtidos nas avaliagdes externas 2015-2017

A tabela abaixo mostra a evolugcdo dos conceitos obtidos nas visitas para renovacao
de reconhecimento dos cursos, triénio 2015-2017, em relacdo ao indicador especifico
relacionado a CPA dos processos de avaliacdo dos cursos de Administracao,

Fisioterapia, Nutricdo e Farmacia.

CONCEITOS OBTIDOS NAS ACOES DECORRENTES DOS
PROCESSOS DE AVALIACAO DOS CURSOS (TRIENIO 2015-2017)
CAMPUS CURSO DATA DA VISITA CONCEITO
Pompeia | Administragéo 08/04 a 11/4/2015 3

Ipiranga | Administragéo 06/5 a 09/5/2015 3
Ipiranga Fisioterapia 03/5 a 06/5/2017 3
Pompeia Fisioterapia 07/5/ a 10/5/2017 4
Pompeia Nutricdo 28/5 a 31/5/2017 4
Ipiranga Farmécia 29/10 a 01/11/2017 5

Quadro 08 — Conceitos obtidos nas a¢cGes decorrentes dos processos de avaliagao
dos cursos 2015-2017
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Com o propoésito de contribuir com as acbes de sensibilizacdo dos discentes para a
realizacdo do ENADE, a CPA em conjunto com os Coordenadores de Curso, planeja
acdes com foco no estimulo a reflexdo para uma participagdo consciente no exame.
As acles preparatdrias voltadas ao processo de construcdo da aprendizagem,
incluindo a revisdo de conteudos gerais e especificos conforme diretrizes do ENADE
ficam a cargo das coordenacBes de cursos, jA& o encontro com os discentes
participantes a fim de promover a valorizagdo da Instituicdo pelos mesmos, fica a
cargo da CPA e acontece desde 2010, compondo o conjunto de ac¢des institucionais
de sensibilizac&o e preparacdo para o exame.

ENADE (GRUPO VERMELHO): RESULTADOS

CURSO DE ADMINISTRACAO (POMPEIA):

ENADE
Formacéo Geral
Nota Bruta do Curso Formacéo Geral

2012 46,54

2015 57,78

Nota padronizada Formacao Geral
2012 1,7

2015 3,13

Componente Especifico
Nota Bruta do Curso Componente Especifico

2012 30,41
2015 43,035
Nota padronizada Componente Especifico
2012 1,96
2015 2,96
CONCEITO ENADE

2012 1,76 - 2
2015 2,99-4
CPC

2012 1,96-3
2015 3,288 -4

O curso de Administragdo do campus Ipiranga ndo obteve conceitos em 2015 por ndo
ter alunos ingressantes
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CURSO DE PSICOLOGIA

ENADE

Formacéao Geral
Nota Bruta do Curso

2012 46,59
2015 54,92
Nota padronizada

2012 3,24
2015 2,24

Componente Especifico

Nota Bruta do Curso

2012 44,45
2015 41,06
Nota padronizada

2012 3,34
2015 2,16
CONCEITO ENADE

2012 3,32-4
2015 1,62-3
CPC

2012 3,37-4
2015 2,4294 - 3

ENADE (GRUPO VERDE): RESULTADOS

CURSO DE BIOMEDICINA

ENADE

Formacgao Geral
Nota Bruta do Curso

2013 53,1525
2016 54,92
Nota padronizada

2013 3,0558
2016 3,2930

Componente Especifico

Nota Bruta do Curso

2013 55,6325
2016 47,9979
Nota padronizada

2013 3,3646
2016 3,2293
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CONCEITO ENADE

2013 3,2874 - 4
2013 3,2452 - 4
CPC

2013 3,1840 - 4
2013 3,1396 - 4

CURSO DE MEDICINA

ENADE
Formacgao Geral
Nota Bruta do Curso

2013 50,9909
2016 53,1236
Nota padronizada

2013 1,7022
2016 1,2031

Componente Especifico
Nota Bruta do Curso

2013 42,14192
2016 63,3347
Nota padronizada

2013 2,0903
2016 1,7585
CONCEITO ENADE

2013 1.9955 - 3
2016 1,6197 -2
CPC

2013 2,3210- 3
2016 2,1509 - 3

CURSO DE ENFERMAGEM IPIRANGA

ENADE
Formacao Geral
Nota Bruta do Curso

2013 slc
2016 53,064
Nota padronizada

2013 slc
2016 3,6771
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Componente Especifico
Nota Bruta do Curso

2013 s/c

2016 53,064
Nota padronizada

2013 s/c

2016 3,0724
CONCEITO ENADE

2013 s/c

2016 3,2235- 4
CPC

2013 s/c

2016 3,1516 - 4

Obs. — ndo obteve conceito em 2013 por problemas na aplicacdo da prova

CURSO DE ENFERMAGEM POMPEIA

ENADE
Formacgao Geral
Nota Bruta do Curso

2013 s/c
2016 49,0759
Nota padronizada

2013 s/c
2016 3,1424

Componente Especifico
Nota Bruta do Curso

2013 s/c

2016 40,275
Nota padronizada

2013 s/c

2016 2,0727
CONCEITO ENADE

2013 s/c

2016 2,3401 - 3
CPC

2013 s/c

2016 3,4426 - 4

Obs. — ndo obteve conceito em 2013 por problemas na aplicacdo da prova
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CURSO DE FARMACIA

ENADE
Formacéo Geral
Nota Bruta do Curso

2013 sic
2016 36,8941
Nota padronizada

2013 sic
2016 1,0865

Componente Especifico

Nota Bruta do Curso

2013 s/c

2016 43,7529
Nota padronizada

2013 s/c

2016 1,5002
CONCEITO ENADE

2013 s/c

2016 1,3968 - 2
CPC

2013 s/c

2016 1,9839 - 3

Obs. — ndo obteve conceito em 2013 por problemas na aplicacdo da prova

CURSO DE FISIOTERAPIA

ENADE
Formacéo Geral
Nota Bruta do Curso

2013 49,8656
2016 slc
Nota padronizada

2013 3,2188
2016 slc

Componente Especifico

Nota Bruta do Curso

2013 59,3451
2016 s/c
Nota padronizada

2013 3,7542
2016 s/c
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CONCEITO ENADE

2013 3,6230-4
2016 s/c

CPC

2013 3,6444 - 4
2016 s/c

Obs. — ndo obteve conceitos em 2016 por ndo ter alunos concluintes.

CURSO DE NUTRICAO IPIRANGA

ENADE
Formacgéao Geral
Nota Bruta do Curso

2013 49,5374
2016 48,4862
Nota padronizada

2013 3,0550
2016 3,0443

Componente Especifico

Nota Bruta do Curso

2013 46,6099
2016 58,8747
Nota padronizada

2013 2,6151
2016 3,5130
CONCEITO ENADE

2013 2,7251 - 3
2016 3,3958 - 4
CPC

2013 3,0128 - 4
2016 3,0234 -4

CURSO DE NUTRICAO POMPEIA

ENADE

Formacéo Geral
Nota Bruta do Curso

2013 49,5374
2016 49,0795
Nota padronizada

2013 3,0550
2016 3,1235
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Componente Especifico
Nota Bruta do Curso

2013 46,6099
2016 59,8410
Nota padronizada

2013 2,6151
2016 3,6210
CONCEITO ENADE

2013 2,7251 - 3
2016 3,4966 - 4
CPC

2013 3,0128 -4
2016 2,9144 - 3

CURSO DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

ENADE

Formacgao Geral
Nota Bruta do Curso

2013 41,6838
2016 47,440
Nota padronizada

2013 1,7358
2016 3,4536

Componente Especifico
Nota Bruta do Curso

2013 45,0541

2016 44,41

Nota padronizada

2013 2,6173
2016 2,4298
CONCEITO ENADE

2013 2,3969 -3
2016 2,6858 - 3
CPC

2013 2,5081 - 3
2016 2,7821 -3

O curso de Terapia Ocupacional ndo tem resultados apresentados por nao ter
participado, por decisdo do INEP, das edi¢cdes 2013 e 2016 do ENADE.
O curso de Gastronomia ndo tem resultados apresentados por nao ter tido

ingressantes.
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Os resultados do Grupo Azul ndo foram apresentados, pois os resultados de 2017

ainda nao foram divulgados até o momento da postagem desse relatorio.

A partir da publicagdo pelo INEP dos resultados das avaliagdes de desempenho do
estudante, assim como do Conceito Preliminar de Curso, os relatérios s&o
cuidadosamente estudados pelos Coordenadores de Curso, pelos NDEs, e pela
Gestéo Superior, com apoio da CPA, de forma a desenvolver uma analise diagnostica
dos pontos fortes e das fragilidades de cada curso, permitindo a implantacdo de
medidas de saneamento e de melhora constante da qualidade, objetivando atingir os
melhores indicadores de qualidade e, por consequéncia, a melhor formacéo de nosso

egresso.

CONCEITOS OFICIAIS DOS CURSOS DE GRADUACAO OBTIDOS NOS ULTIMOS PROCESSOS AVALIATIVOS

CPC (Conceito _
Curso Preliminar de ENADE CC (Coneeito do
Cursos) Curso)

Administragcdo (Pompeia) 4 (2015) 4 (2015) 3 (2015)
Administracéo (lpiranga) SC SC 3 (2015)
Biomedicina 4 (2016) 4 (2016) 5(2012)
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura (Ipiranga) 4 (2014) 4 (2014) -
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura (Pompeia) 4 (2014) 4 (2014) -
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado (Ipiranga) 4 (2014) 3(2014) -
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado (Pompeia) 3 (2008) 3 (2014) -
Enfermagem (Pompeia) 4(2016) 3(2016) 3 (2009)
Enfermagem (Ipiranga) 4(2016) 4(2016) 3 (2009)
Farmécia 3(2016) 2(2016) 4 (2011)
Fisioterapia (Pompeia) SC SC 4(2017)
Fisioterapia (Ipiranga) SC SC 4(2017)
Gastronomia (Tecnolégico) 3 (2015) 3 (2015) 4 (2011)
Gestao Hospitalar - - -
Medicina 3 (2016) 2 (2016) 4 (2012)
Nutricdo (Pompeia) 3 (2016) 4 (2016) 4(2017)
Nutricdo (Ipiranga) 4 (2016) 4 (2016) -
Pedagogia* 4 (2014) 4 (2014) -
Pedagogia (EaD) - - -
Psicologia 3 (2015) 3 (2015) 4 (2012)
Radiologia 3 (2016) 3 (2016) 5 (2009)
Terapia Ocupacional 3(2010) 3(2010) 4 (2008)

Quadro 09 — Conceitos oficiais dos cursos de Graduacéo

*Situacao de funcionamento: em extingao
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As Pesquisas de Autoavaliacdo Institucional, realizadas anualmente pela CPA, se

tornaram o principal

instrumento para a melhoria da gestdo em termos de

infraestrutura e servicos. Apds a compilacdo e divulgacdo dos resultados, séo

realizadas reunifes envolvendo CPA e gestores administrativos para a discussao e

acompanhamento das propostas de acdes desencadeadas a partir da andlise desses

resultados, conforme segue:

SETOR: COORDENACAO DE OPERACOES

ASPECTO PROPOSTA DE ACAO RESPONSAVEIS (destacar PRAZO
APONTADO NA outros setores envolvidos
AVALIACAO quando pertinente)
Odor Sanitarios — Reforma de Sanitarios / Projetos e Obras 2017 e 2018
Ipiranga e Pompéia Implementacédo de Sistema de
Exaustdo
Carteiras Danificadas | Campanha de Conscientizago CPA |/ Operag0es 2017/2
- Ipiranga / Reforma
Estrutura Copas Ampliacéo / Climatizagéo Projetos e Obras / 2017/2
Colaboradores — Endomarketing
Ipiranga e Pompéia
Diversidade de Transferéncia Restaurante — Projetos e Obras 2017/2
Lanchonetes — Praca de Alimentacdo
Ipiranga
Praca de Reforma / Modernizagéo Projetos e Obras / Marketing / 2017/1
Alimentacdo — T.I
Ipiranga
Sanitarios 3° Bloco A Reforma / Ampliacéo / Projetos e Obras 2017/1
Acessibilidade
Sistema de Redirecionamento de Manutencéo 2017/1 e
luminagéo — Luminérias 2017/2
Ipiranga — Salas de
Aula
Quadro 10 — A¢des decorrentes do processo de avaliagdo — Coordenacdo de Operacdes
SETOR: FINANCEIRO
ASPECTO PROPOSTA DE ACAO RESPONSAVEIS (destacar PRAZO
APONTADO NA outros setores envolvidos
AVALIACAO quando pertinente)

Automatizacdo  do | Ainda ndo temos solucdo para | Reitoria *Jan/2018
Pagamento este problema. Académico
Proporcional e | HA muitas alteragbes nas
Reembolso disciplinas durante o inicio do

semestre, fazendo com que, se

houvesse 0 calculo

automatico, precisariamos

cobrar as diferencas, e o0s

alunos criariam dificuldades

para realizar os pagamentos,

prejudicando a Receita

Institucional.

A solucdo definitiva seria a

“Cobranca por Créditos”
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pré-definidos na Matricula,
sem possibilidade de
alteracdes, ap6s o inicio do
semestre.

*Para melhorar um pouco o
processo, a partir do préximo
semestre, deixaremos o aluno
solicitar no mesmo dia o
pagamento proporcional e o
reembolso.

Cobrancas Indevidas | A cobranca de prova sub e | Juridico Aguardando
(provas sub, | documentos, sdo de praxe no | Ministério Plblico decisdo do
expedientes, etc.) mercado, mas ha resolucéo a Ministério
respeito que estd sendo Publico
analisada pelo Nosso
Departamento  Juridico e
possivelmente, deixaremos de
cobrar algumas delas.
Divergéncia de | Estamos elaborando uma area | MKT 6 meses
informagdes  entre | para informacgBes Financeiras
Financeiro e | no Site Institucional, incluindo
Secretaria um “Duvidas Frequentes”
Poucos alunos | A realidade econémica atual Ja
atendidos pelo Fies do Governo Federal, ndo nos implantado
permite 0 aumento da oferta
do Fies, devido ao risco
iminente de calote.
A alternativa ofertada para o
curso de Medicina, foi o
Financiamento Privado com o
Banco Santander.
Funcionarios Os colaboradores sempre séo Jé realizado

orientados. Neste semestre foi
ministrado um curso de boas
praticas no atendimento e
esperamos que a teoria seja
devidamente aplicada por eles.

conversando  sobre
assuntos alheios ao
atendimento

Quadro 11 - Agbes decorrentes do processo de avaliagdo — Financeiro

Melhoria da - Necessidade de insercao da 2017 Dezembro/
pagina central de atendimento; —_
eletrénica de - Separar por assuntos;
secretaria - Automatizar a publicagéo de

editais;
Treinamento - Capacitagdo para melhoria 2017 2. semestre
para do atendimento; de 2017
colaboradore - Reclamag6es de mal
sdo atendimento (postura,
atendimento rispidez, falta de resolucéo

de problemas);

Implantacio - Agilidade para o aluno; 2016 2017 Na

- Diminuicéo de fila no
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de
solicitacBes
pelo Portal
(pOs-
graduacao
integralmente
) e graduacéo
(resta alguns

atendimento presencial;
Melhor gerenciamento do
processo com
encaminhamento direto aos
responsaveis (via workflow);

graduacéo
ainda restam
solicitacGes a
serem
implantadas.

processos
ndo
implantados
ainda)
Reforco para Direcionamento ao aluno 2017 Agosto/20
0 sobre os setores/ canais de 17
aluno/colabor informacao;
adores dos Diminuigéo das filas do
canais de presencial;
atendimento Diminuicao das ligagdes ao
da Instituicio 0300;
Criacéo de Acompanhar as demandas 2017 Agosto/20
indicadores das éreas de secretaria geral; 17
de qualidade Tracar planos de melhoria;
e Elaboracéo de relatérios
gerenciament YL,
0
Criagdo de - Facilitar o acesso as duvidas 2017 Setembro/
um FAQ pelos alunos;
- Diminuicéo de atendimento 2017
presencial;

- Diminuicéo de atendimento
eletrénico;

Quadro 12 — Agb6es decorrentes do processo de avaliagdo — Secretaria

Para um feedback mais efetivo das a¢Ges advindas dos processos de avaliacdo com a

comunidade académica, a CPA, em parceria com o Marketing, desenvolveu um

adesivo que sera colado préximo ao elemento que foi conquistado pela acéo direta

dos resultados das pesquisas, que serdo utilizados a partir de 2018, conforme segue:
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VOCE AVALIOU,
A SAO CAMILO FEZ!

CPA SAO CAMILO

PARTICIPE!

Figura 08 — Adesivo CPA
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DIVULGAGCAO DAS ACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE AVALIACAO:

-

-

COMISSAO PROPRIA

' .
LE
C P DE AVALIACAO FIQUE

Voc2 oping, a (PA avalia e a Sao Camilo procura fazer o melhor para vocé! SABEN DO!

Conclus3o da Obra de Acessibilidade em todo o Campus; Novas funcionalidades no Portal Académico
e facilidade de acesso com a implantacdo do
Reforma e ampliacao da Recepcao do Campus; EDUCAMOBILE;

REA

Nova Central de Atendimento ao Aluno: centra- \/ Atualizacdo de todos os computadores de
lizacdo de Secretaria e Tesouraria para melhor D Laboratérios e Salas de Multimeios, bem como me-
infraestrutura e qualidade do atendimento, além do lhoria no link de Internet;
sistema de gerenciamento de fila;

Disposicao de wi-fi em todas as dependéncias do

D\/ Modernizacao do Sistema de Ar Condicionado do Bloco B; Campus;

Troca das Persianas das Salas de Aula do Bloco A; Atualizacao do Acervo Bibliografico com a aquisicao
] 7

D de novos livros.

D\/ Reestruturacao do Site Institucional, visando maior

praticidade de navegac3o a comunidade interna e

externa;

GESTORES INSTITUCIONAIS E CPA TRABALHANDO EM
PARCERIA POR UMA SAO CAMILO MELHOR PARA TODOS!
— < e CENTRO UNIVERSITARIO
Comissao Propria de Avaliacao - CPA A.‘

cpasaocamilo@saocamilo-sp.br v" S/-\O CAMILO

Tel: (11) 2588-4045

Figura 09 — CPA - A¢8es implantadas— Campus Pompeia

48
Relatério de Autoavaliagao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP



| i.2
"
.05

COMISSAO PROPRIA

r.
C P DE AVALIACAO FIQUE

Vocé opina, a CPA avalia e a Sao Camilo procura fazer o melhor para vocé! SABEN DO!

J Reforma e ampliacdo da Recepcdo do Novas funcionalidades no Portal Académico
| I Campus; e facilidade de acesso com a implantacao do
EDUCAMOBILE;

Nova Central de Atendimento ao Aluno:

| l centralizacao de Secretaria e Tesouraria parame- Atualizacdo de todos os computadores de
lhor infraestrutura e qualidade do atendimento, |J| Laboratérios e Salas de Multimeios, bem como
além do sistema de gerenciamento de fila; melhoria no link de Internet;

J Retirada do carpete e troca do piso das Salas D Disposicao de wi-fi em todas as dependéncias
de Aula do Bloco A; do Campus;

Reestruturacao do Site Institucional, visando ( Atualizacao do Acervo Bibliografico com a aqui-
maior praticidade de navegacao a comunida- l | sicao de novos livros.
de interna e externa;

GESTORES INSTITUCIONAIS E CPA TRABALHANDO EM
PARCERIA POR UMA SAO CAMILO MELHOR PARA TODOS!

CENTRO UNIVERSITARIO
Comissao Propria de Avaliacdo - CPA é‘e i St

cpasaocamilo@saocamilo-sp.br " S/-\O CAM".O

Tel: (11) 2588-4045

Figura 10 — CPA - Ac¢8es implantadas— Campus Ipiranga
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3.2. EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI constitui instrumento de gestdo
estratégica da IES, e, em consonancia com as orientacdes e principios da missdo
institucional de: “Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da educagéao e
saude, segundo os valores camilianos”, e da Carta de Principios das Entidades
Camilianas, define os objetivos institucionais e as metas que orientam o trabalho nas
dimensdes ensino, extensdo e pesquisa para oferecer ensino de qualidade, formando
cada vez mais profissionais éticos e competentes para uma insercao positiva e atuante
no mercado de trabalho, pelo dominio de habilidades técnicas, humanas e conceituais

que os qualifiquem para uma atuacao integrada e sistémica na construgdo do futuro.

A andlise das metas e ac¢des do PDI para o quinquénio 2011-2015 considera ndo s6 a
realidade institucional — incluindo missdo e objetivos para 0 ensino, pesquisa,
extensao e gestdo — como sua aderéncia ao cenario econdmico-politico e social atual.
Os dados do Ministério da Educacédo ainda apontam uma participacdo de mercado
ligeiramente decrescente para o0 ensino presencial, enquanto que a modalidade a
distancia tem apresentado tendéncia de acentuado crescimento. Sendo assim, o
Centro Universitario Sdo Camilo optou por adiar e rever metas de abertura de novos
cursos que estavam previstos no PDI, garantindo sua sustentabilidade financeira e
buscando alicercar de maneira efetiva sua vocacéo nos cursos voltados a saude e ao

oferecimento de cursos em EaD.

Diante dessas novas tendéncias educacionais, do cenéario de utilizacdo de novas
tecnologias, o Centro Universitario S&o Camilo obteve credenciamento para a oferta
de cursos superiores na modalidade a distancia por meio da Portaria N° 1.109, de 27
de novembro de 2015, podendo inicialmente oferecer cursos em EaD nas seguintes
regibes do pais: - Sdo Paulo > Campus Pompeia, Campus Ipiranga e Colégio S&o
Camilo; - Rio de Janeiro > Faculdade Sao Camilo ; - Paranad > Ponta Grossa: Centro
Integrado S&o Camilo e Pinhais: Centro Educacional Sdo Camilo; - Goias > Formosa:
Hospital Sdo Camilo; Brasilia > Distrito Federal: Centro Educacional Sdo Camilo ;

Amapda > Macapda > Hospital Sdo Camilo e S&o Luis; Espirito Santo > Vitdria: Unidade
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de Po6s Graduacdo do Centro Universitario Sdo Camilo; Ceara > Cariri: Centro de

Treinamento do Cariri.

Em 2016 inicia-se a vigéncia do novo PDI (2016 — 2020), no qual consolidam-se e
atualizam-se metas do PDI anterior, assim como apresentam-se novas propostas, a
partir da andlise dos cenarios da educagédo superior e da formacdo profissional,
sempre com foco na exceléncia no ensino, na insergcdo e sucesso do egresso no
mercado de trabalho e na sustentabilidade financeira. Assim, a andlise ora
apresentada nesse relatério, ancora-se na finalizagdo do PDI 2011-2015 e no inicio da
implementagédo do PDI 2016 — 2020.

Em julho de 2016, o Centro Universitario Sdo Camilo firmou parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo de S&o Paulo e a Universidade dos Centros Educacionais
Unificados (UniCEU) para oferta do curso de Licenciatura em Pedagogia
Interdisciplinar — Modalidade a Distancia Semipresencial de forma gratuita aos
candidatos aprovados em Processo Seletivo de acordo com as regras firmadas em
contrato e edital. Foram disponibilizadas 1.150 vagas distribuidas em 14 polos da
UNICEU. Neste processo inscreveram-se 22.998 candidatos, e a prova foi realizada

em 40 polos devido a demanda significativa.

Durante estes trés semestres de desenvolvimento do curso muitas ac¢des foram
desenvolvidas, destacando-se a realizacdo de varios eventos com a finalidade de criar
uma identidade ao curso de Pedagogia, dentre 0s quais podemos destacar:

- A | aula Inaugural do Curso, realizada no dia 23 de setembro de 2016, no Grande
Auditério do com a tematica: “A Crise na Educacéao e a Especificidade da Experiéncia
Escolar’, com palestra proferida pelo Prof. Dr. José Sérgio Fonseca de Carvalho, Livre
Docente em Filosofia da Educacdo na Universidade de S&o Paulo.

- A Il aula Inaugural, realizada em 18 de fevereiro de 2017, no Grande Audit6rio do
Centro Universitario Sao Camilo, com a tematica: “A Formacado de Professores na
Perspectiva Interdisciplinar”, com palestra proferida pela Profa. Dra. Antonella Bianchi
Ferreira.

- | Férum de Inclusédo, no dia 08 de abril de 2017, no Grande Auditério do Campus
Ipiranga, com a tematica: “Politicas de Inclusdo no Cenéario Nacional’. Palestra de
abertura com a Profa. Renata Alencar Lopes Garcia e uma Mesa Redonda- Incluséo:
Diferentes Olhares, com 0s seguintes participantes: Paulo Silvio Ferreira; Maria de

Fatima e Silva; Jairo Marques e Gleidis Roberta Guerra.
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Para além desses eventos coletivos, que sempre ultrapassaram a casa de 600
participantes, tivemos mais 100 eventos descentralizados nos territérios em que o0s
polos estdo localizados, bem como a formacdo de grupos de estudo enquanto forma
de fortalecimento e complementacdo curricular. Por fim, salientamos a estruturagédo
dos estagios obrigatdrios, que se iniciam em 2018. Encontra-se, ainda, em fase de
implementacéo, os laboratérios de aulas praticas e brinquedoteca, no Promove, em
parceria com o curso de Psicologia, tendo-se como meta a criacdo de linhas de
pesquisa para desenvolvimento de propostas de iniciagéo cientifica no curso.

Em 2017, teve inicio a primeira turma do curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar —
modalidade EaD, autorizado pela Portaria: 1109 de 27/11/2015 — DOU 30/11/2015. O
curso possibilita a formacéo de lideres que contribuam para o desenvolvimento das
organizagcdes do setor da salude com visdo empreendedora e reflexdo critica
desenvolvida e aperfeicoada durante a sua formacéao, além de preparar o gestor para
as mudancas e desafios organizacionais, buscando potencializar suas competéncias e

habilidades alinhadas as demandas desse mercado diferenciado.

- O curso é organizado através de moédulos, é flexivel e proporciona certificados
intermediarios: - Gestao Operacional (ao término do médulo Gestdo Operacional);
- Qualidade (ao término do médulo Qualidade);

- Empreendedorismo (ao término do moédulo Empreendedorismo).

A cada semestre é desenvolvido um Projeto Integrado Interdisciplinar que engloba o
estudo em uma organizacdo escolhida pelos alunos o que propicia uma forte
associacao entre teoria e pratica, e condi¢cbes para o aluno vivenciar e apresentar
propostas para a resolucdo de problemas reais enfrentados em hospitais. O Material
Didatico Institucional € composto por apostilas em formato digital, arquivos digitais de
animacdes e simulacdes especificas para cada tema abordado, video-aulas,

atividades e jogos interativos.

Ainda em 2017, atento as necessidades do campo da saude e a demanda observada,
o Centro Universitario Sdo Camilo pleiteou aumento de mais 80 vagas para o curso de
Medicina, tendo sua demanda atendida, conforme expresso na Portaria 1.148 de 01
de novembro de 2017, publicada no DOU de 03/11/2017, totalizando, a partir desse

momento, 180 vagas autorizadas anuais.
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Como forma de garantir o planejamento institucional das diversas areas, tiveram
participacdo efetiva na conducéo das atividades académicas os Colegiados de Curso,
NDE e outras comissbes, por meio do Planejamento Integrado (Pl) para a
discussdo/aprovacdo dos objetivos e metas tracados, além do Plano de Acgéo de
Curso, que estabelece com o Colegiado e NDE as acdes previstas por cada curso de
graduacdo. Além disso, foram realizadas reunifes ordinarias e extraordinarias com a
CPA, contando com membros de todos os segmentos para a discusséo sobre o PDI e

as melhorias a partir das avaliagdes interna e externa.

A andlise das metas e ac6es do PDI para o quinquénio 2011-2015, no ambito da Pés-
Graduacgéo contou com a discussdo e implementagdo da reformulagdo dos projetos
pedagdgicos, com a finalidade de tornar os cursos mais competitivos no mercado,
apresentando-os numa proposta modular, visando a organizacdo das disciplinas em
modulos com temas similares e atrativos. E, ainda com o intuito de ampliar a
abrangéncia de sua atuacao, foi incrementado o nimero de turmas ministradas fora
dos Campi da Capital Paulista, e no interior do Estado de S&o Paulo, seja na
modalidade aberta ou na modalidade in company. O desenvolvimento de parcerias
com outras organizagbes e profissionais que sdo referéncias em segmentos
especificos também faz parte desta estratégia. Dentre o0s langcamentos, ou
relangamentos com significativos reposicionamentos e com turmas abertas destacam-
se:
e Auditoria em sistemas de saude
e Cuidados Paliativos
e Medicina Paliativa
¢ Enfermagem Pediatrica em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e Centro
Cirdrgico (CC) Enfermagem em Centro Cirurgico, Centro de Material e
Esterilizacdo e Recuperagdo Anestésica
e Enfermagem em Emergéncia Adulto e Pediatrica
e Prescricdo Farmacéutica e Farmacologia Clinica
¢ Fisioterapia Hospitalar
e Gastronomia
e Gerontologia
e Gestdo da Qualidade em Organizagfes de Saude
¢ Anatomia Macroscépica e Recursos Técnicos laboratoriais aplicados a
Morfologia
e Gestdo de Negdcios em Alimentacéo e Nutricao
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¢ Nutricdo Esportiva em Wellness
e Assisténcia Multiprofissional em Oncologia

e Psicopatologia Psicanalitica Contemporanea - Inclusive a Psicossomatica

Dentre as parcerias podemos destacar:

¢ Manutencao de cursos com a ABRAMGE- Associacdo Brasileira de Planos de
Salde- MBA Gestdo de Planos de Saude e MBA Promocdo de Saude e
Qualidade de Vida

e Instituto Paliar — Medicina e Cuidados Paliativos

e E A Estudos Avancados - Psicopatologia Psicanalitica Contemporanea -
Inclusive a Psicossomética

e Hospital Vera Cruz de Campinas: polo avancado com o curso de Administracao
Hospitalar e futuros langamentos de outros cursos

e Hospital GPACI de Sorocaba: polo avangado com o curso de Assisténcia
Multiprofissional em Oncologia e futuros lancamentos de cursos

e Hospital Sabara curso Enfermagem Pediatrica em Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) e Centro Cirtrgico (CC)

e Acordo com a FEHOESP SINDHOSP para futuro langamento do curso MBA
EM GESTAO E LEGISLACAO APLICADA AS ORGANIZACOES DA SAUDE,
além do possivel uso de unidades localizadas em diferentes municipios de SP
para a oferta de diversos cursos

e Acordo com a Associacdo Paulista de Medicina para langamento do curso de
MBA EXECUTIVO GESTAO EM SAUDE, além do possivel uso de unidades

localizadas em diferentes municipios de SP para a oferta de diversos cursos.

Com o objetivo da formacdo de novos médicos anestesiologistas altamente
capacitados, alinhados a estratégia institucional de educacéo continuada de qualidade
ao seu corpo clinico, o Centro Universitario Sdo Camilo mantém, desde 2013,
Programa de Residéncia Médica (PRM) em Anestesiologia. Este programa tem como
objetivo preparar o médico recém-formado para a atender com seguranga pacientes

gue necessitam de cirurgia em seus mais variados portes.

Por meio da extenséo, foram desenvolvidas diversas atividades em ambos os campi
gue envolveram a comunidade interna e externa, por meio de congressos,
consultorias, workshops, jornadas, intercambios, programas de ag¢do comunitéria e
educacdo ambiental, cursos de reciclagem, atualizacdo e aperfeicoamento do seu
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corpo social, entre outras. Essas atividades proporcionaram oportunidades diversas
de aprendizado e crescimento pessoal dos alunos, propiciando o dialogo entre a
Instituicdo e a comunidade da qual € parte integrante.

Em relacdo ao PDI para o quinquénio 2016-2020, destacam-se oportunidades
relacionadas aos cursos na area da saude na modalidade presencial, com a
exploracdo (de acordo com a legislacédo) de disciplinas na modalidade EaD. Para os
cursos de pés-graduacdo lato sensu, os de extensdo, e os de graduacao em EAD
observam-se também oportunidades em cursos de outras areas que ndo a saude. As
parcerias com outras IES poderiam vir a ser consideradas para eventuais projetos
envolvendo o compartilhamento de polos para EaD. Esta possibilidade também

poderia vir a ser considerada para cursos de especializag&o lato sensu.

A construgdo do PDI 2016-2020, como relatado, foi ancorada em analises, das quais

destacamos alguns aspectos:

As principais ameacas vislumbradas

O mercado de ensino superior ainda € pulverizado, mas apresenta uma tendéncia de
formacéo de grandes grupos de ensino, com ganhos significativos de escala, politicas
de ensino massificadas, redu¢fes de custos. Ainda assim, crescem 0s investimentos
de grandes grupos na melhoria de qualidade. Por outro lado, ha organizacdes de
menor porte que adotam a estratégia de especializacdo no ensino na saude, com
padrdes de qualidade percebidos como elevados, na oferta de cursos de pos-
graduacdo lato sensu e crescente oferta de cursos de graduacéo.

A seguir sdo apresentadas reflexdes sobre o ambiente interno, com os destaques

positivos e as possibilidades de melhorias:

v' Destaques positivos: qualidade nos trés niveis de ensino (graduacao, poés-

graduacédo lato e stricto sensu), desempenho dos cursos de graduacdo no
ENADE, portfélio dos cursos de pos-graduacao lato sensu, reconhecimento de
mercado, tradicdo no ensino na area da saude e atuacdo especializada na area

da saude.

v' Possibilidades de melhorias: investimento na capacitacdo dos funcionarios

administrativos, estratégias de divulgacdo, comunicagdo interna, precos dos
cursos de graduacdo, marca, processos organizacionais administrativos,
integracdo com o Hospital S&o Camilo, estratégias de precificagdo, acdes dos
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coordenadores para captacdo de alunos, investimento na capacitacdo de
docentes, infraestrutura (capacidade) e processos organizacionais de

secretaria.

Responsabilidade Social da Instituicdo

O Centro Universitario S&o Camilo desenvolve, historicamente, ac¢bfes que
caracterizam nosso compromisso com o conceito de Responsabilidade Social, nos
mais diferentes aspectos relacionados ao termo. Nossa filosofia académica responde
as demandas do Ministério da Educacao e do pais ao apreender o conceito de saude
sob a odtica do "bem-estar do ser humano integral e do meio social no qual ele se

insere”, atestando um comprometimento que transcende leituras e abordagens oficiais.

Com o objetivo assistencial, o Servi¢go Social do Centro Universitario Sdo Camilo, sob
a responsabilidade de uma Assistente Social, proporciona acolhimento ao aluno que
busca orientagBes sobre bolsas institucionais, PROUNI e outras questdes pertinentes
a area. O sistema on-line da area de Servico Social tem como objetivo agilizar a
operacionalizacdo dos processos de bolsas de estudos assistenciais e do PROUNI,

além de atendimento presencial.

O Centro de Promocéo e Reabilitagdo em Saude e Integracdo Social — Promove
Sao Camilo, Clinica Escola do Centro Universitario Sao Camilo, foi criado em
Setembro de 2002, com a finalidade de desenvolver com seguranca e qualidade as
atividades de assisténcia, extensdo, ensino e pesquisa na area da saude, na
perspectiva de uma assisténcia cientifica, participativa e humanizada favorecendo a
retomada da valorizagdo do ser humano tendo como instrumento servicos de saude
gue orientem a melhoria de sua qualidade de vida, por meio de acao continuada, a
pessoa em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, promovendo sua integracao a

vida familiar e comunitéria.

Na condicdo de Clinica Escola, em uma privilegiada infraestrutura distribuida em mais
de 2.700 m2, os atendimentos em diversas areas da saude sdo gratuitos e realizados
por alunos sob a supervisdo de docentes, com possibilidade de avaliacdo admissional
prévia (Avaliacdo Social, Entrevista Psicolégica e Consulta Admissional) para
determinados atendimentos. Oferece atendimentos nas seguintes areas: Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Terapia
Ocupacional.
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MEDIA DE ATENDIMENTOS NO TRIENIO 2015-2017
ANO ATENDIMENTOS/MES USUARIOS/MES
2015 1.474 527
2016 1.202 364
2017 1.602 473

Quadro 13 — Média de atendimentos PROMOVE - Triénio 2015-2017

Em 11/9/2017, o PROMOVE SAO CAMILO completou 15 anos dedicados a

assisténcia e educacao na area da saude.

A Cruzada Bandeirante Sdo Camilo, é entidade camiliana especializada em gestao de
0SS, e mantém convénio com a gestao publica estadual para administrar o Hospital
Geral de Carapicuiba e o Hospital Geral de Itapevi, com atendimento totalmente
voltado ao SUS, nos quais sdo desenvolvidas atividades préaticas de ensino para a
formacdao dos futuros profissionais de saude camilianos. Destaca-se, nesses hospitais,
a realizacdo das atividades préaticas ao longo de todo o curso de Medicina, assim

como daquelas relativas ao internato.

Em setembro de 2017, foi inaugurada no Campus Pompeia a nova estrutura fisica da
Clinica de Psicologia do Centro Universitario Sdo Camilo, que oferece servico
gratuito de Apoio Psicolégico a comunidade. Acolhendo demandas de promocgéo,
prevencédo e cuidados em saude mental, os atendimentos séo direcionados a criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Sua infraestrutura é composta por consultorios

clinicos, laboratério de Praticas de Diagndstico e laboratorio de Vivéncias Corporais.

Em comemoragdo ao Dia Mundial da Saude, o Centro Universitario Sdo Camilo
realizou diversas palestras e oficinas sobre cuidados com a saude e atividade fisica,
na ocasiao também foi apresentado o Projeto Institucional de Extensdo Universitaria:
“Saude para todos”. Na Clinica-Escola Promove o Prof. Fabio Massao ministrou uma
aula misturando exercicios de Pilates, Tai chi chuan e yoga, na qual alunos,
colaboradores e pacientes interagiram e realizaram os exercicios. Apos a aula, todos
se dirigiram ao auditorio para uma discussao multiprofissional, cujo tema foi: “A
mudanca de habitos e introducao da atividade fisica como acdo para a saude”. Houve
distribuicdo de agua como incentivo ao habito da hidratagdo, e o oferecimento de
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desconto para a corrida da T&F Run Series para estimulo a atividade fisica,
celebrando também a parceria entre o Centro Universitario Sao Camilo e a
TracK&Field. O Prof. Fabio Massao, também ministrou aula nos campi Ipiranga e
Pompeia, que foi precedida por palestra sobre a Importdncia da Hidratagdo para
Saude ministrada pelos Prof. Marcus Vinicius Lucio dos Santos e Profa. Luciana

Setaro.
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Figura 11 - Aula de “Equilibrium” na Clinica-Escola Promove em comemorag¢édo ao Dia Mundial da

Saude.
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Figura 12- Aula de “Equilibrium” no Campus Pompeia em comemoracéo ao Dia Mundial da Saude.

No Projeto Narizes de Plantdo, criado em 2011, alunos e colaboradores participam de
treinamentos e desenvolvem ac¢des em Hospitais e na Clinica Escola nas quais é
utilizada a linguagem Clown para a promoc¢do da humanizagdo. Desde entdo os
participantes tiveram extenso treinamento sobre a arte do palhago e todos ja
participaram de visitas a hospitais parceiros do projeto: o Hospital Samaritano de S&o
Paulo (de outubro de 2011 até o presente), o Instituto Brasileiro de Controle do Céancer
(de julho e 2012 a setembro de 2013) e o Hospital da Crianca — S&o Luiz (de
novembro de 2013 até o presente).
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Figura 14 - Comemoracao dos 7 anos do Narizes de Plantdo — Campus Ipiranga
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O projeto BR - Sustentabilidade e Qualidade de Vida, possui como esséncia,
REDUZIR, REUTILIZAR, RECICLAR, RECUSAR E REPENSAR, e se propde, através
de acdes com alunos, professores, funciondrios e a populacdo em geral, uma
mudanca de pensamento e, consequentemente de habitos, voltados para a reciclagem
do lixo, reducdo no consumo de energia, reducdo no consumo de agua e
reaproveitamento de alimentos. A¢Bes de atencdo a saude do trabalhador no Centro
Universitario Sdo Camilo, também sao adotadas, com cursos de capacitacdo e
orientacBes de saude e qualidade de vida.

Em 29 de marco de 2017, durante o GEDUC 2017 foram divulgados os resultados do
Prémio Nacional de Gestdo Educacional. O Projeto 5Rs recebeu a 22 colocagédo na
categoria Responsabilidade Social com o trabalho: “Resultados de um projeto

multiprofissional baseado nos conceitos dos 5Rs.

Figura 15 - Prémio Nacional de Gestdo Educacional — Responsabilidade Social

Em 13 de maio de 2017 o Centro Universitario S&o Camilo realizou a Feira da Saude
2017. Com o objetivo de levar informacdes sobre saide e meio ambiente a populacao,
a feira ofereceu avaliagdo nutricional, teste de glicemia, orientacdes de risco
cardiovascular, afericdo da pressdo arterial, teste de risco de queda, teste de
avaliacdo de forga e preenséo palmar, oficina sobre febre amarela e higienizacao das
maos. O evento, realizado no campus Ipiranga, contou com estacbes dos cursos de
Nutricdo, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Medicina,
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Tecnologia em Radiologia, aliando alunos e

docentes no atendimento e promo¢do a saude da populacdo. No evento também
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foram disponibilizados dois postos de coleta, um para descarte de material eletrénico e
outro para descarte de chapa de raio X.
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Figura 17 - Evento “Feira da Saude” realizado no Centro Universitario Sdo Camilo
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As acdes Outubro Rosa e novembro Azul visam a promoc¢ao da Saude da Mulher e

da Saude do Homem, envolvendo discentes, docentes, colaboradores administrativos
e comunidade atendida no PROMOVE.

Figura 18 - Ag¢ao “outubro Rosa” realizada entre os funcionarios do Centro Universitario Sao
Camilo

AN . vl
7 A N NOVEMBRO CENTRO UNIVERSITARIO
S 2
Rt SAOCAMILO

Figura 19 - Agao “novembro Azul” realizada entre os funcionarios do Centro Universitario Sao

Camilo
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No projeto de Recepcdo Intercurso de Ingressantes, realizado semestralmente
ocorre a Campanha de Doacédo de Sangue, arrecadagdo de alimentos ou produtos de
higiene pessoal, coleta de lixo eletrbnico e medicamentos vencidos. Também como
parte deste projeto, nos dias 17 a 20 de abril de 2017, foi realizada uma ag&o social e
educativa, de forma ludica e interativa, para as criancas do Instituto Rogacionista,
onde os alunos puderam vivenciar uma atuacdo multiprofissional. Os temas das
palestras foram:

1). Higiene pessoal: oral e basica — por que devo fazer? — A partir da histéria adaptada
da Chapeuzinho Vermelho;

2). Pensando no Meio Ambiente: Projeto 5Rs e orientacdes para descarte de residuos.

Foram realizadas 6 oficinas, em 3 dias, atingindo 150 criancas de 5 a 15 anos,
participando 18 alunos dos cursos de Nutricdo, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,

Pedagogia e Biomedicina.

21 p
l:'[ SETEMBRO DE 2017 | ggyy9 AS 161
OSPITAL SA0 camio POMPEIA
(AV. POMPEIA, 1178)

#ORGULHO
DE SER
(AMIUAN(

.
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Figura 20 - Campanha de Doacgéo de sangue nos Campi Ipiranga e Pompeia
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Figura 21 - Acdo Social e Educativa no Instituto Rogacionista

A Pastoral Universitaria desenvolve as seguintes acfes: Campanha do Agasalho,
Campanha de arrecadacdo de produtos de higiene pessoal direcionais a criancas que
residem em abrigos, Campanha de arrecadacédo de livros e demais campanhas de
cunho extraordinario.
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Campanha do Agasalho 2017

Prezado(a) Aluno(a) e Colaborador(a),

A Pastoral Universitaria Camiliana realiza mais uma edicao da Campanha do
Agasalho. Neste ano as doacgdes serao destinadas ao Instituto Rogacionista,
que atende criancas, jovens e adultos que vivem em situacao de
vulnerabilidade social.

Vocé pode doar roupas, agasalhos e cobertores depositando-os diretamente
nas caixas de coleta nos campi:

= |Ipiranga: piso térreo do bloco B;
= Pompeia: préximo aos elevadores.

Participe! Um gesto de amor pode aquecer muitos coragoes!

Apoio:
Assessoria de Extensao e Pesquisa
#0rgulhodeserCamilano

e::e SAOCAMILO

Figura 22 — Campanha do Agasalho 2017
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3.3. EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

O Centro Universitario Sdo Camilo tem como objetivo oferecer aos seus estudantes
ensino de qualidade, nos niveis de Graduac¢do (Bacharelados, Licenciatura e Cursos
Superiores de Tecnologia), Extensdo e Pés-graduacdo Lato e Stricto Sensu. As
politicas vinculadas ao ensino estdo alinhadas com a Missdo Institucional e os
objetivos expressos no Estatuto Institucional e no Regimento Geral, em consonancia

com a legislacdo e normas estabelecidas pelo MEC.

Incentivar a utilizacdo dos resultados do processo de autoavaliacdo para fundamentar
o planejamento académico, visando a superacéao de fragilidades e a consolida¢éo das
experiéncias bem-sucedidas, € um dos objetivos da Politica de Ensino de Graduacédo
descrita no PDI, a partir da compreensdo da importancia da autoavaliacdo como
instrumento de gestéo institucional, no sentido de promover os ajustes necessarios a
elevacdo do seu padrdo de desempenho e a melhoria permanente da qualidade das

atividades desenvolvidas.

A Instituic@o julga importante conhecer o perfil dos seus alunos ingressantes por meio
da abordagem de questdes relacionadas aos dados pessoais, aspectos
socioecondmicos, educacionais, culturais, gerais e expectativas relacionadas ao curso
e a propria Instituicdo, com vistas a planejar acdes de assisténcia estudantil e
contribuir para o constante aprimoramento do Projeto Pedagdgico Institucional e, para
tanto, realiza apGs cada processo seletivo uma pesquisa de perfil que envolve os

alunos que realizam sua primeira matricula na Institui¢&o:

PERFIL DO ALUNO INGRESSANTE
ADESAO NO TRIENIO (2015-2017)

PERIODO LETIVO ADESAO (%)
2015/1 80%
2015/2 89%
2016/1 80%
2016/2 92%
2017/1 82%
2017/2 74%

Quadro 14 - Perfil do Aluno Ingressante — Adeséo no triénio
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COMO FICOU SABENDR) DHO

ENTEE AS QUALIDADES ABAINO, MA SUA OPINLAD,
CENTRO UMIVERSITARIO SAO CAMILO?

QUALAEHUSREUﬂMmﬂTPAR&UHH]NBHTUWAQ

DE EDUCACAC SUPERIOR?

CTT=NES i = e
e ol

amin

ety

COMO FICOU SABENDD DO FROCESS0 SELETIVO
DO CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO?

QUAL O FATOR PRINCIFAL QUE O LEVOU A ESCOLHER
O CURSD QUE ESTA FREQUENTANDO?

| EEEER R}

YEERERZED

QUAL ummpﬁﬂmﬁ;ﬁeﬁmuaomau QUANTO A SUA OPGAD DE CURS0, VOCE SE COMSIDERA:

11

COM QUAL FREQUENCIA VOCE UTILIZA O2 MEIOS DE
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁ;ﬁbhﬂmﬂoP&RﬁSEEUDHERHEUAUZ&DD
SOBRE OS5 ACONTECIMENTOS DO MUNDO ATUAL?

s HBBRER R
s 0 0 B B K

@ hmi 5% I.Il-ﬂ
Havisbn 1% 451%
™ 4,00% 23,51%
Rbdin 1% 14, 72%
- riian weex | ww
Bades Socimin 3 e AAD
Comissao Prépria de Avaliacao - CPA CHATRO UNIVERSITARIO

cpasaocamilo@saocamilo-sp.br SJE&O CAMI I.O'

Tel: (11) 2588-4045

Gréfico 01 - Resultado do Perfil do Aluno Ingressante no 1° semestre de 2017
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No ensino, a avaliagdo com carater processual envolve a¢do continua, com o intuito
de acompanhar o desenvolvimento do aluno no decorrer de todo o processo de
construcdo da aprendizagem. A articulagdo entre teoria e préatica consolida-se por
meio dos estagios curriculares, que desenvolvem competéncias e habilidades para a
vida cidada e para o trabalho. A possibilidade de realizacdo de Monitoria e Iniciacdo
Cientifica complementa a formacdo do aluno e incentiva a pratica da pesquisa e a

formacédo docente.

Para o acompanhamento e a atualizagdo constante dos seus Projetos Pedagogicos
promove, por intermédio das Coordenagbes de Curso, dos Nduacleos Docentes
Estruturantes (NDEs) e com apoio dos Colegiados, a analise sistematica e critica dos
contetdos dos cursos de graduacdo, assim como de métodos de trabalho e ensino,
visando manter a qualidade do ensino, a adequagédo com os novos conhecimentos, as
inovagbes e com as demandas do mercado de trabalho o que, em ultima instancia,
deve refletir na melhora dos Conceitos Preliminares de Curso (CPC) e o indice Geral
de Cursos (IGC) obtidos a partir das avaliacdes dos 6rgaos reguladores. Conforme
previsto em regulamentos proprios, o0 Colegiado e o NDE se relunem

sistematicamente, no minimo 04 (quatro) vezes por ano.

A seguir, seguem as principais alteracdes implementadas nos cursos de graduacdao,
no triénio 2015-2017 decorrentes das discussdes oriundas das reunifes de Colegiado
de Curso e NDE:

ADMINISTRACAO

Obijetivo Acéo Principais Resultados

Avaliar Realizar avaliagdo diagndstica semestral Readequagao das disciplinas em
continuamente a o ¢ g relacdo a carga horéria e
implantacédo da através de: linearidade. A matriz reduziu o
Matriz Curricular | A) Reunides estruturadas semestrais com os | nimero de disciplinas por
namero 4, docentes de cada semestre; semestre gerando mais

juntamente ao . . .
JNDE B) Monitoramento diretamente com discentes

em sala de aula, com mapeamento dos pontos
criticos e recomendacdes de melhoria

profundidade na construcgdo do
conhecimento.

C) Implementacdo de acBes de melhoria
mediante a avaliacdo docente, discente e
resultados da avaliagdo da CPA

D) Retroalimentacdo da implementacdo de
atividades para melhoria da qualidade de
ensino

Atualizar os Revisdo semestral, com aprovacao do
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Planos de Ensino | colegiado estendido, dos contelidos das

das Unidades unidades curriculares, de acordo com as DCN,
Curriculares o0 contetido abordado no ENADE e com as
demandas do mercado. Atualizacdo da
bibliografia
Elaborar e Desenvolvimento do Teste de Progresso; Estratégias sendo construidas para
implementar o Mapeamento dos pontos criticos em relacdo as | 2018/02
Teste Enade areas de conhecimento.
Obter resultado Obtencéo de nota 4 , IDD de 3;

Foi realizado o diagnéstico para identificar o
déficit de conhecimento dos alunos que
participaram do ENADE 2015

Desenvolvimento de acfes direcionadas para
amenizar os déficits mapeados

igual ou superior CPC4
na avaliacdo do

ENADE

Realizada sensibilizagdo dos alunos quanto a
importancia da participacdo do programa
citado acima e do ENADE

Estas acOes estdo sendo repetidas para oS
alunos que realizardo o ENADE em 2018

BIOMEDICINA

O Curso de Biomedicina do Centro Universitario Sdo Camilo foi implementado em 2008 e reconhecido
com a nota 5 pelo MEC, em 2012. Ao longo deste periodo, nossos parceiros nos campos de estagio
sinalizaram muito positivamente sobre a qualidade da formacao de nossos alunos. Formada a primeira
turma e as seguintes, até o presente momento, igual sinalizagdo obtivemos e obtemos dos empregadores
de nossos egressos, 0 que demonstra nosso compromisso de exceléncia com aqueles que acreditam em
nossa proposta educacional.

A despeito desta avaliacdo positiva e visando sempre a exceléncia na formacdo de nossos alunos e com
base na andlise realizada principalmente por docentes e alunos do curso, bem como pelos campos de
estagio, o curso foi submetido a uma grande reformulacdo curricular, que possibilitou a implementagéo
de adequagdes que atendem a rapida expansdo do conhecimento na area biomédica, as demandas do
mercado de trabalho e as diretrizes do MEC acerca da multidisciplinaridade, utilizacdo de metodologias
ativas de ensino e oferta de conteddos a distancia. A nova matriz foi constituida a partir dos seguintes

passos:
1) Andlise e determinacdo dos conteldos
2) Estudo e determinacéo da estrutura
3) Elaboragdo das ementas e determinacdo das bibliografias basica e complementar
4) Andlise e determinacéo dos conteldos oferecidos a distancia

A implementacéo gradativa da nova matriz curricular iniciou-se em agosto de 2016, portanto,

atualmente, o curso possui 2 matrizes vigentes: a n°1, do 5° ao 8° semestre e a n°2, do 1° ao 4° semestre.

A nova estrutura curricular tem sido muito bem avaliada por docentes e discentes do curso, e as

discussdes para a implementacdo de melhorias sdo constantes.
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Paralelamente & implementacéo da nova matriz, foram adotadas diversas agBes para minimizar

0 impacto gerado sobre os alunos matriculados na matriz 1 que acumulam disciplinas pendentes, como

a oferta de classes especiais dos conteldos extintos. Como 0 processo € gradativo, hd um canal

constante de comunicacdo aberto para coleta das sugestfes dos alunos e analise da viabilidade das

propostas.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Objetivo

Acéo

Principais Resultados

Atualizar os Planos
de Ensino das
Unidades
Curriculares

Revisdo semestral, com aprovacao do
colegiado estendido, dos contetdos das
unidades curriculares, de acordo com as DCN.
Atualizacdo da bibliografia

Manutengéo dos planos
atualizados

Reunir corpo
docente, colegiado
de curso, Ndcleo
Docente
Estruturante (NDE)
e Representantes
de classe

Realizacdo de reuniGes:

Bimensais com Colegiado de Curso para
apresentar e discutir as principais decisoes e
resultados do curso;

Bimestrais com o NDE para analisar, avaliar e
implementar ac¢des e estratégias para melhoria
das atividades pedagdgicas

Semestrais com todos os docentes e alunos
representantes de sala, para ouvir suas duvidas
e sugestdes e informacbes do curso e da
Instituicdo.

Retroalimentacdo das
avaliaces de acdes e
estratégias que estdo ou ndo
sendo efetivas e propostas de
adequacdes e melhorias.

Realizar Saidas
Técnicas

Promover atividades de campo para
sedimentagdo e complementagéo dos
conhecimentos tedricos. Estimular a vivéncia
nas visitas a campo. Os alunos sdo
acompanhados pelos docentes das disciplinas
relacionadas. Essas acdes foram realizadas
com apoio e suporte dos setores de Extensao,
Eventos e Suprimentos.

-ESTACAO ECOLOGICA
ITIRAPINA EM BROTAS-SP
— disciplinas de  cunho
ambiental (2015)

- COSTAO ROCHOSO DA
PRAIA DE ITANHAEM-SP —
Disciplinas de Zoologia dos
Vertebrados e Técnicas de
coleta e Observagdo em
Biodiversidade (2015 E 2016)

- PARQUE ECOLOGICO DO
JARAGUA - Disciplinas de
Fisiologia Vegetal e Morfologia
e Anatomia Vegetal (2016 3
2017)

-PARQUE GEOLOGICO DO

VARVITO - ITU-SP -
17/10/2015 - Disciplina de
Geologia e  Paleontologia

(2015-2016)
-ZOOLOGICO  DE
PAULO (2016-2017)
‘MUSEU DE ZOOLOGIA
(2016-2017)

-ECOVIAS — VIVEIRO DE
MUDAS PARA
REFLORESTAMENTO

SAO
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(Projeto de sustentabilidade
ambiental) — Disciplina de
Instrumentos de Gestédo

Ambiental (2017)

Preparar alunos
concluintes para
Exame Nacional de
Desempenho dos
Estudantes
(ENADE 2017)

Conscientizacdo dos alunos a partir de acbes
conjuntas de docente e coordenacdo.

Foi realizado o diagnostico para identificar o
déficit de conhecimento dos alunos que
participaram do ENADE em 2017 de acordo
com a aplicacdo de provas anteriores;

Desenvolvimento de agBes a partir do
diagnéstico para corrigir os déficits (oficinas
de interpretacdo de textos, interpretacdo de
graficos e revisdo de pontos importantes de
alguns contedos para os quais 0s alunos
apresentaram  fragilidades a partir do
diagndstico inicial).

Ofertar programas
de monitoria e
ampliar as areas de
atuacéo dos

Selecéo de monitores para disciplinas praticas
com a geracdo de produtos compativeis com
0S programas.

-Projeto Corredor Verde (2015-
2016)

-Programa Zoologia e
Anatomia de Vertebrados

monitores (2016-2018)
-Programa Jardim (2016-2018)
ENFERMAGEM
Objetivo Acéo Principais Resultados
Avaliar . o L Readequac&o da logistica dos
Realizar avaliacdo diagnostica semestral

continuamente a
implantacédo da
Matriz Curricular
ndmero 12
juntamente ao
NDE,

através de:

A) Reunides estruturadas semestrais com 0s
docentes de cada semestre;

B) Reunibes estruturadas semestrais com
alunos representantes de sala de cada
semestre;

C) Implementacdo de acBes de melhoria
mediante a avaliacdo docente, discente e
resultados da avaliacdo da CPA

D) Retroalimentacdo da implementacdo de
atividades para melhoria da qualidade de
ensino

Ensinos Clinicos/Praticos para
melhoria das préaticas pedagdgicas
e otimizag&o de recursos
humanos;

Elaborar e
Implementar o
Projeto Mentoria/
Preceptoria para
os Estagios
Supervisionados

Contratagdo de preceptores, indicacéo de
mentor; os preceptores deverdo realizar curso
de preceptoria

Melhoria do custo/beneficio dos
Estagios Supervisionados com
manutenc¢do da qualidade de
ensino

Atualizar os
Planos de Ensino
das Unidades
Curriculares

Revisdo semestral, com aprovacao do
colegiado estendido, dos conteudos das
unidades curriculares, de acordo com as DCN,
o0 contetido abordado no ENADE e com as
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demandas do mercado. Atualizacdo da
bibliografia

Desenvolver
atividades no

Realizacdo de aulas de varias unidades
curriculares no Centro de Simulacéo

Melhoria do processo ensino
aprendizagem propiciando ao

centro de Realistica aluno a oportunidade de realizar a
Simulacdo pratica profissional em ambiente
Realistica dos controlado (acdo/reflexdo/acdo)
Hospitais
Camilianos Em fase de implementac&o.
Desenvolvimento e realizacdo de simulag8o de | Espera-se que o aluno seja melhor
casos comportamentais uma vez por semana preparado para a prética
no ciclo vital na unidade curricular de SAE IV | profissional e processos seletivos.
Além de aprender a aprender,
possa aprender a ser.
Elaborar e Elaboracéao dos contetidos em EaD, Elaboracéo do material para EaD;
implementar treinamento docente para utilizacdo do AVA Esta em fase de implementagao

Ensino Hibrido
(sala invertida)
em dois
componentes
curriculares:
Ensino Clinico na
SAE | e na SAE
1

de maneira mais efetiva, desenvolvimento de
objetos de aprendizagem para fixacéo de
contetido

Elaborar e
implementar o
Teste e Progresso

Elaboracédo do projeto Teste e Progresso;
Realizagdo de oficina de capacitagdo docente
para formulagdo de questdes; elaboragdo de
questdes pelos docentes; insercdo das
questdes no AVA e realizacdo da atividade
semestralmente com alunos de todos os
semestres do curso

Foi criado um banco de dados de
questdes, o qual esta sendo
inseridono AVA e a
implementacédo devera acontecer
em 2018-1

Obter resultado
igual ou superior
na avaliacdo do
ENADE

Foi realizado o diagnoéstico para identificar o
déficit de conhecimento dos alunos que
participaram do ENADE em 2016;

Desenvolvimento de acgdes a partir do
diagnéstico para corrigir este déficit (oficinas,
simulados);

Realizada sensibilizacdo dos alunos quanto a
importdncia da participacdo do programa
citado acima e do ENADE

Estas acdes estdo sendo repetidas para os
alunos que realizardo o ENADE em 2019

Obtencédo de nota 4 e 3, IDD de 3
e5;CPC4

Fortalecer a
participacgdo dos

Disseminar a informac&o sobre as
possibilidades de mobilidade académica entre

Participacdo de 10 alunos nas
atividades de intercambio com

alunos nas os discentes apresentacdo de trabalhos sobre a
atividades de atividade no Congresso
intercdmbio Multiprofissional

Fortalecer a Realizacio de reunises: Retroalimentacdo das avaliagdes
gestdo ¢ ' de ac0es e estratégias que estdo

participativa

Bimestrais com docentes em Jornada, a fim de
acompanhar os projetos institucionais,
projetos de iniciagdo cientifica, dificuldades e
resultados;

Bimensais com Colegiado de Curso para
apresentar e discutir as principais decisdes e
resultados do curso;

ou nao sendo efetivas e propostas
de melhorias.
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Bimestrais com o NDE para analisar, avaliar e
implementar ac0es e estratégias para melhoria
das atividades pedagogicas

Semestrais com alunos representantes de sala
(Campus Ipiranga e Pompéia), para ouvir suas
duvidas e sugestdes e informacdes do curso e
da Instituicdo.

Melhorar a
avaliacdo do
desempenho do
aluno nos
Ensinos
Préaticos/Clinicos
e Estagios
Supervisionados
Desenvolver
instrumento que
possa captar a
desempenho
longitudinal do
alunado

Realiza¢do de uma auditoria nos processos de
avaliacdo destes quesitos;

Reunido com docentes para discussdo de nova
proposta de avaliagéo;

Oferecimento de capacitacdo docente na
avaliag8o destes quesitos

Identificacdo do “status quo”’;
discussdo de melhoria; teste de
nova proposta de avaliaco;

Capacitacdo docente pendente

Sensibilizar os
representantes de
sala sobre seu

papel

Implantacdo do projeto com representantes de
sala (Projeto 3C — conhecer, comunicar e
circular a informacao/ Projeto Institucional
com Representantes) — sensibilizago do papel
do representante como catalisador das acdes
de melhoria do curso

A melhoria do processo de
comunicagdo entre 0s
representantes com os colegas e
com a coordenagdo e
entendimento do seu papel para
desenvolvimento do curso

Ampliar as areas
de atuagdo dos
monitores, além
das existentes

Selecdo de monitores para a area de simulagéo
realistica

4 monitores treinados para
simulacéo realistica e interface
com a elaboracdo dos objetos
virtuais de aprendizagem

Dar continuidade
ao projeto de
construcao de
objetos virtuais
de aprendizagem
(OVA);

Criar interface
com a monitoria

Parceria com o EaD para elaboracéo e
construgdo de OVA

Participacdo dos monitores na elaboracéo dos
OVA

Acesso discente aos objetos
elaborados contribuindo para
fixacdo dos conteidos e execucao
de técnicas essenciais para pratica
profissional do enfermeiro;

Producdo de 4 artigos de revisdo
integrativa que foram
encaminhados para publicacéo,
sendo um ja publicado

Ampliar a oferta
de bolsas de
iniciacdo
cientifica

Sensibilizacdo dos alunos para participarem
nos projetos de iniciacdo cientifica;

Além de 8 lugares para
participagdo voluntaria,
oferecemos a partir de 2017-2 4
bolsas de iniciacao cientifica

FARMACIA

1 — Desenvolvimento e Implementacdo de uma nova matriz curricular mais atrativa ao aluno e

alinhada as necessidades do mercado profissional e as diretrizes nacionais curriculares; No segundo

semestre de 2015, o Centro Universitario Sdo Camilo iniciou a discussdo da reestruturacdo dos eixos

institucionais (interprofissionais), que até entdo era estrutura comum a maioria dos cursos de graduacéo,

e a partir da nova proposta, passaria a ser formado pela aglutinagdo de cursos que tem afinidades de
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acordo com suas areas de atuacédo profissional (nicleos de ensino).

Considerando a nova reestruturacdo dos eixos institucionais, e observando a necessidade em fortalecer a
integracdo dos conhecimentos nas areas comuns das ciéncias farmacéuticas, bem como o de tornar a
matriz curricular mais moderna, o Curso de Farmécia props uma profunda reformulacdo em sua Matriz
curricular, sem, no entanto, deixar de seguir as Diretrizes Curriculares Nacionais que estabelece uma

formacéo profissional generalista.

A nova Matriz curricular (Matriz 6), tem sua estrutura baseada na inser¢do do Farmacéutico no Sistema
Unico de Sautde e na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, que
define oito familias ocupacionais para o profissional Farmacéutico. Com essa estrutura organizacional,
objetivou-se restringir o nimero de componentes curriculares na Matriz 6, evitando-se a fragmentacao
do conhecimento, que tem sido danosa para a educacdo, e que se manifesta na separagdo em diversas
disciplinas, e que muitas vezes sdo apresentadas aos discentes de modo desvinculado da préatica
profissional, tornando-se sem sentido e desinteressante a ele.Com tempo de integralizacdo previsto para
5 anos, e de acordo com cada familia ocupacional definida pela CBO, a Matriz 6 é organizada em
semestres tematicos, em que 0s componentes curriculares séo inter-relacionados, incluindo as atividades
de estagio curricular obrigatério, e estdo integrados por intermédio do Componente Curricular
Habilidade Profissional Integradora (HPI).

As areas teméticas propostas na Matriz 6, sdo:

1° Semestre: Habilidade Profissional Integradora: O Farmacéutico e o SUS; 2° Semestre: Habilidade
Profissional Integradora: Préticas Integrativas Complementares no SUS; 3° Semestre: Habilidade
Profissional Integradora: Farmacéutico e a Farmécia Estabelecimento de Salde; 4° Semestre:
Habilidade Profissional Integradora: Farmacéutico na Farmacia Com Manipulagdo; 5° Semestre:
Habilidade Profissional Integradora: Farmacéutico em Salde Publica; 6° Semestre: Habilidade
Profissional Integradora: Farmacéutico de Alimentos; 7° Semestre: Habilidade Profissional Integradora:
Farmacéutico Industrial (IndUstria de Farmacos e Medicamentos); 8° Semestre: Habilidade Profissional
Integradora: Farmacéutico Toxicologista;9° Semestre: Habilidade Profissional Integradora:

Farmacéutico Analista Clinico

2 — Migracdo da Farmacia Universitaria para o Promove Sdo Camilo, permitindo que o discente

possa prestar assisténcia Farmacéutica a populacao desde o inicio do curso;

3 — Atualizacdo dos métodos de ensino-Aprendizagem no curso: No Ultimo triénio, o curso de
Farmécia aumentou o nimero de aulas pautadas em metodologias ativas de ensino-aprendizagem.
Ainda que mesclada com aulas tradicionais expositivas, de modo geral, as atividades de ensino-
aprendizagem passaram a ser realizadas a partir de Metodologias Ativas de ensino-aprendizagem como
a Aprendizagem Baseada em Equipes / Team-based Learning (ABE/TBL), dindmicas de grupo,
dramatizacGes, pesquisas individuais e em grupo, dentre outras. Nesse contexto e com vistas a

formacdo de profissionais com solida base humanistica, cientifica, ética, reflexiva e de compromisso
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social, respeitando-se as caracteristicas do componente curricular vivenciado no desde os primeiros

semestres, 0s alunos sdo desafiados na resolucdo de problemas préaticos do cotidiano do farmacéutico.

4 — Adequacéo da Avaliagdo Multidisciplinar (Atual Avaliacdo do Progresso).

Como parte da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem no curso de Farmacia, foi redesenhada a
avaliacdo Multidisciplinar, atualmente e mais corretamente denominada, Avaliagdo do Progresso do
Aluno.

A Avaliacdo do Progresso objetiva oferecer ao aluno oportunidade de acompanhar o seu
desenvolvimento académico, a partir de um instrumento construido coletivamente pelos docentes, e

aplicado a todos os alunos, e que é pautado na resolucéo de problemas do cotidiano do Farmacéutico.

A avaliacdo é constituida de questdes integradas de multipla escolha, construidas para valorizar a
capacidade do aluno em interpretar dados e informagfes e utilizar-se do raciocinio ldgico para a
resolucdo de problemas. Valorizando e respeitando a maturidade académica do aluno, o grau de
complexidade das questdes é crescente, 0 que torna as questdes relativas aos semestres mais avangados

do curso direcionadas aos procedimentos técnicos relativos a profissdo Farmacéutica.

FISIOTERAPIA

o Analise diagnostica do curso, baseado nos relatérios da CPA, visando qualidade e
melhorias da gestdo em 2017-2

o Programa de gestdo da evasdo no ensino superior em 2017-2.

o Busca de novas parcerias de estagio, concretizadas em 2017-2

o Ensino utilizando metodologia ativa em todas as aulas

o Bolsa de iniciagdo cientifica aos alunos do projeto FAPESP

o Atualizagdo de Planos de ensino, em consonancia com as DCN, com o conteido
abordado no ENADE e estudo do mercado.

o Atualizacdo das bibliografias dos planos de ensino

o Compra e atualizacdo do acervo da biblioteca para o Curso de Fisioterapia

o Adequagdo das reunides de NDE e colegiado, assim como respectivas atas.

o Adequacdo dos laboratérios do Curso de Fisioterapia e elaboracdo de nova proposta de
reforma, implantacdo, inovacgéo e qualidade.

o Compra de aplicativos — MAC, para inovar e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem com utilizacdo de ferramentas tecnologicas na area da salde, otimizando

a sala digital no Campus Ipiranga.
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NUTRICAO

OBJETIVO

ACAO

Consolidacéo da misséo e
identidade da institui¢do

A concepcdo existente na missdo e identidade da instituicdo esta
presente sdo transmitidas por diversos meios de comunicago,
incluindo a Aula Magna e a maioria das reunifes com 0s
colaboradores e alunos. Especialmente no Curso de Nutri¢éo, também
é divulgada na disciplina de Projeto Integrador no 1° semestre.

Transparéncia das
avaliagdes

As acdes oriundas das avaliagdes da CPA, bem como do Projeto 3C:
conhecer comunicar e circular a informacéo sdo divulgadas aos
alunos por meio de display e midias sociais, como face book e e-mails
de grupo. O Projeto 3C faz uma interlocucdo entre a coordenacéo e
os alunos e todas as inconformidades apontadas pelos alunos sao
resolvidas de imediato.

Propostas de cursos de
Extensédo

Séo identificadas as demandas do mercado de trabalho, por meio de
pesquisas e do acompanhamento nos estagios e estas demandas sdo
incluidas em propostas de cursos de extensdo. Nestes cursos séo
abordados os contelldos mais importantes e significativos para a
formagéo do aluno.

Atualizacdo de Planos de
ensino

S0 ajustados semestralmente os conteidos das disciplinas, afinando-
as com as DCN, com o contetdo abordado no ENADE e com as
demandas do mercado. Além disso, sua bibliografia é atualizada
anualmente.

Acompanhamento de
egressos

O projeto PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE
NUTRICAO NO PERIODO DE 2004 A 2014 apresentou uma
proposta de modelo institucional e de melhoria sistematica do curso,
além de reconhecer a situagao profissional dos egressos do curso de
graduagdo em Nutri¢do. Também construiu um banco de dados de
egressos que possibilitou a comunicacdo permanente e em estreito
vinculo institucional; obteve indicadores confiaveis sobre a adequacéo
dos conteudos curriculares as necessidades do mercado de trabalho;
identificou as areas de atuagdo, o nivel de coeréncia com a sua area de
formacéo e identificou os elementos limitadores do acesso dos
egressos ao mercado de trabalho.

Representatividade do
Colegiado e NDE

As acdes do Colegiado de curso e do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) efetivaram varias a¢fes com vistas a melhoria do curso e
melhor aproveitamento pedagégico dos alunos, tais como: elaboracdo
da proposta do novo PPC; discussdo dos problemas e procedimentos
na eficaz na solu¢do dos mesmos.

Criacdo do Teste &
Progresso

O curso de Nutricdo estruturou uma Comissdo de docentes,
gerenciada pela coordenagdo, e motivada a melhorar o desempenho
dos alunos no ENADE, para instituir e acompanhar o Teste &
Progresso (T&P). A Comissdo organiza e aplica semestralmente o
T&P em todos os alunos do Curso de Nutricdo. Esta acdo, até o
momento, permitiu ao aluno avaliar o ganho de conhecimento obtido
ao longo dos semestres, além de fortalecer seu aprendizado. Para o
curso de Nutricdo, constitui uma poderosa ferramenta de gestdo
académica que pode ser utilizada para avaliagdo de possiveis
alteracfes na matriz curricular e no Projeto Pedagdgico do Curso, bem
como, para avaliacBes especificas das disciplinas do préprio Curso ou
dos Eixos Institucionais.

Importancia do Estagio

Por meio do estéagio supervisionado o aluno tem contato com todas as
dimensBes do trabalho nutricionista e a oportunidade de vivenciar
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situacOes reais de trabalho a serem enfrentadas futuramente em sua
trajetoria profissional, observando, participando, interagindo e
desenvolvendo o censo critico, de forma construtiva, contribuindo na
formacdo do perfil dos futuros profissionais. Atualmente, em algumas
areas, ha uma fila de espera de instituicdes que solicitaram nossos
estagiarios, demonstrando, desta forma o conceito excepcional deste

trabalho.
Cuidado da salde de O projeto SAUDE PARA TODOS: acdes de salide para 0s
colaboradores colaboradores do Centro Universitario Sdo Camilo esta

promovendo estratégias que promovem a sadde e qualidade de vida
dos colaboradores e académicos do Centro Universitario Sdo Camilo.
Por ter envolvimento de aluno, é também um projeto de iniciagao
cientifica.

PSICOLOGIA

- Renovacéo do quadro de docentes priorizando a contratacdo de mestres e doutores com experiéncia
na area de atuacéo;

- Implantacéo de Nucleo de Pesquisa;

- Incentivo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com os campos de estagio

- Desenvolvimento de Programa de Iniciagdo Cientifica;

- Implantacédo do portal de estagios que tem como finalidade permitir igual oportunidade entre os
discentes para escolha dos locais e horérios para desenvolver a atividade;

- Adequacdo dos campos de estagio com a inser¢do de novos locais para a atuacdo discente;

- Inicio das atividades de estagio com o Termo pronto e assinado pelos alunos e pela institui¢éo;

- Inserc¢do dos dias e horérios de supervisdes de estagio na grade horéria do curso;

- Maior exigéncia no que diz respeito a ética, compromisso e responsabilidade no desenvolvimento
dos estagios;

- Implantacdo da escolha da énfase a ser cursada no 4° semestre do curso, o que favorece o
planejamento dos campos de estagio e a organizagdo dos dias e horarios de atuacdo discente;

- Exigéncia de 100% de presenca nos estagios para aprovacao;

- Implantacéo da Clinica de Psicologia no campus Pompéia e de todos os documentos
administrativos envolvidos nesta atividade (as Normas de Funcionamento e todos os documentos
desenvolvidos encontram-se disponiveis na rede orion)

- Regulamentacdo das Ligas estudantis com elaboracdo dos Estatutos e aprovagéo da Pré-Reitoria
académica

- Regulamentacdo do Centro Académico elaboracédo e aprovacdo do Estatuto

- Elaboragéo do Manual do Curso de Psicologia — em parceria com o Centro Académico

MUDANGAS DE MATRIZ CURRICULAR

O processo de reformulagdo curricular foi desenvolvido ao longo de 18 meses. Neste periodo foi
concebida a terceira matriz curricular do curso de Psicologia, com o intuito de realizar adequacdes
tedricas e praticas da matriz 2 e de atender as diretrizes do MEC, no que diz respeito mais
especificamente, a integracdo curricular e a utilizacdo de metodologias ativas de ensino.

Além disso, a matriz 3 visa aprimorar as deficiéncias encontradas na vigéncia da matriz 2, no que diz
respeito as énfases curriculares propostas, as disciplinas tedricas e as atividades de estagio
desenvolvidas.
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MEDICINA

e Revisdo do PPC objetivando maior adequacdo as metodologias e praticas do ensino médico;

e Organizacdo dos docentes que ministram disciplinas afins de forma a melhorar a integracéo
dos conteudos;

e Alteracdo do PBL nos ciclos clinicos com vistas ao aprimoramento da metodologia para
melhor alcance dos objetivos educacionais;

e Implementacdo da Comissdo de Internato para gerir as atividades de estadgio, melhorar
procedimentos de avaliacdo e ampliar a proximidade com os preceptores de forma que estes
estejam em intima consonancia com o PPC do curso;

o Realizagdo de reunides sistematicas com discentes, assim como autoavaliagdo especifica em
parceria com a CPA com vistas a melhor compreenséo das necessidades e implementacéo
de medidas saneadoras quando pertinente;

e Avaliacdo individualizada e readequacdo do corpo docente;

e Participacdo na primeira edicdo da Avaliacdo Periddica do Ensino Médico, APEM
promovida pelo CREMESP em 2017, para alunos do 6° e 10° semestres;

e Participacdo na primeira edicdo do ANASEM - Exame Nacional do Ensino Médico, em
2016;

e Desenvolvimento de aulas praticas no CENTRO DE SIMULAGCAO REALISTICA do
Hospital S&o Camilo Pompeéia, a partir de convénio institucional;

e Participagdo de 2 discentes no Congresso Internacional da Doenca de Alzheimer em julho
de 2017 apresentando o trabalho “New Concepts in the Pathophysiology of Alzheimer’s
Disease, com apoio institucional.

e Realizagdo, em 2017, de evento comemorativo dos 10 anos do curso de Medicina, evento
organizado pelos alunos com patrocinio do Centro Universitario Sdo Camilo;

e Participagdo da coordenacéo do curso no Congresso da Associacdo Brasileira de Ensino
Médico — COBEM em 2017, com financiamento institucional;

e Ampliagdo dos atendimentos ambulatoriais na Clinica escola — PROMOVE, com
implantacdo de novas especialidades.

Anualmente, convidamos todos os discentes dos cursos de graduagdo para a
participacdo nas Pesquisas de Avaliagdo Institucional em relacdo aos docentes e
coordenadores/coordenadores adjuntos. Apés fechamento e tabulagdo dos dados, os
resultados séo divulgados a toda comunidade académica e as informacdes geradas
sédo de fundamental importancia para a implementagdo de melhorias nos cursos. O
carater sigiloso permite que os apontamentos sejam fidedignos, aspecto fundamental

para a andlise dos dados.
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CENTRO UNIVERSITARIO
* SAOCAMILO

AVALIAGAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES - 2017

Adesao: 1569 respostas —41,7%

Base: 3765 alunos (ndo participam os alunos apenas em estagio
supervisionado — pesquisa diferente a ser lancada em 2018 e os
alunos da Medicina — para estes foi gerada outra pesquisa a partir de
demanda da coordenagéo)

Adesao por curso
Administracao — 35% Nutricdao — 50%

Biomedicina — 54% Psicologia — 46%
Biologia — 34% Radiologia - 37%

Enfermagem —52% Terapia Ocupacional — 59%
Farmacia — 37% Eixos — 16%
Fisioterapia — 54%

Figura 23 — Adeséo — Avaliagado dos docentes pelos discentes 2017

’! CENTRO UNIVERSITARIO
S0° SAOCAMILO ) )
AVALIACAO DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE

GRADUACAO - 2017

PELOS DISCENTES

Adesao: 1164 respostas (27%)

Base: 4358 alunos pelo turma-cor de maio/2017

(em 2016 — 278 respostas; 4021 alunos — 6,91%, s6 dois cursos
atingiram os 20% para validar a pesquisa)

Adesao por curso

Administracao — 36% Medicina - 21.2%
Biomedicina — 31,2% Nutricao — 16,7%
Biologia — 19,4% Psicologia — 35,8%

Enfermagem - 29,5% Radiologia — 36,7%
Farmacia - 43,2% Terapia Ocupacional —
Fisioterapia — 32,2% 77,3%

Figura 24 — Adeséo — Avaliagdo dos coordenadores pelos discentes 2017
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DISCENTE AVALIANDO COORDENADOR DE CURSO - 2017/1
RESULTADO GERAL
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O coordenador relaciona-se de 0 coordenador responde
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os alunos. curso.
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Gréfico 02 — Discente avaliando coordenador de curso
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A CPA tem utilizado metodologias objetivas em suas pesquisas para concretizar o
Programa de Avaliacdo Institucional e acompanhar a percepcdo da qualidade das
acOes e processos nos cursos de graduacdo. As avaliacbes que séo realizadas por
meio de questionarios objetivos, em 2016, passaram a contar com uma nova
estratégia, a realizacdo de Grupos Focais (GF) com os alunos dos cursos de

graduacéao.

Os Grupos Focais sdo uma abordagem qualitativa sistemética com discussdo em
grupos, muito utilizada em pesquisas sociais, quando as pessoas selecionadas
debatem os tépicos propostos pelo moderador do grupo. Esta interacdo aponta quais
séo as principais ideias, percepgdes, crengas e atitudes sobre os temas, produto ou
servicos, abordados em torno de questdes norteadoras. Os debates sdo os mais
espontaneos possiveis, e, para isto, se garante pleno sigilo aos participantes,
conforme Termo de sigilo assinado antes do Encontro. Assim, as ideias levantadas

sdo atribuidas a todo o grupo, ndo a pessoas especificas.

Na Pos-Graduagdo o Centro Universitario Sdo Camilo tem como politica levar
beneficios a sociedade de acordo com os principios camilianos, por meio da oferta de
programas de lato e stricto sensu, tendo como pressuposto basico o principio da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Com uma visdo de futuro
pautada nas tendéncias da sociedade e nas perspectivas profissionais, atualmente, a
Instituicdo oferece diversos cursos de Especializacdo nas areas de Saude, Gestédo da

Saude e Educacéo.

O Mestrado e Doutorado do Centro Universitario Sdo Camilo, trazem em seu bojo a
proposta de criagdo de ambiéncia para discussdo e desenvolvimento técnico-cientifico
e critico acerca das questbes ligadas a vida, abrangendo de maneira inter e

multidisciplinar as ciéncias da vida, da salde e do meio ambiente.

A semelhanca dos cursos de graduacéo, a pos-graduacéo lato e stricto sensu também

passam por avaliacdes periddicas realizadas pela CPA.

A politica de desenvolvimento da Pesquisa, articulada com as atividades de ensino e
extensdo, conduz o aluno a reflexdo e ao desenvolvimento de capacidades de andlise.
Considerando especificamente as atividades de Iniciacdo Cientifica, que s&o
estreitamente relacionadas ao ensino, mas se constituem num momento em que se
trabalham as habilidades de pesquisa, O Centro Universitario Sdo Camilo regulamenta
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o PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA cuja organizacdo administrativa, didatico-
pedagdgica, técnica e disciplinar rege-se pelo regulamento préprio. A Instituicdo
promove anualmente o Congresso Multiprofissional, na qual os alunos apresentam
seus trabalhos, seja na forma de pdster ou comunicacao oral, em diversas areas de

cada curso.

Os resumos dos trabalhos aprovados séo publicados na forma de Anais. Ademais, 0
Prémio Cientista Camiliano constitui uma importante estratégia de estimulo a pesquisa
e, os dois trabalhos premidos apds normatizagdo para a Revista Mundo da Saude
serdo publicados. No ano de 2017, foram publicados 300 trabalhos, destes 215 no
formato poster, 85 em apresentacgdo oral e 14 trabalhos concorreram ao Prémio Jovem
Cientista Camiliano, distribuidos nas seguintes areas de conhecimento: ciéncia exatas
e da terra, ciéncias biolégicas, da salude, humanas, sociais aplicadas e linguistica,
letras e artes. Foram premiados 18 trabalhos, sendo: 3 trabalhos em cada uma das
seguintes categorias, Formato Péster na Categoria Graduagdo, Comunicagdo Oral na
Categoria Graduagdo, Formato PoOster na Categoria Profissional e Comunicacao Oral
na Categoria Profissional, Prémio Cientista Camiliano — melhor trabalho e mencéo
honrosa para o segundo e terceiro lugar na Categoria Graduacdo e Prémio Cientista
Camiliano — melhor trabalho e mencao honrosa para o segundo e terceiro lugar na
Categoria Profissional. O Il Congresso Multiprofissional do Centro Universitario Sao
Camilo teve como tema central “Pesquisa, Inovagao e Criacido: Cuidando da Saude no

Mundo Moderno”.

Considerando especificamente a producao cientifica, em 2017 as linhas de pesquisa
institucionais que foram apoiadas, com o objetivo de desenvolvimento académico, por
atribuicdo de carga horéaria aos docentes, destinadas exclusivamente aos projetos e
por apoio financeiro institucional no que se refere a recursos para pesquisa, bem
como, a participacdo de alunos como Iniciacao Cientifica nestas linhas de pesquisas,
foram apresentados em Congressos, Simpdsios ou Jornadas Nacionais 38 trabalhos;
Congressos, Simpdsios ou Jornadas Internacionais 34 trabalhos, foram publicados 13

artigos em periodicos cientificos nacionais e 06 em periodicos internacionais.

Os critérios para o desenvolvimento da pesquisa sédo respaldados pelas demandas da
comunidade, pela misséo institucional e pela relevancia social dos projetos tanto
internamente como externamente. Soma-se a este processo a necessidade do
crescimento de areas de concentragdo que fagam emergir linhas de pesquisa capazes

de contribuir para o desenvolvimento cientifico da Instituicdo e a sustentabilidade dos
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programas de iniciagdo cientifica e de pos-graduacéo. Certo deste caminho, o Centro
Universitario Sdo Camilo aposta no crescimento da pesquisa institucionalizada
pautada e subsidiada pelo desenvolvimento da ambiéncia cientifica.

XXI l l CONGRESO LATINOAMERICANO ORGULHO

DE MICROBIOLOGIA DE SER

XIV sommcame 501 CAMILIANO
L v \4'._'-.-

Figura 25 — Alunas do curso de Biomedicina apresentaram, no final de 2016, projetos de iniciagao
cientifica sobre resisténcia bacteriana em animais domésticos e também sobre compostos
naturais com atividade anti-dengue, no XXIlI Congresso Latino-Americano de Microbiologia,

realizado em Rosario (Argentina) em companhia da orientadora Profa. Dra. Dyana Alves Henriques.
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ALUNO DE NUTRICAO DA SAO CAMILO TEM ARTIGO
CIENTIFICO PREMIADO EM CONGRESSO DA SOCIEDADE
INTERNACIONAL DE NUTRICAO ESPORTIVA

1SS
Brasil

international socilety of sports nutrition

The ISSN - Why Go Anywhere Else?!

Foto: ISSN Brasil

0 CENTRO UNIVERSITARIO
VAL N

SAOCAMILO
S

Figura 26 — Aluno do curso de Nutricdo da Sdo Camilo tem artigo cientifico premiado no ISSN

Brasil, congresso realizado pela International Society of Sports Nutrition

ALUNA DO CURSO DE BIOMEDICINA DO SAO CAMILO
GANHA PREMIO DE JOVEM PESQUISADOR NA 18~
REUNIAO CIENTIFICA ANUAL DO INSTITUTO BUTANTAN

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

Figura 27 — Camiliana do curso de Biomedicina, ganha prémio Jovem Pesquisador da 182 Reunido

Cientifica Anual do Instituto Butantan, por trabalho na categoria Iniciacéo Cientifica.
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EGRESSAS DE NUTRICAO DA SAO CAMILO APRESENTAM
TRABALHO NO 21° CONGRESSO INTERNACIONAL DE
NUTRICAO REALIZADO NA ARGENTINA

y SAORH
CAMILO

S -

Figura 28 — Egressas de Nutricdo apresentam trabalho no 21° Congresso Internacional de Nutri¢éo
realizado na Argentina

Egressos do Centro Universitario SGo Camilo, representaram a Instituicdo no 21°
Congresso Internacional de Nutri¢c&o realizado no segundo semestre de 2017 em
Buenos Aires, Argentina. Na ocasido apresentaram o trabalho intitulado: “Perfil de
consumo de edulcorantes e produtos dietéticos por individuos com diabetes
mellitus tipo 2 de uma clinica ambulatorial na cidade de Sao Paulo (Brasil)” que
teve como objetivo verificar o consumo de adocantes, produtos dietéticos e o padréao
alimentar de pacientes com Diabete Mellitus tipo 2, atendidos no Centro de Promocéao
e Reabilitagdio em Saude e Integracdo Social - PROMOVE SAO CAMILO.

O trabalho, aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa do Centro Universitario S&o
Camilo-SP, foi de extrema relevancia ja que foi capaz de trazer melhor compreensao

para os profissionais de saude sobre o panorama de consumo alimentar de pacientes
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com diabetes e assim possibilitar a reflexdo de novas estratégias de aconselhamento

nutricional para esta populacgéo.

EVENTOS/EXTENSAO POR CURSO
DESTAQUES NO TRIENIO 2015-2017

ADMINISTRACAO

Cursos na area de gestdao para comunidade e para discentes do Centro
Universitdrio Sdo Camilo.

Organizado a Feira do empreendedorismo para discentes dos cursos
apresentarem seus planos de negdcios referente ao desenvolvimento de
produtos e servicos.

Palestras semestrais sobre tendéncias empreendedoras para discentes
do curso por meio de convidados na area de inovacdo, saude e
empreendedorismo.

BIOMEDICINA

Incremento nas atividades académicas extracurriculares: por meio do
incentivo ao estabelecimento de ligas, com forte adesdo e engajamento
dos discentes do curso. Até o momento foram estabelecidas quatro ligas
académicas que estdo em plena atividade: Liga de Pesquisa Cientifica,
Liga de Hematologia e Banco de Sangue, Liga de Imunologia e Doengas

Infecciosas e Liga de Reprodugao Humana e Embriologia.

CIENCIAS
BIOLOGICAS

ENCONTRO DA BIOLOGIA (2015-2017) — Evento realizado anualmente
em comemoragdo ao Dia do Bidlogo (3 de setembro) que proporciona
atualizacdo dos alunos do curso de Ciéncias Biolégicas, trazendo a
instituicdo, palestrantes de diferentes segmentos e atuantes na area da
biologia

SE LIGA NA VIDA (2015 2016) — Evento aberto a alunos do ensino Médio
e demais interessados. Busca orientar os candidatos ao curso de
Ciéncias Bioldgicas sobre o mercado de trabalho do bidlogo através de
visita guiada pelo campus, debates e aulas

BIOLOGOS EM ACAO | (2017) - Evento que teve por objetivo colocar os
alunos em contato com bidlogos atuantes e inseridos no mercado de
trabalho nas areas de meio ambiente, biotecnologia e saude. Foram
ministradas palestras de cunho cientifico por profissionais de destaque
em suas areas de atuacdo. Apds as apresentacdes foi aberta discussdo
para esclarecimentos acerca do tema e também da trajetdria
profissional de cada um dos palestrantes. O evento contou com a
participacdo de professores, alunos e egressos e a proposta bastante
elogiada por todos os presentes.

RETROSPECTIVA COP em parceria com o curso de ENFERMAGEM*
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ENFERMAGEM

Foi criada a Liga de Unidade de Terapia Intensiva; a Liga de
Estomaterapia aguarda parecer da reitoria para iniciar suas atividades. A
Atlética conta com o apoio institucional para desenvolver a¢des voltadas
para a comunidade académica na forma de Seminarios, Simpdsios e
Foruns.

Anualmente é realizada a Semana da Enfermagem que propicia a
democratizagdo do saber académico, através de palestras e oficinas,
com palestrantes renomados em suas areas de conhecimento, além de
responder as demandas suscitadas pelo desejo permanente de
aperfeicoamento sécio, cultural e profissional gerado pelos alunos do
Curso.

O Encontro Luso-Brasileiro, fruto da parceria de mais de 10 anos com a
Universidade Catodlica Portuguesa, é realizado anualmente e
alternadamente no Brasil e em Portugal. A organiza¢do do evento no
Brasil estd sob responsabilidade da Coordenacdo do Mestrado
Profissional em Enfermagem e conta com a colaboracdo do Curso de
Graduacao.

Maior oferta de Cursos de Extensdo propiciando melhores
oportunidades de flexibilizacdo curricular e aquisicdo de conhecimento,
habilidades e atitudes complementares as proporcionadas pela matriz
curricular.

Evento anual Retrospectiva COP em parceria com o curso de Biologia. —
Descricdo do evento no item 5 — a¢des de responsabilidade Social.

FARMACIA

Introdugdo a Toxicologia Forense: O curso apresenta aos alunos de
graduacdo a area de Toxicologia Forense destacando as principais
caracteristicas da criminalistica e do controle antidopagem. Permitindo
assim, conhecer as particularidades desta drea além dos principais

agentes toxicos frequentemente envolvidos em atos ilicitos.

Drogas sintéticas sob o aspecto da Toxicologia Forense atos ilicitos: O
curso aborda o conceito e as principais substancias sintéticas de
importancia na Toxicologia Forense, permitindo que o discente conheca
as particularidades desta area além dos principais agentes todxicos

estimulantes frequentemente envolvidos em atos ilicitos.

Substancias estimulantes do Sistema Nervoso Central (SNC) sob o
aspecto da Toxicologia Forense: O curso destaca as principais
substancias estimulantes do SNC de importancia na Toxicologia Forense.
Permite ao aluno conhecer as particularidades desta area além dos
principais agentes téxicos estimulantes frequentemente envolvidos em

atos ilicitos.

89
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP




Substancias modificadoras e depressoras do Sistema Nervoso Central
(SNC) sob o aspecto da Toxicologia Forense: O curso aborda as
principais substancias modificadoras e depressoras do SNC de
importancia na Toxicologia Forense. Permite ao aluno, conhecer as
particularidades desta area além dos principais agentes toxicos

estimulantes frequentemente envolvidos em atos ilicitos.

Farmacogenomica: A Individualizagdo da Terapéutica: O curso
apresenta a alunos de graduacdo e profissionais, as bases genéticas das
variabilidades individuais observadas nas respostas terapéuticas a
tratamentos farmacolégicos. Fornecendo assim, recursos na area de

farmacogendmica, que permitam sua utilizacdo na pratica clinica.

Nutricosméticos: O curso aborda a utilizacdo de nutricosméticos
definidos como produtos de administracdo oral destinados ao
embelezamento. Permite assim, apresentar as aos alunos, as

particularidades dos ativos abordados no curso.

FISIOTERAPIA

2015/02 - Drenagem Linfatica Manual nos Edemas de Cabecga e Pescoco
2016/01 - Fisioterapia em Obstetricia
2016/02 - Ventilagdo Mecanica
Mat Pilates
Fisiologia e prescricao de exercicio no envelhecimento
2017/01 - Préticas Corporais da Medicina Tradicional Chinesa
Ventilagdo Mecanica
2017/02
Anatomia Palpatoria
Bases do Diagndstico por Imagem
Controle e Coordenacdo motora: métodos investigativos dos principais
distdrbios neuromusculares
Toque de Borboleta
Emergéncias Hospitalares
Atuacdo do Fisioterapeuta no Esporte para Pessoas com Deficiéncia
Praticas Corporais da Medicina Tradicional Chinesa
o Eventos

2015/01 - Encontro de atualizacdo organizado pelos alunos (abril)
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Feira da Saude- Open Day

Oficina de Pilates / Oficina de eletroterapia

2015/02

Simpésio de Fisioterapia (semana do dia 13 de outubro)
29/08/2015

Feira da Saude

Oficina de Postura

Evento: Me formei e agora?

2016/01

Encontro de atualizagdo organizado pelos alunos (abril)
14/05/2016

Feira da Saude — Open Day

Oficina: Avaliacdo do Risco Cardiovascular

Encontro de atualiza¢do organizado pelos alunos
2016/02

Simpésio de Fisioterapia (semana do dia 13 de outubro)
27/08/2016

Feira da Saude

Oficina: Avaliacdo do Risco Cardiovascular

Evento: Me formei e agora?

2017/01

Encontro de atualizagdo organizado pelos alunos (abril)
13/05/2017

Feira da Saude

Oficina: Avaliagdo do Risco Cardiovascular

2017/02

Simpdsio de Fisioterapia (semana do dia 13 de outubro)
26/05/2017

Feira da Saude

Oficina: Avaliacdo do Risco Cardiovascular

Evento: Me formei e agora?

NUTRICAO

Foi criada a Liga de Nutricdo Esportiva e deu-se continuidade a Atlética,
onde as agdes voltam-se para a comunidade na forma de Seminarios,
Simpésios e Foruns.

Anualmente é apresentado o Simponutri — Simpésio de Nutri¢do, que
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propicia a democratizacdo do saber académico, através de palestras e
oficinas, com palestrantes renomados em suas areas de conhecimento,
além de responder as demandas suscitadas pelo desejo permanente de
aperfeicoamento sécio, cultural e profissional gerado pelos alunos do

Curso.

MEDICINA

Liga Medicina

Aula Ampliada: Filme debate O Lucro acima da Vida

Liga Medicina

Palestra: Bioética, Doacdo e Transplante de Orgéos no Brasil e n

Mundo

Liga Medicina

| Curso Introdutdrio da Liga Académica de Homeopatia Sao Camil

O

Liga Medicina

Simposio Camiliano de Salde Vascular na Mulher e na Crianca

Liga Medicina

Aula Aberta Liga Universitaria de Oncologia Sao Camilo

Liga Medicina

Liga Académica de Otorrinolaringologia Sao Camilo

Liga Medicina

| Curso Introdutério da Liga Académica de Urologia Sao Camilo

Liga Medicina

Aula Aberta Liga Universitaria de Oncologia Sao Camilo

Liga Medicina

Aulas Teoricas da Liga Académica de Cirurgia do Aparelho Digest

Liga Medicina

I Curso de Producao Cientifica Sdo Camilo

Liga Medicina

Intercardio

Liga Medicina

IV Curso Introdutério da Liga Universitaria de Dermatologia Sao (

amilo

Liga Medicina

Aula Aberta a LAPENSC

Liga Medicina

Aula 1 - Obstetricia

Liga Medicina

Aulas da Liga de Cirurgia Plastica

Liga Medicina

Show da Med

Liga Medicina

Palestra do Programa PHRAMed: Medicina, Etica, Tempos e Costu

mes

Liga Medicina

IV Curso Introdutoério da Liga de Medicina Legal

Liga Medicina

Curso Introdutoério - Liga Académica Camiliana de Cirurgia Vascular

Liga Medicina

Aula Aberta - Producao de trabalhos cientificos

Liga Medicina

Aulas da Liga de Cirurgia Plastica

Liga Medicina

Palestra: Bioética, Doacédo e Transplante de Orgaos no Brasil e ng

Mundo

Liga Medicina

| Simposio de Neurologia e Pediatria

Liga Medicina

Novembro Azul: O Cancer de Prostata

Liga Medicina

| Aula Aberta da Liga Académica de Medicina Legal

Liga Medicina

Il Aula Aberta da Liga Académica de Medicina Legal

Liga Medicina

Novembro Azul: | Simposio sobre a abordagem ao Paciente com (ancer

Liga Medicina

Aula de Dermatite Atopica

PSICOLOGIA

2016 - VI Semana de Psicologia Sao Camilo — em parceria com o Centro

Académico

2017 - 1 Simpdsio de Neuropsicologia do Desenvolvimento Infantil —em
parceria com o Centro Académico

2017 - 1 Simpésio Paulista de Prevencdo e Pdsvengao do Suicidio —em
parceria com o Centro Académico

2017 - VIl Semana de Psicologia Sdo Camilo — em parceria com o Centro

Académico
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TERAPIA
OCUPACIONAL

O curso de graduacdo de Terapia Ocupacional ofereceu anualmente
Cursos de Extensdo Universitaria:

2015

Corpos Nomades: a técnica de Laban na clinica da Terapia Ocupacional e
suas relagoes;

Reabilitacdo Cognitiva: capacitacdo para uso de instrumentos
multiprofissionais;

2016

Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Cardioldgica e Pulmonar; -

2017

Abordagens Corporais em Terapia Ocupacional;

Cadeira de rodas, uma possibilidade de saude: Avaliacdo e prescricdo;

AvaliacGes de Terapia ocupacional nas LesGes Encefalicas Adquiridas.
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PROJETOS DE PESQUISA POR CURSO NO TRIENIO 2015-2017

ADMINISTRACAO

O trabalho intitulado: “Empreendedorismo institucional no
desenvolvimento da educacdo empreendedora: uma analise do
papel dos professores” foi premiado no | Concurso de Artigos
sobre Empreendedorismo realizado pelo Sebrae em novembro de
2015.

Pesquisadores: Prof. Dr André Luiz B da Silva e Profa. Dra. Claudia
Raffa.

BIOMEDICINA

Efeito da privacdo de sono sobre o desenvolvimento de
metastases em um modelo de melanoma murino. Animais que
sofreram restricdo de sono durante 21 dias apresentaram um
namero aumentado de metastases. Os resultados mostram
importante reducéo no nimero de células efetoras da resposta imune
antitumoral, tanto no microambiente do tumor quanto
sistemicamente, bem como uma predominancia de citocinas que
suprimem a resposta imune do tipo Thl, que é a mais eficaz contra
tumores, nos animais submetidos a restricdo de sono.

Estudo morfol6gico e comparativo da articulagdo glenoumeral e
|&bio glenoidal de cées, gatos e humanos. Realizacdo de estudo
morfométrico da articulagdo glenoumeral e o labio glenoidal de cées
e gatos.

Uso da tecnologia na educacdo: avaliacdo comparativa de
aplicativos utilizados para estudos em anatomia humana.
Consiste na avaliagdo de 4 aplicativos na é&rea de anatomia
disponiveis no mercado Essential Anatomy, Anatomy learning, Visual
Anatomy Free e Biodigital pelos monitores de anatomia humana.

Fatores de risco associados a multirresisténcia bacteriana em
animais domésticos. As amostras extraidas dos animais
domésticos foram isoladas, classificadas e encaminhadas para
analise que, em dados preliminares, identificou S. pseudintermdius e
S. aureus como micro-organismos mais frequentes.

O potencial uso da espectrometria de massas no diagndstico de
amiloidose primaria. Desenvolvimento de método diagndstico
inovador para a amiloidose primaria, com resultados promissores,
em parceria com o Laboratério Fleury. Iniciou-se uma abordagem
quantitativa no desenvolvimento do método, substituindo-se o modo
de aquisicdo e permitindo quantificar-se um nudmero maior de
peptideos.

Valor da Diffusion Kurtosis Imaging no Diagnéstico do Céancer
da Préstata. Validacao de método diagno6stico para o cancer da
préstata. Realizou-se a andlise estatistica dos 150 casos levantados
na primeira fase do projeto para a validagdo do método.

O papel dos fagocitos derivados de células B-1 na
microsporidiose murina. A avaliacdo da atividade in vitro de células
fagociticas na infeccao pelo microsporidio Encephalitozoon cuniculi,

94
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP




corroborou resultados prévios que mostraram a relacdo existente
entre as células B-1 e os macrofagos e outras células do sistema
imune. Adicionalmente, macréfagos de camundongos BALB/c XID
mostraram atraso na resolucéo da infec¢éo e sobreviveram por mais
tempo, ao contrario do que se observou na presenca de células B-1,
como nos camundongos BALB/c.

CIENCIAS
BIOLOGICAS

Titulo do Projeto: Publicagdo dos trabalhos cientificos
realizados na Estacdo Ambiental Sdo Camilo.

Docente envolvida: Profa. Dra. llka Schincariol Vercelino

Objetivo: Produzir material de divulgacao cientifica proveniente das
pesquisas realizadas na Estagcdo Ambiental Sdo Camilo (EASC)
entre 0os anos de 2005-2014, por ocasido das atividades
desenvolvidas por docentes e alunos do Curso de Ciéncias
Biologicas no local. A divulgacdo de dados cientificos inéditos
obtidos na é&rea de estudo, amplia e reforca as atividades de
pesquisa desenvolvidas pelo Centro Universitario Sdo Camilo.
Pretende-se, com o material de divulgag&o produzido (livro) estender
essa viséo a comunidade cientifica interna e principalmente externa
a instituicao.

Produto: Publicacdo do livro “Biodiversidade da Estacéo
Ambiental Sdo Camilo (EASC) ”

Fase do projeto: (Revisao final dos capitulos e editoracéo)

ENFERMAGEM

Projeto 1:
DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS: Vigilancia,
Monitoramento, Educacao, Prevencédo e Promocédo a Saude
Grupo De Pesquisa Em Gestdo Em Enfermagem
Docentes envolvidos: Elisabete Chapina Ivonete Kowalski, Lucia
Campinas, Carla Maluf e Maria Inés Nunes
Participac&o discente: Oito alunos de iniciac¢ao cientifica
participam deste projeto. Duas vagas com bolsa foram
disponibilizadas e a selecéo foi realizada no més de outubro
Atividades:

+ Treinamento para coleta de dados

* Coleta de dados

* Treinamento para codificagdo dos dados

+ Digitacéo de dados

» Participagéo na elaboracao de resumos e artigos

cientificos.

Fase do projeto: codificacdo e insercdo dos dados no banco de
dados para analise estatistica.
Publicacdo de artigo cientifico:

O trabalho intitulado: Profile of users followed in a basic family health
unit hospitalized due to chronic non-communicable diseases, foi
publicado na Revista Mundo da Saude em dezembro de 2017. A
autora principal € a aluna Lisa Catherine Miranda dos Santos
Pereira.

Submisséo para publicagéo:
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Submisséo 28607 Revista iINESCO Revista de Salude
Coletiva Parana

AutoresLisa Catherine Miranda dos Santos Pereira

Titulo DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS:
VIGILANCIA E CONTROLE DAS CONDICOES SENSIVEIS
A ATENCAO PRIMARIA

Documento original 28607-130220-1-SM.DOCX 2017-
03-19

Docs. Sup. Nenhum (a) SUPLEMENTAR

Submetido por Lisa Catherine Miranda dos Santos Pereira
Correio

Data de submisséo marco 19, 2017 - 08:22

Sec¢do Artigos Originais

Projeto 2.

Avaliacédo do objeto de aprendizagem interativo sobre sonda
nasoenteral

Docentes envolvidos: Carla Maluf, Luciane Carvalho, Claudia
D’Arco

Fase em gque se encontra: inicio da coleta de dados

Projeto 3.

Elaboracéo de Objeto Virtual de Aprendizagem (OVA):
elaboracgéo, criacéo

Docentes envolvidos: Carla Maluf, Claudia D" Arco, Luciane
Carvalho e Rosana Russo

Objetos virtuais que estdo sendo elaborados:

Sonda Nasoenteral: pronto, ja inserido na plataforma virtual,
Sonda Nasogastrica: em processo de narragao

Lavagem das mé&os: em processo de narracao

Calcar luvas estéreis: em processo de narragao

Sonda vesical (masculina e feminina): em processo de edicao
Sinais Vitais: em processo de edi¢ao

Ritmos cardiacos: em processo de edicao.

Neste projeto utilizamos uma interface com a monitoria. Assim, 4
alunos de monitoria _auxiliaram na revisdo da literatura para a
construcdo do referencial teérico para a elaboracdo dos OVA.

Produto: 4 trabalhos de Revisao Integrativa foram submetidos para
publicacao no Boletim Cientifico do Instituto de Ensino e Pesquisa —
Hospital Sdo Camilo. Uma das revis8es foi publicada em setembro
de 2017.

Iniciagdo Cientifica: foi publicado edital para 1 bolsa de Iniciagdo
Cientifica e a selecao foi realizada no més de outubro de 2017.

Projeto 4

Caracterizagcdo dos egressos do curso de Enfermagem do
Centro Universitario Sdo Camilo

Vinculagdo com o grupo de Pesquisa GESPECen

Docentes envolvidos: Ana Paula Guareschi, Maria Inés Nunes

Produto: elaboracao de artigo cientifico para publicacao.
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Projeto 5

HUMANIZACAO, ACOLHIMENTO E VINCULO NA ATENCAO
BASICA DE SAUDE

Vinculagdo com o grupo de pesquisa GEPHUS

Docentes envolvidos: Licia Campina, Grazia Guerra e Maria Inés
Nunes

Aprovado pelo COEP, nimero do parecer: 2.235.784 em agosto
de 2017
Inicio da coleta de dados em outubro de 2017

Iniciacdo Cientifica: foi publicado edital para 1 bolsa de Iniciacdo
Cientifica e a selecao foi realizada no més de outubro de 2017.

FARMACIA

a) Avaliacdo da atividade antiulcerogénica, fitoquimica e
mecanismos relacionados ao receptor PPARy de fragbes obtidas

a partir de folhas de Bauhinia Forficata Link.
Docente Responsavel: Prof. Dr. Walber Toma
Colaboradores Externos:

1 - Prof. Dra. Luciana Lopes Guimaraes (UNIFESP)
2 - Prof. Dr. Helio Takahashi (UNIFESP)
3 - Prof. Marcos S. Toledo (UNIFESP)

b) Atencdo Farmacéutica e a Seguranca do Paciente no
Processo de Medicacdo no Servico de Acompanhamento

Farmacoterapéutico do Promove Sdo Camilo

Docente Responsavel: Prof. Dra. Luciane Maria Ribeiro

Neto. Colaboradores:

1 - Prof. Valter Luiz da Costa Junior
2 - Prof. Dr. Walber Toma

c) Estudo Quali e Quantitativo dos Medicamentos
Recolhidos da Populacdo através do Projeto 5Rs do Centro

Universitario Sao Camilo

Docente Responsavel: Prof. Dra. Luciane Maria Ribeiro

Neto
Colaborador: Prof. Valter Luiz da Costa Junior

d) O uso racional de medicamentos como ferramenta

estratégica para a preservacgdo da salde ambiental

Docente Responsavel: Prof. Dra. Luciane Maria Ribeiro

Neto
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Colaborador: Prof. Valter Luiz da Costa Junior

e) Seguranca do Paciente: Avaliacdo de Potenciais

Problemas Relacionados a Prescricao

Docente Responsavel: Prof. Dra. Luciane Maria Ribeiro
Neto

Colaborador: Prof. Valter Luiz da Costa Junior

FISIOTERAPIA

2015

o Comparagdo dos resultados de diferentes
guestionarios de qualidade de vida e sua correlagdo com o teste da
caminhada dos 6 minutos em pacientes com DPOC.

o Estudo das alteragbes ventilatérias durante a
utilizagdo dos trocadores de calor e umidade em pacientes
submetidos a ventilacdo mecanica com Pressao de suporte e ajustes
necessarios nos parametros ventilatorios para compensar essas
possiveis alteragdes.

o Influence of heat and moisture exchanger use on
measurements performed with manovacuometer and ventilometer in
healthy adults.

o Perfil epidemiolégico das internacdes em UTI e
enfermaria adulto de um Hospital geral.

o Avaliacdo dos efeitos da reabilitacdo cardiopulmonar
e metabdlica na capacidade funcional e qualidade de vida de
pacientes com DPOC pré e pds programa.

o Avaliagdo da capacidade funcional em pacientes
com DPOC hospitalizados.

o Avaliacdo da qualidade de vida dos pacientes
atendidos com fisioterapia

o Anadlise eletromiogréafica dos musculos do assoalho
pélvico utilizando a respiracédo do método Pilates

o Andlise da avaliacdo da composicao corporal de
pacientes com linfedema por bioimpedéancia multifrequencial (por

espectroscopia).

2016
0 Mochila escolar: repercussdes na marcha da crianca
o Fortalecimento complexo posterolateral quadril-
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projeto FAPESP

o Avaliacdo da capacidade funcional e qualidade de
vida de pacientes com doenga de Parkinson

o Fortalecimento do
complexo posterolateral do quadril em pacientes com dor lombar
cronica inespecifica: um estudo clinico aleatorizado.

o Estudo comparativo entre diferentes questionarios de

avaliacéo da atividade de vida diaria em pacientes com DPOC

2017

o Influéncia do trocador de calor e umidade (HME) nas
medidas realizadas com o ventildbmetro e 0 manovacudmetro em
pacientes com doenga pulmonar obstrutiva cronica

o Avaliacdo das condigbes de saude, qualidade de
vida, e satisfacdo com o trabalho de colaboradores de um centro
universitério

o Elaboragcdo e validacdo de uma ficha de avaliagédo
fisioterapéutica padronizada a partir do modelo proposto pela
classificacéo internacional de funcionalidade

o Prevencéo, gerenciamento e politicas de retengéo do

estudante no curso de graduacéo em fisioterapia

NUTRICAO

- Associacdo da concentracdo sérica de vitamina D com o peffil
inflamatério e imunolégico de adolescentes com sobrepeso
obesidade submetidos a atividades promotoras de estilo de vida
saudavel. Este Projeto esta atrelado ao Programa de Mestrado
Profissional em Nutricdo da Infancia a Adolescéncia, demonstrando a
articulacdo entre a Graduacao e a pds-graduacéo.

- Desenvolvimento e aperfeigoamento de técnicas de apoio a pratica
clinica em doencas cronicas hipertensivas com uso da tecnologia
digital. Este Projeto também esta atrelado ao Programa de Mestrado
Profissional em Nutricdo da Infancia a Adolescéncia e ao Programa
de Mestrado Enfermagem no Processo de Cuidar, demonstrando
novamente a articulagcao acima apontada.

Além destes, também iniciara em marco o projeto:
Programa de intervencéo alimentar “Educa & Nutre” para criangas da
educacdo infantil de uma escola privada no municipio de S&do Paulo.

PSICOLOGIA

Projetos de Pesquisa em andamento

- Mareuse, M. VIOLENCIA NO FUTEBOL: um estudo da
representacao social do fenémeno por torcedores atores/autores

- Sewaybricker, L.E. Projeto de implantacao do Servico de
Aconselhamento Profissional no Centro Universitario Sdo Camilo:
ampliacdo da experiéncia clinica no curso de Psicologia

- Oliveira, M.A.F. Efeito da manipulagdo do contexto através de fundo
sonoro na memoaria de Longo prazo episddica.

- Oliveira Junior, A.A. avaliacdo do estado mental e afetivo dos
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pacientes atendidos em Servico de Saude
Resultados

Titulo: Access and Quality of Public Health System in Brazil for Gay
and Transgender Population: A Qualitative Study

Apresentacdo: Congresso

Nome do evento: Endo Society 2017 (Orlando — Flérida — EUA, de 1
a 4 de abril de 2017)

Tipo de Apresentacdo: anais de congresso / apresentacao oral ou
poster

Docente: Ari Alves de Oliveira Junior

Titulo: andlise de uma oficina com gays sobre saude publica
Apresentacao: congresso

Nome do evento: Congresso Multiprofissional Sdo Camilo
Tipo de Apresentacgdo: poster

Docente: Ari Alves de Oliveira Junior

Titulo: entrevista psicolégica na triagem de um servigo de saude: a
prevaléncia dos quadros depressivos

Apresentacao: congresso

Nome do evento: Il Congresso Multidisciplinar S&o Camilo, S&o
Paulo — SP, 10 e 11 de novembro

Tipo de apresentacdo: poster

Docente: Ari Alves de Oliveira Junior

Titulo: avaliag&o do estado afetivo dos pacientes atendidos em
servigo de saude: ansiedade

Apresentacao: congresso

Nome do evento: Il Congresso Multidisciplinar Sdo Camilo, Sao
Paulo — SP, 10 e 11 de novembro

Tipo de apresentacédo: poster

Docente: Ari Alves de Oliveira Junior

Titulo: A transexualidade e o sentido do ser

Apresentacdo: Artigo (coautoria) - submissdo

Nome da revista: Psicologia em Estudo 7828-168501-2-SM.DOCX
2017-06-24

Docente: Ari Alves de Oliveira Junior

Titulo: Protocolo de avaliacéo e tratamento psicologico para
pacientes transexuais: indicacdes e contraindicacfes
Apresentacdo: Capitulo de livro (coautoria)

Nome do livro: Psicologia Hospitalar, neuropsicologia e
interlocucdes: avaliagcdo clinica e pesquisa. Rio de Janeiro, Roca,
2016

Docente: Ari Alves de Oliveira Junior

Titulo: andlise de uma oficina com pessoas transgénero sobre salde
publica

Apresentacdo: Congresso

Nome do evento: | Congresso Multiprofissional Sdo Camilo -
novembro/2016

Tipo de apresentacdo: poster

Docente: Ari Alves de Oliveira Junior

Titulo: Cultura em Conflito: A Fungéo da Psicologia na Cultura do
Estupro: Identidade de género; Estética, Empoderamento das
Mulheres e Género.

Nome do Evento: Semana de Psicologia Sdo Camilo
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tipo de apresentacao: apresentacdo oral/mesa redonda

Docente: Adriana Bosco

Titulo: Saude mental e processos criativos: efeitos terapéuticos e
insercéo social.

Nome do evento: | Simp6sio de Luta antimanicomial Sdo Camilo
tipo de apresentacéo: apresentacao oral

Docente: Adriana Bosco

Titulo: Os desafios cotidianos para a construcao da identidade do
sujeito através do trabalho — uma resenha sobre o filme “Nise: o
coracéo da loucura.

Apresentacdo: Revista cientifica

Nome do evento / revista: Revista Eletronica Gestao e Servicos
Tipo de Apresentagdo: artigo

Docente: Felipe Hashimoto

Titulo: Psicologia, Deficiéncia e Pessoas com Deficiéncia: atuacdo
profissional sob a perspectiva da inclusdo social e da cidadania
Apresentacdo: Congresso (Encontro Estadual)

Nome do evento / revista: Encontro Estadual Psicologia, Deficiéncia
e Pessoas com Deficiéncia: atuagéo profissional sob a perspectiva
da incluséo social e da cidadania

Tipo de Apresentacdo: apresentagéo oral

Docente: Felipe Hashimoto

Titulo: Reinsercdo de ex-presidiarios no mercado de trabalho formal
de trabalho.

Apresentacao: Congresso

Nome do evento / revista: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo

Tipo de Apresentacgdo: poster

Docente: Felipe Hashimoto

Titulo: A psique expressiva: o estudo de um processo psicoterapico
aliado a producgéo plastica.

Nome da Revista: SELF Revista do Instituto Junguiano de Sao
Paulo, v. 2, p. 1-67, 2017.

Tipo de Apresentacgéo: artigo

Docente: Paola Vieitas Vergueiro

Titulo: Arte do terceiro setor como simbolo de transformacao
sociocultural.

Nome da Revista: Psicologia Revista, v. 25, p. 191-210, 2016.
Tipo de Apresentacgéo: artigo

Docente: Paola Vieitas Vergueiro

Titulo: ContribuicBes da Teoria da Complexidade e da Psicologia
Analitica para a construcédo de conhecimentos sobre o homem.
Nome do evento: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo.

Tipo de Apresentacédo: Oral

Docente: Paola Vieitas Vergueiro

Titulo: A Psicologia Analitica e sua Relevancia no Mundo Atual.
Nome do evento: XXIV Congresso Nacional da AJB, 2017, Foz do
Iguacu. Fronteiras, 2017. v. 1.

Tipo de Apresentacgdo: publicacdo em Anais do evento

Docente: Paola Vieitas Vergueiro

Titulo: A Clinica Junguiana: evidéncias de sua afinidade ao
paradigma emergente de ciéncia em seus aspectos tedrico-
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metodoldgicos.

Nome do evento: X CONGRESO INTERNACIONAL y XV NACIONAL
de PSICOLOGIA CLINICA, 2017, Santiago de Compostela

Tipo de Apresentac¢do: publicacdo em Anais do evento

Docente: Paola Vieitas Vergueiro

Titulo: A evaséo escolar no ensino superior: complexidades do
problema

Nome do Evento: VI Congresso Brasileiro de Educacéo

Tipo de Apresentacdo: Apresentacao Oral

Docente: Luciano Sewaybricker

Titulo: A evaséao escolar no ensino superior: complexidades do
problema

Apresentacdo: Revista Cientifica

Revista: Anais do VI Congresso Brasileiro de Educacéo

Tipo de Apresentacgéo: artigo

Docente: Luciano Sewaybricker

Titulo: Carreira sem fronteiras: limite e aplicabilidade de uma teoria
classica

Revista: Psicologia Ciéncia e Profisséo

Tipo de Apresentacgéo: artigo

Docente: Luciano Sewaybricker

Titulo: VIOLENCIA NO FUTEBOL: UMA QUESTAO DAS TORCIDAS
ORGANIZADAS?

Nome do Evento: | Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacéo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: ORIENTACAO PROFISSIONAL NA ADOLESCENCIA
Nome do Evento: | Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacdo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: O ADOLESCENTE EM SITUAQAO DE RUA
Nome do Evento: | Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario S&o Camilo:

Tipo de Apresentacdo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: OS IMPACTOS PSICOLOGICOS DA LESAO NO ATLETA DE
ALTO RENDIMENTO

Nome do Evento: | Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacdo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: MIDIA E VIOLENCIA NO FUTEBOL: TRACANDO UM
PANORAMA

Nome do Evento: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacdo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: RELATO DE EXPERIENCIA: ADOLESCENCIA E DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS

Nome do Evento: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario S&o Camilo:

102
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP




Tipo de Apresentacdo: Poster
Docente: Marcia Mareuse

Titulo: A REABILITACAO COMO CAMPO DE ATUACAO DO
PSICOLOGO DO ESPORTE

Nome do Evento: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacdo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: REVISITANDO O FAZER PSICOLOGICO EM CONTEXTO
SOCIAL: DESAFIOS NA FORMACAO DO PSICOLOGO
Nome do Evento: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacdo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: RELATO DE EXPERIENCIA: SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL E EMPREGABILIDADE NA
ADOLESCENCIA

Nome do Evento: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacdo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: ADOLESCENCIA E IDENTIDADE DE GENERO
Nome do Evento: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacdo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: SUICIDIO NA ADOLESCENCIA

Nome do Evento: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacéo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

Titulo: RELATO DE EXPERIENCIA: DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO COLETIVO DE FAMILIAS
EM UMA CASA DE APOIO A CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
CANCER

Nome do Evento: Il Congresso Multiprofissional do Centro
Universitario Sdo Camilo:

Tipo de Apresentacdo: Poster

Docente: Marcia Mareuse

TERAPIA
OCUPACIONAL

No ano de 2015 apds abertura de edital para Iniciacéo cientifica deu-
se 0 inicio ao projeto “Intervengdo da Terapia Ocupacional em
Contexto Hospitalar: elaboracdo de um projeto de implantacdo do
servico junto a populagao idosa”, com a participacdo de um docente
de Terapia Ocupacional e seis alunos da graduacdo de Terapia
Ocupacional que foi finalizado no final do ano letivo de 2015. Com o
objetivo de identificar elementos para a existéncia de demanda do
servico de Terapia Ocupacional no Hospital Dom Antonio de
Alvarenga, através de dados provenientes de uma equipe

multiprofissional.
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O Comité de Etica em Pesquisa - CoEP € um colegiado interdisciplinar e
independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.
Estabelecido pela Norma e Diretriz Nacional de Pesquisa Envolvendo Seres Humanos
— Resolucdo CNS 466/2012.

Assim, o comité é um setor institucional que analisa toda pesquisa que envolve Seres
Humanos. Criado em abril de 1997 e credenciado junto a Comiss&o Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP) do Ministério da Saude, oferece atendimento pessoal a
comunidade interna e externa por e-mail, telefone e atendimento pessoal, além de um
servico denominado “Plantdo de Duvidas”, com data e horario fixado para atendimento

aos docentes e discentes, sendo realizado pela Coordenadora do CoEP.

O Comité relne-se uma vez ao més para analise e discussdo em plenaria de todos os
protocolos de pesquisa encaminhados, exceto nos meses de janeiro de julho. No ano
de 2017 foram analisados pelo CoEP 98 novos protocolos de pesquisa, 49
reapresentacgdes, 4 relatorios, 9 emendas, 2 notificagbes e 1 consultas, totalizando 163

protocolos analisados, conforme descrito no quadro a seguir:

Protocolos de Pesquisa analisados pelo CoEP em 2017

Novos | Reapresenta¢cdes | Relatorios | Emendas | Notificagdes | Consultas | Total

Fevereiro 8 7 2 17
Marco 9 3 1 13
Abil 11 5 1 1 18
Maio 8 6 14
Junho 16 4 1 1 22
Agosto 10 11 5 26
Setembro 6 4 1 1 12
Outubro 2 5 1 8
Novembro 8 2 1 11
Dezembro 20 2 22
TOTAL 98 49 2 1 163
% 60 30 2 6 1 1 100

Quadro 15 — Protocolos de Pesquisa analisados pelo CoEP em 2017

Cada protocolo de pesquisa é analisado por dois pareceristas sendo um da area do
saber do projeto e outro de area distinta. Ambos 0s pareceristas apresentam a sintese
do parecer consubstanciado em plenaria e apés discussdo chega-se ao parecer
definitivo. Posteriormente, a coordenadora unifica as informacdes dos dois pareceres,
elaborando o parecer final. O parecer consubstanciado € liberado ao pesquisador por

meio da Plataforma Brasil.
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A CEUA (Comisséo de Etica no Uso de Animais) tem por finalidade analisar & luz dos
principios éticos toda e qualquer proposta de atividade cientifica ou educacional que
envolva a utilizacdo de animais do grupo Chordata, sob a responsabilidade da
Instituicdo, seguindo e em conformidade com as diretrizes normativas nacionais e

internacionais  para  pesquisa e ensino envolvendo tais  animais.

Esta comissdo que foi criada segundo as orientacdes da Lei Arouca (Lei N° 11.794, de
8 de outubro de 2008) tem como dever primordial a defesa do bem-estar dos animais
em sua integridade, dignidade e vulnerabilidade, assim como zelar pelo
desenvolvimento da pesquisa e do ensino segundo elevado padréo ético e académico.

Entende-se por uso: manipulagéo, captura, coleta, criacdo, experimentacdo (invasiva
ou ndo-invasiva), realizacdo de exames ou procedimentos cirurgicos, ou qualquer
outro tipo de intervencdo que possa causar estresse, dor, sofrimento, mutilacdo e/ou
morte. Antes de qualquer atividade envolvendo um animal, o pesquisador ou professor
devera encaminhar a sua proposta a CEUA de forma que a pesquisa ou atividade
educacional envolvendo animais s6 podera ser iniciada ap6s ter sido emitida a

aprovagdo da Comisséo, apresentada em Parecer.

A CEUA néo tem por principio a inibicdo do uso de animais, mas promover 0 uso
racional deste recurso, buscando sempre o refinamento de técnicas e a substituicdo
de modelos, que permitam a redug&o no uso de animais. A finalidade desta conduta &
promover a constante melhoria na eficiéncia do uso de animais quer seja na pesquisa,
assim como nas atividades de ensino. Em 2016, foram realizadas quatro reuniées com

dez projetos avaliados e pareceres emitidos.

O Programa de Extensao Universitaria do Centro Universitario Sdo Camilo tem como
objetivo principal desenvolver acdes junto a comunidade, envolvendo alicerces de
ensino e pesquisa, direcionados a nossa linha de pesquisa principal:
Sustentabilidade e qualidade de vida. Para tanto, diferentes propostas defendidas
por cada projeto somam e fortalecem nossa linha de pesquisa, abordando diferentes

aspectos académicos e sociais.

O Programa de Extens&o Universitaria atualmente se apresenta da seguinte maneira:
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PROGRAMADE EXTENSAO UNIVERSITARIA

LINHA DE EXTENSAD: SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

| AREA TEMATICA 1: MEIO AMBIENTE | ‘ | AREA TEMATICA 3: ESPORTE |

| AREA TEMATICA 2: SALDE | AREA TEMATICA 4: CLITURA

EVENTO: apoio a eventos tematicos-
—— Congressos, Simpdsios dos Cursos de
Graduagda e pds-graduagio

PRODUCAD E PUBLICACAD: Resultados
dos Projetos e Relatdrios

Figura 29 — Organograma do Programa de Extensao Universitaria

Atualmente, os grandes projetos da Extensdo dentro do Centro Universitario Sao
Camilo, encontram-se apresentados a seguir:

Projeto
Saude para
Todos

Projeto
ingressantes

Projeto
Narizes de
Plantdo

Projeto
Rondon

Grandes Projeto “Escola
Projeto 5Rs projetos de camiliana de
extensdo extensionistas”

Figura 30 — Grandes Projetos do Programa de Extensdo Universitaria
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v' Projeto 5Rs
Os objetivos principais deste projeto séo:

-Melhoria da qualidade de vida;

-Reducéo do consumo (4gua e energia);

-Reducéo na producéo de residuos; reaproveitamento de residuos e alimentos;

-Estimulo a mudanca de comportamento (recusar consumo excessivo);

-Repensar atitudes que impactem no ambiente estimulando escolhas
saudaveis.

Os objetivos secundarios séo:

-Estimular a comunidade académica a produzir pesquisa cientifica com foco na
diminuicdo de consumo/ producdo/ descarte/ destino e reutilizacdo de residuos e
alimentos — Linhas de pesquisa;

- Desenvolvimento de linha de pesquisa sobre uso consciente de medicagéo;

- Capacitar para os processos de reciclagem / descarte e destino de residuos;

- Proporcionar infraestrutura necesséaria para descarte e destino correto dos
residuos;

- Apresentar para comunidade académica, as acgfes realizadas no CUSC e
PROMOVE para diminuicdo no consumo de &gua e energia, apresentando o0s
resultados e também possibilidades de economia destes itens em domicilio;

- Oferecer e desenvolver cursos para reaproveitamento de alimentos;

- Oferecer e desenvolver cursos para reaproveitamento de materiais reciclaveis
(exemplo: garrafas PET, pastas suspensas...);

— Oferecer ponto de coleta de lixo eletrénico, filmes radiograficos, pilhas e
baterias para a comunidade;

- Melhorar postura e ergonomia dos colaboradores envolvidos no processo de
coleta e descarte de residuos;

- Conscientizar para os processos de reciclagem / descarte e destino de
residuos;

-Orientagdo para uso e compra consciente de eletrbnicos - importancia do
descarte correto;

-Orientagéo para reducao de uso de embalagens e copos descartaveis.

v" Projeto Rondon

A fase inicial do projeto Rondon consiste em realizar um diagndstico regional das
areas definidas pelo Ministério da Defesa, na sequéncia com base no diagndstico é
elaborado um projeto e encaminhado para analise. O projeto sendo aprovado pelo
Ministério da Defesa € iniciado um processo seletivo para selecdo dos rondonistas e
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com o objetivo de treinamento as oficinas que serdo aplicadas na operacdo sao
elaboradas por professores e alunos e aplicadas na sociedade. Este € um projeto

isolado do nosso programa, mas que faz parte das nossas a¢des e cronograma anual.

v Projeto Saude paratodos

O objetivo principal deste projeto € avaliar o impacto das intervengcdes
multiprofissionais na qualidade de vida e indicadores de saude integral, considerando
as condi¢cbes sociais e laborais. Este projeto acredita e defende a saude funcional,
utilizando critérios da Classificagdo Internacional de Funcionalidade/ OMS, onde a
ocupacao e producao sao indicadores de salde, autonomia e participagao.

O Objetivo especifico é avaliar a influéncia destas intervencdes na produtividade,
indice de afastamentos/ licengcas-médicas, e clima organizacional e indicadores de
saude e atividade fisica apos intervencdo multiprofissional. Outro objetivo especifico &
estimular a adocdo ade melhores hébitos de saude, desde o ambiente de trabalho,
para melhoria da qualidade de vida.

Este projeto estd sendo encabecado pelos cursos de Fisioterapia, Enfermagem,
Psicologia e Nutricdo, em associagdo com as CIPAS da instituicdo e demais setores
(administrativo, marketing, tecnologia da informac&o) internos e parceiros externos

(Track&Field, entre outros).

v Projeto Narizes de Plantdo

Tem como objetivo a formacao artistica e as visitas realizadas pelo grupo, aumentar a
visibilidade, aprimorar os processos de captacdo de recursos e fortalecer a parceria
com o Centro Universitario Sdo Camilo.

As visitas sdo semanais ao Hospital da Crianca — S&o Luiz, Hospital S&o Camilo e ao
Promove, com quatro intuitos: (I) amenizar o sofrimento dos pacientes internados; (ll)
proporcionar uma nova visdo da rotina aos colaboradores do hospital (médicos,
enfermeiros, fisioterapeutas, etc); (Ill) aumentar a experiéncia dos alunos com este
tipo de atividade, potencializando sua formacao artistica e sua visdo humana sobre as
relacbes cotidianas e (V) fortificar a parceria entre os hospitais e o Centro
Universitario Sdo Camilo;

Outra acao do projeto sdo as sessdes de treinamento na linguagem do clown para os
alunos que ja fazem parte do projeto.

Este também é um projeto isolado do programa, mas parte integrante dos alicerces e

base da Extensao Universitaria neste Centro.
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v Projeto Escola Camiliana de Extensionistas

Os objetivos deste projeto séo:

- Criar possibilidade de ensino e préatica sobre elaboragcédo e gerenciamento de
projetos de extensao;

- Formar corpo docente e discente capacitado para atuar em todas as etapas
pertinentes a acdes da extensdo universitéria, desde o levantamento de demandas até
elaboracgéo do projeto, execug¢do dos mesmos, e elaboragéo de relatérios e resultados.

- Possibilitar que sejam apoiados os projetos desenvolvidos nesta escola;

- Fortalecer a identidade e atuacdo da extensdo Universitaria no Centro

Universitario Sdo Camilo e na comunidade.

v Projeto Recepcéo Intercursos de Ingressantes

O projeto de recepgéo intercursos de ingressantes ocorre a cada semestre,
programado em ag¢fes que reflitam o acolhimento ao ingressante do Centro
Universitario S&8o Camilo, e integracdo deste com ao ambiente universitario as acoes
dos seus cursos e intercursos, das atividades de extensdo, e com 0s ingressantes.

Os objetivos deste projeto sao:

- Realizar a integracdo entre os alunos que estdo ingressando no Centro
Universitario de forma harmonica, evitando atitudes de recepgdo como trotes e
estimulando o acolhimento;

- Proporcionar aos alunos ingressantes conhecimentos de acdes
multiprofissionais e interdisciplinares, fornecendo desde o primeiro semestre a
experiéncia de trabalho em equipe e multiprofissional; além da possibilidade de
vivéncia pratica da area, por meio das Feiras da Salude e outras atividades de
extensdo, como campanhas de doacgéo de sangue;

- Acolher e apresentar os valores camilianos, recepcionando os ingressantes

por meio da Aula Magna.

- Assuntos Internacionais, tem por finalidade intercambios e cooperagbes com
instituicdes internacionais, como um instrumento para a melhoria do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Intercambio no Centro de Humanizacion de la Salud San
Camilo — Madri, para alunos da graduacédo, pds-graduacao e docentes e intercambio
no Campus St. Camillus - Milwaukee — EUA para alunos de graduagdo. Parceria com
a Empresa Campus Brasil, para intercambio no periodo de férias, parceria com a
Empresa Verakis para cursos de extensao na area de NutricAo e Gastronomia, ha
Franca, Espanha e Portugal, parceria com o Santander Universidades, que promoveu
mobilidade académica para diversas universidades internacionais, entre elas Instituto
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Politécnico do Porto, Universidad Complutense de Madri, Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Universidade da Madeira, Universidade do Porto. Acordos
estabelecidos com as seguintes instituicdes: Universidade Catdlica Portuguesa, para
os Cursos de Enfermagem e Mestrado Profissional em Enfermagem, Universidad de
Valladolid, Universidad de Cadiz, Instituto Politécnico de Setubal, Universidad de
Chile, Universidad San Sebastian, Universidad Vina del Mar, Universidad Nacional de

Quilmes e Georgetown University.

ALUNAS DE GRADUACAO E POS
REALIZAM INTERCAMBIO NO CENTRO DE
HUMANIZACAO SAO CAMILO EM MADRI

CENTRO UNIVERSITARIO
a0

$ SAOCAMILO
1

Figura 31 — Alunas realizam intercAmbio no Centro de Humanizacdo S&o Camilo
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A Politica Institucional para Egressos visa acompanhar o percurso educacional e/ou
profissional de seu ex-aluno com vistas ao desenvolvimento da Educacdo Continuada
e a manutencdo de seu vinculo institucional. Pensando nisso, a Instituicdo
desenvolveu em 2015, com aplicagdo em 2016, uma pesquisa com 0 objetivo de
coletar informacdes sobre o desenvolvimento profissional dos egressos dos diversos
cursos, além de manter seu contato atualizado. Como segunda acdo, em 17 de
setembro de 2016, foi realizado o | Encontro de Egressos — “ORGULHO DE SER
CAMILIANO”, com o objetivo de reaproximar oS egressos e expor nossa intencdo em
reestabelecer o contato com eles, convidando-os a fazer parte de uma “Comisséo de

Egressos”.

-

Figura 32 — I Encontro de Egressos do Centro Universitario Sdo Camilo — Botton
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Comunicacao com a Sociedade

A Comunicacdo do Centro Universitario Sdo Camilo tem como papel promover a
sintonia entre a realidade institucional e a social, como estratégia para consolidar uma
gestao compartilhada internamente com todo o corpo social, visivel ao meio externo,
ao mesmo tempo em que se incorpora nas suas politicas. Temos um sistema
caracterizado pela atualidade, clareza, rapidez e credibilidade das informagoes,
possibilitando a integracdo entre os segmentos do corpo social e entre as areas,
facilitando o relacionamento com os agentes do ambiente externo, e a0 mesmo tempo,
flexibilizando os processos decisorios, permitindo a democratizagédo das informacdes e

da gestéo.

Os canais e sistemas de informacdo sdo revistos periodicamente, analisados e
modificados para melhor atender as necessidades de comunicagdo dos publicos
interno e externo, tendo compromisso com a linguagem e veracidade das informacgoes.
A comunicacdo da Instituicdo conta, atualmente, com seis areas, subordinadas a

Coordenacéo de Comunicacao e Marketing, a saber:

* Comunicagao: responsavel pela divulgacdo dos produtos da Instituicdo para
prospects, alunos e colaboradores, por meio de comunicacdo de massa (e-mails e
sms), bem como redacao, revisdo de textos, analise de midia, atendimento e selecéo

de veiculos e agéncia de propaganda.

e Central de Relacionamento: responsavel pelo atendimento telefénico, e-mail e chat
para os diversos publicos externos que se relacionam com a Instituicdo, realizacdo de
visitas monitoradas a fim de apresentar as instalacbes aos interessados, além de

contato telefénico ativo, auxiliando os candidatos durante seu processo de inscrigao.

* Promocgao: desenvolve acdes de interacdo junto ao publico-alvo, por meio da
realizacdo de eventos dentro e fora da Instituicdo, acdes promocionais em pontos

estratégicos, além da utilizagdo de ferramentas de marketing direto.

* Midias digitais: responsavel pela criacdo, atualizacdo e manutencdo do site Sdo
Camilo; criacdo de hotsites, posts patrocinados e organicos; divulgacdo da marca e
produtos por meio das redes sociais; acompanhamento de midia on-line, bem como

sugestdes de novas midias e formatos para as campanhas.
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* Relacionamento: responséavel pelo relacionamento com escolas de ensino médio,
escolas técnicas, prospeccao e formalizacado de parcerias com empresas, oferecendo
beneficios aos seus colaboradores e associados.

* Criacao: responsavel pela criacdo, editoracdo, producdo e impressao de todo o

material promocional e de comunicacao da Instituicdo (online e off-line).

As acdes com foco no publico interno tém como principal objetivo manter nossa
comunidade alinhada com os acontecimentos institucionais. Para tanto, utilizamos
como ferramentas 0s seguintes canais: murais, e-mail marketing, site institucional,
pagina intermediaria do portal do aluno e redes sociais. No ano de 2017, enviamos
cerca de 400 comunicados (entre e-mails e sms), sobre eventos e atividades

internas realizadas para colaboradores, pesquisas CPA, informativo 5R’s, entre outros.

Nos preocupamos também com o acolhimento dos novos alunos, por isso,
criamos um canal informativo exclusivo para este publico. Antes de seu ingresso ha
Instituicdo enviamos por e-mail o link para um hot site, onde encontrard todas as
informagBes necessarias para o0s seus primeiros dias de aula, incluindo uma
mensagem de boas vindas do nosso Reitor, informagdes sobre nosso Trote Solidario e

o0 Manual do Aluno.

Com a comunidade externa, além das redes sociais, e-mails marketing de cunho
informativo, também realizamos algumas ac¢fes de panfletagem em metrds, escolas,
cursinhos, participagdo em feiras com a comunidade do entorno, etc. Oferecemos aos
interessados em NOSSOS cursos 0 programa de visitas monitoradas, as quais podem
ser realizadas em grupo ou individualmente. Durante as visitas apresentamos as
nossas instalacdes, que em geral surpreendem os visitantes, tiramos as duvidas
relacionadas ao curso, ao processo de ingresso e a Instituicdo. O principal objetivo
desta agdo é auxiliar o futuro graduando na escolha de sua Instituicdo de ensino e/ou

profisséao.
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Figura 33 — Participacéo na 292 Feira de Artes da Vila Pompeia com atendimentos realizados pelos
alunos de Enfermagem e Nutricéo
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Figura 34 — Atividades de Promocao a Salde realizadas na Pardquia Nossa Senhora do Rosario de
Pompeia
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Colaborador, conhega 0s canaisde atenfiime.m':o.,
comunicagao e servicos que o Centro Universitario ,
S0 Camilo oferece 20SNOSSOS alunos: 1

--——---_-‘

ATENDIMENTO
FINANCEIRO

! (83 Telefone
Ipiranga: 2588-4063

Pompeia: 3465-2645 i
ATENDIMENTO o » I
ACADE ICO resencia I
M 9 Central de Atendimento !

1 ao Aluno P

2* a6*feiradas 7h30 3s 21h30* 7

\\ @ Horario de Atendimento /
Y Sabados das 7h30 as 14h.

Telefone \
@ 0300 017 85 85 ! F
2 2 62 feira das 08h as 21h 1
e Sabados das 08h as 14h. :

I

E-mail
aluno@saocamilo-sp.br

Presencial ! _.__...--------l
9 Central de Atendimento ,'

ao Aluno oders obter diversas informa-
2*a6*feiradasTh30as21h30* o regulamentos insgntucnonals, :
Sdbados das 7Th30 as 14h. » ’ e empregos e muitos outros :

Neste canal vocé p
¢oes como editais,
calendarios, site d

- En En = wn =Y

’ icados importantes.
comunica 1
. - ilo- _br
% = Acesse: portal.saocamnlo sp o sy
\‘---_"— L_-—_---_—__—
* a partir de 01 de setembro

Confira abaixo alguns servigos* que vocé encontraré aqui, dispensando
o atendimento presencial ou telefonico, e ainda podera acompanhar o
PORTAL andamento de sua solicitagao:

« Atestado de Matricula - Histérico Escolar - Cartao de Acesso « Prova substitutiva

0 acesso pode ser feito pela Area do Aluno, clicando em Portal Académico,
ou se preferir o acesso pelo celular ou tablet, clique em Educa Mobile.
* exceto para alunos de pés-graduago

Figura 35 - Divulgacdo dos canais de atendimento, comunicacdo e servicos do Centro
Universitario Sdo Camilo
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Todas as redes sociais mantiveram o crescimento no nimero de seguidores e views

no caso do YouTube, conforme quadro a seguir:

Facebook Fas 51.794 68.535 85.157

Twitter Seguidores 2.655 2.910 3.040

LinkedIn (university page) | Seguidores 12.865 14.190 24.742
(unificada

. . com a
LinkedIn (company page) | Seguidores 1.693 17.961 University

Page)

You tube Views 47.271 23.806 51.528

Instagram - 1.231 3.741 6.897

Quadro 16 — Redes sociais utilizadas pelo Centro Universitario Sdo Camilo

No Youtube, a criacdo do canal “Sao Camilo Play”, incorporado a conta da instituigao,

contribuiu para 0 aumento no numero de views, trazendo temas relevantes de diversas

areas da saude, além apresentar noticias do dia a dia da Instituigdo. Também

merecem destaque as acbes realizadas exclusivamente no Instagram, rede de

compartilhamento de fotos e videos que vem crescendo més a més. Nela, a

comunidade é convidada a utilizar a hashtag #saocamilosp e #orgulhodesersaocamilo

nas publicacdes referentes a Instituicao e, apds uma triagem estas sao compartilhadas

em nossa pagina com os devidos créditos de autoria. Essa acéo, além de contribuir

para o constante fluxo de publicagBes na rede, também favorece a interacdo entre os

seguidores.
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i

Il Congresso Multiprofissional Conhega o Projeto 5Rs da Séao
2017 Camilo & C

> ;{;Q(AMILO

Mensagem da Reitoria no Diado Glaucoma: cuidados, prevencéao e
Desafio tratamento

P> SADCAMILO »  SAOCAMILO
FLAY PLAY

Conscientizagado sobre Conscientizagao sobre
Incontinéncia Urinaria Incontinéncia Urinaria

Figura 36 — Videos do canal Sdo Camilo Play no YouTUbe

A Sao Camilo também participa das Feiras de Profissdes organizadas por colégios,
onde oferecemos informa¢cdes a sua comunidade. Este € um momento de
esclarecimento de duavidas, oferta de materiais informativos e principalmente de
palestras realizadas por nossos docentes, que abordam temas relacionados as
profissbes, &reas de atuagdo, mercado de trabalho e possibilidades de carreira.
Durante o evento, os interessados podem fornecer o seu e-mail para que possamos

nos comunicar posteriormente, com o envio de informagdes sobre o curso de interesse
e processo seletivo.
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Figura 38 - Visita do Instituto Cimas de Ensino e do Colégio Renil

Nossas instalacbes s&o abertas para a realizacdo de eventos externos, sendo o
espaco aproveitado para apresentarmos a nossa Instituicdo e nossos cursos entre 0s

participantes, por meio de materiais informativos e fixacéo de banners.
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Nossa Central de Relacionamento realiza atendimentos a comunidade externa,
oferecendo informagdes sobre nossos produtos e servicos. Esta area é responsével

pelos atendimentos telefonicos e eletrGnicos como chat e e-mail, conforme quadro

abaixo:
Telefone — Receptivo 41.997 56.972 39.527
Telefone — Ativo 10.371 14.397 16.850
Chat 4.900 *1575 5.403
Facebook 292 428 660
E-mail 6.525 **20.880 -

Quadro 17 — Atendimentos efetivos — Departamento de Marketing

* Canal de atendimento ficou inativo durante alguns meses de 2016;

** As duvidas do formulario do novo site foram direcionadas para este canal;
- Em 2017, o canal de atendimento via e-mail foi encerrado.

Atuamos também na comunica¢cdo com empresas parceiras, com estratégias definidas
em conjunto buscando atender as particularidades de comunicagéo de cada empresa.
As parcerias firmadas séo feitas especialmente com o objetivo de oferecer beneficios

aos colaboradores das empresas, estimulando seu ingresso no mundo universitario.

Em parceria com o Departamento de Tl foram revitalizados o layout da area do aluno e

reeditados os formularios, banco de dados e site de publicacbes

[ Hotel Sommelier Santiac % ' M RODRIGO DE LIMA, DEN % ' [*) Reservas - Radio Taxi Ve X ' oo Centro Universitario Sic % )/ [ Sao Camilo - Institucion. X

C | ® portal.saocamilo-sp.br Q & =

i3 Apps o SAOCAMILO-SP|( [(7f GLPI- Autenticagio ¢ SuporteTOTVS M : DETRAN-SP:DEP: @ Apple—iPsd—Cor G Google & Centro Universitério T Processo Seletivo: A » Outros favoritos

%? SAOCAMILO ~ _#  wveenrevmr.

Area do Aluno

ARRRIEQIALURD - CARGA HORARIA EXCEDENTE
prio e = e e S Comparace 00 Avsordments BRI

elendirio 2017 Modalidades Ea 90 REMATRICULAS
o T e 2° SEMESTRE 2016
icted de Ap Estigios
PROJETO o
NARIZES DE PLANTAO w RF(MAAII;Ingsg(l?A
Clique aqui @ acesse o ediol UNICEU
o) Lo AVAUAGAO INSTITUCIONAL

I o m I D) ﬁwz%"

Figura 39 — Pagina “Area do Aluno” no Site Institucional
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Criamos e integramos com a Catho o site Trabalhe conosco.

s oo Trabalhe Conosco

BELINERLIWEII Vagas disponiveis  Cadastrar curriculo  Alterar curriculo

Faca parte da nossa Equipe!

Uitimas oportunidades
O Centro Universitario S8o Camilo tem a missdo de promover o desenvolvimento do

Powered by Catho

ser humano por meio da educacdo e da salde, formando e aperfeicoando Assistente de Laboratdrio
profissionais éticos, com acbes que promovam a melhoria da qualidade de vida na S&o Paulo - SP (1 vaga)
sociedade. De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00

Para isso, buscamos profissionais preparados, focados no desenvolvimento continuo

e que se diferenciem por suas competéncias Operador de Contact Center

S0 Paulo - SP (1 vaga)

Estamos empenhados na construcdo de um ambiente de trabalho saudavel e De R§ 1.001,00 a R$ 2.000,00
inovador.
Veja todas as oportunidades

Conheca nossas vagas disponiveis e envie o seu curriculo agora mesmol

O seu curriculo ficard registrado em nossa base de dados e sera avaliado por nossos
recrutadores

Se vocé se identifica com o Centro Universitario S8o Camilo e quer fazer parte da
nossa equipe, confira as nossas vagas agora mesmol

Pagina inicial | Vagas disponiveis | Cadastrar curriculo | Alterar curriculo

CopyrightE 1996-2018 Feramenta Trabalhe Conosco - Catho. Todos os direitos reservados.

Figura 40 — Pagina “Trabalhe Conosco” do Site Institucional

Como forma de incitacdo e valorizagdo a producdo cientifica, a Instituicdo possui a
revista O Mundo da Saude, que é uma publicagéo trimestral de divulgacéo cientifica
do Centro Universitario Sdo Camilo voltada & veiculagdo de estudos e pesquisas da
area da saude e de outros campos de investigacdo a ela vinculados. Tem entre suas
finalidades possibilitar o exercicio critico e reflexivo com vistas ao aprofundamento de
guestdes relevantes da atualidade que contribuam para o alcance da saude integral do
ser humano e da construcdo de perspectivas inovadoras e compromissadas. Sendo
assim, apresenta-se como espaco plural e interdisciplinar no que concerne ao debate
das questbes da saude quando vinculadas as esferas das politicas publicas, inclusivo-

sociais, educacionais, entre outras.

O Mundo da Saude publica manuscritos relacionados as seguintes areas de
investigacdo: Administracdo Hospitalar, Bioética, Ciéncias Biologicas, Educacdo em
Saude, Enfermagem, Farm@cia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Informatica em Saude,
Nutricdo, Psicologia, Saude Ambiental, Saude Publica, Tecnologia em Radiologia,
Terapia Ocupacional, entre outras. Enquanto periddico de comunicagdo cientifica,
veicula em meio digital estudos e investigagfes da area da saude, de cunho teorico e
pratico, tendo a perspectiva interdisciplinar como foco preferencial de sua linha
editorial.
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Em 2017, foi publicado pelo Centro Universitario Sdo Camilo um livro em homenagem
aos 40 anos do curso de Nutricdo. Distribuido aos formandos e egressos, como forma
de agradecimento por serem os principais atores deste belo enredo, o livro conta em
144 paginas toda a trajetdria do curso desde a implantacdo, em 1976, até os dias de

hoje.

Figura 41 — Livro em comemoragéo aos 40 anos do curso de Nutri¢cdo
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Politica de Atendimento aos Discentes

s

Promover o desenvolvimento dos discentes é atividade permanente e objetivo
estratégico da Instituicdo que define e explicita cada vez mais claramente suas agfes
voltadas para a construcédo e consolidacdo de um projeto educacional marcado por
apoios em diversas areas, visando a sua efetiva insercdo no ambiente académico, por
meio de estruturas e servicos devidamente sistematizados, conforme descritos a

seqguir:

A forma de acesso aos novos alunos dos cursos de graduacao realiza-se por meio do
Processo Seletivo (Vestibular), regido pela legislacdo vigente e pelo Regimento
Geral da Instituicao, sendo as normas publicadas em Edital proprio, no qual constam
informacfes sobre 0s cursos, inscricdo de candidatos com necessidades especiais,
inscritos no PROUNI, aproveitamento dos resultados do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), critérios de selecdo e classificacdo, sobre a matricula, a concessao de
bolsas, entre outros. Excepcionalmente, a Instituicdo admite outras modalidades de
acesso ao curso como os portadores de diploma de ensino superior, transferéncias
internas ou externas e alunos provenientes do Programa de Estudante Convénio
Graduacgéo (PEC-G).

Com o objetivo de melhorar a qualidade no atendimento aos alunos e demais clientes,
centralizar as informagd@es institucionais, bem como personalizar, padronizar e agilizar
o atendimento, foram implantadas as Centrais de Atendimento ao Aluno, localizadas
em cada um dos Campi (responsaveis pelo atendimento presencial) e Contact Center,
localizado no Campus Pompeia (responsavel pelo atendimento telefénico de alunos da

graduagéo e pos-graduacao).
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Figura 42 — Novas Centrais de Atendimento Campus Ipiranga e Pompeia

Com o intuito de administrar o sistema interno de atendimento, foi instalado o sistema
de gerenciamento de filas que consiste ho monitoramento em tempo real de todo o
processo de atendimento, proporcionando ajustes de tempo de espera, relatorios de
produtividade do atendente, organizacdo de senhas com direcionamento aos guichés.
O gerenciamento do fluxo de atendimento permite uma série de recursos que auxiliam

a gestéo do setor e administracdo das unidades de atendimento.

Além do atendimento pessoal, telefénico e via e-mail, os alunos podem consultar e
acompanhar sua vida académica por meio do Portal Académico. Em 2016, como
forma de proporcionar comodidade e modernizacdo dos processos para os alunos dos
cursos de graduacéo, a IES ofereceu novos servigos e funcionalidades no Portal, para
gue o mesmo tenha agilidade nas solicitacdes sem deslocamento até o campus. Os
novos servigos realizados diretamente pelo Portal sdo: solicitagdo de aproveitamento
de estudos; cartdo de identificacdo — 22. Via; declaragdo de matricula; declaracdo de
frequéncia; certiddo de conclusdo de curso; histérico escolar; oficio para visita;

transferéncia interna.
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Para a melhoria na comunicacdo com os alunos, foi disponibilizado o Educa Mobile,
gue é um recurso da Totvs (Sistema académico) e concentra um subconjunto de
recursos atualmente existentes no Portal, porém, com tecnologia e interfaces proprias
gue pode ser acessado de qualquer dispositivo mével através de um navegador que
suporte essas tecnologias. As funcionalidades disponibilizadas aos alunos sao:
consulta de disciplinas, boleto financeiro, horarios de aulas, notas e faltas, consulta de
solicitagbes realizadas via Portal ou Central de Atendimento e consulta de materiais
pedagdgicos.

SAO CAMILO Educa Mobile

]

(%)

Professor Portal Sdo Camilo

Professor

& ® @

Financeiro lorarios Notas/Faltas Chamada

Avaliagdes
'_: Chamada
-
Ocorréncias Horarios
Materiais Notas/Faltas
E Materiais
Disciplina Sair
L
< T =
< > mom o 0 WO

Figura 43 — Interface SAO CAMILO Educa Mobile

O Programa de Monitoria constitui-se em instrumento pedagégico que tem por
finalidade despertar o potencial e interesse do aluno quanto a carreira docente e
pesquisa, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e competéncias no que
tange essas atividades. Em 2015 foi criada a Comissdo de Apoio a Monitoria (CAM),
gue consiste em 6rgdo de apoio as acdes desenvolvidas no programa de Monitoria
para os cursos de graduacdo. Tem como preceito acompanhar o desenvolvimento dos
planos de monitoria, dando apoio e suporte aos orientadores e alunos vinculados ao
programa. O Centro Universitario disponibiliza monitoria nas modalidades bolsista e
nao bolsistas.
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O Programa de Desenvolvimento Académico Béasico (Nivelamento) estabelece um
conjunto de atividades que integram o processo de formacdo académica do aluno,
tendo por objetivo o fortalecimento dos conhecimentos relativos & Educacédo Basica,
com carater de nivelamento e equalizagdo, prevenindo deficiéncias no percurso
universitario. As atividades do Programa abarcam os conteldos da Educacédo Bésica,
por meio das disciplinas de Portugués, Humanidades, Biologia, Matematica, Quimica e
Fisica, com carga horéaria de 40 horas cada, ministradas a distancia. Em 2013, as
disciplinas do nivelamento até entdo obrigatdrias para a conclusao do curso, passaram

a ser “optativas”, integrando atividades de extensao.

O Servigo de Apoio Psicologico e Psicopedagogico é uma assessoria interna, com
atendimentos gratuitos e de carater preventivo, voltados a alunos e colaboradores do
Centro Universitario S&o Camilo, sob a responsabilidade de um Psicdlogo e
Responsavel Técnico devidamente registrado no CRP, que objetiva identificar, referir e
intervir diretamente nos obstaculos pessoais e no processo de ensino-aprendizagem,
a fim de favorecer o pleno desenvolvimento da formacdo académica e promover a

reflexao e o desenvolvimento de habilidades académicas e atitudinais.

O Apoio Psicolégico é caracterizado por consultas psicolégicas, realizadas com um
psicologo plantonista. Essas consultas, de carater absolutamente confidencial,
objetivam constituir um acolhimento psicoterapéutico a duvidas, crises e angustias
psicolégicas mais urgentes e recentes. Também possibilitam a reflexdo sobre
estratégias de resolucdo de problemas e o encaminhamento a outras intervengdes em
saude e educagdo, conforme as necessidades de cada caso. Depois da primeira

consulta, poderao acontecer até quatro retornos com o mesmo profissional.

O Apoio Psicopedagogico caracteriza-se por atendimentos individuais e oficinas em
grupo. Objetiva promover a orientagdo e o0 desenvolvimento de habilidades
académicas relacionadas a organizacao e planejamento de estudos voltados ao
ensino superior, bem como de estratégias de aprendizagem e leitura. Além disso,
realiza a avaliacdo e orientacdo quanto as possiveis dificuldades cognitivas, de
memorizagdo e atencdo. Promove também o autoconhecimento acerca da
subjetividade do processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de

habilidades no relacionamento interpessoal com colegas/grupo e docentes.
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O Nucleo de Acessibilidade Pedagogica (NAPe) do Centro Universitario Sao
Camilo, € um 6rgéo executivo da Administracdo Superior diretamente subordinado a
Pro-Reitoria Académica e tem por finalidade auxiliar estudantes e professores dos
cursos do Centro Universitario Sdo Camilo, nas dificuldades pedagdgicas, por meio de
programas que os integrem a vida académica, favorecendo o processo de ensino e
aprendizagem. A primeira a¢do do nucleo foi o desenvolvimento do curso basico de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais) disponibilizado aos funcionérios diretamente
ligados ao atendimento de alunos, docentes e publico externo. Foi implantado o fluxo
para atendimento aos alunos que, por iniciativa prépria ou por encaminhamento da
Coordenacdo de Curso, podem acionar o NAPe quando da existéncia de alguma
necessidade educacional especial. A partir da solicitacdo € realizada uma entrevista
com o aluno e os membros no Nucleo (constituido por profissionais/docentes das
areas de Psicologia, Pedagogia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional) realizam a
discussédo do caso e propdem condutas com vistas a oferecer ao aluno as melhores

condi¢cbes de acessibilidade pedagogica.

As atividades e acdes desenvolvidas por meio dos Centros Académicos, Ligas e
Atléticas buscam oportunizar ao aluno a vivéncia universitaria para além do espago
académico estrito, desenvolvendo-a por intermédio do esporte, da arte, do lazer, da
cultura e das atividades cientificas. Os Centros Académicos, Ligas e Atléticas
instituidos acercam-se do discente no momento do seu ingresso na Instituicdo,
acompanham-no durante a vida académica até sua formatura, e constituem-se
importantes interfaces com o Programa Egresso, mantendo o vinculo institucional com

0 ex-aluno.

Para o desenvolvimento das atividades, o Centro Universitario disponibiliza nos campi
espaco fisico especifico - sala onde estdo instalados computador, impressora,
armarios, mesa e cadeiras que permitem que sejam desenvolvidas as reunifes e

encontros dos alunos que se organizam como representantes do corpo discente.

A Ouvidoria, no Centro Universitario Sdo Camilo, tem como Politica Institucional a
construcdo de uma cultura de comunicagdo permanente e de relacionamento com
seus colaboradores, alunos e pais de alunos, aprimorando 0s processos de
identificacdo e correcdo de demandas institucionais atuando como ferramenta de
apoio a Gestdo Organizacional. Seus canais de acesso, contato e divulgagéo
abrangem meios eletrénicos via secao especifica no site Institucional, telefonia e por
e-mail.
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O objetivo da Ouvidoria é representar os direitos e legitimos interesses dos cidadaos,
através do acolhimento e resolutividade de problemas. Para tanto, promove
informacgbes necessérias, atende as solicitacfes de direito e apresenta oficialmente

propostas, sugestfes e recomendacdes as instancias deliberativas da Organizacéo.

A Ouvidoria tem como atribuicdo atuar com lisura, ética, integridade, transparéncia,
imparcialidade e justica, atuando na mediacdo de conflitos, no estudo de solucdo de
problemas e também de prevencdo de conflitos. Atua resguardando o sigilo das
informacfes recebidas, com excecdo a assuntos que exigem a identificacdo do

reclamante, como em questdes de cobranga, por exemplo.

Além de agilizar tratativas internas e a divulgacdo de informacdes devidas aos
membros da Organizacéo simplificando procedimentos e interagindo com os canais de
representacao e participagédo existentes, coloca em equilibrio e harmonia os conflitos e
interesses de uma organizacdo e seus consumidores. Segue abaixo, um descritivo

com as manifestacdes recebidas no ano de 2017.

jan. fev. mar abr. mai. jun. jul. ago. set out nov. dez total

SUGESTAO 0 2 1 1 3 3 1 4 15 18 2 4 54
DUVIDA 3 1 2 2 7 10 5 10 09 3 9 1 62

RECLAMAGAO 28 38 34 22 31 27 58 29 38 65 45 34 449

SOLICITAGAO 12 21 2 2 4 5 19 18 10 3 5 3 104

OUTRA

INFORMACAO 5 0 4 7 3 9 15 9 12 9 11 2 86
ELOGIO 0 1 1 1 3 4 0 2 1 1 2 2 18
TOTAL 48 63 44 35 51 58 98 72 85 99 74 46 773

Quadro 18 — Manifestagdes recebidas pela Ouvidoria no ano de 2017

O Centro Universitario S&o Camilo possui um departamento chamado Nucleo de
Apoio aos Estagios, alocado em ambos os Campi, que é responsavel pela emissao,
controle e guarda dos Termos de Compromisso de Estagio de todos os cursos do

Centro Universitario, sejam eles da Graduacao, Pés-Graduacao ou Cursos Técnicos.

127
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP



O setor foi criado em setembro de 2015 apds a unido da antiga Central de Estagios
com as atividades de contrapartida, anteriormente realizadas pela extinta
Coordenacéo Geral de Estagios.

A partir de entdo, este setor regula e controla toda e qualquer questao burocrética e
documental referente aos estagios obrigatérios e ndo-obrigatorios e a unido citada no
paragrafo anterior facilitou muito todas as questdes relacionadas a estagio, como um
todo, fazendo uma sinergia entre as areas (antiga Central de Estagios e Coordenacao
Geral de Estagios) que se tornou Unica.

Através da Assessoria de Estagios, as contrapartidas “cobradas” por alguns
campos/locais que oferecem estagios obrigatérios sdo negociadas, controladas e
cumpridas de forma a manter a parceria entre a Instituicdo de Ensino e o campo de

estagio.

O Nucleo de Apoio aos estagios é responsavel, também, pela tramitacdo dos Termos
de Compromisso de Estagio ndo-obrigatério com a finalidade da fiscalizacdo do

cumprimento da Legislagéo de Estagio vigente.

O gréfico abaixo apresenta a quantidade de contratos de estagios nao-obrigatorios
assinados nos ultimos 3 anos e pode-se observar que de 2016 para 2017 houve um
aumento de vagas preenchidas consideravel, cerca de 79,78%. E esse aumento tanto
se deve a uma pequena melhora na economia brasileira, quanto a Feira de Estagios
realizada em setembro/2016 que incentivou as contratacdes para o ano de 2017. Em
agosto de 2017 tivemos uma Acao de Cadastramento, com 0s Agentes de Integracao
parceiros, ndo no formato de Feira, como em 2016, mas em novo formato, porém néo

menos eficiente.
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Estagios nao-obrigatorios - contratos assinados
658

500 366
284

2017 2016 2015

Fonte: Nucleo de Apoio aos Estagios
Grafico 04 — Estagios nédo obrigatérios realizados no triénio 2015-2017
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Figura 44 — Feira de Estagios realizada no Centro Universitario Sdo Camilo
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Figura 45 — Feira de Estéagios realizada no Centro Universitario Sdo Camilo

3.4. EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Este eixo contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacédo e Gestao
da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) e tem como foco a verificagdo do
desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizacdo e gestao da Instituicéo.
Contempla, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES

para garantir o pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Politicas de Pessoal

As Politicas Institucionais, no que diz respeito aos Recursos Humanos, apontam para
o compromisso das Entidades Camilianas, e consequentemente, do Centro
Universitario Sado Camilo, com o “desenvolvimento, capacitacdo profissional e a
formacdo humana e espiritual de seus colaboradores, propiciando-lhes a convivéncia
em um clima de unido e fraternidade, de forma que se sintam valorizados e satisfeitos

em pertencer a organizacao”, conforme estabelecido em sua Carta de Principios.

O Plano de Carreira Docente (PCD) estabelece normas para admisséo e promocao de
docentes, e esta devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho. Sua finalidade
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¢é favorecer o desenvolvimento organizacional por meio de um melhor aproveitamento
do patriménio humano da Instituicdo e pela promocdo do seu aprimoramento e

autorrealizacéo.

A IES cumpre com as diretrizes estabelecidas pelo MEC no que diz respeito a
contratagcdo de seus docentes quanto a titulacdo e ao regime de trabalho nas
modalidades: tempo integral, parcial ou horista. Tal cenério possibilitou o recebimento
do conceito 04, na ultima visita da Avaliagdo Externa para o Recredenciamento
Institucional. Nos quadros abaixo apresentamos a situacdo atual dos docentes quanto
a titulacéo e regime de trabalho:

_ Numero de
Titulacéo %
Docentes
Doutor 143 41,93%
Mestre 127 37,24%
Especialista 71 20,82%
Total 341 100%

Quadro 19 - Titulagdo do Corpo Docente em 2017

. Namero de
Regime de Trabalho %
Docentes
Tempo Integral 72 21,11%
Tempo Parcial 140 41,06%
Horista 129 37,83%
Total 341 100%

Quadro 20 — Regime de Trabalho do Corpo Docente em 2017

Entre as atividades de integracdo e capacitacdo destacam-se os “Workshops de
Integracdo Docente”, realizados no inicio de cada semestre letivo, que tém como
objetivo discutir temas de interesse da comunidade académica, por meio de palestras,
grupos de trabalho, oficinas, plenarias, entre outras e realizar o planejamento docente

para o semestre.
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Figura 46 - Workshop de Integracédo Docente realizado no Campus Ipiranga
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Figura 47 - Workshop de Integracédo Docente realizado no Campus Ipiranga

Capacitacdo aos docentes frente a utilizagdo dos recursos Forms, Sway e Office Mix —
Office 365, pela equipe de Tecnologia da Informacéo.

Figura 48 — Capacitagéo docente (1)
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Capacitacdo em Skype for Business realizada aos docentes e tutores em EaD

Figura 49 — Capacitacdo docente (2)

Em relagdo a participacdo em eventos, os professores do Centro Universitario S&o
Camilo, como parte do “Programa de Incentivo ao Aprimoramento Profissional
Docente”, podem solicitar o afastamento, com abono de suas faltas, para participar de
atividades cientificas. Esse beneficio tem sido concedido, regularmente, ao docente
gue apresenta trabalhos cientificos em congressos, simpdsios, jornadas, seminarios e
similares. Outro aspecto a ser considerado refere-se ao apoio a producgédo cientifica,
técnica, pedagogica e cultural, envolvendo incentivo aos docentes para publicacdo em

periédicos cientificos de relevancia académica.
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DOCENTE DE PSICOLOGIA REPRESENTA A SAO CAMILO,
COORDENANDO EQUIPE DE BRASILEIROS,EM CONGRESSO
INTERNACIONAL REALIZADO NA ESPANHA

SAOEH
CAMILO

= 4

Figura 50 — Docente de Psicologia representa a Sdo Camilo, coordenando equipe de brasileiros em

congresso internacional realizado na Espanha

A professora Dra. Paola Vieitas Vergueiro, do curso de Psicologia representou o
Centro Universitario Sdo Camilo no X Congresso Internacional e XV Nacional de
Psicologia Clinica, em Santiago de Compostela — Espanha, coordenando o simpdsio
“A Clinica Junguiana: evidéncias de sua afinidade ao paradigma emergente de ciéncia
em seus aspectos teodrico-metodoldgicos”, onde abordou a convergéncia da Psicologia
Analitica ao novo paradigma em ciéncia. O congresso ocorreu entre os dias 16 e 19 de
novembro de 2017 no Monastério San Martin Pinario em Santiago de Compostela na

Espanha.

O Projeto de doutorado da Dra. Juliana dos Santos Vieira Bianchi, docente do curso
de Biomedicina e coordenadora do curso de Hematologia, Hemoterapia e Terapia
Celular da S&do Camilo, conquistou o 3° lugar no 16° Prémio de Incentivo em
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo, promovido pelo Ministério da Saude. O prémio, que
contou com 522 projetos inscritos em 5 categorias, contemplou os trabalhos mais
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relevantes para a saude publica do pais. A premiacéao foi realizada no dia 29/11/17,

em Sao Paulo.

O projeto "Padronizacdo de estratégia molecular custo-efetiva para rastreamento
de fendtipos eritrocitarios e plaquetéarios raros em doadores de sangue visando
a organizacdo de banco de doadores raros no Estado de SP" foi desenvolvido no
Instituto de Medicina Tropical da USP e consistiu na genotipagem de 5487 doadores
para o0s principais sistemas de grupos sanguineos, de forma completamente
interfaceada e automatizada. Contou ainda com a participacdo de estudantes de

iniciacdo cientifica do curso de Biomedicina da Sdo Camilo.

Figura 51 — Docente e Discentes de Iniciagdo Cientifica do curso de Biomedicina

A semelhanca dos discentes, os docentes da Instituicio também tém oportunidade de
participar das avaliagBes periddicas realizadas pela Comisséo Prépria de Avaliacdo —
CPA, que respaldam a busca continua pela qualidade dos seus servicos. A seguir

alguns resultados das avaliacdes realizadas em 2017:

136
Relatério de Autoavaliagao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP



PESQUISA DE AVALIAGAO DOCENTE 2017

CURSO AVALIACAO DE COORDENADOR
ADMINISTRAGAO 50%
BIOMEDICINA 32%
CIENCIAS BIOLOGICAS 33%
EIXOS 40%
ENFERMAGEM 31%
FARMACIA 11%
FISIOTERAPIA 23%
MEDICINA 11%
NUTRIGAO 48%
PSICOLOGIA 25%
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA 44%
TERAPIA OCUPACIONAL 33%

Quadro 21 — Adesdao as Pesquisas de Avaliagdo Docente 2017

DOCENTE AVALIANDO COORDENADOR DE CURSO - 2017/1
RESULTADO GERAL

100%
S0% 23%
B0% b
T0%
60%
50%
A%
30%
20%
10% % 2"6 3% % 3% 4
0% [m 0% = o 2% % % 0% u koo R 0%
- LJ = LJ = — LJ =
0 coordenadordocurso esta O coordenador do curso 0 coordenador do curso O coordenador do curso tem O coordenador do curso tem O coordenador do curso tem
empenhado no encamnha solugdes paraos apresenta bom disponibilidade para conhecimento dos procesos conhecimento sobre a
desenvolvimento e na problemas surgidosno curso relacionamento interpessoal  atendimento nos horarios institucionais deforma a egisla;do relacionada a
qualidade do curso. demaneraorganizadae com osdocentes. definidos de coordenacdo. poder orientar e conduzin Educacdo Superiore @
objetva adequadamente as demandas profissao.
do cursa.
M Discordo Totalmente M Discordo Parcialmente M N3o concordo nem discordo
W Concordo Parcialmente M Concordo Totalmente B M3o se aplica ou ndo tenho condigdes de avaliar

Grafico 05 - Pesquisa de Avaliagdo Docente em relagdo ao Coordenador de Curso 2017
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DOCENTE AVALIANDO INFRAESTRUTURA E SERVICOS - CAMPUS IPIRANGA
2017-1

O PORTAL TOTVS ATENDE AS NECESSIDADES DO DOCENTE, QUANTO A:

60% 57%
50% AT% 48%
38%
40% 6%
31332%
305 7% 28% 28% 28%
21% 21%
20% 16% 15%
10% o, 11%

e 5% 5% T s - -

I 2 3% o 4% 4% II ’ 3% I 3% 2 I 3% I

. =tlm =HE (1] [ (L™ 1 - n
Didrio de Classe online EducaMo bile Lancamento de Contetido Lancamento de Notas Navegabilidade Relatdrios
H Discordo Totalmente M Discordo Parcialmente M N o concordo nem discordo
Concordo Parcialmente B Concordo Totalmente M | 3o se aplica ou nao tenho condigdes de avaliar

Grafico 06 - Pesquisa de Avaliagdo Docente em relagdo ao Portal TOTVS 2017

DOCENTE AVALIANDO INFRAESTRUTURA E SERVICOS - CAMPUS POMPEIA

2017-1
90%
79%
80%
T0%
62%
60%
50%
0% 28%
22%
0% 18%
9%
10% 7%
3%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% . -
0% ||
As condigbes de trabalho oferecidas pela Instituigdo sde  Os servicosde manutencdo e limpeza do campus sdo A divulgagdo de eventos e atvidades de extensdo
satisfatdrias adequados realizada pela Instituicdo & adequada
B Discordo Totalmente B Discorde Parcialmente B Nio concerdo nem discordo
Concordo Parcialmente B Concordo Totalmente W Mo se aplica ou ndo tenho condiches de avaliar

Grafico 07 - Pesquisa de Avaliagdo Docente em relacdo a Infraestrutura e Servigos 2017

Conforme previsto no PDI e em suas Politicas Institucionais, o Plano de Carreira
Administrativo prevé o estabelecimento de estrutura para o quadro do corpo
administrativo, determinando as categorias, seus niveis e sua nomenclatura, bem
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como, as normas para admissdo e promocdo de funcionarios. Como forma de
incentivo a qualificacdo de seus colaboradores, oferece bolsas de estudos integrais
para os cursos de graduacgao dentro da prépria Instituicdo. Para os colaboradores que
ja exercem suas atividades ha algum tempo, a Instituicdo oferece, mediante andlise,

curso de aprimoramento ou reciclagem.

NUMERO DE COLABORADORES POR CAMPUS
CAMPUS QUANTIDADE
POMPEIA 256
IPIRANGA 483
PROMOVE 30
TOTAL 769

Quadro 22 — Nimero total de colaboradores administrativos

Nossos colaboradores também sao alvo de algumas acdes institucionais. Contamos
com uma Comissdo de Endomarketing, subordinada diretamente a Pro-Reitoria
Administrativa, que participa ativamente desse processo. Esta comissdo organiza
eventos que além de integrar nossos colaboradores, proporcionam momentos de
descontracdo, além de fortalecer a relacdo com a alta gestdo. Dia Internacional da
Mulher, Dia das Maes, Festa Julina e Dia dos Pais foram alguns dos eventos

realizados em 2017.
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Figura 53 — Festa Julina 2017.
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Figura 54 — Agao “Dia Internacional da Mulher”

Figura 55 — Almo¢o em comemorag&o ao Dia das M&es no Campus Ipiranga
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Capacitacao pela equipe de Tl - pacote MS Office, aos colaboradores de conservacao,

manutencéo e limpeza.

Figura 56 — Capacitacdo dos colaboradores de conservacdo, manutencéo e limpeza do pacote MS
Office

Anualmente sdo realizadas as Pesquisas de Avaliacdo Institucional com o Corpo
Técnico Administrativo, conduzidas pela CPA a partir do preenchimento de formularios
de carater quali-quantitativo e de forma totalmente andénima. Por meio dos resultados
obtidos é possivel conseguir dados e indicacbes que poderdo ser usados para
propostas de planejamento e mudancas institucionais, ressaltando sempre a
discussd@o com as areas envolvidas e o retorno a comunidade participante para que o

processo de autoavaliacdo seja relevante e possa ser consolidado.
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RESULTADOS DA PESQUISA DE AVALIACAO DAS CONDICOES

INSTITUCIONAIS PELO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO 20117,/2
CAMPUS POMPHA

CAMPUS POMPEIA —ADESAO 30%

CLIMA ORGANITACIONAL

NIiVEL DE COOPERACAD ENTRE 05 REFORNG,/AVALLACAD DO LIDER IMEDLATD EM RELACAD

COLABORADORES AS ATAVIDADES QUE DESENVOINE

36% Todos cooperam 19% Recebem retomo sempre que condwem sma atividade:

A9%,  Majoria cooperm 1% Recebem retomo no maioia das vezes que conduem uma atividade
10% Powos 1T% Rammente recebem retomo

050 mﬁ% 13% Hunca recebem refomo

CLIMA. ENTRE 05 COLABDRADDRES ATUACAD PROFISSANAL

B8% Harmonioso na maior parie do lempo 15% Sentem-se prepaadoes pam realizar apenas as atividades do dia-a-dia
12% Conflitunso na maior parte do tempo E50 mmmmmmmrmumm

INFRAESTRUTURA INSTITUCIOMAL

EFICIEMCIA DOS COMPUTADORES /ESTACOES DE
TRABALHO

COPAS
73% Menamente satisieitos 38% PMenamente salisfeitos
58% Satisfeitos 51% Satisfeitos
15% Powcosalisieitos 0% Powsoosatisieitios
04% [nsatisfeitos 4% Imsatisieilos

03% Mo wsam ou ndo bem condicies de avaliar
IESPACT) FESICD,LOCAL DE TRARALHD BANHERD
39% Plenamente satisfeitos 16% PMenamente salisfeitos
48% Satisfeitos 50 Satisfeifos
0% Poucosatiskeitos 10% Powcosalisfeitos
04% [nsatisfeitos 13% Inzatisfeiios

02% Mio tembo condicies de avaliar
LIMPEIA /HIGIENITACAD DO SEU AMBIENTE DE
TRABALHOD
3% Menamente satisfeibos

57% Satisfeitos
11% Poocosalisfeitos

02% nsalisiesios ATENDIMENTO

RECURSOS HUMAMOS, SETOR DE PESSDAL mmml’ﬂﬂ
216% Plenamente safisieitns 41% Plenamente satisieifos
A8% Satisfeitos 51% Salisfeitos
13% Pouwcosatisfeitos 03% Powcosalisfeitos
13% Insatisfeifos 04% Imsatisfeitos
0% HNdo tenho condiches de avaliar
TEONOLDG A MIHFI]M SERVICDS TERCHRIZADOS (LANCHOMETES E RESTALIRAMTES)
3% Plenamente satisfeitos 07% Plenamente satisfeifos
&T% Salisteitos ™ 52% Satisfeftos
03% TFourosatisfeitos 29% Poucosatisfeitos

1% Insatisfeitos

m_mmm&mﬂn " Cl I1._1' RO UMW H':-|T.':'.k|'.'
e Sl SAOCAMILO
{[T‘Il?liéﬂﬂ-ﬁm S0 M br Q?
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RESULTADOS DA PESQUISA DE AVALIACAD DAS CONDICOES

INSTITUCIONAIS PELO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO 2017/2

CAMPUS POMPHA
CAMPUS POMPEIA —ADESAO 30%
POLITICAS INSTITUCIONAIS
POLITICA DE CARGOS E SALARIOS DA INSTITUICAD BEMEFICIOS. INSTITUCIONAIS (VALE REFEICAD)
32% Conherem e consideram efetiva 1% Plenamente satisieitos
19% Conhecem e nao consideram eletiva 3% Satisfeitos
40% Desconhecem T 02% Poucosatisfeitos

1% o fenho condiges de avaliar

BEMEFICIOS INSTITUCIMALS (PLANOS DE SAODE E
(OVEMONTFONL MG

12% Penamente satisfeitos

A% Satisfeitos

13% Powcosalisfeftos

8% Insatisfeitos

CONSIDERACOES GERAIS

MO GERAL, & INSTITUICAD ENGUANTD EMPREGADORA-
17% Supera as minhas expectativas

55% Atende lotalmente as minhas ex

22% Atende pardgalmenie as minhas

06% Mao atende as minhas expectativas

EM TERMOS GERAIS DE SA]]SFA{lU MO TRABALHD:
18% Estio muito satisfeitos
610 EsiSo satisfeifos ™

6% Estdo satisfeitos
5% Bﬁ:%ﬁﬁ

97 % indicariam a 530 Camilo como uma boa Institwicdo de Educagio Superioc
93% indicariam a 530 Camilo como uma boa Instituicdo para trabalhar.

{m_mmm&mmn " Cl ._T RO UMIVERSITARIO
Campus Ipiranga - Témreo do bloc A |
m;gwﬂﬁnlmsmmﬂh ﬁ? SﬁOCAth _O

Figura 57 — Resultado da Pesquisa de Avaliagdo com o Corpo Técnico Administrativo - POMPEIA
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Organizacao e Gestdo da Instituicdo

A organizacdo administrativa e académica do Centro Universitario Sdo Camilo esta
prevista no seu Estatuto, aprovado pela Portaria 2.538 de 15 de julho de 2005 e
publicado no D.O.U de 19 de julho de 2005, e regulamentada pelo seu Regimento
Geral, aprovado pelo Processo 015/2012 e Parecer 014/2012, de 15 de margo de
2012. Tanto o Estatuto como o Regimento passam por processos de atualizacdo com
meta de implantagdo em 2018, visando ao atendimento das mudancgas que se

concretizaram nos fluxos e nas praticas institucionais ao longo desses anos.

Para o planejamento institucional de longo-prazo, realiza-se o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que para fins de execucdo, se desdobra em
Planos de Acdo de curto e médio prazos, a cargo dos dirigentes da Institui¢&o,
iniciando um processo de planejamento com diretrizes gerais emanadas pela
mantenedora. A partir dai, a Instituicdo elabora, de forma independente, o seu
or¢camento-programa, remetendo-o, posteriormente, para a devida aprovagdo, com

plena autonomia administrativa e financeira.

Os Orgdos Colegiados possuem representatividade da comunidade académica e
atuam de forma autbnoma, cumprindo com o0s dispositivos regimentais. A
administracao do Centro Universitario Sao Camilo é exercida pelas formas Colegiadas,
a saber: o Conselho de Administracdo Superior (CAS) e o Conselho de Ensino
Pesquisa e Extenséo (CEPE).

O CAS é o 6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa e de instancia final, em
matéria recursal, no ambito da administracédo universitaria. O CEPE é o 6rgdo central
de supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possuindo atribuicbes

deliberativas, normativas e consultivas.

Sao também previstos no Estatuto e Regimento Geral institucionais, com composicao
e atribuicBes, os Orgdos colegiados basicos compostos pelos Colegiados de Curso.
Sao oOrgdos de natureza deliberativa e consultiva, responséveis, juntamente com o
coordenador, pela coordenagdo didatica do curso. Compdem o colegiado: o
Coordenador de Curso, que o preside; seis representantes do corpo docente do curso,
sendo, pelo menos, dois de disciplinas bésicas e de formacado geral e humanistica, e

um representante discente.
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Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) de cada curso, com elevada formacéo e
titulacdo, e em conjunto com o Colegiado de Curso, respondem pela supervisdo
didatico pedagdgica, atuando, ainda, no planejamento, acompanhamento e avaliacao
das atividades de pesquisa e extensao, participando da escolha de seus projetos.

As acbes que partem do Colegiado de Curso, em conjunto com a coordenacéo,
respondem a um conjunto de principios norteadores, politicas educacionais e objetivos
estratégicos concebidos a partir de um processo de discussdo amplamente
democratico, integrando docentes escolhidos pelos colegiados, coordenadores de
curso e Pré-Reitoria Académica, resultando, inclusive, em a¢des como o processo de
Reformulacdo Curricular, que promove a atualizacdo dos projetos pedagogicos
vigentes, bem como a incorporacdo de praticas pedagodgicas baseadas em processos

criticos e participativos de avaliagéo a partir de suas intervencoes.

Sustentabilidade Financeira

O Centro Universitario Sdo Camilo realiza o controle orgamentério utilizando diversas
ferramentas de controle Gerencial, como Planejamento Integrado, Orcamento de
Programa e Relatérios Gerenciais que mensuram a viabilidade financeira dos cursos e
o desempenho econémico e financeiro da Instituicdo. Possui Contabilidade prépria e
submete suas Demonstrac6es Contabeis e Financeiras a Auditoria Interna e Externa

ao fim de cada exercicio fiscal.

A Gestao é realizada com o objetivo de promover a perenidade da organizacdo e o
continuo plano de investimentos em infraestrutura, atualizacao, expansédo do acervo
das bibliotecas e constante modernizacdo de seus laboratérios, com vistas a
proporcionar um ensino de qualidade aos seus alunos. Para tanto, a Gestdo tem

especial atengdo com um resultado superavitario.

As receitas auferidas fundamentalmente por meio de mensalidades dos alunos séo
destinadas para manutencdo e desempenho da operacdo, visando o pagamento,
rigorosamente em dia, de suas obrigagdes, tais como a folha de pagamento docente e
técnico administrativa, os insumos utilizados em laboratoérios para as aulas praticas, 0s
prestadores de servicos que oferecem estagios, manutengdes e investimentos em

biblioteca, infraestrutura, equipamentos, edificacbes entre outros.
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Os parametros para construcdo do Orcamento Programa anual baseiam-se,
inicialmente, em um planejamento académico que visa abarcar todas as atividades a
serem desenvolvidas nos semestres letivos seguintes, demonstrando o porqué,
quando e onde deverd ser investido, para que sejam desenvolvidas de forma
adequada as atividades dos cursos.

Cumpre ressaltar que com a natureza dominante de cursos na area da saude, ha um
significativo aumento dos custos causado pela necessidade de turmas com numero
reduzido de alunos, que inclusive séo subdivididos em grupos, ao longo do curso, para
a realizacdo de aulas praticas e estagios. Em termos de aplicacdo de recursos para
programas de extenséo, o Centro Universitario prevé recursos orgamentarios para que

0s mesmos sejam desenvolvidos de maneira excelente.
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3.5. EIXO5 - INFRAESTRUTURA FISICA

O Centro Universitario Sdo Camilo é composto por dois campi: Ipiranga e Pompeia,
ambos localizados na Capital do Estado de S&o Paulo. A infraestrutura fisica
destinada a realizagédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao é devidamente
dimensionada e permanentemente revista para garantir propostas pedagogicas
diversificadas e inovadoras, mediante planos orcamentérios de longo prazo. Além dos
campi mencionados, a Instituicdo possui uma Clinica Escola — Centro de Promocao e
Reabilitacdo em Saude e Integracdo Social — PROMOVE Séo Camilo, que abriga
consultérios, laboratorios, farméacia-escola, piscina terapéutica, auditorio, salas de aula

e outros equipamentos para praticas de saude.

Com esmero, a Instituicdo tem apresentado instalagbes cada vez mais seguras e
adequadas a todo corpo social e também ao acesso de pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, conforme determina os Decretos n° 5.296, de 08 de dezembro de
2004 e n° 5622, de 19 de dezembro de 2005, tendo como referéncia a Norma Brasil
9050, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de
Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos

Urbanos.

Para garantir a assisténcia técnica as suas unidades, o Centro Universitario mantém
equipes de manutencdo predial e departamento de projetos e obras. Estes recursos
possibilitam solucées rapidas e qualificadas para todas as demandas que a
infraestrutura propde, atendendo aos usudarios dos campi, sejam estes do corpo
discente, docente ou técnico-administrativo. Na Intranet, a Instituicao disponibiliza uma
area de servicos com requisicdes de marcenaria, jardinagem e reparos hidraulicos e
elétricos. Além disso, o departamento de projetos e obras estd em constante analise
das operacBes nas unidades, propondo e realizando intervencdes em busca de

melhorias no desempenho das atividades de ensino e demais operacoes.

Para o desenvolvimento das atividades de ensino, os campi dispdem de salas de aula
para graduacéo e pés-graduacdo, laboratorios, auditérios, salas de estudo, bibliotecas,
sanitarios, multimeios, centros académicos, centrais de Atendimento dedicadas ao
corpo discente. Para alocacdo das coordenacgtes dos cursos e do corpo docente, as
unidades possuem areas de trabalho projetadas para atuacgéo individual e integrada,
com salas de reunido, estrutura de secretaria exclusiva, ambientes equipados com
computadores e impressoras, copas e sanitarios. Aos colaboradores técnico-
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administrativos € dada a mesma atencdo, com a disponibilizacdo de ambientes de

trabalho igualmente bem projetados e equipados.

Anualmente, sdo realizadas as Pesquisas de Avaliacdo Institucional pela CPA que

colaboram de forma significativa para o planejamento institucional e a tomada de

decisfes. Na infraestrutura e servicos sao avaliados os itens abaixo:

A

N <:-5""\:"'C)‘{|'\»’1IL-O AVALIAGCAO E INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS

e O

Salas de aula

Sala dos Professores
Laboratorio de informatica
Laboratorios de ensino
Sala de multimeios
Auditorios
Restaurante/lanchonetes

Biblioteca

Higiene/ manutencgdo

Central de atendimento presencial — secretaria
Central de atendimento presencial — financeiro
Central de atendimento telefénico

Recepcdo na sala dos professores

Assistentes de polo

Nucleo de apoio a estagios

Inspetoria

Servico de xerox

Portal TOTVS

Site institucional

Eventos

Obs: os gestores foram convidados a opinar durante a construgao do questionario,
indicando questoes que julgavam importantes

Figura 58 — Descritivo Avaliacdo de Infraestrutura e Servigos
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&Ra ROCAMIL
S° SAOCAMILO

‘
AVALIAGAO E INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS

A. Pelos discentes

ADESAO — 534 respostas — 12,25% (333 no Ipiranga, 201 na Pompéia
(Base — 4358 alunos - turma/cor maio 2017)
(em 2016 — 550 — 13,67%; 4021 alunos)

B. Pelos docentes

ADESAO — 175 respostas — 55%
(Base -318 docentes em 2017/1)

(em 2016 — 171- 56,25%; 304 docentes)

Figura 59 — Descritivo Avaliagdo de Infraestrutura e Servigos

4{}, SAOCAMILO ‘

ANALISE DOS RESULTADOS

Estratégia utilizada:

- Dados quantitativos apresentados em forma de graficos
- Dados qualitativos (comentarios) foram coletados como dados
brutos e organizados a partir das categorias (temas) pré-

estabelecidas e setores responsaveis

Figura 60 — Descritivo Avaliacdo de Infraestrutura e Servigos
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infraestrutura e servigos

responsabilidade

- Reunido com os gestores de cada area para discutir os

resultados

Envio aos gestores de cada area dos

- Levantamento de agdes realizadas e previstas

- Discussao das formas de divulgagao das agdes

Figura 61 — Descritivo Avaliacdo de Infraestrutura e Servigos

é‘% SAOCAMILO

Material Elaborado com a Supervisao dos Campi

ABIA — -
PARTE DOS DANG e o

CA

DOR VA

A : .'\.

Retiramos as cadeiras quebradas
para conserto e precisamos de sua
colaboracdo para nos ajudar

a conserva-las!

Figura 62 — Material de Divulgacdo — Infraestrutura e Servigos
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e% SAOCAMILO ‘
Campus Ipiranga — Banheiros Bloco A

VOCE AVALIOU,

A SAO CAMILO

NOVOS BANHEIROS
NO TERCEIRO ANDAR
DO BLOCO A

Continue avaliando, precisamos
de vocé para melhorar sempre!

Figura 63 — Material de Divulgacédo — Infraestrutura e Servigos

#ORGULHO
DE SEi

SEJA BEM VINDO A SUR T sentl
NOVA PRACA DE ALIMENTACAO! SAOCAMILO -

Figura 64 — Inauguragado da nova Praga de Alimentagdo — Campus Ipiranga
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O Centro Universitario Sao Camilo acaba de inaugurar a nova praca de alimentagao do
campus Ipiranga.

A area foi totalmente reformulada, contando agora com novo mobiliario funcional e nova
identidade visual. Merecem destaque o Projeto de Extensdo Universitaria 5Rs e os “10
Passos para uma Alimentagdo Saudavel” estampados nas paredes do recinto.

Pensando no conforto dos frequentadores o espaco recebeu também um pequeno lounge
além de monitores informativos.

Essa acao alia a tradicao camiliana de um ensino ético e de qualidade com a melhoria
constante dos espacos internos, buscando o atendimento de exceléncia a todo publico da
Instituicao.

CENTRO UNIVERSITARIO

H, - ORGULHO
&S SAOCAMILO
'0e CAMILIANO

Figura 65 — Inauguracéo da nova Praca de Alimenta¢cdo — Campus Ipiranga
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O Departamento de Tecnhologia da Informacdo do Centro Universitario Sdo Camilo
trabalha de forma integrada para garantir o funcionamento dos recursos tecnoldgicos
implantados, permitindo apoio técnico a todo corpo académico e administrativo, para
exercerem suas atividades com qualidade, agilidade e seguranca. Com o crescimento
da tecnologia em redes wireless cada vez mais evidente, as redes sem fio sdo um
modo de facilitar a vida das pessoas e, pensando nisso, em 2017 fora ampliado o
projeto de disposicao de wi-fi em todas as dependéncias do Centro Universitario Sao
Camilo nas unidades Ipiranga e Pompeia.

Novos pontos

de wi-fi Q

Prezados alunos e professores,

O Centro Universitario Sao Camilo avanca com o projeto de Wi-fi

na instituicao.

A maior parte das areas internas do campus Ipiranga, ja possui acesso
a rede sem fio: SAO_CAMILO.

Para acesso em sala de aula, por favor, utilizar login e senha: para a
navegacao. Na indisponibilidade de login e senha de acesso™, por favor,
clicar na opcao: outros e digitar login: sala, senha: professor.

Desfrutemn dos servicos. Para ddvidas, criticas ou sugestoes utilize o
e-mail: wi-fi@saocamilo-sp.br

Atenciosamente,

Departamento de TI

“Login e senha de Intranet, acesso exclusivo para docentes e funciondrios.

-Z.Ll\ll RO UNMIVERSITARIO
<« sAocamiLo
_ T

Figura 66 — Cartaz de divulgacédo “Novos pontos de wi-fi”

Alunos e professores tém acesso aos Laboratorios de Informética para realizar
atividades praticas e pedagodgicas presentes no plano de disciplina estabelecido. O
professor pode utilizar os Laboratorios de Informéatica mediante agendamento prévio,

conforme “Normas de utilizagdo do Laboratorio de Informatica”, disponivel na Intranet.

154
Relatério de Autoavaliagao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP



lugares

Bloco A — 1° andar — Sala 102 (24 computadores), 48

24 (13, 4GB, 500GB, Monitor|
LCD, Headset, DVD, teclado
e Mouse)

+ 1 Ipad + Smart TV 50”), 15 lugares

Bloco A — Subsolo — Espaco digital Santander (15 IMac[15 (I5, 6GB, 1TB, Monitor

LCD, DVD, teclado e Mouse)

Imagens, 40 lugares (Smart TV 47”)

Bloco B — Subsolo — Processamento e Andlise del20 (13, 4GB, 500GB, Monitor|

LCD, DVD, teclado e Mouse)

Bloco A — 4° andar — Laboratério 001, 68 lugares

34 (13, 4GB, 500GB, Monitor|
LCD, Headset, DVD, teclado
e Mouse)

Bloco A — 4° andar — Laborat6rio 002, 68 lugares

34 (13, 4GB, 500GB, Monitor|
LCD, DVD, teclado e Mouse)

TOTAL

127

Quadro 23 - Parque de Maquinas dos Laboratorios de Informatica

As Salas de Multimeios possuem computadores reservados para digitacdo de

trabalhos académicos,

pesquisas educacionais e desenvolvimento pratico de

atividades relacionadas as aulas, inclusive EaD, além de serem utilizadas, também,

por colaboradores da Institui¢éo.

Bloco A — Térreo

26 (13, 4GB, 500GB, Monitor|
LCD, Headset, DVD, teclado €|
Mouse)

Bloco A — 1° andar — Mestrado

05 (Dual Core, 2GB, 160GB,
Monitor LCD, DVD, teclado e
Mouse)

Bloco A — 4° andar

15 (I3, 4GB, 500GB, Monitor|
LCD, Headset, DVD, teclado €

Mouse)

TOTAL

46

Quadro 24 - Parque de Maquinas das Salas de Multimeios
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As Salas dos Professores possuem computadores reservados para langamento de

notas, faltas, além de consultas académicas e/ou de pesquisa.

11 ( 13, 4GB, 500GB, Monitor|
LCD, DVD, teclado e Mouse)
16 ( 13, 4GB, 500GB, Monitor|
LCD, DVD, teclado e Mouse )
TOTAL 27

Bloco A — 6° andar

Bloco A — Térreo

Quadro 25 - Parque de Maquinas das Salas dos Professores

As salas de aulas dos campi Ipiranga e Pompeia encontram-se equipadas com
computadores: 13, 4GB — 250GB — DVD e Dual Core, 2GB — 160GB — DVD — Som,
Teclado e Mouse (total de 100, todos com acesso a Internet via rede sem fio) e
projetores multimidias fixos, permitindo aos discentes e docentes utilizarem recursos
multimidia e tecnoldgicos durante as aulas, sem a necessidade de efetuar uma

reserva antecipada. Previsédo de atualizacdo de 100% deste parque.

Foi criado em campus Pompeia, 4° andar bloco A. Sala de estudos coletivos, com
mesas, cadeiras e acesso ao wi-fi. O espaco sera revitalizado em 2018.

Acessam a Internet todos os computadores instalados, sendo, 280 em areas
administrativas, 286 em areas académicas, sendo 173 nos Laboratérios de Informatica
e nas Salas de Multimeios. O total de computadores é de 566 nos Campi Ipiranga e

Pompeia.

Foram substituidos os monitores antigos 14” LCD por 18,5” wide HD LED nos
laboratérios de informatica de ambas as unidades.

Figura 67 — Novos monitores dos Laboratérios de Informética
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Foram substituidos parcialmente os computadores em sala de aula por novos
computadores, ao todo 42 novos computadores atualizados, sendo 21 em Pompeia e
21 em Ipiranga.

Realizamos a capacitacdo sobre a utilizacdo de lousa digital em sala de aula e
disponibilizamos 8 lousas em salas, sendo 4 Pompeia e 4 Ipiranga.

Revitalizamos o layout em espaco digital Santander, a fim de dar-lhe maior visibilidade

externa.

Figura 68 — Espaco Digital Santander

Ampliamos os servigos de Internet dedicada ofertada em todas as unidades: Ipiranga e
Pompeia de 10MB para 50MB.

Criamos na Intranet o formulario para a solicitacdo de reservas em auditérios e salas

de reunides.

Disponibilizamos em parceria com a equipe de Marketing: Monitores stand alone para
comunicacao digital, a fim de reduzir os impressos de papel em mural no térreo de

ambas as unidades, dando ao aluno melhor experiéncia com a informacao.

Criamos o portal de servicos O365 aos alunos e professores. Via endereco:
0365.saocamilo-sp.br
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Disponibilizamos a equipe de Eventos a emissdo de lista de presenca digital em
eventos via controlador de acesso Sualtech com suporte pedestal ou em mesa.
Objetivo: reduzir a utilizac&o de lista de papel para a coleta de assinatura de presenca
para atividades complementares.

Criamos em parceria com a equipe de Laboratérios, espaco em Intranet para a
disposicdo de planilhas de aulas préaticas pelos professores junto a equipe de
laboratérios em saude. O propésito de uniformizar modelo, reduzir o nimero de
campos preenchidos, padronizar produtos e equipamentos, disciplinar o docente
guanto ao envio antecipado do documento, acompanhamento e validacdo pelos

coordenadores de curso.

Com o apoio da equipe de operagdes, melhoramos a segurancga por meio de catraca

torniquete no campus Pompeia, acesso ao estacionamento dos alunos.

Analogamente as melhorias em informagfes digitais realizadas em area de
convivéncia no campus Ipiranga, disponibilizamos TOTEM Interativo em é&rea de

convivéncia no campus Pompeia.

Liberamos o acesso a Internet por meio do Wi-fi aos visitantes de forma segura e

autbnoma.

Criamos sistema de apoio para FAQ e Base de conhecimento em Central de
Atendimento do aluno — equipe académica, de forma gratuita otimizar a solucéo
OpenSource GLPI para atender as demandas de FAQ e Base de conhecimento para

suportar o atendimento em Central do aluno.

Adequamos as cadeiras especiais para obeso em laboratérios e multimeios, além de

teclado para baixa visdo e em Braile.

As atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani tiveram
inicio em 1977 no Campus Ipiranga, onde se encontra instalada a unidade central,
dispondo de infraestrutura compativel com o acervo documental para acesso a
informac&o de maneira eficaz, integrando as unidades e padronizando as técnicas de

tratamento da informacgéo.

158
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP



A Instituicdo conta, atualmente, com duas bibliotecas modernas, com ambientacéo
adequada ao tipo de forma documental, com média de 800 atendimentos por dia e a
area fisica total do Campus Ipiranga é de 368,74 m?e do Campus Pompéia de 474,00
m? para estudos e pesquisas individuais, para uso coletivo, para acervo,
processamento técnico e administrativo, dispondo de 252 lugares para estudo
individual e estudo em grupo.

As unidades das bibliotecas compdem-se de 1 Bibliotecaria Coordenadora, 2
Bibliotecérias, 13 Assistentes com jornada de trabalho semanal de 44 horas e de 2
Jovem Aprendiz com jornada de trabalho semanal de 30 horas. Os bibliotecérios sao
devidamente registrados no Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB — 82 Regido
— S&o Paulo, e realizam orientagéo individual para servigos e recursos disponiveis a
todos os clientes para normatizacdo de trabalhos académicos de forma presencial e

eletrbnica, além de oferecer Curso de Capacitacdo para Acesso as Bases de Dados.

As Bibliotecas oferecem também o0s seguintes servicos: Comutagdo Bibliogréfica,;
Empréstimo Via Malote; Empréstimo entre Bibliotecas; Ficha Catalografica;

Levantamento Bibliografico; Manual de Trabalhos Académicos e Assessoria Técnica.

O Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani oferece horéario de
funcionamento amplo, nos campi Ipiranga e Pompeia é de segunda a sexta-feira das
7h15min as 22h15min e aos sabados das 8h15min as 13h45min.

O espaco fisico do acervo possui niveis de temperatura, umidade e luminosidade
adequados a preservacdo de cada material, com piso plastico ou frio, facilitando a
higienizacdo do ambiente. O acervo totaliza 46.860 titulos e 119.438 volumes com
acesso aberto, sistemas antifurto e guarda volumes. O Sistema de gerenciamento
utilizado é o Pergamum (Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR). O
Tratamento da Informacdo é realizado por meio da Classificacdo Decimal Dewey,
Tabela PHA, AACR2, vocabulario controlado baseado no Vocabulario Controlado SIBI-
USP e DECs - BIREME.

A multiplicidade de titulos e volumes tem o intuito de disponibilizar a comunidade
académica uma grande variedade de fontes para pesquisas e demonstra a efetividade
da Politica Institucional de investimento nos acervos do Sistema Integrado de
Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani como fator relevante de suporte e
desenvolvimento das atividades académicas.
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O Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani oferece acesso as bases
de dados de periédicos eletrénicos, sendo que 20% dos artigos indexados oferecem
acesso ao texto na integra. Em 2018, com vigéncia para o ano 2019, foi renovada a
assinatura da base de dados MedLine With Full Text (EBSCO), que da suporte aos
cursos da Area da Salde; e assinamos a base de dados Minha Biblioteca que conta
com mais de 6.500 titulos das areas de: Direito, Ciéncias Sociais Aplicadas, Saude,
entre outras. Disponivel também as bases de dados Science Direct (area cientifica,
tecnologica e médica) Scopus (literatura cientifica multidisciplinar), via Portal de
Periddicos CAPES.

Durante o0 ano de 2017 demos continuidade ao projeto do Banco de Imagens, do
Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani através do aplicativo Office
365, que atualmente conta com aproximadamente trinta e uma mil (31.000) imagens
gue serdo disponibilizadas para consulta aos departamentos do Centro Universitario

Sado Camilo, mediante login e senha de acesso.

O Centro Universitario Sdo Camilo dispbe de modernos e equipados Laboratérios de
Ensino e Pesquisa para as aulas préticas dos cursos de Pds-Graduagéao stricto sensu
e lato sensu, Graduacao, Extensdo, Técnicos e Projetos de Pesquisa. Sao 44 espacos
laboratoriais divididos entre os campi Ipiranga (Quadro 27) e Pompéia (Quadro 28) e
estruturados de maneira a atender as necessidades especificas de cada curso.
Também contamos com biotérios de passagem e areas de apoio para preparo de

insumos, estoque de materiais e suporte em geral para as aulas.

Sala da Supervisdo de Laboratdrios

A101 — Laboratério de Técnicas Cirlrgicas

A103 — Laboratorio de Microscopia

A104 — Laboratério de Biologia Molecular

1° Andar

A105 — Biotério

A106 — Laboratério de Pesquisa

A107 — Laboratério de Hematologia

Bloco A

Estoque Quimico

Campus Ipiranga

Sala da Administracdo de Laboratérios

A201 — Laboratério de Quimica/ Farmacotécnica

2° Andar

Sala de Lavagem e Esterilizagdo

A202 - Laboratdrio de Bromatologia

A203 — Laboratorio de Bioguimica
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A204 — Cozinha de Técnicas Dietéticas

A205 — Cozinha Experimental

A206 — Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica

A207 — Laboratorio de Biologia/ Zoologia/ Microbiologia

BS01 — Laboratério Habilidades

BS02 — Novo Laboratério de Simulacdo Realistica*!

BS03 —Novo Laboratério de Microscopia*?

BS04 — Novo Laboratério de Anatomia*?

m o
g g BS06 — Laboratério de Radiologia
@ | @ | BSO7 - Laboratério Anatomia |
BS08 — Laborat6rio Anatomia Il
BS09 — Laboratorio de Avaliagdo Nutricional/ Ultrassonografia
BS10 — Laboratério Especialidades
O o CSO01 - Laboratério de Eletroterapia
g g CS02 - Laboratério de Cinesioterapia/ Fisiologia/ Ventilagdo Mecénica
[oa) %)

CSO03 - Laboratério de Mecanoterapia

Quadro 26 - Laboratérios de Ensino e Pesquisa - Campus Ipiranga
*1 em estudo | *2 em fase de aprovacéo da planta isométrica

Campus Pompéia

Bloco B

Sala da Administracdo de Laboratérios

B0O01 — Laboratério de Bioquimica

B002 — Laboratério de Bromatologia

B003 — Cozinha de Técnica Dietética e Culinaria

B0O04 — Degustagéo e Cozinha Demo

B005 — Cozinha Pedagdgica |

B006 — Cozinha Pedagogica |l

§ B007 — Cozinha de Panificacido
F | Bo08 — Laboratério Anatomia |

BO09 — Laboratdrio Anatomia Il

B010 — Laboratorio de Biologia

B0O11 — Cozinha de Confeitaria

Cozinha Fria

Sala de Lavagem e Esterilizacao

Estoque Quimico

B101 — Laboratério de Mecanoterapia
= B102 — Laboratério de Cinesioterapia e Avaliacdo Nutricional
;8( B103 — Laboratorio de Eletroterapia
= | B104 — Laboratério de Habilidades

B105 — Laboratério de Especialidades

Laboratorio de Psicologia Comportamental e Biotério
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Laboratério de Vivéncias Corporais, Expressivas e
Dramaticas

Laboratério de Praticas Diagnésticas

Clinica de
Psicologia

Consultério de Psicologia (1,2 e 3)

Quadro 27 - Laboratérios de Ensino e Pesquisa - Campus Pompeia

Os laboratorios foram dimensionados de acordo com o numero médio de alunos por
turma (30 a 35 alunos), seguindo as normas regulamentadoras quanto a iluminagéo,
ventilacdo, circulacdo e seguranca. Nestes espacos preconizam-se as Boas Praticas
de Laboratério (BPLs), conforme descrito na Politica dos Laboratérios, disponivel na
intranet, e nos documentos Normal Geral dos Laboratdrios e Norma dos Laboratorios

de Anatomia, afixados nos espacos laboratoriais e divulgados aos docentes e alunos.

As aulas praticas sdo planejadas e agendadas semestralmente pelos docentes e
validadas pelas coordenagbes de cursos, garantindo o cumprimento das atividades
praticas e pedagogicas previstas no plano de ensino das disciplinas, bem como o
planejamento adequado dos recursos laboratoriais necessarios. Os discentes também
tém acesso aos laboratorios para realizagdo de monitorias, trabalhos experimentais,

oficinas, cursos promovidos pelas ligas académicas, entre outros.

Semestralmente, o setor de laboratdrios é responsavel por uma média de 1800 aulas
praticas. No segundo semestre de 2017, por exemplo, contabilizou-se 1309 aulas no

campus Ipiranga e 572 aulas no campus Pompéia.

Para viabilizar tais atividades praticas, atuamos constantemente na atualizagdo de
infraestrutura tecnolégica laboratorial, com a aquisicdo de novos equipamentos e
simuladores, seja para o aumento do nimero de recursos por alunos ou introducéo de
novas técnicas. O Quadro 29 apresenta 0s principais equipamentos adquiridos no

triénio 2015/2016/2017, bem como as aquisi¢cdes programadas para 2018.

Atualizacao Tecnoldgica - Laboratorios de Ensino e Pesquisa
Campus Ipiranga Campus Pompéia

Simulador de cateterismo masculino (1) Simulador de cateterismo masculino (1)

Simulador de cateterismo feminino (1) Simulador de cateterismo feminino (1)
§ Balanca analitica (2) Processador de alimentos industrial (1)
E Microscépio binocular (11) Liquidificadores (4)
i Microscopio trinocular (1) Moedor de carne (1)

Banho-maria (2) Refrigerador industrial (1)
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Manta aquecedora de baldo (2)

Microscépio binocular (4)

Refrigerador 462 L (1)

Microscopio trinocular (1)

Potenciémetro (2)

Moedor de carne (1)

Contador de células (5)

Modelo anatbmico desenvolvimento do
feto (1)

Modelo de glandula mamaria para
lactacéo (1)

Espectrofotdbmetro com UV visivel (1)

Bloco Digestor (1)

Aparelho de Bioimpedéancia (1)

Estadiémetro fixo (2)

Bomba de vacuo (2)

Estadibmetro portatil (2)

Braco de puncéo venosa (4)

Régua antropométrica pediatrica (2)

Braco de puncéo arterial (1)

Flash Laser Il (1)

Contador de células (5)

Kit de monitorizacdo do feto e do trabalho
de parto (1)

Endoclipador (2)

Manequim basico para RCP (4)

Flash Laser Il (1)

Neurodyn Aussie Sport (1)

Neurodyn Aussie Sport (1)

Sonopulse 1l (1)

(o]
§ Sonopulse 1l (1) pHmetro (1)
§ pHmetro (2) Freezer horizontal duas portas (1)
Freezer horizontal duas portas (1) Braco de puncéo arterial (1)
Liquidificador industrial (1) Pressurizador de bomba de infuséo (2)
Processador de alimentos doméstico (1) Amnioscépio (1)
Refrigerador 462 L (1) Frequencimetro (2)
Refrigerador industrial (1) Oximetro (1)
Ultrassom PT60A (1)
Amnioscépio (1)
Kit de monitorizac&o do feto e do trabalho
de parto (1)
Contador de células (5) Hemiface artificial (3)
Stabilizer (1) Stabilizer (1)
Endoclipador (1) Fogéo embutido 4 bocas (6)
Manequim para exame de préstata (2) Balanca semi-analitica (1)
5 Bloco Digestor (1) Processador de alimentos doméstico (1)
E Pinca Kelly Laparoscopica (2) Simulador de parto classico (1)
<

Purificador de agua classe | e Il (1)

Espectrofotébmetro (1)

Microscoépio binocular (10)

Liquidificadores (3)

Microscopio trinocular (1)

SimPad para simulador ALS (1)

SimPad para simulador ALS (2)
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Ano 2018

Espectrofotdmetro (2)

Microscépio binocular (3)

Centrifuga hematolégica (1)

Simulador ginecolégico avancado (1)

Endoclipador (1)

Modelo anatémico de rim (2)

Processador de alimentos (1)

Modelo anatémico de pelve (2)

Microscépio binocular (42)

Doppler vascular (1)

Contador de células (5)

Doppler fetal (1)

Agitador de tubos tipo vortex (2)

Laringoscopio completo (3)

Simulador ginecol6gico avangado (1)

Balanca antropométrica adulto (2)

Doppler vascular (1)

Moedor de carne (1)

Doppler fetal (1)

Banho-maria com agitagéo orbital (1)

Manequim simulador de prostata (1)

Liquidificadores (2)

Laringoscopio completo (4)

Oximetro (2)

Banho-maria com agitacéo orbital (1)

Quadro 28 - Principais equipamentos e simuladores adquiridos no triénio 2015/2016/2017 e
planejamento de compras 2018, campi Ipiranga e Pompéia.

Ainda pensando na qualidade de nossos equipamentos, contamos com contratos de
manutencdo preventiva com empresa especializada em microscopios e realizamos,
anualmente, calibragfes/certificacbes em nossos aparelhos (esfigmomanémetros,
micropipetas, aparelhos de eletroterapia, cabine de biosseguranca, purificadores de
agua, etc.), quando aplicavel. Quanto as manutengdes corretivas, buscamos empresas
autorizadas, especialistas e fidedignas. Estas acdes visam garantir a seguranga e
qualidade para aulas praticas e ampliar o contato dos alunos com o0s equipamentos
utilizados na pratica profissional.

Além dos equipamentos, realizamos aquisicbes semestrais de insumos
microbiol6gicos, quimicos, bioquimicos, imuno-hematolégicos, de biologia molecular,
laminarios, vidrarias, materiais médico-hospitalares e fisioterapicos, animais, testes

psicoldgicos, géneros alimenticios, utensilios de cozinha, dentre outros.

Também atuamos constantemente na atualizagdo da infraestrutura fisica seja com a
construcdo de novos espacos ou adequacdo dos espacgos existentes, de maneira que

estes sejam condizentes com a evolucdo das matrizes dos cursos.

Em 2017, no campus Ipiranga, foi construido um novo Laboratério de Hematologia
(A107), equipado com trinta microscopios binoculares, microscopio trinocular com
sistema dedicado de captacdo de imagens, centrifuga hematoldgica, contadores de
células, ELISA, contador hematoldgico, micropipetas, entre outros. No campus

Pompéia, foi entregue a nova e moderna clinica para atendimento psicoldgico,
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composta por trés consultorios, sala de espera e dois laboratérios, sendo Laboratério
de Praticas Diagnésticas e Laboratério de Vivéncias Corporais, Expressivas e
Draméticas. Esta nova estrutura permite ao discente de Psicologia a pratica clinica
supervisionada em ambiente realistico. Também foram instalados condicionadores de

ar no laboratorio Biologia.

O Quadro 30 apresenta as principais atualiza¢cdes de infraestrutura realizadas no
triénio 2015/2016/2017 e os projetos programados para 2018.

Atualizacao de Infraestrutura - Laboratérios de Ensino e Pesquisa
Campus Ipiranga Campus Pompéia
Restruturacdo do laboratério BS09 (antigo | Climatizagéo dos Laboratérios
Lab. de Ventilagdo Mecénica) para praticas | Anatomia |, Anatomia |l e Cozinha de
10 de Avaliacdo Nutricional Degustagéo e Demo.
& Aglquagao . do Laboratorio - de Construgdo do novo Laboratério de
o | Cinesioterapia para as préaticas ) . o
c o - . Psicologia Comportamental e Biotério
<C | respiratérias (ex. ventilagdo mecénica e n
. ; - T N (transferéncia do bloco A para o bloco
espirometria) e Fisiologia (instalacdo do C)
equipamento powerlab e esteiras) ’
Reestruturagdo do  Laboratério  de
g Eletroterapia (piso e iluminagao)
‘; Restruturagéo do Laboratorio de
é Mecanoterapia (redimensionamento, piso e
iluminacao)
Construgdo da nova Clinica de
Psicologia, composta por trés
~ consultorios, Laboratorio de Praticas
é' Construgéo do Laboratério de Hematologia | Diagnésticas e  Laboratério  de
o Vivéncias Corporais, Expressivas e
é Dramaticas (transferéncia do bloco A
para o bloco C).
Climatizacdo do Laboratorio Biologia
Construgdo do novo Laboratério de
Microscopia (em projeto)
Construgdo do novo Laboratério de
Anatomia (em projeto)
Reestruturagcdo do  Laboratério de
© Mecanoterapia (redimensionamento,
S | climatizagdo e novos mobiliarios)
o Construgcdo do novo Laboratério de
< | Simulac¢des Realisticas (em estudo)
Modernizagéo do Laboratorio de
Radiologia (em estudo)
Climatizacédo dos Laboratérios do Bloco C -
Eletroterapia, Cinesioterapia e
Mecanoterapia (em projeto)
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Climatizacao dos Laboratérios do Bloco B -
Habilidades, Especialidades e Avaliacédo
Nutricional (em projeto)

Quadro 29 - Principais melhorias de infraestrutura realizadas no triénio 2015/2016/2017 e
planejamento de futuras melhorias para 2018, campi Ipiranga e Pompéia.

Os laboratoristas (auxiliares, assistentes, técnicos e supervisores de laboratério) sdo
rotineiramente treinados nas diversas areas de conhecimento que abrangem os
laboratérios multidisciplinares. No triénio foram ofertados treinamentos nas areas de
microbiologia, biologia molecular, bioterismo, boas praticas com microscopios,

operacédo de autoclaves, descarte de residuos quimicos, entre outros.

O setor de Laboratérios de Ensino e Pesquisa também se preocupa com o descarte
adequado dos residuos gerados nas atividades praticas. Contamos com um plano de
gerenciamento de residuos analiticos (PGRA) e estabelecemos uma parceria com
uma instituicdo ndo governamental para coleta de sobras de géneros alimenticios
proprios para consumo, além de outras acdes em parceria com 0 projeto extensionista
5Rs.

Apesar dos bons resultados obtidos, mantém-se a busca por melhorias constantes
visando um alto padrdo de qualidade das aulas praticas e atividades de pesquisa,
padrdo este estabelecido e exigido pela demanda do mercado educacional e em
consonancia com os valores e missdes preconizados pela instituicdo, no qual destaca-
se a preocupacdo com a melhoria da qualidade de vida da sociedade no que diz

respeito a educacéo e a saude.
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4. ANALISE E ACOES COM BASE NOS DADOS E INFORMACOES DA
AVALIACAO

A concretizagdo do processo de autoavaliacdo institucional no triénio 2015-2017,
apresentado neste relatério em sua versdo integral, representou para o Centro
Universitario Sdo Camilo — SP um momento de construcdo coletiva e contempla as
informacgdes e agbes desenvolvidas pela CPA, como indicadores fundamentais para o
planejamento institucional, uma vez que apontam as potencialidades, fragilidades e

fornecem dados importantes para futuras ac¢des institucionais.

Diante disso, fica evidente a importancia do trabalho em conjunto com todo o corpo
diretivo da IES e os gestores dos diversos setores para a compreenséo da finalidade
da avaliag&o institucional, que ndo se volte apenas a atencdo a uma exigéncia legal,
mas seja compreendida como um processo que pode ser altamente eficaz no sentido
da compreensdo do nosso trabalho e das agbes necessarias para torna-lo mais

eficiente.

No ano de 2017 foi possivel observar um avanco significativo na compreenséao sobre a
importancia da avaliacéo institucional, particularmente pela equipe de gestores — a
partir do momento em que a CPA buscou mais intensamente a partilha do
planejamento e da analise dos resultados, o0s gestores mostraram-se mais
interessados. Com isso pudemos ver, mais claramente, o impacto do resultado das
avaliagdes no planejamento das acdes a serem desenvolvidas, e evidentemente, o
aumento da adesdo por parte da comunidade académica, que comeca a se sentir
como parte do processo. Entendemos esse aspecto como um marco na construcao da

cultura da avaliacao institucional na IES.

Cabe ressaltar, também, o apoio e interesse da Reitoria nos processos de
autoavaliagdo, apoio esse que tem sido importante para o fortalecimento da CPA,

consolidando sua legitimidade frente aos membros da comunidade académica.

Com base nesses dados e por meio de outros mecanismos de avaliacdo, elencamos

as acoes planejadas e previstas para o decorrer deste ano:
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Planejamento e Avaliacdo institucional:

A cultura da avaliagdo e da autoavaliacdo institucional e de curso foi intensificada por
meio de reunides com as diversas areas e gestores, inclusive, propondo a
reestruturacdo e até mesmo a criacdo de novos instrumentos de coleta. Notamos um

significativo aumento na adeséo.

Para 2018 serdo implantadas de duas novas pesquisas, sendo: Autoavaliacdo
Institucional pelos Coordenadores — Avaliacdo de Infraestrutura e Servicos e
abrangendo a Comunicagdo com a Sociedade — Avaliagdo com os usuarios da Clinica
Escola PROMOVE.

Sera também retomado o Projeto “Grupos Focais” de forma a ampliar as estratégias

de avaliagéo.

Ressaltamos, ainda, a manutencdo e intensificacdo das reunides com os gestores
académicos e administrativos com vistas a discussdo dos resultados de avaliacao,

assim como a proposicao de acdes frente aos aspectos destacados na avaliagcéo.

Planeja-se, ainda, incremento nas acdes de divulgacdo dos resultados de avaliacdo e

das acdes decorrentes destas.

Desenvolvimento Institucional:

Frente as novas legislagbes que regulamentam e reestruturam 0S processos
regulatérios e, principalmente, atualizam os conceitos de indicadores de qualidade da
Educacao Superior, torna-se premente a revisdo dos documentos norteadores da IES,
quais sejam Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI) e Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs).

N&o se trata apenas de realizar mudancas com vistas ao atendimento de processos
regulatérios mas, principalmente, ancorados nos novos paradigmas educacionais,
agora claramente expressos nos instrumentos de avaliacgdo do INEP, promover
mudancas que alinhem ainda mais 0s projetos institucionais as mais modernas
metodologias de ensino-aprendizagem, sempre tendo como centro das ac¢des o aluno,
que precisa, cada vez mais, adquirir competéncias para atuar em um mercado de

trabalho em constante transformacao.
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Desta forma, investir em inovagdes, novas tecnologias, Educacéo a Distancia, torna-se

vital.

Politicas Académicas:

No Ensino: Incentivo a adocdo de metodologias ativas com a capacitacdo dos
docentes em novas tecnologias de ensino tem sido incentivada e proporcionada pela
Instituicdo. A diversificacdo das técnicas de ensino utilizadas em aula tem possibilitado
maior adesdo dos alunos, apreensdo do conteido ministrado e, principalmente, a
construcdo de projetos educacionais baseados no desenvolvimento de competéncias.
Destaca-se a importancia de intensificar os programas de capacitagdo continuada do

corpo docente.

Na Extenséo: Melhoria do acesso a informacgéo no site, uma vez que na forma atual os
alunos indicam dificuldades em encontrar as informagdes. Aprimoramento da
comunicagdo — serdo analisadas estratégias para ampliacdo da divulgacdo dos
eventos. Divulgacdo dos projetos/programas de extensdo — serdo implantadas agbes
de forma a divulgar, de maneira mais ampla, 0s projetos de extensdo na comunidade
académica. Eventos no campus Pompeia, principalmente no noturno — existe
dificuldade quanto ao horario, uma vez que os alunos do noturno ndo dispdéem de
flexibilidade para chegar mais cedo, 0 que tem esvaziado 0s eventos, mas seréo

estudadas alternativas.

Também se apresenta como acdo a ser desenvolvida o estudo quanto ao chamado
processo de “curricularizacdo da extensao”, conforme previsto no Plano Nacional de
Educacéo. Tal estudo deve envolver toda a area académica, de forma a possibilitar a

construcdo de um projeto que atenda as necessidades de formacéo global dos alunos.

Politicas de Gestéo:
A organizacéo e gestao da InstituicAo demonstram a consolidagéo de seus processos,
especialmente em relacdo ao funcionamento e representatividade dos 6érgéos

colegiados.

A sustentabilidade financeira, a partir de indicadores resultantes do Planejamento
Integrado, Orcamento Programa e Relatorios Administrativos garante a continuidade
dos compromissos do Centro Universitario S&8o Camilo na oferta da Educacdo

Superior.
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Cabe ressaltar que o Planejamento Integrado e o Orcamento Programa dele
decorrente encontram-se fortemente ancorados nos Processos de Autoavaliagdo
Institucional e de Avaliac6es Externas, que oferecem subsidios aos gestores para o

planejamento das acoes.

Infraestrutura Fisica:

Para 2018 estao previstas ampliacbes na infraestrutura laboratorial, com a construcéo
de dois novos laboratérios no campus Ipiranga, sendo um de anatomia e um de
microscopia. O primeiro, contara com mesas de necropsia e mesas cirdrgicas proprias
para as praticas de anatomia e técnicas cirurgicas, com pegas cadavéricas naturais
humanas e animais e modelos anatdmicos sintéticos, além de sistema de reproducgéo
de imagem que permitira ao docente mostrar em tempo real, a todos os alunos, as
estruturas anatbmicas de interesse. Ja o laboratdrio de microscopia contard com cerca
de trinta microscépios binoculares, um microscopio trinocular com sistema para
captacdo de imagens e amplo laminario de histologia, parasitologia, embriologia e
patologia. Além disso, estad em estudo a modernizacdo do Laboratério de Radiologia,
climatizacdo de seis espacos laboratoriais e construcdo de um Laboratério de
Simulacdo Realistica, com simuladores adultos, pediatricos e obstétricos avancados e

area de debriefing para discusséo dos casos simulados.

O Depto. de Tecnologia da Informacéo tem planejamento de projetos para 2018 nas
grandes areas — infraestrutura, equipamentos, suporte, sistemas e treinamentos,
sendo: revisdo e otimizagdo de custos com telefonia fixa, cabeamento em todos os
pontos do 1° e 2° andar da coordenagdo no campus Ipiranga, instalacdo de novas
impressoras, instalacdo de novas lousas digitais, ampliacdo da oferta de internet,
disposicdo de novo laboratério de TI, implantacdo de novas funcionalidades no
sistema académico, capacitacdo de docentes, discentes e funcionérios e implantacéo

de gestao de fila no campus Pompeia.

Também para o ano de 2018 estéo previstas obras de ampliacdo das salas de aula no
campus Ipiranga, oferecendo maior conforto aos alunos e melhores condi¢cfes para o
desenvolvimento das atividades pedagoégicas. Também serdo ampliadas as salas
destinadas a tutoria de PBL para o curso de Medicina, ampliagdo necessaria frente ao

aumento de vagas autorizado pelo MEC em 2017.

170
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2017
Centro Universitario Sdo Camilo - SP



Ainda no ano de 2018 serd finalizada a obra de adequacdo de acessibilidade no

campus Ipiranga, com instalacéo de elevador para acesso as Coordenacdes de Curso.

Cabe ressaltar que a infraestrutura fisica conta com constante monitoramento das
condicdes de infraestrutura predial, de mobiliario e itens de conforto como ar
condicionado, além dos equipamentos de audiovisual, apresentando plano de
contingéncia para que qualquer necessidade possa ser atendida o mais rapido

possivel, sem prejuizo para o desenvolvimento das atividades.

Relatorio elaborado por:

v Juliana Mazoco Figueiredo
Analista de Avaliacao Institucional
Membro do Colegiado da CPA

v' Celina Camargo Bartalotti
Coordenadora da CPA

Aprovado pelo Colegiado da CPA em reunido ordinaria no dia 16/03/2018
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