
O processo de avaliação só tem sentido se seus resultados se concretizam em 
ações e se aqueles que avaliam conseguem perceber essas ações como fruto 
de seu olhar sobre o que foi avaliado. A partir da análise dos resultados das 
diversas avaliações, internas e externas, os coordenadores e gestores das áreas 
desenvolvem seus planos de melhoria, os quais apresentamos abaixo:

CURSO DE ENFERMAGEM • 2024

AÇÕES DE MELHORIA IMPLANTADAS E/OU 
PREVISTAS FRENTE AOS RESULTADOS DA CPA 

E/OU OUTROS INDICADORES

Reuniões com docentes para apresentação dos resultados das avaliações e 
estabelecer estratégias para melhoria dos pontos mais frágeis.

Destacado um docente para acompanhar os preceptores nos campos de 
estágios com visitas semanais aos campos para conversar com os alunos 
e preceptores, garantindo desta forma que os conteúdos planejados e a 
metodologia de ensino/avaliação sejam cumpridas.

Implantação de um sistema informatizado para escolha de campo 
de estágio e relatório com registro diário (primeiro semestre que foi 
utilizado a escolha de campo, estamos fazendo ajustes para melhorar 
o processo).

Utilização Minecraft Educacional que é uma plataforma da Microsoft 
baseada em jogos que estimula o aprendizado de forma criativa e lúdica, 
para as disciplinas Processo de Cuidar em Emergência, Vigilância em 
Saúde (2024-2 e 2025-1) e Projeto – Tecnologia aplicada a Enfermagem 
(2025-1).

Implantação do Projeto – Desenvolvendo Competências 
Socioemocionais na Enfermagem, em 2024-2 com continuidade em 
2025, com aplicação de jogos e dinâmicas em todos os semestres para 
trabalhar uma determinada competência em 2024-2 trabalhamos foco 
e em 2025-1 estamos trabalhando organização.

Padronização de roteiros para aulas e provas de laboratório, com o 
objetivo de manter um padrão entre as diversas disciplinas que se 
utilizam de práticas laboratoriais para auxiliar no aprendizado do aluno.

Realizada avaliação diagnóstica para disciplinas de práticas assistenciais, 
esta avalição é prévia a entrada dos alunos em campo de estágio, com 
o objetivo de identificar pontos mais frágeis e desenvolvê-los ao longo 
do semestre.

Implementação de uma plataforma digital para auxílio no processo 
avaliativo, adquirida em 2024 e com previsão de funcionamento em 
2025/2.
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