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ACAO
Com muita alegria, apresentamos a vocé o Anuario 2025 ano-base 2024, uma
celebragao das nossas conquistas e do espirito da nossa instituicao. Este anuario

€ mais do que um simples registro; € um testemunho do Nosso comMpromMisso
com a exceléncia educacional e o desenvolvimento integral dos nossos alunos.

Ao folhear estas paginas, vocé encontrara uma riqueza de informacdes sobre
NOssos cursos inovadores, instalacdes de ponta, atividades de extensao e pesquisa,
eventos culturais e agcdes comunitarias. Além disso, incluimos fotos e histdrias que
capturam os momentos mais memoraveis do ano.

Nosso corpo docente dedicado e nossos alunos talentosos estao no coracao de
tudooquefazemos. Elesse envolvemem umavariedade de atividadesacadémicas
e extracurriculares que promovem o crescimento pessoal e profissional. Nosso
compromisso com a qualidade da educacao e a inovagao nos métodos de ensino
€ primordial, e estamos sempre buscando novas maneiras de enriquecer a
experiéncia educacional.

Esperamos que este documento inspire Nnossos leitores a conhecer mais sobre
nossa instituicao e a compartilhar do nosso orgulho pelas realizagdes alcangadas.

Aproveite a leitura e sinta-se parte dessa jornada!
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NOSSA ESSENCIA

(Identidade e Direcionamento Estratégico)

Missdo

Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da educag¢do e da
saude, segundo os valores camilianos.

Visdo

Ser uma organizag¢do de referéncia nas dreas da educacdo e da saude, com
acées que promovam a melhoria da qualidade de vida na sociedade.

Valores

Valorizagcdo da vida e saude da pessoq, sobretudo as mais carentes e excluidas,
e de seus profissionais; respeito e defesa incondicional dos valores humanos,
éticos, cristdos e eclesiais, dentro de uma visGo holistica e ecuménica; servir
com amor evangélico e competéncia profissional, primando pela atencdo,
respeito e cuidado personalizado; valorizagdo de sua administracdo como
exercicio eficiente e eficaz do carisma camiliano.

Compromisso

Educar para promover a saude € um meio de desenvolver a sociedade e

de minimizar a desigualdade entre as pessoas. De acordo com a Filosofia
Académica Camiliana, o conceito de saude exige uma abordagem vinculada
a no¢do de “bem-estar” do ser humano integral. O Centro Universitario SGo
Camilo coopera positivamente para a saude, enquanto bem-estar do meio
social no qual estd inserido, contribuindo para formar pessoas que assim o
concebam, e, de acordo com isso, trabalhar.

Vocacgdo institucional

Consiste em implantar a filosofia Camiliana de promoc¢do da saude, buscando
0 bem-estar das pessoas e oferecendo uma diversidade de cursos de elevada
qualidade em diferentes niveis e dreas do conhecimento.

Anuario 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 13




Palavras do Reitor

Construindo futuros: memorias que inspiram

A proposta da iniciativa deste documento, aqui denominado anuario, € Nos pProporcio-
nar a oportunidade de olhar para tras ndo apenas para registrar o que vivemaos, mas para
entender como cada experiéncia Nnos moldou e Nos preparou para 0s Proximos Passos.
Este anuario € mais que um compilado de fatos e nimeros; € um testemunho do que
SOMOS capazes quando unimos conhecimento, dedicacao e proposito.

Em 2024, nossa institui¢cao reafirmou seu papel como espaco de transformacao. Nas
salasde aula, nos laboratorios e nos projetos de extensao, vimos ideias se tornarem agoes,
duvidasse converteremem descobertase desafiosse transformaremem oportunidades.
Cada pesquisa publicada, cada evento realizado e cada vida impactada reforca a certeza
de que a educacao superior € o alicerce de uma sociedade mais autbnoma, propositiva
e inovadora.

Nossos estudantes, protagonistas dessa jornada, mostraram que o aprendizado vai além
dos livros. Seja em iniciativas de empreendedorismo ou em agdes socials, eles provaram
que o conhecimento ganha sentido quando compartilhado. Nossos professores, com
Sua expertise e compromisso, continuam a ser farois que iluminam caminhos, enquanto
Nossos colaboradores garantem que cada detalhe funcione para que a exceléncia seja
possivel.

Também nao podemos ignorar os desafios. Vivemos em um mundo em constante
mudanca, onde as demandas por adaptacao e resiliéncia sao cada vez maiores. Mas
€ justamente diante dessas adversidades que nossa comunidade académica mostra
sua forca. Novas metodologias de ensino, investimentos em tecnologia e uma gestao
comprometida com a sustentabilidade sao exemplos de como enfrentamos os
obstaculos sem perder de vista nossa missao.

Neste anuario, vocé encontrara histdrias de conquistas, mas também de superacao.
Vera rostos de quem dedica seu tempo a ensinar, aprender e servir. E, mais importante,
percebera que cada pagina reflete um compromisso coletivo com um futuro melhor.
Que esta publicagao Nao seja apenas um registro, mas uma fonte de inspiracao. Que
ela nos lembre de onde viemos, mas também nos impulsione a ir além. Afinal, uma
Instituicao de Ensino Superior ndo é feita apenas de paredes e curriculos, mas de pessoas
gue acreditam no poder da educagao para mudar o mundo.

Sigamos escrevendo essa historia juntos.

Joao Batista Gomes de Lima | Reitor
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Palavras do Pré-Reitor Académico

Um ano de aprendizados e conquistas

Ao folhear as paginas deste anuario, encontramos muito mais do que registros
institucionais; encontramos a materializagao do esforco coletivo de uma
comunidade que acredita no poder transformador da educacao. Como Pro-Reitor
Académico, € com orgulho e gratidao que compartilho algumas reflexées sobre o
ano que passou, marcado por avancos significativos em nossa missao de ensinar,
pesquisar e formar cidadaos criticos e preparados para os desafios do mundo
contemporaneo.

Exceléncia académica e inovacgao

Em 2024, consolidamos projetos pedagdgicos que reforcam nosso compromisso
com uma educacao de qualidade, alinhada as demandas sociais e do mercado.
Nossos docentes, pecas fundamentais nesse processo, continuaram a se destacar
pela producao cientifica relevante e pelo engajamento em projetos de extensao
gue conectam a universidade a sociedade. Ja os estudantes, verdadeiros
protagonistas dessa jornada, brilharam em publicacdes cientificas e iniciativas
empreendedoras, provando que o conhecimento adquirido em nossas salas de
aula transcende os muros da instituicao.

Desafios transformados em oportunidades

Sabemos que a educacao superior enfrenta desafios complexos, desde a evasao
estudantil até a necessidade de constante atualizacao tecnolégica. Enfrentamos
esses obstaculos com criatividade e planejamento, investindo em programas,
monitorias e suporte psicopedagogico. Além disso, ampliamos 0 acesso a recursos
digitais, garantindo que nossos alunos tenham as ferramentas necessarias para
seu pleno desenvolvimento.

O futuro que queremos construir

Olhando para 2025, reafirmamos nosso compromisso com uma educagao
inclusiva, inovadora e socialmente referenciada. Seguiremos investindo na
formacao continuada de nossos professores, na internacionalizacao de nossos
cursos e no fortalecimento de parcerias que ampliem as oportunidades para
nossos discentes.

Agradeco a cada docente, técnico-administrativo e estudante que, com seu
trabalho diario, faz desta instituicao um espaco de exceléncia e transformacgao.
Que este anuario os inspire a seguir avancando, sempre com a certeza de que a
educacao € a mais poderosa ferramenta para mudar realidades.

Carlos Ferrara Junior | Pro-Reitor Académico
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ESTRUTURA QUE NOS
MOVE

(Governanca e Organizagéo)

Linha do tempo
Historico da Mantenedora

— 1923 Fundacao da Sociedade Beneficente Sao Camilo (17 de julho de 1923),
entidade camiliana pioneira no Brasil.

—1963: Inicio das atividades educacionais na area da saude com a criagdode uma
Escola de Auxiliares de Enfermagem no Hospital Sao Camilo — SP, Unidade
Pompeia.

—1975:

Criacao do Colégio Técnico da Saude Sao Camilo, formando técnicos em
|: Enfermagem e Patologia Clinica.

Fundacao da Faculdade de Ciéncias da Saude Sao Camilo, com o curso
de graduacao em Nutri¢cao, o primeiro de nivel superior dos Camilianos
no Brasil.

—1977: Transferéncia do Colégio Técnico da Saude Sao Camilo para o Centro
Hospitalar Dom Silvério Gomes Pimenta (atual Hospital Sao Camilo —Santana),
com expansao para os cursos de Radiologia Médica e Nutricao.

L 1978: Transferéncia da sede da Unido Social Camiliana (USC) para Sao Paulo,
assumindo 0s cursos na area da saude antes mantidos pela Sociedade
Beneficente Sao Camilo.

—1981:
I: Criagao do curso Técnico em Reabilitacao - Fisioterapia e Massagem.

Inauguracao de uma escola de educacao infantil em Brasilia, pioneira na
Ameérica Latina segundo os padrdes da Organizagao Mundial do Ensino
Pré-Escolar.

—1989:

Incorporagao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Madre
Gertrudes de Sao José e do ICE - Instituto Cachoeirense de Ensino
(Cachoeiro do Itapemirim, ES) a USC.

Instalacdo do Centro de Poés-Graduagcao em Salvador, focado em
Administracao Hospitalar e Gestao da Saude.

—1993: Incorporacao da Faculdade de Enfermagem Luiza de Marillac (R3J), a
escola de Enfermagem mais antiga do Brasil, a USC (12 de outubro de 1993).
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— 1997:

— Credenciamento das Faculdades Integradas Sao Camilo como Centro
Universitario Sao Camilo (17 de novembro de 1997), conforme Parecer
608/97 e Decreto de 24/11/1997, publicado no DOU em 25/11/1997.

— Aquisicao de imovel para implantacdao do campus Pompeia em Sao
Paulo.

—— Credenciamento da Faculdade Sdao Camilo — BA (09 de setembro de
1997), com cursos de Enfermagem, Administracao e profissionalizantes.

— 2001

Criacao da Faculdade Sdao Camilo — RJ (12 de dezembro de 2001),
[ incorporando a Faculdade Luiza de Marillac.

Incorporacao do Colégio Cardeal Motta (atual Colégio Sao Camilo) a
USC, com cursos de educacao infantil, ensino fundamental, médio e
profissionalizante.

— 2003: Credenciamento da Instituicao de Ensino Superior Camiliana em Belo
Horizonte — MG (25 de setembro de 2003), com cursos de Administracao
Hospitalar, técnicos e Pés-Graduacgao.

— 2004 Credenciamento do Centro Universitario Espirito Santo (Cachoeiro de
ltapemirim, ES) pela Portaria 1653/04 (junho de 2004).

— 2005: Assuncao do Colégio Sado Camilo em Pinhais - PR pela USC, funcionando
ateé 2016.

— 2015:
Extincao da Faculdade Sao Camilo — BA (abril de 2015).

Recredenciamento do Centro Universitario Sao Camilo por 04 (quatro)
anos, conforme Portaria n° 545 de 03/06/2015, publicada no DOU em
05/06/2015.

Assuncao da supervisao e administracao de 03 (trés) Centros de
Educacao Infantil (CEls), sendo eles: CEIl Vila Carioca, CEl Menino Jesus
e CEl Antonio Correia em parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

2016:

— Recredenciamento da Faculdade Sdo Camilo — RJ pela Portaria MEC n®
1346 de 02 de dezembro de 2016.

— Recredenciamento do Centro Universitario Espirito Santo pela Portaria
n° 1422 de 06 de dezembro de 2016.

— Extingao das unidades Camilianas de Belo Horizonte — MC.

— Extingao do Centro Educacional Sdo Camilo — DF (Brasilia).

— 2017: Extincao do Centro Educacional Sao Camilo — RS (Porto Alegre).

— 2018: Término da parceria para administracao do Hospital Geral de Carapicuiba
(HGC) com a Secretaria da Saude de Sao Paulo (dezembro de 2018).
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* Atualmente: a Unido Social Camiliana (USC) é constituida por:
— Centro Universitario Sdo Camilo — Sao Paulo;
——Colégio Sao Camilo (técnico) — Sao Paulo;
——Centro de Educacao Infantil (CEIl) — Sdo Paulo;

t——Centro Universitario Sao Camilo — Espirito Santo;

—— Centro Educacional Sao Camilo — Espirito Santo.

Historico do Centro Universitario Sao Camilo
—1975:
[ Inicio das atividades com cursos técnicos na area da saude.

Implantacao da Faculdade de Ciéncias da Saude Sao Camilo, com a
criacao do curso de Nutricao, sendo a primeira faculdade particular a
oferecer este curso na cidade de Sdo Paulo e a sétima no pais.

—1981: Instalacao definitiva da Faculdade de Ciéncias da Saude Sao Camilo
no bairro do Ipiranga, incorporando a Faculdade de Enfermagem Sao José
(fundada em 1959).

—1985: Implantacao do curso de Administracao com Habilitacao Hospitalar.

—1997:. Credenciamento das Faculdades Integradas Sao Camilo como Centro
Universitario Sdo Camilo (Parecer 608/1997, Decreto de 24/11/1997).

—1998-1999: Implantacao dos cursos de Fisioterapia, Farmacia, Terapia
Ocupacional, Tecnologia em Radiologia, Ciéncia da Computacao e
Administracao de Empresas.

—1999: Inauguracao oficial do campus Pompeia.
—2002:
[ Inauguracao da Clinica-Escola Sdo Camilo (PROMOVE).

Inicio das primeiras a¢des voltadas a Educacao a Distancia (EaD), com a
elaboracao do projeto para a disciplina de Bioestatistica.

—2004: Credenciamento do mestrado em Bioética.
—2007: Implantagao dos cursos de Medicina e Psicologia.
—2008:
[ Implantacao dos cursos de Biomedicina e Tecnologia em Gastronomia.

Implementacao da oferta de disciplinas curriculares na modalidade EaD
NOS Cursos presenciais de graduacao (dentro dos 20% (vinte por cento)
definidos na Portaria n® 4059 de 2004, art. 1, §2).

— 2009:

- Criagao da Coordenacao de Produtos em EaD.
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Bioética, e ampliagcao da oferta de Bioestatistica.

Parceria com a Secretaria da Saude do Governo do Estado de Sao Paulo
para administracao do Hospital Geral de Carapicuiba (HGC).

— 2010: Credenciamento do doutorado em Bioética.

— 2012:

— Credenciamento do pos-doutorado em Bioética.
— Inicio do Mestrado Profissional em Enfermagem.

— Parceria com a Secretaria de Saude de Sao Paulo para administracao do
Hospital Geral de Itapevi.

— Inicio do processo para o credenciamento institucional para ofertar
cursos em EaD (criacao do Nucleo de Educacao a Distancia; tal processo
foi finalizado em 2015, com a publicacdo da Portaria n21.109 de 27/11/2015
e o recredenciamento).

— 2013:
[ Inicio do Mestrado Profissional em Nutricao.

Criacao da Comissao de Residéncia Médica (COREME).
— 2015:

Credenciamento do Centro Universitario para a modalidade EaD
[ (Portaria n°1.109 de 27/11/2015).

Recredenciamento do Centro Universitario por quatro anos (Portaria ne
545 de 03/06/2015).

— 2016: Inicio dos cursos de Tecnologia em Gestao Hospitalar e Pedagogia na
modalidade EaD.

— 2019: Descontinuidade do programa de Bioética (mestrado, doutorado e pds-
doutorado).

— 2020:
[Descontinuidade do Mestrado Profissional em Enfermagem.

Colagao de grau de cerca de 800 professores do Municipio de Sao Paulo
Nno curso de Pedagogia (parceria UNICEU).

— 2023. Implantacao de programas de Residéncia Médica em diversas
especialidades (Anestesiologia, Clinica Médica, Geriatria, Terapia Intensiva,
Dor, Cirurgia Geral, Mastologia, Radiologia e Oncologia).

— Atualmente: O Centro Universitario Sao Camilo esta com processo de
Recredenciamento protocolado junto ao MEC (recredenciamento por quatro
anos pela Portaria ne 545 de 03/06/2015, publicada no Diario Oficial da Unido
em 05/06/2015).
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Cursos do Centro Universitario Sao Camilo avaliados com quatro estrelas.

Biomedicina| Enfermagem | Fisioterapia
| Farmacia | Gestao Hospitalar | Medicina
| Nutricao | Pedagogia | Psicologia

ALUNOS FORMADOS
RUF 2024 il | |

Centro Universitario Sdo Camilo na cidade de Sao Paulo se destaca entre as
Instituicdes de Ensino Superior.
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Psicologia ﬁ 9
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QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR CAMPUS 12-2024

FILIAL ADMINISTRATIVO | DOCENTE |ESTAGIARIO | TOTAL GERAL
18 15 - 33

COLEGIO

IPIRANGA 257 362 - 619
POMPEIA 317 19 347
PROMOVE 60 - 61
TOTAL GERAL 652 1054

VALOR TOTAL DE BOLSAS E
DESCONTOS CONCEDIDOS EM 2024

R$ 47.096.610,00

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS

R$ 14.701.522,00

ORGAOS ESTUDANTIS

@ Ligas Universitarias
® Centros Académicos
@ Atléticas

@ Coletivos

@ Baterias

Gostariamos de expressar nossa sincera gratidao as Secretarias, ao Departamento
Financeiro e a Gestdao de Pessoas por sua colaboracao e apoio na tabulacao e envio dos
dados.
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NN e
FORMAGAO QUE
TRANSFORMA

(Bomada Académica Integral)

GRADUACAO

Bases do conhecimento

Celina Camargo Bartalotti
Coordenadora Geral da Graduag¢do

A Educacao Superior nos impulsiona a olhar sempre para o futuro. Os nossos
alunos de hoje serao os profissionais que atuarao por décadas a partir da colagao
de grau.

A expectativa do mundo do trabalho indica que € preciso olhar para a formacao
para além das competéncias técnicas; € preciso desenvolver competéncias para
a construcao da carreira em um mundo imprevisivel.

As tecnologias e a inteligéncia artificial tém trazido muito avanco, mas também
inseguranca — sera que meu trabalho sera substituido pela IA? Sera que as
competéncias que desenvolvo ao longo da minha formacao serao suficientes
para garantir uma carreira soélida e de sucesso ao longo de toda a minha vida
profissional?

Ja respondo que nao!

Primeiro porque os conhecimentos avancam de forma avassaladora. Mal
terminamos de aprender algo e ja temos outra coisa, mais nova, mais avangada,
lancada a nossa frente.

E depois porque, por mais que os futurologistas tentem, ndao ha como prever
como sera o futuro do trabalho daqui a 10, 20, 30 anos.

Mas entao isso quer dizer que a formacao que oferecemos € inutil, uma vez
gue pode se tornar obsoleta? De maneira nenhuma. Mas sim, é preciso olhar
criticamente para o conhecimento e, talvez, principalmente, para a forma com
gue atuamos para a construcao desse conhecimento.
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Vivemos em um tempo em gue muito do conhecimento disponivel (talvez a maior
parte dele) estd acessivel a um toque na tela dos smartphones. Quantos de nos,
educadores, ja fomos confrontados por alunos que, ao ouvirem uma explicacao,
pesquisam e obtém algo diferente, por vezes contraditério? Que desafio para o
professor.

Porque, como se costuma dizer, “a internet aceita tudo”.

Penso que ai estd o papel insubstituivel do educador nesses tempos:. o
desenvolvimento junto aos alunos do pensamento critico, da capacidade de
pesquisa, da confrontacao dos dados, da selecao das informacdes confiaveis e
relevantes para a compreensao do problema que se propde a resolver.

Isso exige que os professores compreendam e se preparem para o seu papel
nesse tempo em que vivemos. Ndo cabe mais usar como modelo os professores
que tivemos em nossa formacao, por mais que os achassemos excepcionais.

Os quatro pilares da educacao — aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender
a conviver, aprender a ser —, propostos no Relatorio da UNESCO em 2010, a partir
do trabalho de uma comissao presidida por Jacques Delors, continuam sendo um
norte para a construcao de curriculos que vao além dos conteudos tradicionais.

Na introducao dorelatorio, Delorsfala da educacao como uma “utopia necessaria”.
Ele afirma que:

No desfecho de seus trabalhos, a Comissao fez questdo de afirmar
sua fé no papel essencial da educagao para o desenvolvimento
continuo das pessoas e das sociedades: nao como um remédio
milagroso, menos ainda como um “abre-se sésamo” de um mundo
gue tivesse realizado todos os seus ideais, mas como uma via [..]
a servico de um desenvolvimento humano mais harmonioso e
auténtico, de modo a contribuir para a diminui¢cao da pobreza, da
exclusao social, das incompreensdes, das opressdes, das guerras
(2010, p. 5).

Vivemos tempos polarizados e tempos em que ouvimos, até desacreditados,
pessoas diminuindo a importancia da educac¢ao, particularmente da educacgao
superior. Sabemos, no entanto, que esse discurso falacioso nao se sustenta
— com raras excecdes, sao os oriundos da educagao superior que ocuparao os

'Educacao — um tesouro a descobrir. Relatdrio da UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacao para o Século XXI. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pfOO000109590. Acesso em: 19 abr. 2025.
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papéis de lideranca, que construirdo carreiras solidas, que verao sua condi¢cao
socioecondmica mudar drasticamente.

Mas sim, o diploma nao é suficiente. O termo da atualidade ¢ “lifelong learning”.
Ainda na introducao do referido relatdrio, Delors afirma que:

[...] parece-nosimperativo impor o conceito de educacaoaolongoda
vidacomsuasvantagensdeflexibilidade,diversidadeeacessibilidade
no tempo e espaco. E a ideia de educacdo permanente que deve
ser, simultaneamente, reconsiderada e ampliada; com efeito, além
das necessarias adaptacdes relacionadas com as mudancgas da vida
profissional, ela deve ser uma construg¢ao continua da pessoa, de seu
saber, de suas aptiddes, assimm como de sua capacidade de julgar e
agir. Ela deve permitir que cada um venha a tomar consciéncia de
si proprio e de seu meio ambiente, sem deixar de desempenhar sua
funcao na atividade profissional e nas estruturas sociais (2010, p. 12).

Desta forma, para a Educacao Superior, apresenta-se o desafio de transcender
as fronteiras das salas de aula para que nossos alunos se construam como
profissionais na realidade do meio social em que atuarao.

Mais ainda, temos a desafiadora missao de produzir encantamento pelo saber.

Em tempos em que tudo parece pronto e disponivel rapidamente, em que
a atencao esta pulverizada em videos de trés minutos, em redes sociais com
tela infinita nas quais passamos rapidamente de um post para outro sem nem
prestar muita atencao no conteudo, ajudar nossos alunos a perceberem que a
construcao de conhecimento relevante e consistente exige esforco, dedicagao,
tempo, € uma missao quase que herculea. Se a lenda dos 12 trabalhos de Hércules
fosse transposta para nosso tempo, poderiamos, talvez, pensar no 132 produzir
experiéncias para o0s jovens que os tirassem das telas de seus smartphones...
parece, realmente, um trabalho para um semideus.

Mas nos, mortais educadores, ndao podemos nos furtar a enfrentar essa realidade.
Certamente essa precisa ser uma tarefa coletiva - dificilmente um professor, por
mais empenhado que seja, conseguira promover mudancgas isolado em sua sala
de aula.

A construcao de coletivos de discussao, de oportunidades de formacao por
pares, grupos de estudo, formacao continuada para os professores, precisa ser
preocupacao central da Instituicao de Ensino Superior.
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Criar uma comunidade em que se respire paixao por conhecer e que, portanto,
seja inspiracao para estudantes, professores e demais membros da comunidade
académica, é parte de nossa missao, e fortalecidos pela certeza de que promover
educacao € transformar vidas, seguimos com os pés fortemente ancorados em
NOSsos inegociaveis valores, e com os olhos sempre olhando para o futuro.

E pensando em nosso papel como professores nesse conturbado século XXI,
termino com um pequeno conto de Eduardo Galeano, publicado em O Livro dos
Abracos (2005), que, penso, traduz poeticamente nosso papel de encantar nossos
alunos e ajuda-los a enxergar a beleza de conhecer:

Diego nao conhecia o mar. O pai, Santiago Kovakloff, levou-o para
gue descobrisse o mar. Viajaram para o Sul. Ele,o0 mar, estava do outro
lado das dunas altas, esperando. Quando o menino e o pai enfim
alcangcaram aquelas alturas de areia, depois de muito caminhar, o
mar estava na frente de seus olhos. E foi tanta a imensiddo do mar,
e tanto seu fulgor, que o menino ficou mudo de beleza. E quando
finalmente conseguiu falar, tremendo, gaguejando, pediu ao pai: —

Pai, me ensina a olhar.

POS-GRADUACAO LATO SENSU

Especializacao com exceléncia

Silvia Novaes Barreto
Coordenadora Geral da Pos-Graduacgdo Lato Sensu

A coordenacao geral de Pds-Graduacao Lato Sensu do Centro Universitario Sao
Camilo gerencia estrategicamente os programas de Pés-Graduacao, alinhada ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Seu objetivo é expandir a oferta
de cursos e o numero de estudantes, atendendo as demandas do mercado
profissional. Os programas seguem a Resolucao ne1de 2018, complementando a
formacao académica e desenvolvendo novos perfis profissionais. A equipe inclui
uma coordenacao geral, vinte e uma coordenacdes de cursos, seis coordenacdes
pedagdgicas parceiras, um analistae um auxiliar de Pés-Graduacao. Aarea elabora
e atualiza projetos pedagogicos e curriculos, interagindo com diversas areas da
instituicdo para garantir qualidade académica e bom relacionamento com os
alunos. Além disso, colabora com todasasareas do Centro Universitario Sdo Camilo
para assegurar uma estrutura que atenda aos alunos tanto academicamente
quanto no relacionamento com a instituicao.

Anuario 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 32

K 4
Acoes realizadas em 2024

Em 2024, a Pos-Graduacao Lato Sensu passou por revisao e ajustes, racionalizando
processos e operacdes conforme as perspectivas mercadoldégicas. O curso “MBA
em Gestao da Experiéncia e do Cuidado Centrado no Paciente”, inicialmente
desenvolvido para Sao Paulo, ganhou notoriedade no Norte e Nordeste devido
a caréncia de formacao nessas regides. Em parceria com os polos Macapa e
Fortaleza, o projeto pedagdgico foi customizado para atender as necessidades
do publico-alvo, resultando em uma turma com mais de 45 alunos matriculados.

Alunos matriculados - 2024

No ano de 2024, o setor de Pds-Graduacao Lato Sensu totalizou a matricula de
4.562 alunos nas modalidades EaD Assincrono, EaD Sincrono (on-line ao vivo),
presencial e EaD Assincrono/Parceria.

Grafico 1. Percentual de matriculas por modalidade de oferta

@® EAD Assincrono
44.13% ® EAD Sincrono
o7 @ Presencial

® EAD Assincrono/Parcerias

18,22%

Fonte: Sistemas de inscritos — Pos-Graduagao Lato Sensu.

A maioria dos estudantes opta pela modalidade EaD assincrono, que oferece
flexibilidade de tempo e local. No entanto, essa modalidade nao € adequada para
cursos assistenciais. Os cursos presenciais sao preferidos para o desenvolvimento
de praticas e habilidades que exigem presenca fisica. A terceira modalidade,
EaD sincrono, permite interacdao em tempo real entre docentes e estudantes via
plataforma digital.
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Parcerias estratégicas

Tabela 1. Parcerias estratégicas e cursos oferecidos

Parceiro | Cursos oferecidos

- Enfermagem em Estomaterapia

J.J. Gomes Consultoria .
- Estética Avancada

ABO Nacional — Associagdo Brasileira de Ouvidores e Om- - MBA em Gestdo Estratégica em Ouvidoria Publica e Pri-
budsman vada
Clinica de Psicologia Osternack S/S Ltda. - Neuropsicologia

- Psicologia Juridica

EA Estudos Avangados Ltda. . . .
- Psicanalise Contemporanea

- Farmacia Hospitalar e Oncoldgica
NST APTEYK Desenvolvimento Ltda. + Associacdo de Edu- - MBA em Medicina Farmacéutica e Formacgdo em Medical
cacgao e Novas Tecnologias Phorte Science Liaison (MSL)

- Microbiologia Clinica e Industrial

Associagao de Educagao e Novas Tecnologias Phorte - Cursos diversos — EaD Assincronos

Revisao do portfélio

Tabela 2. Detalhamento dos projetos de Pés-Graduag¢ao implantados em

2024
~ ~ CARGA FORMATO DE EN-
RESOLUCAO NOME DA ESPECIALIZACAO HORARIA MODALIDADE TREGA
034/2024 SeEEelR) Oinc_olog|ca el 360 Ensino a distancia Assincrono
fissional
073/2024 Cuidados E;plrltuals e Ca]pelama 284 Ensino a distancia On—l!ne
em Unidades de Saude ao vivo
- Al ; . - . On-line
042/2024 Farmacia Clinica e Hospitalar 384 Ensino a distancia BN
033/2024 F|S|oterap|a < ‘L,Jm.dade CISTlE gl 600 Presencial Presencial
Intensiva Pediatrica e Neonatal
001/2024 MBA em Compl|ance,}Governanga 284 Ensino a distancia On—l!ne
e ESG na Saude ao Vvivo
078/2024 MEAEEEIRE 0 2ol RiEe e oS 384 Ensino a distancia Qliline
Instituigdes de Ensino Superior ao vivo

Tabela 3. Detalhamento dos projetos de Pés-Graduacgao alterados em 2024

~ = CARGA FORMATO DE EN-
RESOLUCAO NOME DA ESPECIALIZACAO HORARIA MODALIDADE TREGA
Enfermagem em Centro Cirdrgico, On-line
074/2024 Centro de Material e Esterilizagdo e 384 Ensino a distancia .
" s ao vivo
Recuperagdo Anestésica
076/2024 Estética Avancada 464 Presencial Presencial
036/2024 Fisioterapia Neurofuncional 384 Presencial Presencial
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037/2024 Gerontologia e Interdisciplinaridade 396 Ensino a distancia Assincrono
. s . S On-line
023/2024 Hematologia e Terapia Celular 368 Ensino a distancia s
075/2024 MBA em Gestao de Saude 432 Ensino a distancia Assincrono
035/2024 MiBavern GestioleStigls glegiemn 384 Ensino a distancia Sl ts
Quvidoria Publica e Privada ao vivo
. P A . el . On-line
038/2024 Psicanalise Contemporanea 364 Ensino a distancia N o

Participagdao no 9° Congresso Multiprofissional do Centro Universitario Sao
Camilo

Em 2024, a Pos-Graduacao Lato Sensu, por meio do “Projeto Aplicado”, incentivou
o desenvolvimento de ideias empreendedoras em saude e educacao. Em parceria
com o Laboratério de Empreendedorismo e Inovagao, apresentou 11 projetos no
Congresso Multiprofissional do Centro Universitario Sao Camilo.

Cerimonia de encerramento

Em 2024, uma cerimobnia de encerramento comemorativa dos cursos de Pds-
Graduacao foi realizada, atendendo ao desejo de muitos alunos que se formaram
durante a pandemiadacovid-19 e que naotiveram a oportunidade de participarde
uma colacao de grau. O evento foi bem aceito e a ideia € manté-lo ao final de cada
semestre letivo. Cursos participantes: Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto;
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem Obstétrica; Estética
Avancada; Fisioterapia Hospitalar; Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia
Pediatrica e Neonatal; Neuropsicologia e Reabilitacao Musculoesquelética.

Figura 1. Ceriménia de Encerramento da Pés-Graduagao Lato Sensu de 2024

Fonte: Setor de Eventos do Centro Universitario Sao Camilo (2024).
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MESTRADO PROFISSIONAL EM NUTRICAO:
DO NASCIMENTO A ADOLESCENCIA

Aline de Piano Ganen
Coordenadora Geral da Pos-Graduagéo Stricto Sensu

O Mestrado Profissional em Nutricao — do Nascimento a Adolescéncia do Centro
Universitario Sao Camilo — SP, aprovado pela CAPES em 2012, iniciou sua primeira
turma em 2013. O programa forma profissionais de exceléncia na saude, com foco
Nna aplicacao da metodologia cientifica e atuacao multidisciplinar. O curso oferece
qualificacdes especificas, destacando-se no mercado de trabalho por capacitar
para vagas de maior responsabilidade e remuneracao, promover intercambio entre
o mundo académico e o profissional e possibilitar carreira docente. Além disso,
desenvolve a autonomia do aluno, proporcionando uma visao critica e permitindo a
conciliacao entre trabalho e estudo, sem exigir dedicacao exclusiva.

Desafios da implementacao dos mestrados profissionais
e Adaptacao as exigéncias do mercado.

e Alinhamento dos cursos as demandas do setor produtivo sem comprometer
a qualidade académica.

e« Formacao de um nucleo de pesquisa composto por docentes experientes e
com publicagdes relevantes em suas respectivas linhas de pesquisa.

e Falta de recursos financeiros e financiamento adequados.

o Dificuldades em garantir infraestrutura, materiais de apoio e recrutamento de
docentes qualificados.

« Dependéncia de parcerias com empresas para sustentabilidade financeira.

e Necessidade de uma politica publica consistente de financiamento e apoio
institucional.

e Carga horaria reduzida em comparacao aos programas académicos
tradicionais.

+ Necessidade de conciliar estudos com atividades profissionais.
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o Flexibilidade nas instituicdes de ensino para criar formatos que permitam essa
conciliagao (aulas presenciais e on-line, praticas supervisionadas e estagios).

e Lidar com situacdes ciclicas e sazonais que aumentam a carga de trabalho
(ex.: preenchimento de Sucupira e Seminario de Meio Termo).

« Aprender novas tecnologias para tratamento de dados e elaboracao de
relatorios.

« Entender normas institucionais e governamentais para compreender o
fluxograma das decisbes.

o Conhecer politicas publicas educacionais que afetam os PPGCs.
o Gerir o processo de autoavaliacao do PPC.

e Atender ao sistema administrativo.

e Lidar com mudancas econémicas.

Os mestrados profissionais sao voltados para atender as demandas do mercado,
focando em areas especificas e preparando profissionais altamente qualificados
com conhecimento aplicado. Parcerias entre universidades e empresas
promovem inovagao e aumentam a empregabilidade dos alunos. Em 2024, o
Mestrado Profissional em Nutri¢cdo: do Nascimento a adolescéncia desenvolveu
cinco projetos de pesquisa financiados pela empresa “Flor do Abacate Comércio
e Industria Ltda". E essencial que o curriculo dos mestrados profissionais seja
flexivel e consiga integrar a teoria académica com a pratica cotidiana das
profissdes. Diante disso, 0 nosso curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu oferece a
disciplina eletiva “Estagio em nutricao pediatrica e hebiatrica” na Clinica-Escola
Promove, proporcionando vivéncia pratica e interdisciplinaridade. A pesquisa
aplicada visa resolver problemas reais, contribuindo com inovagdes significativas.
Nossos projetos de pesquisa sao desenvolvidos em colaboragcdao com diversas
instituicoes, gerando solugdes praticas que impactam diretamente os processos e
a eficiéncia dessas organizacdes. Um exemplo € o prototipo do aplicativo “FEEDIT”
para prevencao e tratamento da obesidade infantil, desenvolvido com alunos do
Instituto Maua de Tecnologia, que passara por ajustes e aprimoramentos antes
de ser langcado no mercado.
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Compromisso com a responsabilidade social

Nosso PPG apresenta uma diversidade de acdes, atividades e projetos com
relevante impacto social, dentre eles:

e “A Win-Win Food Systems Approach to Improve Nutrition” (projeto em
andamento desde 2021).

e Quatro projetos voltados para criancas com Transtorno do Espectro Autista.

e Dois projetos com fomento CNPQ: O Programa de Educacao Alimentar —
Integrando Ciéncia, Escola e Saude (PEDUCA), desenvolvido pela docente
do CUSC Ana Paula de Queiroz Mello em colaboracao com a profa. Dra.
Nagila R. T. Damasceno da USP, recebeu o Prémio Josué de Castro na
Categoria Pesquisa Cientifica.

e Trés projetos desenvolvidos no Instituto Vanderlei Cordeiro de Lima (IVCL).

e Projeto “In)Seguranca Alimentar e Consumo Alimentar em Adolescentes
Quilombolas do Municipio de Macapa-AP".

Internacionalizagdo dos mestrados profissionais

A internacionalizacao € crucial para o crescimento dos mestrados profissionais,
pois oferece aos alunos a chance de expandir seus horizontes académicos e
profissionais. Além disso, € um aspecto destacado na avaliagcao Quadrienal
da CAPES. Nosso Programa de Mestrado Profissional em Nutricdo do Centro
Universitario SGo Camilo oferece:

e Visitas técnicas, cursos de curta duracao e parcerias em projetos com
universidades internacionais;

e Atuacaodosdocentesem editorias e peer-reviews em periodicos cientificos
internacionais, tais como BMC Public Health, Clinical Nutrition, e Pediatric
Obesity, entre outros;

e Intercambios, parceriasinternacionais e participacaoem eventos cientificos,
como o Congresso Europeu de Nutricao Materno-Infantil, realizado
anualmente em Portugal. Destaque para a egressa Lais Strobel Fakri que
recebeu o prémio de 1° Lugar em 2024 na categoria Saude da Mulher.

Métodos de avaliacdao e reconhecimento

A avaliacdo dos programas de mestrado profissional considera a qualidade do
corpo docente, a relevancia do curriculo, a infraestrutura das instituicdées e o
impacto na formacao dos alunos. A ficha de avaliagdo dos Programas de Stricto
Sensu da area de Nutricdo inclui os seguintes itens: Programa, Formacgao e
Impacto na Sociedade.
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Projetos, defesas e qualificacoes:

+ Projetos de pesquisa em andamento e concluidos em 2023: 27 em
andamento e 11 concluidos.

+ Projetos de pesquisa em andamento e concluidos em 2024: 29 em
andamento e 14 concluidos.

+ Numero de qualificacoes e defesas realizadas em 2023: 15 qualificagdes
e 11 defesas.

« Numero de qualificacdes e defesas realizadas em 2024: 11 qualificagdes
e 14 defesas.

Grafico 1. Andlise comparativa das producodes bibliograficas e técnicas
dos anos de 2023 e 2024

Produtos bibliograficos e técnicos 2023/2024

200

Produtos bibliograficos e técnicos 2023/2024

150

@ Apresentagéo de trabalho
® Curso de curta duragédo

i ® Organizagéo de eventos
@ Editorias

® Servigos técnicos

® Programa de radio ou TV

Produtos bibliograficos

@ 2023 @ 2024

Tipos de producgéo bibliografica de 2023 Tipos de producao bibliografica de 2023

@ Artigos periédicos @ Artigos periédicos

® Trabalhos em anais ® Trabalhos em anais
® Livros e capitulos @ Livros e capitulos

@ Artigos em revistas ou jornais @ Artigos em revistas ou jornais

Tipos de producéo bibliografica de 2023

@ Artigos periédicos
® Trabalhos em anais
@ Livros e capitulos

@ Artigos em revistas ou jornais

Os mestrados profissionais desempenham um papel estratégico na formacao
de profissionais qualificados para o mercado de trabalho, ao mesmo tempo em
que oferecem uma educacao que integra teoria e pratica. Apesar dos desafios
financeiros, da carga horaria reduzida e da necessidade de adaptacao curricular,
esses programas sao fundamentais para o desenvolvimento profissional continuo,
a inovagao e a responsabilidade social.
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NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEAD)

Priscila Rocha Xavier
Coordenadora do NEAD

A partir de 2024, o setor de Educacao a Distancia do Centro Universitario Sao
Camilo se tornou um nucleo estratégico, ampliando sua atuacao e oferecendo
solugcdes completas em producao audiovisual. Com a colaboracao de varios
setores, foram produzidos mais de 28 projetos, consolidando sua posi¢ao na
inovacao educacional e comunicacao institucional. O setor alinha tecnologia,
andragogia e design para melhorar a experiéncia de ensino e aprendizagem,
apoiando disciplinas EaD, hibridas e presenciais com materiais didaticos de
alta qualidade e melhores praticas educacionais. Além disso, atende setores
institucionais e parceiros com solucdes especializadas e personalizadas.

Figura 1. Conteudos de Graduacgdo, Pés-Graduagao e Colégio produzidos pelo
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Figura 2. Detalhamento de producao em colaboracao com setores parceiros
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Resultados e conquistas

Em 2024, antecipamos a producao dos cursos para dois semestres, o que resultou
em maior qualidade do conteudo, menos erros na plataforma e maior eficiéncia
para a equipe e os setores envolvidos, beneficiando também os alunos. A area de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem foi realocada para o setor de Tecnologia
da Informacao, focando na producao de conteudo, no design do layout e na
experiéncia do usuario. O grupo de tutores passou a responder diretamente as
Coordenacdes Gerais de Graduacao e Pos-Graduacao, promovendo uniformidade
e flexibilidade nos processos.
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Desafios enfrentados FLEXIBILIDADE E ALCANCE
e Sensibilizar os proponentes sobre a importancia de iniciar a produ¢cao com COORDENAQAO DE pOLos EAD

antecedéncia.

e Desenvolver um novo desenho instrucional para os cursos de Enfermagem Sérgio Pedro de Freitas
e Nutri¢ao. Coordenador de Polos
« Gerenciar a alta demanda concentrada em um mesmo periodo. A coordenacgdo de Polos EaD é responsavel pela implantagdo de novos polos,

pelo acompanhamento das rotinas dos polos credenciados, pela garantia de

» Lidarcom a quantidade limitada de objetos de cena e mobiliario. que as estruturas fisicas e técnicas dos polos estejam conforme as diretrizes

Figura 3. Comparativo de acdes NEAD de 2021 a 2024 institucionais, pela asseguracao de que nossos alunos e candidatos recebam o
mesmo atendimento e acolhimento praticados pelas nossas equipes de apoio,
Producdo total de disciplinas Eventos/ Transmissbes cobertas e pela intermediacao das tratativas administrativas entre os polos e o Centro
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 i » N ] N o 4
_ 17 Universitario S§do Camilo. A coordenagao de Polos iniciou suas atividades em
|| b Il | __________________________ nn-n 77777777777 janeiro de 2023 com seis polos credenciados junto ao MEC.

Disciplinas Disciplinas Disciplinas Disciplinas Transmissdes  Transmissées  Transmissdes Transmissdes

O conceito para polo de ensino, segundo o Ministério da Educacao (MEC):

Videos para outros setores Contrato com conteudistas externos N i i . .
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 Polo de educacao a distancia, ou polo de apoio presencial,
_____________ - -m -3 é o local devidamente credenciado pelo MEC, no pais ou no

exterior, proprio para o desenvolvimento descentralizado de

Videos Videos Videos Videos Contratos Contratos Contratos Contratos

atividades pedagogicas e administrativas relativas aos cursos
Capacitagao de conteldistas

Contrato com conteudistas internos 2021 2022 2023 2024 e programas ofertados a distancia.
2021 2022 2023 2024 .
-------------- B AR
Contratos Contratos Contratos Contratos Conteudistas ~ Conteudistas  Conteudistas Conteudistas A?oes reallzadas em 2024
Em 2024, estabelecemos novas parcerias
com instituicdées de ensino e da Rede
Perspectivas futuras Hospitalar Sdo Camilo, expandindo para

Produzir uma variedade maior de objetos de aprendizagem; revisar e reformular 16 polos em diversos estados brasileiros:
Sao Paulo, Espirito Santo, Parand, Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Cear3,

Amapa e Para.

0s desenhos instrucionais de todos 0os segmentos para torna-los mais inovadores
e dinamicos; atualizar os conteudos desenvolvidos antes de 2023; adequar os
cursos EaD as novas diretrizes do MEC, considerando as exigéncias do novo marco
regulatorio de 2025 e aumentar a abrangéncia do nosso raio de atuacao, sendo

suporte para a producdo de conteldo educacional e/ou corporativo para toda a
obra Camiliana.
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Tabela 1. Lista de polos Aplicacao de provas presencial

Polo Estado Cidade
S el e >oelie Tabela 2. Vestibular agendado 2024
Campus Ipiranga Sao Paulo Sao Paulo
Polo Tatuapé Sao Paulo S30 Paulo Polos Inscritos Presentes
Polo ABC Séo Paulo Sao Bernardo do Campo ABC 15 21
Polo Cachoeiro Espirito Santo Cachoeiro de Itapemirim Cachoeiro do Itapemirim 66 6
Polo Vitéria Espirito Santo Vitoria Crateus 3% 22
Polo Fortaleza Ceara Fortaleza Encantado 1 1
Polo Juazeiro Ceard Juazeiro Fortaleza 24 9
Polo Itapipoca Ceard Itapipoca Itapipoca 2 2
Polo Tiangua Ceara Tiangua Juazeiro 12 2
Polo Taua Ceara Taua Macapa 32 7
Polo Crateus Ceara Crateus Santarém 9 4
Polo Santarém Para Santarém Tatuapé 206 40
Polo Macapa Amapa Macapa Taua 3 2
Polo Ponta Grossa Parana Ponta Grossa Tiangua 1 -
Polo Porto Unido Santa Catarina Porto Uniao Vitoria 2 -
Polo Encantado Rio Grande do Sul Encantado

Grafico 1. Evolugéo do credenciamento de polos Tabela 3. Provas aplicadas - Cursos de Gestdo e Pedagogia em 2024

@ 2023 @ 2024 @ Total Polos Regular Sub
20 ABC 148 12
Cachoeiro do Itapemirim | 29 7
Crateus 25
15 Encantado 10 -
Fortaleza 36 11
Itapipoca 64 1
Juazeiro 40 1
i Macapa 181 20
Santarém 21 2
Tatuapé 287 13
s Taua 5 5
Tiangua 66 10
% 2023 2024 Total
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Grafico 2. Nimero de alunos matriculados nos cursos de graduagao e Pés-

Graduacao
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Nosso maior desafio em 2024 foi a publicacdao da Portaria n° 528, de 06 de junho
de 2024, pelo MEC, que cancelou temporariamente a abertura de novos polos
em todo o territdério nacional. Dessa forma, ndao conseguimos seguir com o
planejamento de expansao de polos. Como proximos desafios apds a publicagcao
do novo marco temporal do EaD, planejamos expandir os polos para outros
estados, acompanhar as normas e diretrizes estabelecidas pelo MEC e levar
educacgao de qualidade a todos 0s nossos alunos.
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INOVACAO E PRATICA

(Espacos de Aprendizado Avancado)

Livia Maria Rodrigues Alves
Coordenadora do setor de Laboratorios

LABORATORIOS

O setor de Laboratérios é responsavel pela gestao dos ambientes didaticos onde
ocorrem as praticas de ensino previstas nos projetos pedagogicos dos cursos (do
ensino profissionalizante a Pds-Graduacao), sejam das ciéncias da vida ou das
habilidades e especialidades profissionais, incluindo: aulas praticas, monitoriais
e cursos livres; além de atividades de pesquisa (iniciagcdes cientificas, trabalhos
de conclusao experimentais); atividades extensionistas e das ligas académicas;
eventos; cessdes de espaco; empréstimo de materiais e o LabTour (visita guiada
pelos laboratdrios).

Nossa atuagao:

> Gestao das reservas dos ambientes;

» Especificacao técnica para aquisicao de materiais € insumos;
Preparo e fornecimento de materiais, insumos e equipamentos para as
praticas;
Apoio técnico antes, durante e apods as aulas;
Controle dos estoques e acervos;
Rotinas de calibracao, limpeza e manutengdes dos equipamentos
laboratoriais, manequins e simuladores;
Elaboracao de procedimentos para as analises laboratoriais;
Definicaode normasde utilizacaoeaplicacaodas Boas Praticas Laboratoriais
(BPLs) para garantir a seguranca dos usuarios, zelo pelas instalacdes fisicas
e meio ambiente;
Proposi¢cao de melhorias na infraestrutura laboratorial;
Indicacao de novas tecnologias para ensino pratico em saude.
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Acoes realizadas em 2024 Laboratérios na midia
Em 2024, processamos 1095 planilhas de aulas praticas, resultando em 5455 Figura 1. Gravacao no Laboratério de Microbiologia, com a profa. Jeane .
reservas de laboratoérios. Além disso, acolhemos 2066 reservas para programas Facioli sobre os riscos de contaminacdo em latas e garrafas de bebidas, para
de monitoria e atendemos 63 solicitacdes de empréstimos de materiais e a TV Record (fevereiro de 2024).

equipamentos.

Grafico 1. Distribuicdo de reservas de Laboratério Pompeia/lpiranga/
Promove - 2024

0,11% @ Craduacao
1,5% 598% /

@® Extensdao Comunitaria

(0,04%
@® Eventos

12,39%
® CSR
@® Colégio

@ Po6s-CGraduacdo

63,28%
@® Pesquisa
@ Ligas/CAs/Atléticas
0,7%
@® Outros
0,04% Figura 2. Gravacgao para a TV Globo, com a profa. Marcela Shimazaki,
@ Solucdes Corporativas (0,11%) coordenadora do curso de Estética Avancada, no Laboratério de

: . _ Eletroterapia, campus Pompeia (junho de 2024).
No Labtour, uma ag¢ao conjunta com os setores de Relacionamento e o Centro de

Simulacao Realistica (CSR), a equipe técnica realizou 193 visitas guiadas nos Laboratorios
lpiranga, resultando em 41 novas matriculas (taxa de conversao de 21,24%). Nos
Laboratérios Pompeia foram realizadas 67 visitas guiadas, resultando em 24 novas
matriculas (taxa de conversao de 35,82%).

Destaques

> Atuacao em eventos e parcerias académicas

e Capacitacao para Atendimento de Emergéncia no Campo de Futebol, promovida
em parceria com a Federacao Paulista de Futebol e o CSR (fevereiro de 2024).

e Xl Congresso Médico Universitario Sdo Camilo, comm montagem das oficinas
praticas, disponibilizacao de materiais, equipamentos e simuladores (abril de
2024).
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Missa ao cadaver

Em setembro, em parceria com a Pastoral Universitaria, promovemos a Missa ao
Cadaver, nos Laboratdrios de Anatomia Ipiranga e Pompeia, respectivamente.

MISSA AO
CADAVER

Atividades extensionistas nos laboratorios

Em parceria com a Extensao Comunitaria, realizamos duas Campanhas de
Doacao de Sangue no campus Ipiranga, avaliando 237 candidatos e coletando
195 bolsas. Também promovemos uma campanha de cadastro de doadores de
medula éssea no sistema REDOME.

Treinamentos

e Atualizacdo em Fundamentos Praticos de Quimica Geral e Analitica — 20
horas.

e Treinamento Operacional BD Accuri Co — Citometria de Fluxo — 16 horas.

e Curso basico para a utilizagao de animais em ensino e pesquisa cientifica —
24 horas.

e Processamento de chapas acrilicas — 20 horas.

e Participacdo no | Workshop da Comiss&o de Etica ho Uso de Animais.

e Curso de Moulage Avancada — 09 horas.
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Desafios e expectativas

Os numeros e a diversidade de ac¢des realizadas pelo setor, por si so, refletem
o grande desafio que é operacionalizar todas as reservas de laboratorios e suas
especificidades, atendendo a expectativa dos clientes (docentes, discentes,
e/ou outros proponentes), com o direcionamento dos recursos adequados,
acompanhamento por uma equipe técnica capacitada e engajada, articulando-
se aos demais setores e servicos da |ES.

Perspectivas futuras

Para 2025, almejamos desenvolver novos projetos intersetoriais, conquistar a
primeira publicacao da equipe técnica, o “Manual de Seguranca e Boas Praticas
de Laboratdrios”, e refinar projetos de instalacdes de alguns laboratérios, a fim
de melhor atender novas matrizes e/ou produtos, modernizar ambientes e trazer
recursos inovadores para o0 ensino em saude.

LABORA:I'éRIO DE EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO (LEISC)

Daniela Sakumoto Sriubas
Coordenadora do LEISC

O Laboratéorio de Empreendedorismo e Inovagao do Centro Universitario Sao
Camilo € um espaco multidisciplinar que auxilia alunos e a comunidade no
empreendedorismo. Ele oferece conhecimentosem gestaoe empreendedorismo,
apoia empreendedores com desafios na gestdao de negdcios e conecta
empreendedores a alunos para experiéncias praticas. Além disso, acolhe e orienta
projetos inovadores de alunos, direcionando-os para parcerias com institui¢coes
de tecnologia.

Produtos desenvolvidos

Dois aplicativos voltados para a gestao da saude e educacao alimentar foram
desenvolvidos em parceria com o Instituto Maua de Tecnologia. Os prototipos
estao em fase de ajustes para langamento no mercado.

Anudrio 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 51




00 <
.Y
(1)
Consultoria de Recursos Humanos

Em 2024, o projeto “Consultoria de Recursos Humanos” continuou reunindo
alunos de Psicologia para estudar Gestao de Pessoas e prestar consultoria gratuita
a empresas.

Consultoria de Marketing

O projeto de “Consultoria de Marketing”, ativo desde 2023, oferece materiais
sobre Marketing Digital, Planejamento Estratégico, Redes Sociais, Produc¢ao de
Conteudo e Acompanhamento de Resultados.

Premiacao dos Projetos Aplicados da Pés-graduacao

Durante o 9¢ Congresso Multiprofissional, o LEISC promoveu a “Premiacao dos
Projetos Aplicados da Pds-Graduacao”. Todos os projetos indicados receberam
uma vaga no programa de mentoria do LEISC, e os vencedores foram contempla-
dos com uma bolsa de Pés-Graduacao.

Parceria Santander Explorer

Em 2024, a parceria com o programa “Santander Explorer” continuou oferecendo
mentorias de 12 semanas em formato on-line. Projetos apoiados pelo LEISC foram
contemplados com vagas no programa.

Oficinas e eventos

e Oficina “Ferramentas de Interacdao Profissional” sobre Netiqueta
(02/04/2024).

e Semana do Empreendedorismo Digital em parceria com o SEBRAE (de 10
a 14/06/2024).

e Oficina “Neuromarketing e a Ciéncia do Consumo” (outubro de 2024).

e Trilha de Empreendedorismo em parceria com o SEBRAE (de 25 a 28/11/
2024).

Escritério experimental MEDISC

O Escritério Experimental MEDISC abriu edital paraaadmissao de novos membros.
Para a gestdo 2024/2025, foram selecionados novos integrantes comprometidos
com a promocao dos objetivos previstos no regimento do érgao.
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Em setembrode 2024, foiinaugurado o posto “SEBRAE Aqui” nocampus Pompeia.
Entre setembro e dezembro, o posto realizou 560 atendimentos. Esta iniciativa
demonstra a responsabilidade social e o compromisso do Centro Universitario

Inauguracio do posto SEBRAE Aqui I

com o desenvolvimento regional.

Figuras 1, 2 e 3. Inauguracao do posto SEBRAE Aqui

niAUGURAcAo
SALA SEBRAE AQUI

11h00 As
30 de Set geiress

1 ° 1
1 Local: Campus Pompeia
1 em frente a capela

_________________

~ CENTRO UNIVERSITARIO
LABORATORIO DE

EMPREENDEDORISMO e:’e SAO CAMILO

EINOVAGAO

Figura 4. E-book Manual para candidatos, coordenado pelos professores
Luciano Sewaybricker e Daniela Sakumoto, langado em margo de 2024
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Hackathon

Durante o 92 Congresso Multiprofissional, foi realizado o 1@ Hackathon em Saude
em parceria com o Instituto Maua de Tecnologia. As melhores solucdes foram
premiadas, e novas edi¢cdes do evento estdao previstas para 2025.

Figura 5. 1° Hackathon em Sadde
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Perspectivas futuras

Em 2025, os projetos iniciados em 2024 continuarao a ser desenvolvidos. Cursos
e eventos terao novas edicdes, alguns deles aprofundando os conteudos ja
abordados. A parceria com a Clinica-Escola Promove proporcionara novas
experiéncias aos alunos interessados na gestao de instituicdes de saude. Além
disso, ha planos para expandir as atividades junto aos cursos de Pds-Graduacao e
promover outra edicao do Hackathon em Saude.
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CENTRO DE SIMULACAO REALISTICA (CSR)

André da Silva Barros
Coordenador do CSR

O CSR tem como objetivo proporcionar treinamento pratico de habilidades téc-
nicas, comportamentais e emocionais por meio de cenarios que simulam am-
bientes profissionais, especialmente hospitalares. Isso estimula o protagonismo
dos alunos e profissionais, desenvolvendo raciocinio critico, lideranca, comporta-
mento ético e capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares. Além de
gerenciar sua infraestrutura, o CSR foca na elaboracao de cursos e treinamentos
customizados, utilizando metodologias ativas como simulag¢ao realistica, OSCEs,
PDCRs, dramatizag¢des e escape rooms. O CSR € também um centro de treina-
mento internacional certificado pela American Heart Association.

Acoes realizadas em 2024

Quadro 1. Total de reservas de ambientes de simulag¢ao realizadas por
publico e periodo

PUBLICO 2024-1 2024-2 TOTAL/ANO
Graduacao 370 535 905
P&s-Graduacao 19 21 40

Cursos livres 13 124 237
Locacdes 49 85 134

Qutros setores 11 8 19
Eventos/visitas 44 27 71

TOTAL 606 800 1406

Atualmente, 68% da demanda do setor é atendida por académicos da IES, com
um crescimento anual nas atividades de simulacao para esse publico. Este ano,
o LabSim registrou uma maior taxa de utilizacao, especialmente devido ao curso
de Medicina no campus lIpiranga.

Quadro 2. Total de reservas de ambientes de simulacio realizadas por
unidade

TOTAL DE RESERVAS POR CAMPUS

LabSim - Ipiranga 826
CSR — Pompeia 580
TOTAL 1406
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Grafico 1. Percentual de uso dos ambientes de simulacao por publico
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O CSR utiliza ambientes geridos por outros departamentos, como salas de aula e
laboratdrios, conforme necessario. Em 2024, foram produzidos 81 cenarios inéditos
para praticas de simulacao, demonstrando a expansao do acervo e oferecendo
novas alternativas de casos clinicos para os cursos da IES.

Grafico 2. Quantidade total de novos cenarios por ano
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Além do apoio na estruturacao e aplicacao de cenarios clinicos, o CSR também
atuou no suporte a outras metodologias ativas, tais como dramatizacao, escape
rooms para raciocinio clinico, Praticas Deliberadas de Ciclo Rapido (PDCR), e
avaliacdes no formato Objective Structured Clinical Examination (OSCE).
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Cursos e eventos desenvolvidos pelo CSR

e Total de cursos: 49.

e Participantes: 905 alunos.

e Programas internacionais: 316 alunos. American Heart Association (AHA),
American College of Surgeons (ACS).

e Novos cursos: Suporte Avancado de Vida em Pediatria (SAVP — PALS-AHA)
e Suporte Avancado de Vida no Trauma (SAVT — ATLS-ACS).

e Aumento de participagao: 448% em cursos proprios do CSR comparado ao
ano anterior.

Grafico 3. Total de participantes em cursos livres e eventos do CSR
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12 Escola de Férias — Versao Inverno

A Escola de Férias foca na conexao das carreiras da saude e na Educacao
Interprofissional (EIP), promovendo colaboragao, compreensao e respeito entre
diferentes profissdées. O evento destacou pontos em comum e potencializou
competéncias unicas dos alunos. A 22 edicao ocorrera nas férias de inicio de 2025
(versao verao).

| Workshop de Simulagao Clinica Sao Camilo

O | Workshop promovido pelo CSR em novembro de 2024 abordou o tema
“Atuacao da Equipe Interprofissional na Jornada do Paciente”. Patrocinado por
cinco empresas de educacao em saude, o evento contou com 15 facilitadores e 47
participantes.
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Participacao em eventos cientificos

O CSR participou dos principais eventos cientificos de simulacao em 2024,
apresentando dois poésteres no Congresso de Simulacao Clinica SUN Brasil e
nomeando André Barros como 2¢ Diretor de Pesquisa e Inovacao da SOBRASSIM.
Em novembro, também esteve presente no 1° Encontro lbero-Americano de
Educacao Baseada em Simulacao (RETS-SIM) e no 92 Congresso Multiprofissional
do Centro Universitario Sao Camilo.

Apoio a formacao continuada

e Capacitaciao em Simulacao Realistica

e Treinamento anual dos socorristas - com a participacdo de 66
colaboradores.

e Curso Primeiros Socorros para Leigos - Centros Educacionais Infantis
(CEls Camilianos), capacitando 480 pessoas em 16 unidades.

e Cursos American Heart Association para Hospitais Camilianos.

Atendimento as entidades camilianas: uma grande parcela do publico treinado

pelo CSR em 2024 foi decorrente de parcerias que foram construidas com outras
unidades mantidas pelos camilianos no Brasil.

O CSR aumentou sua participagcao no desenvolvimento de competéncias dos
alunos, melhorando fluxos, processos e infraestrutura para garantir ensino
de qualidade. Destaca-se na area comercial da IES, oferecendo cursos com
certificacdes internacionais. Em 2024, a receita bruta superou 1,4 milhdao, um
aumento de 68% em relacao a 2023, com um crescimento de 99% nos ganhos
COM CUrsos proprios.

Perspectivas futuras

Os indicadores mostram a evolucao da area, destacando o compromisso do CSR
em fornecer um ambiente de produc¢ao de conhecimento técnico-cientifico para
aprimoramento profissional e pesquisa na saude, visando a seguranca € ao bem-
estar do paciente. Para o proximo periodo, o CSR pretende alinhar e fortalecer seu
propodsito institucional de educar para promover a saude, implementando ag¢des
gue melhorem a qualidade de vida na sociedade.

Anuario 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 58

|

K 4
b

CLINICA-ESCOLA DE PSICOLOGIA DRA. NISE DA
SILVEIRA

Glaucia Rosana Guerra Benute
Coordenadora da Clinica de Psicologia

AClinica-EscoladePsicologia Dra.NisedaSilveira—associadaaocursode Psicologia
do Centro Universitario Sao Camilo — fundamenta-se no compromisso social e
ético de atendimento as populacdes em risco e em condi¢cdes de vulnerabilidade
social. Situada no campus Pompeia, oferece atendimento gratuito para toda a
comunidade. Em 2024, foram atendidas 1.400 pessoas.

Seguindo as normativas do Conselho Federal de Psicologia, a clinica conta com
duas responsaveis técnicas, que sao psicologas e que atuam durante todo o
periodo de funcionamento da clinica. Dentre as funcdes exercidas, pode-se
destacar a supervisao técnica e administrativa das rotinas do servico orientando
e mantendo controle de todos os registros dos atendimentos.

Todo atendimento realizado é supervisionado por um professor que tem formacao
em Psicologia e vasta experiéncia de atuacao na area clinica. Tradicionalmente,
sao oferecidos atendimentos clinicos nas modalidades de triagem psicoldgica;
psicodiagnostico, atendimento clinico e orientagao vocacional, que podem
ocorrer de forma individual, grupal, familiar e/ou de casal.

Tendo em vista a natureza da atuac¢ao voltada para a vulnerabilidade social, ini-
ciamos, em 2024, o Projeto de Atendimento a Vitimas de Violéncia. Considerando
gue a violéncia € um fendmeno social complexo e de grande incidéncia, impac-
tando diretamente na saude fisica e mental das vitimas, e que ainda ha deficién-
cia no numero de equipamentos publicos que garantam o atendimento as viti-
mas em suas especificidades, o curso de Psicologia estabeleceu parceria com as
Varas da Violéncia Doméstica do Tribunal de Justica de Sao Paulo para encami-
Nnhamento das vitimas de violéncia de género que ingressaram com denuncia no
ambito da Justica.

Como consequéncia da violéncia sofrida, as vitimas podem apresentar quadros
como estresse pos-traumatico, sintomas depressivos, ansiosos, baixa autoestima,
entre outros sofrimentos psicolégicos, além da dificuldade de entender
seus direitos e buscar politicas publicas de protecao e suporte social. Deste
modo, tendo em vista a criacao de estratégias de intervencao que permitem
abranger tais demandas e necessidades, propiciando assisténcia adequada,
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esse projeto, desafiador do ponto de vista clinico e social, esta sendo conduzido
pela professora Rosemeire Aparecida do Nascimento, que tem congregado um
valioso conhecimento aos nossos alunos no aprendizado da conducgao efetiva
dos atendimentos e encaminhamentos para essas mulheres e, mais do que isso,
oferecendo atendimento de qualidade com suporte adequado as pessoas vitimas
de violéncia, auxiliando-as na elaboracao de seus sofrimentos e no enfrentamento
da condicao de vulnerabilidade.

Para o ano de 2025, sob a responsabilidade da professora Cristiane Mendes
de Almeida Duarte, estao sendo retomadas as avaliagcdes neuropsicoldgicas
de adultos e idosos, e iniciaremos a avaliagcdo neuropsicolégica voltada para
demandas de criancas e adolescentes. Trata-se de um procedimento complexo e
amplo de investigacao das fungdes cognitivas, comportamentais e emocionais e
sua relagcdao com as fungdes do sistema nervoso central.

Sera também implementado o projeto que visa instituir um Servico de Psicologia
Escolar — sob a responsabilidade da professora Lilian Veronesi — que permitira,
para além das avaliagdes clinicas realizadas a partir da queixa pedagdgica/escolar,
a compreensao da dindmica estabelecida entre todos os atores que permeiam o
desempenho escolar, buscando praticas que incluam a compreensao de todos os
processos pedagogicos envolvidos no aprendizado visando a melhor adequacao
do desempenho pedagdgico e da vivéncia das criancas encaminhadas. Serao
atendidas criancas entre seis e dez anos de idade, com queixa de dificuldade
escolar. Paracompreensao do processo, sera realizada avaliacao clinica, orientacao
aos familiares e/ou responsaveis, e serd estabelecido contato com os agentes
escolares. Assim, para além do diagndstico, busca-se a compreensao € a relacao
entre todos os atores, possibilitando praticas que possam promover mudancas
no desempenho pedagdgico e na vivéncia escolar das criancas atendidas.

O trabalho desenvolvido na Clinica-Escola Dra. Nise da Silveira reforca o
compromisso ético do Centro Universitario Sao Camilo, que tem como missao
“Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da saude, educagao e
socializacao, segundo os valores camilianos”.
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CLINICA-ESCOLA PROMOVE SAO CAMILO

Leonardo Azevedo Mobilia Alvares
Gestor da Clinica-Escola Promove

A Clinica-Escola Promove Sao Camilo € o principal polo de estagios dos cursos
de saude do Centro Universitario Sao Camilo, integrando ensino, pesquisa e
assisténcia. Oferece aos alunos de diversas areas da saude a oportunidade de
realizar atendimentos supervisionados. A clinica possui uma infraestrutura
de exceléncia, com setenta consultérios, trés ginasios de fisioterapia, salas de
procedimentos, tutorias, auditérios, uma cozinha experimental e um moderno
laboratdrio de pesquisa.

Promove Sao Camilo &

NI 10

07 AMILO
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Tabela 3. Centro de Promocao e Reabilitacao em Saude e Integragao Social -
Promove Sao Camilo

RELATORIO CONSOLIDADO - 2024 TOTAL

Tabela 1. Resumo das atividades e estagios na Clinica-Escola Promove

Organizagdo dos servicos, desinfec- Saude mental e diabéticos (62 manha), con-
Enfermeiras. auxiliares ¢ao e esterilizagdo de materiais, con- sulta de enfermagem adulto e idoso (22 e 32 Usuarios atendidos 27.574
Enfermagem N estagia’rias: sultas de enfermagem, atendimento manha), consulta ginecolégica (22, 32, 52 e 62 .
ambulatorial e emergéncia (de22a 62 manha), salde da crianca (22, 32 52 e 62 ma- Total de atendimentos 39.394
feira, manha e tarde) nha)
Farmacia = = Atencdo farmacéutica (42 manhé e 52 tarde) Atendimentos de emergéncia na unidade |93

Biomedicina Aconselhamento genético (32, 52 e 62 tarde)

Fisioterapia musculoesquelética (22, 42 e 63),
neurofuncional adulto (22, 42 e 62?), cardior-
respiratéria (todos os dias, manhé e tarde),
Organizagdo do servigo, atendimento fisioterapia do esporte, neurofuncional pe-

Em abril de 2024, 0o Mutirao da Saude atendeu 218 pacientes e realizou 141 testes de
Hepatite B. Ja em novembro de 2024, o Mutirao da Saude atendeu 263 pacientes
em diversas areas.

Fisioterapia Fisioterapeutas de emergéncia (de 22 a 62 feira, ma- diatrica e dermatofuncional (32 e 52, manha
nha e tarde) e tarde), uroginecofuncional (22 tarde), ge-
riatria (52 manha e tarde), gestantes e puér- PI‘OJetO |ng ressantes
peras (42 manha e tarde), funcionalidade (62
h" 7 d . - . . .
man s O Projeto Ingressantes, coordenado pelas professoras Silvia Martinez e Ana Maria
Sao 33 especialidades, incluindo acupun-
tura, cardiologia, clinica médica, dermato- Auricchio, envolveu 36 alunos em atividades de acolhida, estudos de caso, oficinas,
logia, endocrinologia, gastroenterologia, e N 2 n 0 %
Medicina Médicos Organizagado do servigo geriatria, ginecologia, hematologia, medici- visitas setorials e ca pacwagao pa ra o mutirao.
na da familia, neurologia, oftalmologia, pe-
diatria, psiquiatria, reumatologia (de 2* a & Tabela 4. Pesquisas na unidade Promove/participacdo em congressos
feira, manha e tarde)
. N i Saude coletiva (de 22 a 62 feira, manha e tar-
Organizagado do servigo, consultas de s o . -
i, cmlineme ek de), nutrigéo clinica (de 22 a 62 feira, manha Cat . Detalh
Nutricdo Nutricionistas " e .. e tarde), nutricdo esportiva (de 22 a 62 feira, ategoria etalhes
nar, reunides multidisciplinares, ofici- . . K
L manha e tarde), nutrigdo em marketing (de . . .
nas culinrias, palestras 2 62 feira, manha) Congressos nacionais 21 resumos enviados, 20 apresentados
Psicodiagndstico,  psicodiagndstico  inter- Congresso Multiprofissional CUSC 16 resumos apresentados
Psicologia Psicélogas Organizagéo do servigo, triagem psi- ventivo, atendimento clinico, ambulatério
9 = colégica de perdas e luto, organizacdes da saude (de CONBRAN 03 resumos apresentados
22 a 62 feira, manha e tarde; sdbado manha)
Neuropsicologia (de 22 a 62 feira, manha e SOCESP Ol resumo apresentado

Psicologia Pés-Graduacgao . ~
tarde; sabado manha) AM] q Q
Congresso Brasileiro de Endocrinologia e

Metabologia 01 resumo apresentado

Organizagéo do servico, viabilizagdo
de recursos, mapeamento da rede

de entorno do paciente, inclusdo e

atualizagdo de familiares/usuarios

Congressos Internacionais

08 resumos enviados e apresentados

Servico Social Assistentes sociais em vulnerabilidade social, referén- ECSS 02 resumos apresentados
cia e contrarreferéncia, atendimento
e acompanhamento de pacientes/ |ICO 03 resumos apresentados
cuidador/familiar durante o processo
terapéutico 46" ESPEN 03 resumos apresentados

Tabela 2. Dados comparativos - Clinica-Escola Promove

2024 2023

Reunides pedagégicas/ativida-

| Brazilian Conference on Nutrition, Gut Mi-
crobiome, Health, and Disease & Il Simpdsio
Internacional

Simpdsio Internacional

01 resumo apresentado

01 resumo enviado e apresentado

des multidisciplinares 157 ] 02 artigos aceitos para publicagdo em
Numero de estagiarios 2854 2770 Publicacoes revis.tas internacionais (publicacao
i prevista para 2025)
Numero de docentes e precep- 218 584
tores
NuUmero de usuarios atendidos 27574 17125
NuUmero de consultas realizadas 39.394 32.891
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Parcerias institucionais

A Clinica-Escola foca no atendimento social e humanitario, oferecendo suporte a
populacdes vulneraveis. Por meio de parcerias estratégicas, como com a Caritas
Brasileira, o programa amplia seu impacto positivo, proporcionando acesso a
servicos essenciais como saude, educacao e apoio psicossocial.

Tabela 5. Treinamentos e a¢ées de saude

Data Atividade

Atualizagao do fluxo de emergéncia com exposicao dialogada, dinamica

22/03/2024 e recursos audiovisuais
Treinamento sobre higienizacao de superficies realizado pela equipe de
19/04/2024 enfermagem
22/04/2024 Agdo para deteccdo de hlpertensao arterial e diabetes mellitus com su-
pervisao da prof. responsavel
24-26/04 e Campanha de vacinagao contra Influenza, com capacitacao de discentes
06/05/2024 em vacinacao
26/04/2024 Treinamento em processamento de materiais (CME) para colaboradores
novos
Ac¢ao para deteccao precoce de cancer de mama e Utero, com foco em
03/05/2024 diagndstico e educacao
03/05/2024 Treinamento em biosseguranca em saude para novos colaboradores
15/05/2024 Oficinas de autocuidado e parentalidade com pratica corporal para pais de
criangas com transtornos de neurodesenvolvimento
21/05/2024 Acao educativa em saude cardiovascular e controle da hipertensao com

atividades interativas e distribuicao de cadernetas

Tabela 6. Atividades educacionais e oficinas nutricionais

Data Nome da atividade

20/02/2024 Palestra “Troca inteligente”

19/03/2024 Palestra “A importancia do café da manh3a”

23/04/2024 Palestra “Monte seu prato”

21/05/2024 Palestra “Ultraprocessados”

11/06/2024 Palestra “Mitos e verdades sobre ultraprocessados”

25/10/2024 Oficina Adultos com obesidade

29/10/2024 Oficina de criancas com obesidade

31/10/2024 Oficina adultos com Diabetes tipo 2

31/10/2024 Oficina de cha

01/11/2024 Oficina de criangas com obesidade: Refei¢cdes principais e intermediarias
01/11/2024 Oficina Crianca com obesidade

05/11/2024 Diabetes Melljtus tipo 2

05/11/2024 Oficina de contagem de carboidratos

22/11/2024 Oficina de adolescentes com obesidade: importancia da proteina
22/11/2024 Oficina Sarcopenia

05 e 06/12/2024 Ceia de Natal
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Reunidoes multidisciplinares

Realizadas 157 reunides/encontros multidisciplinares ao longo do ano de 2024,
promovendo integracao e aprendizado entre areas e CUrsos.

Conquistas

Houve um crescimento de 20% no numero de consultas realizadas, ampliando os
perfis ambulatoriais para estagios dos cursos de saude. O numero de pesquisas,
estagiarios e docentes também aumentou, fortalecendo a integracao entre
ensino, pesquisa e pratica assistencial. A mobilidade académica cresceu, com
mais alunos externos solicitando experiéncias na Clinica-Escola, refletindo a visao
positiva de outras instituicdes de ensino.

Desafios e avan¢os da unidade em 2024

Em 2024, a unidade enfrentou desafios ao alinhar novos curriculos de saude com
a assisténcia a populacao vulneravel. O Promove superou esses desafios com
estratégias clinicas e pedagodgicas, programas de desenvolvimento profissional
e uma abordagem integrada ao cuidado e a formacao. Outro desafio foi planejar
um novo setor de Medicina para 2025, viabilizado por parcerias estratégicas com
areas-chave.

Perspectivas futuras

e Iniciar a operacao do novo setor de Medicinag, integrando mais alunos e
docentes e ampliando o numero de pacientes atendidos.

e Aumentar o numero de estagios oferecidos pelo setor de Psicologia
conforme o avanco do curso de Psicologia Ipiranga.

o« Desenvolver a equipe técnico-administrativa para operar a unidade de
forma mais robusta, com um aumento de atendimentos de cerca de 60%
em relagao a 2024.
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SUPORTE AO SABER

(Estruturas de Apoio Académico)

NUCLEO DE ACESSIBLIIDADE PEDAGOGICA
(NAPe)

Gleidis Roberta Guerra
Coordenadora do NAPe

O NAPe tem como objetivo implantar a politica de acessibilidade e inclusao,
atendendo alunos com deficiéncia ou transtornos de neurodesenvolvimento/
aprendizagem, garantindo oportunidades equitativas de aprendizado. Com uma
equipe multidisciplinar, o Nucleo delineia estratégias pedagogicas adaptativas.
A participagdao dos estudantes € fundamental, com aprendizes e monitores
promovendo inclusao e diversidade. O NAPe também orienta coordenadores e
docentes sobre adaptag¢des pedagdgicas. As acdes incluem entrevistas iniciais e
de acompanhamento, reunides com diversos stakeholders e suporte para provas
com acessibilidade. Monitores selecionados recebem bolsa de 10% para atuar no
Nucleo.

Acoes realizadas em 2024

Em 2024, o NUcleo contava com 136 alunos e efetivou 64 entrevistas para inclusao
de novos alunos. Além disso, fizemos 141 reunides com nNossos estudantes
para orientacao, devolutiva ou acompanhamento do seu desenvolvimento e
aprendizagem.
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Grafico 1. A¢coes com discentes inscritos no NAPe

@ Entrevistas Iniciais
® Acompanhamento alunos incluidos
@® Devolutivas

@ Orientacdes

Além desses atendimentos, foram efetivadas:
e Reunides de colaborador do NAPe com coordenacao de cursos: 18.
e Reunides de colaborador do NAPe com professores de cursos: 03.

e Reunides da equipe do NAPe com coordenacao de curso e familia de
discente: 02.

e Reunides de colaborador do NAPe com outros setores do CUSC: 05.
e Reunides de colaborador do NAPe com profissional externo: 03.

e Aplicacdes de provas realizadas pelos monitores do NAPe' (com tempo
estendido e local separado): 81.

Acodes da coordenacao do NAPe

e Reunides com alunos: 11

e Reunides com coordenadores de curso e/ou professores: 11
e Reunides com colaboradores NAPe: 11

e Reunides com colaboradores de outros setores: 04

e Reunides com aprendiz discente: 02

e Reunides com o departamento de Tl: 04

e Reunides com a Secretaria Geral: 04

' Os monitores que aplicam as provas sdo selecionados a partir de processo seletivo préprio
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e Reunides com os monitores do NAPe: 12

e Entrevistas para processo seletivo: 04

e Grupos de trabalho junto as coordenacdes de curso e professores para
orientacao de adaptacdes pedagdgicas em estagios (GT Estagio): 07

e Reunides com colaboradores do RH para formacao: 03

e Oficinas para formacao docente: 08

e Formacao de colaboradores: O1

e Cursos de Libras para colaboradores do CUSC: 09

e Publicacdes: 03

e Trabalhos apresentados em congressos: 04

e Entrevista para a imprensa: Ol

e Reunides com avaliadores do MEC: 02

As entrevistas e formularios do NAPe ajudam a organizar agcdes de esclarecimento
sobre inclusao para docentes e coordenadores. Em 2024, foi criado um Grupo de
Trabalho para discutir estagios, resultando em protocolos especificos para cada
curso, fortalecendo a inclusao nos campos de estagio. O NAPe, em parceria com
o Apoio Psicoldgico, participou do | Ciclo de Formacao Docente, promovendo
encontros focados em inclusao e saude mental.

Figura 1. E-books “Orientagées e sugestées prdticas para estudantes”
e “Orientagébes e sugestoées prdticas para professores”, lancados em
novembro de 2024

Orientacoes
e sugestoes

Orientagdes praticas para
roicas pae professores
estudantes

Evtratégion para wm meihor spr ovetamento Ge estudos
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Quanto a percepcao dos alunos incluidos no Nucleo sobre as nossas acdes, se-
guem algumas observacdes por eles realizadas ao preencherem o Forms de
acompanhamento para o primeiro e segundo semestre de 2024: “Acho um espa-
co incrivel”, “Acredito que ndo tenho nenhuma sugestdo, apenas agradecimen-
to a vocés pelo suporte e carinho sempre”, “Fico muito orgulhosa de ser camilia-
na por ver agdes acontecendo assim, ter um nucleo de pessoas se preocupando
com alunos com dificuldades faz toda a diferenca na experiéncia vivida na fa-

culdade”.

Muito caminhamos desde a formacao do Nucleo, mas o grande desafio ainda
€ a promoc¢ao de uma cultura de inclusao e diversidade, que envolva a todos os
atores do Centro Universitario Sdo Camilo, em busca de uma educacao equitativa
e de qualidade.

NUCLEO DE APOIO AOS ESTAGIOS (NAE)

Rosilaine Lima Batista
Coordenadora do Nucleo de Apoio aos Estdgios

O NAE garante que os estagios obrigatorios e remunerados sejam realizados con-
forme a Lei n°11.788/2008. Ele formaliza convénios, emite Termos de Compromis-
so de Estagio Obrigatdrio e gerencia assinaturas dos Termos de Estagio Remune-
rado. O NAE também fomenta estagios remunerados em parceria com agentes
de integragcao como CIEE, Global e Nube. Os alunos podem se cadastrar com es-
ses agentes nos campi e concorrer as vagas disponiveis. As vagas sao divulgadas
em um mural virtual, no site institucional e no Instagram® do departamento.

Acoes realizadas em 2024

Em 2024, 582 novos alunos ingressaram no mercado de trabalho por meio de
estagio remunerado, um crescimento de 17% em relacao a 2023. O NAE, em par-
ceria com a Coordenacao de Extensao, auxilia no Programa Bolsa Talentos, com
oito alunos entre 2022 e 2023 e um aluno em 2024. O Escritorio de Relacdes Inter-
nacionais promove estagios no exterior, com 11 alunos entre 2022 e 2024, incluin-
do Portugal, india, Espanha e EUA, e quatro alunos da Holanda e Argentina no
Promove. O Promove também recebe alunos externos para mobilidade acadé-
mica, com atividades de 30 a 60 dias, incluindo alunos de varias regides do Brasil
e residentes de hospitais. Considerando todas as modalidades, desde a implan-
tacao efetiva da Mobilidade Académica, junto ao Promove, ja tivemos 53 alunos
externos estagiando nas dependéncias da Clinica-Escola.
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Grafico 1. Comparativo dos alunos que ingressaram no estagio em 2023 e
2024
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Em 2024, o NAE registrou um aumento significativo na tramitacao de termos
de estagio, refletindo a crescente demanda por estagios extracurriculares e o
continuo crescimento Nno numero de novos alunos. Enquanto em 2023 foram
processados 16.679 contratos de estagio, em 2024 esse numero subiu para 18.147,
evidenciando a expansao das oportunidades de estagio e o fortalecimento da
conexao entre académicos e o mercado de trabalho.

Com o objetivo de proporcionar mais agilidade aos preceptores parceiros,
alunos e empresas, em 2024, o NAE, em parceria com o Conexao Carreiras Sao
Camilo, integrou o fluxo de assinaturas de termos de estagio a plataforma do
Conexao Carreiras. Essa iniciativa permitiu otimizar o processo de formalizagao
dos contratos, tornando-o mais eficiente para todas as partes envolvidas. Desde a
implantacao do novo sistema, 330 contratos de estagios extracurriculares foram
assinados digitalmente por meio da plataforma ao longo do ano.

Em 2024, o NAE divulgou 1515 vagas de estagio, conectando estudantes a
preceptores parceiros e empresas, facilitando a insercao dos alunos no mercado
de trabalho. O Centro Universitario Sao Camilo, comprometido com 0 sucesso e
desenvolvimento profissional dos alunos, integrou o Nucleo de Acompanhamento
aos Estagios ao Conexao Carreiras Sao Camilo. Essa unificacao fortalece a atuacao
estratégica, dedicando-se tanto ao estagio quanto ao desenvolvimento de carreira
dos estudantes.
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NUCLEO DE EDUCACAO CONTINUADA
DOCENTE (NECD)

Luciane Pedro
Coordenadora do Nucleo de Educag¢do Continuada Docente

O Nucleo de Educacao Continuada Docente (NECD) apoia a formacao
continuada dos docentes de Graduacao e Pds-Graduacao, oferecendo suporte
a qualificacao, consultoria na atualizacao dos Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPCs) e organizando workshops de Formacao Docente semestrais. Em 2024, o
NECD consolidou seu proposito institucional ao oferecer formacao continuada
baseada nas demandas dos professores e nas tendéncias da educacao superior.
O nucleo é composto pelos professores Leticia Aquino, Luciane Pedro e Rafael
Ribeiro, com suporte da Reitoria, Pro-Reitoria Académica e Coordenacdes Gerais
de Graduacao e Pos-Graduacao.

Acoes realizadas em 2024
Workshop de Integracao e Formacao Docente, semestral

Evento que inaugura cada semestre letivo, promovendo formacao, troca de
experiéncias e alinhamento pedagogico entre docentes e coordenacodes,
fortalecendo o planejamento das praticas académicas nos cursos.
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Periodo Titulo Tema Resultados
2024-01 XXXIV  Workshop | Competéncias  Socioe- | Formagao docente por meio de
de Integracdo e | mocionais na era da | oficinas praticas de metodologias

Formacao Docente | Inteligéncia Artificial: | ativas e uso de tecnologia como
o Ensino Superior em | recurso docente e de ensino e
transformacao aprendizagem; compartilhamen-

to de praticas docentes voltadas
ao desenvolvimento de compe-
téncias socioemocionais, assim
como de estratégias de curricu-
larizacao da extensao. Planeja-
mento docente com as coorde-
nacdes de curso

2024-02 | XXXV Workshop de | O perfil do estudante na | Discussao e reflexdo coletiva das
Integracao e For- | atualidade: desafios e | caracteristicas das novas ge-
magao Docente possibilidades na pratica | ragdes, para ampliagdo do re-
docente pertério e melhores mediacdes
pedagodgicas e relagbes com os
estudantes mais alinhadas com a
atualidade, além do planejamen-
to docente com as coordenacdes
de curso

Cerimdnia de entrega do certificado - Curso de Especializacao: Praticas
Pedagdgicas e Inovacao na Educacao Superior

O Curso de especializacao lato sensu, destinado aos docentes, iniciou em outubro
de 2022 e finalizou em dezembro de 2023. A proposta foi fortalecer e qualificar a
acao docente no Ensino Superior, integrando reflexao e mudangas pedagdgicas
para formar futuros profissionais adaptados as transformagdes contemporaneas.
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Dados gerais do curso: Pra-
ticas Pedagadgicas e Inova-
¢ado no Ensino Superior

Indicadores que analisam o de-
sempenho ao longo do curso e os
impactos das agées implementa-

das apos sua conclusao:

Acgoes em 2024

Carga horaria total: 360 horas
- Turma 1 (outubro de 2022 a
dezembro de 2023)

Modalidade: EaD, encontros
sincronos a distdncia e men-
sais

Metodologia de avaliagao:
atividades avaliativas (parti-
cipacao e frequéncia - relaté-
rios do AVA e de acesso aos
videos), frequéncias nos en-
contros sincronos; feedback
ao final de cada discipling;
producao de propostas pe-
dagdgicas (projetos) associa-
das as disciplinas de Inova-
¢ao Pedagdgica.

Titulagao concedida ao con-
cluinte: certificado de “Curso
de Po6s-Graduacao Lato Sen-
su, Prdticas Pedagdgicas e
Inovacdo na Educagdo Su-
perior - Nivel Especializagdo”

1) 82 docentes formados com a
titulagao de Curso de Pds-Graduagao
Lato Sensu, Prdticas Pedagdgicas
e Inovacdo na Educag¢do Superior
- Nivel Especializagao; das 150 vagas
oferecidasinicialmente, 106 docentes
iniciaram o curso.

2) Apresentacao de 28 projetos
deinovagao em educagao, que foram
testados, aplicados e validados pelos
docentes em sala de aula, apresen-
tando novas solugdes e experiéncias
pedagodgicas

3) Organizagcaode um workshop
de integragdo e formacao docente,
evento que acontece semestralmen-
te na instituigao, mas que em 2024-
01 contou com 75% (30h) da sua pro-
gramagao oferecida pelos docentes
da casa concluintes do curso, e suas
experiéncias exitosas, por meio de
oficinas e treinamentos.

4) Avaliagao positiva dos docen-
tes concluintes sobre o curso, espe-
cialmente quanto ao carater pratico,
personalizado e direcionado as ex-
pectativas e necessidades dos do-
centes da casa.

- Em 13 de margo de
2024, ocorreu a cerimo-
nia da Formatura dessa
primeira turma, evento
marcado pela presen-
ca da Reitoria e grande
parte dos professores,
demonstrando a im-
portancia desse projeto
para a instituicao.

- Em dezembro de 2024,
foi lancado o primeiro
volume da coletanea
de e-books, concebida
como resultado dessas
acdes. A obra redne con-
tribuicbes de autores
qgue participaram das
formacoes, refletindo os
aprendizados e as expe-
riéncias compartilhadas
ao longo do processo.

Coletanea de E-books

ala

v"v
Ciclos de Formacgao Continuada Docente

Em 2024, o NECD adotou ciclos de formacao especificos para fortalecer a
capacitacao e o suporte aos docentes, promovendo espacos de troca, didlogo e
reflexao. Essas iniciativas visaram aprofundar questdes emergentes e qualificar as
praticas pedagdgicas.

Ciclos de formacao Informacoes Resultados

| Ciclo de Formacao Conti- | 20/04/2024 - TDAH e dislexia
nuada Docente: Inclusdao e
diversidade

Em parceria com o NAPe
e Nucleo de Apoio Psicolo-
gico, foram realizadas ofici-
nas de informacao, sensibi-
22/06/2024 - Transtorno do Espectro | lizagao, instrumentalizagao
Autista pedagodgica e reflexdes so-
bre as diversidades e estra-
tégias de inclusao, e como
o docente pode lidar com

26/10/2024 - Comunicacdo alternati- | €ssa realidade na perspec-
va: Libras e Braille. tiva da educacao inclusiva.

25/05/2024 - Transtorno de Ansieda-
de e Depressao

28/09/2024 — Comportamentos au-
tolesivos e ideacao suicida

Il Ciclo de Formacgdo Conti- | Juntamente com a equipe do Cen- | Capacitar o docente para
nuada Docente: Metodolo- | tro de Simulagdo Realistica - 16, 23 | uso mais eficiente e fre-
gia com o apoio da simula- | e 30 de outubro e 06 de novembro | guente da metodologia de
cao realistica de 2024 simulagao realistica como

ensino e aprendizagem.

Em 2024, o setor de Publicacdes do Centro Universitario Sdo Camilo aprovou a
publicacao de uma coletanea de e-books para debater os desafios do Ensino
Superior e da docéncia. A proposta surgiu a partir de estudos e experiéncias do
Cursode Especializagao: Praticas Pedagogicas e Inovacao na Educacao Superior.O
primeiro volume foi publicado em dezembro de 2024, consolidando os primeiros
resultados do projeto.
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Desafios enfrentados

Os workshops de formacgao docente se consolidaram como eventos de referéncia,
com bons resultados e impacto positivo na pratica docente. Em 2024, enfrentamos
desafios de adesao aos ciclos de formacao devido a incompatibilidade de horarios
e datas. Para 2025, planejamos usar tecnologias educacionais, integrar o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e oferecer encontros hibridos para aumentar a
flexibilidade e o engajamento dos docentes.

Perspectivas futuras

Para 2025, manteremos os workshops semestrais e publicaremos os trés e-books
para completar a coletanea “Praticas Pedagdgicas”. Estamos elaborando uma
trilha formativa no AVA para docentes de Graduacao e Pds-Graduacgao, acessivel
de forma continua e no ritmo de cada docente, incluindo suporte para novos
professores. Também organizaremos ag¢des focadas na avaliacao do ensino
e da aprendizagem, considerando instrumentos, conceitos e avaliagcao de
competéncias.
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NUCLEO DE EDUCAGCAO MEDICA SAO CAMILO
(NEMESC)

Raphael Eduardo Marques Goncalves
Coordenador do Nucleo de Educa¢do Médica SGo Camilo

O NEMESC, juntamente com a Coordenacao do Curso de Medicina, constituiu o
Nucleo de Avaliacao de Ensino no ano de 2024, que tem como principal objetivo
o de primar pelo alto nivel de ensino por meio da capacitacao e avaliacao do
processo avaliativo implementado, atualmente, no curso. Ele € composto pelos
professores Dr. Marcelo lampolsky e Dra. Debora Stinik. Em resumo, tem a funcao
de verificar se os objetivos educacionais propostos no PPC e nos planos de
ensino das disciplinas estdao sendo cobrados de forma integral e sistematica nos
processos avaliativos durante o percurso formativo.

O processo se iniciou por uma auditoria interna, em carater amostral, envolvendo o
processo de criacao de provas, metodologias de ensino e critérios de desempenho
de notas. Foram identificados, em todas as etapas, pontos de fortalezas e
fragilidades no nosso processo, evidenciando, assim, as principais necessidades
de nosso corpo docente.

Uma apresentacdao dos resultados foi realizada para todos os docentes,
coordenadores e supervisores dos cursos de Medicina, trazendo propostas
de melhoria e ajustes com a finalidade de elevar ainda mais a qualidade das
avaliacdes.

A partir deste trabalho, o NEMESC participou de atividades com os docentes,
apoiando e auxiliando conforme necessidades apontadas em busca de solucdes
e orientagdes do processo académico avaliativo.

A avaliacao, a identificagcao e o planejamento do processo avaliativo foram a base
para que o NEMESC desenvolvesse treinamentos de elaboracao de questdes
escritas e testes no Workshop Docente de julho de 2024, e o NEMESC participou
ativamente nacriagaodo processoavaliativoambulatorial paratodasasdisciplinas,
gue ocorrem no 7° e 8% semestres do curso.

A fim de dar continuidade a educacao docente continuada apds O recesso
académico, foram elaborados videos explicativos sobre o processo de avaliacao a
serem adotados ja no inicio de 2025.
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O NEMESC também realizou treinamento em formacao de metodologias ativas
em raciocinio clinico, ou Case-Based Learning (CBL) para os docentes do 7°
semestre e para os novos docentes de semestres anteriores.

Esse esforco conjunto tem fortalecido as competéncias dos nossos docentes e
discentes, qualificando continuamente nossa forca de trabalho e preparando os
alunos para um mundo mais dinamico e em constante mudanca.

APOIO PSICOLOGICO E PSICOPEDAGOGICO

Lydiane Regina Fabretti Streapco
Coordenadora do Apoio Psicologico e Psicopedagogico

O Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico (Apoio Psi) € um nucleo de apoio aos
alunos, focado na inclusao e fortalecimento do senso de pertencimento. A equipe
divulga seus servicos amplamente e oferece conteudo sobre saiude mental no
Instagram @apoiopsi_saocamilo. Osalunos podem seinscrever para atendimento
individual, com planos de quatro a oito sessdes, e sao orientados a acessar outros
tratamentos conforme necessario.

Acoes realizadas em 2024

No ano de 2024, o perfil dos alunos que vieram para os atendimentos foi
majoritariamente da graduacao (92%) e, dentre eles, o principal canal de acesso
foi a partir do encaminhamento dos docentes e da coordenacao dos cursos (50%),
seguido da procura espontanea (26%).

Grafico 1. Volume de alunos que foram atendidos pelo nivel do curso no qual
estao matriculados

@ Técnico
@ Craduacao

@ Pos-Graduagao

Fonte: Grafico compilado a partir do controle de fluxo interno do Apoio Psi.
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Houve casos atendidos em nosso servico por indicacao de outros alunos (11%),
reforcando o senso de pertencimento e comunidade, uma cultura promovida por
Nnossa equipe em parceria com o Nucleo de Direitos Humanos e Saude Mental.
Outra parceria importante € com o Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica (NAPe),
com reunides quinzenais para desenvolver agdes de acolhimento e inclusao. Uma
parcela significativa (9%) dos alunos que acessam os atendimentos psicoldgicos
provém desse cuidado integrado.

Grafico 2. Nimero de alunos a partir dos canais de acesso

@ Espontaneo

® Nape

@ Servico Social

@ Docentes/Coordenagao

@® Amigos/Colegas/Familiares

Clinica-Escola

Fonte: Grafico compilado a partir do controle de fluxo interno do Apoio Psi.

Os docentes se tornaram uma importante fonte de encaminhamento de alunos
para o servico de Apoio. Em 2022, 52% dos alunos chegaram por busca espontanea,
enguanto em 2023 esse numero caiu para 38%, devido ao fortalecimento da
parceria com os docentes por meio de oficinas e formacdes. Em parceria com
o NAPe, discutiu-se educacao inclusiva e saude mental no Ensino Superior.
As principais demandas dos alunos foram sintomas de ansiedade (31%) e
preocupacdes com os estudos (21%).

Grafico 3. Principais demandas apresentadas pelos alunos no formulario de
inscricao

@ Mercado de Trabalho
@ Depressao @ Estudos
@ Problemas Familiares
@ Encaminhamento
Relagdes Sociais @ Oratdria
@ Autoconhecimento
@ Ansiedade

@ Nao exposto pelo aluno

@ Burnout @® Nape

Fonte: Grafico compilado a partir do controle de fluxo interno do Apoio Psi.
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Oficinas e acoes realizadas em 2024

e Oficina “Keep calm: entrei na faculdade”.

e Roda de conversa “Troca de ideias entre universitarios: descomplicando a
ansiedade”.

e Oficina de escrita, gesto e corpo.

e Oficina “Hora das provas: como preparar seu emocional”.

e Oficina mensal “Organize seus estudos e tenha um desempenho melhor”.

Parcerias com equipes administrativas e académicas

e Intercambio: Palestra “Desafios emocionais do intercambio”.

e Curso de socorristas: treinamento em primeiros socorros psicolégicos.

e Escola Camiliana de Escutadores: Projeto-piloto em parceria com o Nucleo
de Direitos Humanos e Saude Mental.

e Dia do Psicologo: Participagcao na 172 edi¢cao do Biblio Connect, refletindo
sobre a escolha do curso de Graduacao e o percurso profissional do
psicologo.

e Podcast Biblio Connect: Participagao na segunda edicao, discutindo o
tema Saude Mental.

Perspectivas futuras

O NdUcleo de Saude Mental, fundamentado na filosofia humanista camiliana,
busca constantemente o aprimoramento de sua equipe e estratégias de servico.
Participando ativamente das reunides da Rede de Saude Mental do SEMESP e
do grupo Forsa, reconhece a urgéncia dos temas de bem-estar e saude mental.
Para o proximo ano, a equipe tem como objetivo oferecer atendimentos breves
e focais, além de buscar recursos inovadores em tecnologias e comunicacao.
Trabalharemos para melhorar o aproveitamento dos alunosem atividades grupais,
diversificando horarios e ampliando a divulgacao dos eventos, em parceria com
ligas, atléticas e centros académicos.
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SISTEMAS DE BIBLIOTECAS

Luciana Vitalino Camelo
Coordenadora das Bibliotecas

As Bibliotecas Sdo Camilo tém como objetivo oferecer suporte aos programas
de ensino, pesquisa e extensao na area da documentagcao e informacao,
intermediando o conhecimento e auxiliando o desenvolvimento da pesquisa
técnico cientifica, de forma profissional e agil em todas as unidades das
bibliotecas. A gestao integrada de bibliotecas possibilita a interacao das unidades
de bibliotecas em diferentes aspectos como: recursos tecnoldgicos e financeiros,
equipe profissional qualificada, otimizacdao dos servicos técnicos e qualidade
Nnos servicos prestados. Tem também como ponto forte, a realizacao de acdes
participativas, proporcionando um bom relacionamento entre a Instituicdao e a
comunidade académica, com agdes culturais, sociais e de capacitagdes.

Acoes realizadas em 2024

Lancamento do Repositério Digital do Centro Universitario Sdo Camilo

Em 2024, lancamos o Repositorio Institucional, um espaco digital para preservar
e compartilhar a producao cientifica e académica. Este repositorio fortalece a
disseminacao da informacao, gera novos conhecimentos e aumenta a visibilidade
da instituicao, com impactos significativos no ambito académico-cientifico.

Biblio Connect

O Biblio Connect, langcado em 2021, € um boletim das Bibliotecas do Centro
Universitario Sao Camilo — SP, que divulga artigos cientificos dos periodicos
assinados pela Instituicao. Em quatro anos, atendeu a 321 solicitagdes. Em 2023,
foi lancado o Podcast Biblio Connect, disponivel no Spotify, abordando temas
atuais com especialistas. Em 2024, gravamos trés episddios com docentes e
colaboradores.
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BOLETIM INFORMATIVO DE PERIODICOS CIENTIFICOS DAS BIBLIOTECAS DO CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - SP
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EXPEDIENTE

Prof. Me. Jodo Batista Gomes de Lima
Reitor

Prof. Francisco de Lélis Maciel

Vice-Reitor e Pré-Reitor Administrativo

Prof. Dr. Carlos Ferrara Junior
Pro-Reitor Académico

Comissao do Boletim Informativo

das Bibliotecas Sao Camilo - SP
Luciana Vitalino de Oliveira Camelo
Coordenadora de Biblioteca

Renata Duarte Lemos Costa
Supervisora de Biblioteca

Ana Lucia Pitta
Bibliotecaria

Adriana Lima da Costa
Assistente de Biblioteca

Lidia Cristiane de Oliveira (Editoracao)
Assistente de Biblioteca

Maria Eduarda dos Santos Gabriel
Assistente de Biblioteca

Viviane Paulino da Silva

Assistente de Biblioteca

Edicdo e Revisdao
Setor de Publicagbes

EDITORIAL

Prezado leitor, é com muito orgulho que apresentamos a 15* edigdo
do Boletim Informativo de Periddicos Cientificos das Bibliotecas do
Centro Universitdrio Sdo Camilo - SP, cujo objetivo é divulgar artigos
cientificos dos periddicos assinados pela Instituicao.

Nessa edi¢do, selecionamos artigos considerando as datas de
conscientizagdo da salde, o Dia Mundial das Doengas Raras e o Dia
Mundial do Rim. Todos os artigos abordam questdes relacionadas as
dreas tematicas dos cursos ofertados. Aqui, vocé também encontrara
publicagdes de docentes da Instituicdo e temas da atualidade.

No Podcast, convidamos a colaboradora camiliana Ménica Abel,
secretdria geral da Institui¢cdo, para um bate-papo sobre Mulheres na
Gestdo Educacional.

Sevocé se interessar poralgum artigo, clique no link disponivel e sera
direcionado a pégina da Biblioteca, em que preencherd o formuldrio
de solicitacdo e o arquivo serd enviado por e-mail em até 48 horas.
Lembrando que o acesso aos artigos é destinado a toda comunidade
académica: docentes, discentes e colaboradores.

Na coluna "Dicas para elaboragdo de trabalhos académicos",
divulgamos o Guia do Ingressante - Uma visita a Biblioteca, onde todos
os alunos terdo conhecimento dos produtos e servicos ofertados na
Biblioteca.

Outro destaque dessa edicao € a divulgagdo da base de dados
UPTODATE. Essa base é assinada pelo Centro Universitario Sdo Camilo
e esta disponivel para toda a comunidade académica através de login e
senha. O UPTODATE é uma base de informac¢6es médicas, baseada em
evidéncias, revisada por pares, perfeita para o dia a dia dos profissionais
da saude. Ela responde duvidas clinicas, aumenta o conhecimento
clinico e melhora o cuidado com o paciente.

Siga a Biblioteca nas redes sociais e fique por dentro de todas as
atividades que realizamos: cursos, dicas, divulgagdes dos artigos
cientificos atuais e muito mais.

Esperamos que essa publicagdo contribua para andlise e
conhecimento sobre os temas apresentados.

A todos, uma étima leitura!

Comissdo do Boletim Informativo das Bibliotecas Sdo Camilo - SP

Bi®
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Eventos culturais

Quadro 1. Resumo de todas as ac¢odes realizadas durante o ano

. : NuUmero de Quantidade de itens ar-
Nome da agao Categoria .
participantes recadados
Cartas que conectam Cultural 313 -
Leia para sua mae Cultural 4 -
Memodrias com meu pai Cultural 26 -
Il Correio Elegante Literario + Ati-
s Cultural 1261 -
vacgdes
1¢ Edicdo — Clube do Livro Cultural 61 -
2¢ Edicdo — Clube do Livro Cultural 63 -
2¢ Edigcao - Correio Elegante Lite-
A Cultural 1024 -
rario
V Feira de troca de livros + Ativa-
d Cultural 1.246 -
coes
Aluno assiduo 2024 Premiacao - -
Pascoa solidaria Social 1159 2.392
784 caixas de panetones/
chocotones
Natal solidario Social 392
250 livros para criancgas
de Oallanos
Treinamento: Bases de dados Me- .
) Capacitacao 42 -
dline Complete
Treinamento: Bases de dados Up- L
. Capacitagao -
ToDate e Lexicomp 57
Curso de acesso as bases de dados | Capacitacao 169 -
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Destaques

Clube do Livro

Lancado em 2024, o Clube do Livro promoveu encontros nas Bibliotecas Ipiranga
e Pompeia para discutir livros em comum. Na primeira edi¢cao, “A Revolucao dos
Bichos” contou com 61 participantes, mediada pela profa. Luciana Sartori. Na
segunda edicao, “A Biblioteca da Meia-Noite” reuniu 135 participantes, mediada
pela profa. Cristiane Ruiz.

Clube do Livro

Correio Elegante Literario e Ativacoes

O Correio Elegante € um dos eventos mais populares das Bibliotecas. Em 2024,

inovamos com ativacdes como Sarau Literario, Soletrando, Quadrilha Junina e

Danca das Cadeiras, totalizando 1.261 participagoes.

‘“% SAOCAMILO

A7
» EDUCAGAO

Bibliotecas
S3o Camilo

Chegou a hora de declarar 27 de maio
o seu amor ou admiragao 07 dejunh
para alguém especiall a ejunho

Correio Elegante
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V Feira de troca de livros e Ativagoes

A “V Feira de Troca de Livros” das Bibliotecas se tornou ainda mais engajada.
ApOs 0 sucesso das ativacdes anteriores, foram introduzidas as atividades Panda

Génios e Panda Musical. O evento contou com um total de 1.246 participacdes.

Campus Pompeia Campus Ipiranga
Integracdo de Colaboradores das Bibliotecas

Desde 2018,a Coordenacaode Bibliotecaspromoveaintegragaodoscolaboradores
das unidades Ipiranga e Pompeia. Em 2024, a “X Integracao de Colaboradores das
Bibliotecas” foi realizada em conjunto com a equipe de Eventos, com palestras
sobre “Respeitar as diferencas de cada um, somos todos diferentes” e “Gestao do
tempo”.

Integracdo de colaboradores das Bibliotecas
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Biblioteca em numeros - 2024

EMPRESTIMO DE
LIVROS

13.274

PODCAST BIBLIO
CONNECT

BIBLIO CONNECT
44 solicitagcdes

130 acessos

LIVROS NO ACERVO

158.828 exemplares

LEXICOMP UPTODATE
45.815 acessos 101.'709 acessos

MEDLINE
14.186 acessos

BASES DE DADOS
276 usuarios
capacitados

MINHA BIBLIOTECA
432.564 acessos

CATALOGO ON-LINE
131.834 acessos

FICHAS CATALOGRAFICAS
E-MAILS RESPONDIDOS ELABORADAS

867 293 solicitacoes

REVISOES DE TRABALHOS
ACADEMICOS REALIZADAS

59 solicitacoes

LEVANTAMENTOS
BIBLIOGRAFICOS

52 solicitagcdes
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(Producio Cientifica Responsavel)

[
PESQUISA E ETICA ®
®

COMITE DE PESQUISA E ESCRITORIO DE
PESQUISA

Prof. Dr. Fabio Mitsuo Lima
Coordenador de Pesquisa e do Comité de Pesquisa (CPq)

A contribuicao cientifica € essencial para o Centro Universitario Sao Camilo (CUSC)
Sao Paulo. Desde 2020, o Escritdrio de Pesquisa apoia pesquisadores na condugao
de projetos, fortalece parcerias e amplia oportunidades, garantindo qualidade
e ética. A Coordenacgao de Pesquisa promove o desenvolvimento cientifico por
meio de gestao estratégica, monitoramento de indicadores, captagao de projetos,
divulgacao cientifica e busca de financiamentos.

Acoes realizadas no ano de 2024

O apoio ao desenvolvimento de projetos e a melhoria continua dos servicos e da
experiéncia de orientadores e alunos foram destaques nas acdes realizadas pela
Coordenacao de Pesquisa no ano de 2024. Essas iniciativas visaram fortalecer um
ambiente de desenvolvimento pessoal e profissional, gerando valor para todos os
envolvidos. Destacamos as seguintes acodes:

e Criagcdo e promocao do | Simpésio Multiprofissional de Pesquisa
Cientifica: um evento voltado para alunos do CUSC e de outras instituicdes
interessadas em pesquisa, promovendo Nossos projetos e proporcionando
oportunidades de troca de experiéncias entre pesquisadores e consolidacao
de parcerias.

e Obtencdao de sete bolsas do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (PIBIC/CNPq) do governo, a serem ofertadas anualmente até
2027 para projetos institucionais (sete por ano).
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Recebimento do Selo “Instituiciao de Ensino Superior amiga da Iniciacao
Cientifica”: selo fornecido pelo Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo (SEMESP)
para instituicdes que promovem a ciéncia e pesquisa.

Continuidade da parceria com o Banco Santander: uma parceria firmada
em 2021 para a conducao de estudos cientificos por meio do Programa
Santander Universidades, financiando trés projetos institucionais nas
grandes areas de Medicina Esportiva, Gendmica e Fisiologia, com um
aporte financeiro total de R$ 200.000,00.

Criacdo do Programa de Iniciacdao Cientifica com foco em Ligas
Académicas (PICLA): uma modalidade de pesquisa, implementada
pela primeira vez em 2024, que permite ligas académicas regularmente
matriculadas em nossa instituicao proporem e conduzirem projetos de
pesquisa inéditos junto a seus mentores.

Realizacao da 42 edicdo do Programa de Iniciacao Cientifica com foco
no Discente (PICD): Uma modalidade de pesquisa que possibilita alunos
proporem e conduzirem projetos de pesquisa inéditos, com a orientagao
de professores escolhidos por eles.

Apoio financeiro a pesquisadores do CUSC para participacdo em congres-
sos e em eventos cientificos, bem como para a publicacao dos resultados
de suas pesquisas em periddicos de alto impacto e reconhecimento.
Participacdao em eventos e programas que visam ao fortalecimento da
internacionalizagdo em pesquisa, como a 12 edicdo do Programa Move La
Ameérica do Governo Federal e a2 International Fair do Centro Universitario
Sao Camilo.

Participacdao em eventos de divulgacao cientifica para o publico geral,
como o Pint of Science, uma iniciativa global que redne simultaneamente
cientistas e especialistas para trazer a ciéncia ao publico de uma forma
diferente e divertida.

Implementag¢ao de um novo fluxo de feedback, permitindo que alunos e
docentes vinculados a projetos de pesquisa tragam ideias e oportunidades
de melhoria ao setor de uma forma mais préoxima.

Implementacao de um novo fluxo para lembrete, entrega e analise
de relatérios parciais e finais, permitindo melhor organizacédo por parte
de docentes e alunos quanto a entrega dos relatérios de atividades de
pesquisa, bem como auxilio para a publicacao futura dos resultados por
meio de feedbacks mais estruturados.
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Fortalecimento da identidade visual e promocao de oportunidades de
pesquisa no perfil oficial do Instagram (@Pesquisa.CUSC), facilitando o

contato com alunos e pesquisadores de nossa e outras instituicées, além
de promover nossas producdes, rotina e vagas disponiveis.

Digitalizacdao da assinatura de Termos de Compromisso de Iniciagcdo
Cientifica: uma medida que permitiu, por meio da plataforma ClickSign,
otimizar o fluxo de assinatura, bem como reduzir despesas com materiais
de escritério, retrabalho e necessidade de deslocamento fisico as unidades.

Coordenacao de Pesquisa em numeros

38 projetos de pesquisa cientifica concluidos.

36 novos editais de pesquisa publicados.

141 alunos aprovados em projetos de Iniciacao Cientifica.

27 bolsas ofertadas para alunos em atividades de pesquisa.

89 artigos publicados em periddicos cientificos.

Colaboragcao com aproximadamente 215 instituicdes para publicacao de
artigos cientificos em periddicos, distribuidas em 15 paises.

Alta satisfacao dos alunos com projetos de pesquisa, demonstrada por meio
de pesquisas de satisfacao junto a Comissao Propria de Avaliacao (CPA),
obtendo média 8,7.

Comité de Pesquisa (CPq) em numeros

O Comité de Pesquisa (CPqg) € um orgao de assessoria multidisciplinar formado

por docentesindependentes, com a missao de analisar e emitir pareceres sobre os

projetos de pesquisa no CUSC. Ele planegja, coordena e acompanha as atividades

técnico-cientificas de forma educativa e formativa para potencializar a producao
cientifica. Em 2024, o CPq;:

Analisou 59 novos projetos de pesquisa, 44 reapresentacdes e quatro
ementas.
Acompanhou o desenvolvimento de 40 alunos de Iniciacao Cientifica.
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Figura 1. | Simpésio Multiprofissional de Pesquisa Cientifica do Centro
Universitario Sao Camilo

Figura 2. Material de divulgagao acerca do reconhecimento do CUSC como
Instituicido de Ensino Superior Amiga da Iniciacao Cientifica (imagem a
esquerda) e obtencao de bolsas PIBIC/CNPq (imagem a direita)

Selo IES Amiga da | [RINJ(@VX&Ne]
Iniciagdo Cientifica CIENTIFICA

Por mais um ano a Séo Camilo

-] Sdo Camilo conquista o . -
: Selode IS Amigada CONUIStA 7

Iniciagdo Cientifica bolSaS PIBIC

concedido pelo SEMESP.

2
E
g

‘Conseio Nacions de Desewotinents

IES AMIGA DA

INICIACAO

CIENTIFICA (Gontra o sdiminaBi0)
@ Aqui, a produgéo de
conhecimento cientifico

é levada a sério!
e:‘ SAOCAMILO

60% SAOCAMILO

Figura 3. Nova identidade visual do perfil da Coordenacao de Pesquisa no
Instagram (@Pesquisa.CUSC)
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Perspectivas futuras

O Escritorio de Pesquisa do Centro Universitario Sao Camilo prevé uma grande
expansao para 2025, com aumento no numero de projetos, discentes envolvidos
e bolsas ofertadas. A visao é transformar o mundo por meio da ciéncia, com
acoes que ja tém tido impacto positivo. Para alcancar esse objetivo, estao sendo
implementadas iniciativas em capacitagcao, melhoria continua, inovagao e
visibilidade.

COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CoEP)

Adriana Garcia Peloggia de Castro
Coordenadora do CoEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CoEP) do Centro Universitario Sdo Camilo — SP
foi criado em abril de 1997 e credenciado junto @ Comissao Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) do Ministério da Saude, sendo recredenciado, sucessivamente,
em 1999, 2004, 2007, 2011, 2014, 2018, 2021 e 2024.

O CoEP analisa projetos de pesquisa desenvolvidos com seres humanos
provenientes do Centro Universitario Sao Camilo — SP; dos Hospitais Sao Camilo
(unidades: Santana, Pompeia e Ipiranga), do Hospital Geral de Itapevi — Cruzada
Bandeirante Sao Camilo Assisténcia Médica, Reabilitacao e Cuidados Paliativos
Sao Camilo e projetos externos provenientes de outras instituicdes quando
encaminhados pela Comissado Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O Comité é composto por uma coordenadora, uma vice-coordenadora, 18
membros de diversas areas do saber, trés representantes de participantes de
pesquisa e uma funcionaria administrativa. Os membros do Comité representam
as seguintes areas: Direito, Enfermmagem, Farmacia, Fisioterapia, Letras, Medicina,
Nutricdo, Psicopedagogia e Psicologia, todos com formacao em Mestrado,
Doutorado e/ou Pds-doutorado.

O Comité de Etica em Pesquisa (CoEP) do Centro Universitario Sdo Camilo é
um colegiado interdisciplinar e independente que visa salvaguardar os direitos
e a dignidade dos participantes dos projetos de pesquisa. Ele emite pareceres
independentes e realiza avaliacdes éticas de todas as pesquisas envolvendo seres
humanos na instituicao. Além disso, contribui para a reflexao sobre a funcao da
pesquisa no desenvolvimento institucional e no avango social da comunidade.

Anudrio 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 91


mailto:@Pesquisa.CUSC

N N e
v
(1)
Acoes realizadas em 2024

No ano de 2024, foram realizadas 10 reunides ordinarias hibridas com quatro
horas de duragao cada uma, modalidade autorizada pela CONEP por meio da
Plataforma Teams®, cujo acesso é permitido com uso de e-mail institucional e
senha. Para os membros externos, o acesso se da por meio do e-mail pessoal
com necessidade de liberacao pela coordenadora do CoEP, garantindo que
apenas os membros efetivos do colegiado participem das reunides.

Tabela 1. Andlise dos projetos de pesquisa em 2024

ala
1

COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS
(CEUA)

Maria Leticia Baptista Salvadori
Coordenador da Comissdo de Etica no Uso de Animais

As reunides da CEUA tém como objetivo analisar e discutir projetos de pesquisa
e protocolos para aulas praticas envolvendo animais vertebrados, garantindo

nelatori neti Total de um olhar ético conforme as resolucées do CONCEA. Apds a analise, o parecer é
Sub tid R ta- ela .OI’IOS R _ etira- iet : . . N . N
Meses Novos p:larggrllE(I,D ear:}rgessen - (pafl;(r:::ll)ou Emendas t:::,:r C::;-::’ae zlrgﬁs:? encaminhado ao pesquisador ou docente. A CEUA também discute atuallzagoes
d 4 . : . X .
== normativas, fiscaliza o biotério e os protocolos durante os experimentos para
Fevereiro 5 0 13 2 3 0 0] 23 . b : | f g . i |
o, 2 . Y] 1 n = : A~ garantir o bem-estar animal, e oferece cursos de capacitacao para alunos,
Abril % 0 10 0 3 o 0 17 pesquisadores e funcionarios. As datas das reunides sao divulgadas previamente
Maio 4 0 9 0 7 0 1 21 Nna pagina institucional.
Junho 9 0 6 © 5 0 1 2]
o = ] - 9 = 5 o = Periodicidade das reunides
Setembro 13 1 10 0 3 1 0 28 o - 4 .
As reunides ocorrem mensalmente, com excecao dos meses de janeiro e de
Outubro 21 0 16 1 5 0 0 43 ] ) . ]
o A . X o 3 : 7 3 - julho, por tratar-se de periodo de férias ou recesso de docentes e discentes.
D b 9 0] 17 1 4 0 0 31 . o . o ™
SS e Tabela 1. Comparativo quantitativo de projetos e reunides entre 2023 e 2024
TOTAL 94 4 120 5 39 5 3 270
% 35 1 44 2 14 2 1 100

Todos os projetos de pesquisa foram lidos e relatados por dois pareceristas que
apresentaram suas consideracdes em reuniao plenaria para debate e finalizagcao
dos pareceres. A partir da reunidao de outubro, a distribuicao dos projetos novos
foi feita para um parecerista, e nao dois por projeto. A média de tempo entre o
aceite do projeto apds triagem documental e a liberagcao do parecer na Platafor-
ma Brasil foi de 22.80 dias, dentro do prazo preconizado pela CONEP - 30 dias.

Em agosto de 2024, ocorreram dois encontros para discutir a Lei ne 14.874, de
2024, que regula a pesquisa com seres humanos. No primeiro encontro, a coor-
denadora do curso de Psicologia do Centro Universitario Sao Camilo e membro
da CONEP conversou com os membros do CoEP sobre a lei. No segundo encon-
tro, a lei fol apresentada a pro-reitoria académica, a coordenadora do CoEP, a
vice-coordenadora do CoEP e ao coordenador do CPg. Treinamentos para Nnovos
membros do CoEP sao realizados regularmente, com o Ultimo tendo ocorrido em
setembro de 2024.
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Reunides/projetos Reunides/projetos
03/07 07/09

Estrutura e funcionamento

A Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA) foi criada segundo a Lei Arouca (Lei
Nne11.794, de 2008) e tem como principal dever defender o bem-estar dos animais,
além de zelar pelo desenvolvimento da pesquisa e do ensino com elevados
padrdes éticos e académicos. A CEUA oferece atendimento a comunidade interna
e externa e em dezembro de 2024, a comissao recebeu a aprovacao do Registro
de Renovacao de CIAEP.

Anudrio 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 93




.
0O °

Tabela 2. Composicao da CEUA indicando nome, funcao e area de atuacao

profissional
Nome Funcgado Formacao
André Luiz de Moura Membro titular Farmacia
Beatriz Duarte Palma Xylaras Vice-coordenadora Ciéncias Biomédicas

Carolina Guilherme Prestes Membro titular

Beyrodt

Ciéncias Bioldgicas

Danila Torres Leite Membro titular Ciéncias Biomédicas

Fernando Luiz Zanoni Membro titular Medicina Veterinaria

Fabiola Eloisa Setim Avaliador ad hoc Medicina Veterinaria

Juliana Almada Colucci Barros Membro Suplente Biomedicina

Maria Leticia Baptista Salvadori Coordenadora Medicina Veterinaria

Milton Kolber

Membro Suplente Medicina Veterinaria

Renato Borges Tesser Membro Suplente Ciéncias Bioldgicas

Sueli Marques Pereira Secretaria Administragdao Hospitalar

Papel Consultivo e Educativo da CEUA

Plano de capacitacao

A CEUA conta com recursos financeiros institucionais para a realizacao de
capacitacao de seus membros e dos funcionarios de laboratdrios que desejam
aprender sobre manutencao, cuidados e ética com os animais, sejam eles usados
em projetos de pesquisa ou pecas anatdmicas para as aulas praticas.

Aspectos positivos

e A plataforma Teams ajudou a manter a dinamica de apresentagao e
discussao dos projetos sem atrasos.

e« Em 17 de outubro de 2024, ocorreu o | Workshop da Comissdo de Etica
no Uso de Animais no campus lpiranga, com 79 participantes e palestras
sobre manuseio de medicamentos, coleta de sangue e bem-estar animal.

e Emdezembrode 2024, a profa. Dra. Maria Leticia Baptista Salvadoriassumiu
o cargo de Responsavel Técnica do Biotério CUSC.

Desafios éticos e operacionais

e Nenhum projeto faltou com a ética, mas alguns foram devolvidos para
melhor justificativa devido as atualizacdes do CONCEA, priorizando o bem-
estar animal e a substituicao de pecas anatémicas.
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Procedimentos de confidencialidade

o A plataforma Teams foi recomendada para garantir o sigilo das discussoes,
com acesso restrito aos membros da CEUA.

PUBLICACOES

Bruna San Gregorio
Coordenadora de Publicagcbes

O Setor de Publicacdes do Centro Universitario Sao Camilo é essencial para
disseminar o conhecimento produzido na instituicao. Ele edita e produz livros,
e-books, anais de eventos, informativos, boletins e periddicos cientificos, apoiando
oensinoeodebate académico. O setor busca destacar o Centro Universitariocomo
referéncia cientifica, promovendo debates e divulgando resultados de pesquisas
em varias disciplinas, beneficiando a comunidade académica e a sociedade em
geral.

Acoes realizadas em 2024

Quadro 1. Comparativo quantitativo de publicagées concluidas

Materiais publicados Tipo de publicacao mwm 2024

O Mundo da Saude Revista — Fluxo continuo

Em Pauta Sdo Camilo Revista — Periddica 2 2 2 2
Nutrir, Gerar e Crescer Revista — Periddica N/A*  N/A* 1 0
Informativo Legal Boletim — Periédico 12 12 12 12
Biblio Connect Boletim — Periédico** 5 5 4 4
Anuario Institucional Periédico 1 1 1 1
Eventos Cientificos Anais — Aprovagao prévia 2 4 4 5
Cartilhas e Manuais Aprovacao prévia 3 3 5 1
E-books Aprovacgao prévia 3 12 16 29
NUmero total de producdes - 88 99 105 N4

Fonte: Setor de Publicacdes. Base: 2024.
*N/A - N&o se aplica.
**Em agosto de 2022 o boletim Biblio Connect passou a ser trimestral.

Destaques
Plataforma ISSUU

A integracao dos materiais do setor a plataforma ISSUU expandiu significativa-
mente seu alcance, chegando a leitores tanto no Brasil quanto em outros paises,
e aumentando a visibilidade da instituicao.
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Figura 1. Print do ISSUU - Informativo Legal - N° 9 - Ano 6 - Setembro - 2024

a
@lSSUU Q_ Find creators and content Read v Features v Use Cases v Learn v Pricing Login m

@issuu A

_—

36-37/ 84

Turn static files into dynamic contert formats.  Greate a fiipboak

Precisamos falar sobre partir
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Quadro 2. Estatisticas de visualizagdes - ISSUU

Visualiza¢des/

Publicacdo Impressoes Leituras Tépicos abordados

paises
: . Brasil, EUA,
Tema de capa: Precisamos falar
Em Pauta ne¢ . Franca, Alema-
3334 139 sobre o aquecimento global e a i
o7 : L nha, Italia e An-
crise ambiental
gola
Em Pauta n¢ Tema de capa: Precisamos falar Brasil, Coldbmbia
489 49 k ;
08 sobre partir e Argentina
A publicagao reune indicadores
do enS|no~de Gradgagao e Pos- ErSiREUA) Por-
. -Graduacao, das atividades de A g
IS esquisa e extensao, de cultura IGEL Ceehilol,
2024 - Ano- | 9.682 142 St o A y Panama, Peru,
prestagao de servigos a comu- St
-base 2023 . Filipinas e Porto
nidade e do quadro de pessoal Ri
S Tl . ico
docente e técnico-administrativo
institucional.
O Informativo Legal € uma publi-
[ cacao do Departamento Juridico,
Leaal ne 9 865 6 em parceria com o Setor de Pu- Brasil
g blicacbes do Centro Universitario
S30 Camilo/SP.
O Informativo Legal € uma publi-
A cacao do Departamento Juridico,
1.034 19 em parceria com o Setor de Pu- Brasil e EUA
Legal n°10 b - . -
blicagcbes do Centro Universitario
S30 Camilo/SP.
O Informativo Legal € uma publi-
Informativo cacdo do Departamento Juridico,
Legal ne 11 687 14 em parceria com o Setor de Pu- Brasil
9 blicacdes do Centro Universitario
S30 Camilo/SP.
O Informativo Legal € uma publi-
e R S cacao do Departamento Juridico,
615 17 em parceria com o Setor de Pu- Brasil e EUA
Legal n°12 ” r . . 1
blicagcdes do Centro Universitario
S&o Camilo/SP.

Fonte: Setor de Publicagcdes. Dados coletados em 09 de janeiro de 2025.

e Em 2024, incentivamos autores de e-books a gravarem videos curtos
(30 segundos) para transformarmos em reels. A estratégia, divulgada no
Instagram e TikTok®, superou 4 mil visualizacdes.
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Figura 2 - Prints dos reels de e-books publicados em 2024 na conta do setor
de Publicagdes no Instagram (@publicasaocamilo.sp).

| novo langamento | e-book

novo langamento | e-book : I novo langamento | e-book

ke
O Caderno de apoio ao estudo

ANATOMIA

e2afira 3 mansagem da organizadora wmlnamensanem‘ﬁ autora ﬂ _HUMANA
A _ conra as mensagens 0 orientador ¢ 4 coorgenadora

Fonte: Setor de Publicagdes. Dados coletados em 14 de margo de 2025.

Quadro 3. Estatisticas de visualiza¢oes - Redes sociais

Rede Contas
Link Criacdo | 12 Publicacgdo | Seguidores Impressdes | Curtidas
social alcancadas

13 mil (nos

Instagram  @publicasaocamilo.sp 11/03/22 03/2022 1314 Gltimos 30 dias) 28.643
TikTok @publicasaocamilo.sp 20/07/22 02/2023 34 2?;{;;5 it - 312

Fonte: Setor de Publicagdes. Dados coletados em 19 de dezembro de 2024.
e Programa de Apoio a Editoracao

Em 2024, o Programa de Apoio a Editoracdao consolidou-se como um marco
importante e uma novidade para o setor, visando fomentar ainda mais a producao
de conteldos e produtos desenvolvidos na instituicdo. O Edital 103/2024 aprovou
32 projetos, o resultado foi divulgado em 15 de marco de 2024. Desses projetos,
46,88% foram publicados no mesmo ano, 43,75% estao em processo de publicacao
para 2025 e 9,38% foram cancelados.

Capacitacao profissional

e 27/03/2024 — Webinar: Impactos e Desafios de uma IES Digital (promovido
pelo SEMESP).

e De 05/06/2024 a 07/06/2024 - 32 Edicdo do Encontro de Editores, Livreiros,
Distribuidores e Graficos 2024. Atibaia, SP (promovido pela CBL).
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De 15/10/2024 a 24/10/2024 — Minicursos ABEC Meeting 2024: sobre temas
essenciais para a boa gestao da revista O Mundo da Saude.

De 05/11/2024 a 07/11/2024 - ABEC Meeting 2024 (evento realizado na EAESP/
FGV em Sao Paulo).

Figura 3. Stories realizados durante o evento “32 Edicao do Encontro de
Editores, Livreiros, Distribuidores e Graficos 2024"” e publicados na conta do
setor de Publica¢ées no Instagram (@publicasaocamilo.sp)

Ultima Palestra: Historias que nos

@CBLOFICIAL

@CBLOFICIAL

Seu paATT ' <
/ ol DISTRIBUIDORES
e - E GRAFICOS

// 2 ) C ¥ al ] / ;
Assuntos abordados no Gltimo dia do | 5 r a ml:
. . ' Camara
evento: &= u e Brasileira
. ] T do Livro
— |nte|igéncia. Artificial g = X 3°Encontro de Editores, Livreiros,

Novidades da Indistria Grafica g Distribuidores e Gréficos!

ESG ¢

. Juntos, celebramos a paixao pelos
Histdrias que nos unem! &

livros e fortalecemos os lagos da
& . 1 comunidade literarial &34
ST ID P o | | P ) I Até o préximo evento! 4
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Revista O Mundo da Saude

A revista O Mundo da Saude € uma publicacao cientifica do Centro Universitario
Sao Camilo, dedicada a estudos e pesquisas na area da saude e campos
relacionados. Em 2024, a revista se tornou trilingue (portugués, inglés e espanhol)
e expandiu suas diretrizes de submissao para incluir relatos de caso e artigos de
revisao. A inclusao de resumos graficos nos artigos foi uma conquista importante,
facilitando a compreensao das pesquisas. O editor cientifico, Prof. Dr. Edison
Barbieri, foi reconhecido como um dos cientistas mais influentes do mundo pelo
oitavo ano consecutivo.

Figura 5. Print do post realizado pelo perfil do Centro Universitario Sao
Camilo no Instagram (@saocamilosp)

Editor-cientifico da revista

O Mundo da Saude

Dr. Edison
Barbieri

Eleito um dos cientistas
mais influentes do mundo

pela Universidade americana

Stanford em parceria com

a editora Elsevier BV por

8 anos consecuthOS. “" CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO
a1

O professor Edison Barbieri ministrou, em fevereiro de 2024, a aula “Escrita
cientifica: o que é e dicas para escrever um artigo cientifico” para os alunos do
curso de Medicina, parceria entre o setor e o COMUSC.
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Novos indexadores — Revista O Mundo da Saude:

e Master Journal List —julho de 2024.

e Zeitschriften DatenBank — setembro de 2024.

e OpenAlex —setembro de 2024.

e Semantic Scholar — setembro de 2024.

e OUCI - Open Ukrainian Citation Index — dezembro de 2024.
e Diadorim —dezembro de 2024.

Quadro 4. Comparativo - Submissao de artigos de 2021 a 2024

Revista O Mundo da Saude 2021 2022 2023 2024
E-mails de autores respondidos 964 1.357 724 863
Artigos submetidos 135 15 69 100
Publicados/aprovados 39 44 23 47
Reprovados/desisténcia dos autores 63 40 32 32
Em avaliacao 33 31 14 i

Fonte: Revista O Mundo da Saude. Dados coletados em 13 de margo de 2025.

Grafico 1. Avaliagdes - Revista O Mundo da Saude, 2024

@ Avaliagdes concluidas
@® Declinaram
@® Responderam o contato

@ Sem resposta

Total: 1667 avaliadores

Fonte: Revista O Mundo da Saude. Base: 2024.

Anudrio 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 101




Figura 6. Duragao do processo avaliativo, 2024

MEeses para aprovar um
artigo que passou por
avaliagao por pares

meses, & 0 tempo
médio entre a
submissaoea
publicagao

Fonte: Revista O Mundo da Saude. Base: 2024.

Figura 7. Duracao do processo avaliativo, 2024

m@s para rejeitar um
artigo diretamente

meses para reprovar
um artigo apos
avaliaao por pares

Fonte: Revista O Mundo da Saude. Base: 2024.
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Grafico 2. Distribuicao geografica dos autores dos artigos publicados - Visao
geral (2024)

@® Sudeste

® sSul

@® Nordeste

@ Norte
@ Centro-Oeste

¢ Outros paises

Fonte: Revista O Mundo da Saude. Base: 2024.

Perspectivas futuras

Para 2025, nossa perspectiva € aumentar ainda mais a producao de materiais

para disseminar conhecimento. Nosso objetivo € incluir a revista O Mundo da
Saude na SciELO e em outros indexadores relevantes, ampliando a visibilidade
dos artigos. Nosso objetivo é alcancar um publico mais amplo e diversificado,

expandindo nossas publicacdes. Além disso, queremos fortalecer a comunidade

académica e incentivar a inovacao, superando desafios com determinacao e

dedicacao.
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EXTENSAO E IMPACTO
SOCIAL

(Conexiao com a Comunidade)

EXTENSAO COMUNITARIA

Madrcia Maria Gimenez
Coordenadora da Extensdo Comunitdria

A Extensao Comunitaria realiza atividades que vao além do ambito académico.
Essas atividades integram ensino (Graduacgao e Pos-Graduacao), pesquisa € agoes
sociais, levando os resultados desses processos para a sociedade. O objetivo é
fortalecerovinculoentre Ensino, Pesquisa e acaosocial,direcionandoasagdes para
a comunidade. A visao da Extensao Comunitaria € desenvolver linhas de pesquisa
e projetos focados na saude humana e ambiental, promovendo sustentabilidade
e qualidade de vida, reforcando esses valores na Institui¢ao.

Projeto Narizes de Plantdao - 2024

Em 2024, o Projeto Narizes de Plantao comegou com uma palestra de Gabriela
Argento, palhaca do Cirque du Soleil, sobre a aplicagdao dos principios do circo no
mercado de trabalho. Durante o ano, o projeto realizou 24 oficinas de treinamento
com convidados ilustres, incluindo Bella Marcatti, Thais Ferrara, Roberta Calza,
Priscila Jacomo, Marcio Douglas e Thiago Andreuccetti. Os palhacos também se
apresentaram na Avenida Paulista/SP, realizaram uma aula aberta para amigos
e familiares, e fizeram 76 visitas a hospitais, totalizando 6.840 encontros com
pacientes, acompanhantes e colaboradores. Em novembro, o projeto comemorou
14 anos, atraindo mais alunos orgulhosos de participar.
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Programa Saude para Todos - 2024

O Programa Saude para Todos oferece atencao primaria e prevencao em saude
por meio de atendimentos ambulatoriais. Em 2024, participou de duas edi¢cdes do
Mutirao de Atendimento no Promove, realizando 359 atendimentos no primeiro
semestre e 263 no segundo semestre, com a participacao de 177 e 186 alunos,
respectivamente.

Programa Extensionista Camiliano

Atividade Participantes

Projeto Ribeirinhos Sao Camilo -

Escola Camiliana de Extensionista (62 edi¢cao) 25
Programa 5Rs - 2024 Programa de Integracao Discente
Em 2024, o Programa 5Rs focou na sustentabilidade e qualidade de vida, Atividade Participantes
promovendo a Gincana do Descarte e a Tour com o 5Rs nos campi Ipiranga e REEERGH0 MISTELIEEs €2 Inglesesniss - _
Pompeia para orientar sobre o descarte correto de residuos. Participou da12 Edicdo Campanha de doagao de sangue ljgaqtfrzfas' 230 candi-
do Movimento Filantropia na Cidade, coletando 205 kg de lixo eletrénico, 93 kg de Projeto de Atencéo Basica e Promocao a Satde no Pro- 37 (12 semestre), 37 (22
pilhas e baterias, e 56 kg de filmes radiograficos. Em comemoracao ao Dia Mundial NIOYE semestre)
da Limpeza, promoveu a campanha de descarte de residuos eletroeletrénicos.
O Centro Universitario Sao Camilo recebeu o “Selo Instituicao Socialmente Programa Direitos Humanos

Responsavel” pela participacao na 202 Campanha da Responsabilidade Social do

. ; g A Atividad Total
Ensino Superior Particular, concedido pela ABMES. Jlel)els ota

Arrecadacao - Instituto Amor em Mechas 254 mechas arrecadas
Imagem 2. Gincana do Descarte - Programa 5Rs

Campanha Dignidade Menstrual 99 kits com itens de higiene
Campanha Sacolinha Solidaria 150 doadores

Escola Camiliana de Direitos Humanos 20

Projeto Amor em Mechas 15 alunas

13 (10 alunos do Centro Universitario Sao
Aula Aberta - Projeto Amor em Mechas Camilo, 2 colaboradores administrativos, 1
participante externo)

Programa Cultura

Atividade Participantes
Publicagao mensal da Agenda Cultural 28.840 usuarios
Exposicao Vila Pompeia e sua historia 06 discentes
Exposicao Descobrindo o Ipiranga 07 discentes
Projeto Panda Vocal 14 participantes
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GESTAO EFICIENTE

APOIO ADMINISTRATIVO

Mbnica Gomes Abel
Secretaria Geral

SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral desempenha um papel crucial na gestao e coordenacao de
todas as atividades administrativas vinculadas a vida académica dos alunos. Seu
objetivo € assegurar que todos os processos académicos ao longo da trajetdria do
estudante sejam conduzidos de forma eficiente, transparente e em conformidade
com as normas institucionais e a legislacao educacional vigente. A Secretaria
Geral Académica é, assim, um pilar essencial na jornada do aluno, oferecendo
suporte e orientacao em todas as etapas de seu percurso académico.

Figura 1. Jornada do aluno na Secretaria Geral

MATRICULA EMISSAO DE
DOCUMENTOS/CONTROLE
ACADEMICO

DIPLOMA/CERTIFICADO

ACERVO ACADEMICO
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SECRETARIA DE
GRADUACAO

Figura 2. Organograma da area

SECRETARIA GERAL

CENTRAL DE
ATENDIMENTO
ACADEMICO

SECRETARIA DE POS-
GRADUACAO

SETOR DE REGISTRO
DE DIPLOMAS

Resultados e conquistas

Aquisicao de nova ferramenta para secretaria digital, o que possibilitara
a integracao de acervo académico, diploma digital, documentos em um
dnico sistema.

Reformulacao de todos os regulamentos académicos com atualizacao das
normas, praticas atuais e legislacao educacional.

Revitalizacao dos layouts dos regulamentos com a introducao de uma
diferenciacao visual clara entre as modalidades. Agora, os regulamentos
sao apresentados em cores distintas para Institucional, Graduacao e Pos-
Graduacgao. Essa atualizacao tem como objetivo facilitar a identificacao e a
busca pelos regulamentos especificos de cada area, tornando a navegagao
mais intuitiva e eficiente.

Figura 3. Regulamentos académicos com nova identidade visual

Anudrio 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 10

ala

1

Desafios enfrentados

Gestao de varias ferramentas: o acervo académico, documentos on-line
e diplomas digitais sao gerenciados por plataformas diferentes, causando
lentidao e falta de padronizagao. Foi aprovada a aquisicdo de uma nova
plataforma para integrar todos esses processos em uma unica ferramenta.
Cumprimento de prazos: garantir que os processos académicos sejam
realizados dentro dos prazos estabelecidos, especialmente quando
dependemos de analises ou processos de areas parceiras ou empresas
externas.

Gestao de documentos das unidades desativadas.

Adaptacdao as mudangas: as alteragcdes constantes nas legislagcdes
educacionais, regulamentac¢des e tecnologias impactaram os fluxos e
processos realizados na Instituicao.

Perspectivas futuras

Utilizar ferramentas da Microsoft® para aprimorar a gestao de indicadores.
Padronizar a utilizacao de uma ferramenta especifica para a gestao de
projetos.

Promover a integragcao das equipes com eventos semestrais e reunides
mensais presenciais.

Aprimorar as praticas de experiéncia ao aluno.

Fortalecer o desenvolvimento das equipes com avaliagdes de desempenho
consistentes, feedbacks e PDI.

Implantar uma Politica de Acervo Académico.

Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico é o principal canal de comunicacao
para discentes e ex-discentes (exceto do nivel técnico), facilitando o contato

com diversas areas da instituicao. Oferece atendimento presencial, por e-mail,

telefone e portal académico, proporcionando acesso rapido a informacoes

institucionais, regulamentos e calendario académico, além de suporte em

diversos procedimentos, garantindo uma experiéncia académica continua e de
alta qualidade.
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Acoes realizadas em 2024

Figura 4. Central de Atendimento em numeros

ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA
CENTRAL DE ATENDIMENTO ACADEMICO
DURANTE O ANO DE 2024:

9.816 | 22.107 | 23.786 | 45.369

z g s Protocolos de
Atendimentos Atendimentos Atendimentos Knartos

Presenciais via E-mail via Telefone gerados via Portal

Resultados e conquistas

A implementacao de novos servicos e a otimizagcao de processos trouxeram
melhorias na experiéncia dos alunos, conforme podemos observar a seguir:

Figura 5. Projetos e resultados 2024

PROJETOS E
RESULTADOS

Validagdo Final para Implantagéo - Plataforma
Omnichannel

tapas finais para a operacionalizagao

Migracdo de Versio da Base de Conhecimento Atual

Disponibilizagio de Videos-Tutoriais com Passo a
Passo de Servicos de Portal

na utll . .
mais autonomia dos

Inser¢io de Texto de Acompanhamento nos
Protocolos

Conferéncia Geral de Todos os Prontudrios do Acervo

da Graduagio

= Registro de informacdes adicionais nos processos.

= Maior clareza e facilidade na gestdo de respostas aos
alunos.

ompleta da docurnentagio
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52 Edicdo do Evento “Melhores do Ano”

Figura 6. Parte dos colaboradores premiados, evento promovido pela
lideranca do departamento

Desafios superados e licoes aprendidas pela Central de Atendimento em 2024

e Processo de Assinatura de Formularios.

o Atraso na entrega de projetos por parte dos fornecedores.

e Testes e implementacdes de sistemas.

e Alteracao no fluxo de cadastro na SPTrans.

« Comunicacao sobre acessos de Pds-Graduacao.

e Impactos de processos internos na baixa de documentos pendentes.

Licoes aprendidas

o Padronizacao e organizacao reduzem retrabalho.

e Monitoramento continuo de fornecedores é essencial.
o Testes antecipados minimizam impactos.

e« A comunicagao com os alunos deve ser prioridade.

e Processos devem ser avaliados constantemente.

Com esses aprendizados e melhorias implementadas ao longo do ano, a Central
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de Atendimento fortaleceu sua atuagcao e aprimorou seus processos, garantindo
maior eficiéncia e qualidade no suporte prestado a comunidade académica.

Perspectivas futuras

Tendo como base os desafios enfrentados e superados ao longo do ultimo ano,
a Central de Atendimento segue comprometida com a melhoria continua de
seus processos. Com base nas experiéncias adquiridas, algumas iniciativas serao
priorizadas para 2025:

e Conscientizagcao das areas quanto aos prazos em processos compartilha-
dos.

e Antecipacao de informacdes.

e Fortalecimento da comunicagao integrada entre areas.

e Precisao da estatistica de matriculas.

e Liberacao da plataforma omnichannel.

e Maior envolvimento do time em grandes projetos.

e Vivéncias profissionais durante as férias da Gestao.

e Treinamentos rapidos para equalizacao de processos.

Secretaria de Graduacao

Em 2024, a Secretaria de Graduacao geriu 0os processos académicos de mais
de 5.500 alunos por semestre, acompanhando ingressos, evasdes e conclusdes
de curso. Além de manter dados e documentos conforme a legislacao, prestou
informacdes em plataformas externas como Prouni, PEC-G, Censo, ENADE e
validacao profissional no exterior. O foco foi ampliar a descentralizacao da gestao,
promovendo autonomia e desenvolvimento profissional dos colaboradores.
A anadlise de indicadores permitiu aprimorar processos, incluindo formularios
internacionais, com a colaboracao de Relagdes Internacionais, Assessoria de
Coordenacao e Central de Atendimento. Os indicadores também mostraram
a necessidade de revisar o processo de enturmacgao, que ja nao atendia as
necessidades pedagodgicas dos alunos. Isso levou a criacao do novo Regulamento
de Avaliacao de Aprendizagem, cuja metodologia sera implementada no primeiro
semestre de 2025.
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Figura 7. Capa do novo Regulamento aprovado em CEPE/CAS

REGULAMENTO

PROCESSO DE
AVALIACAOD DE
APRENDIZAGEM

Outra necessidade de adequacao foi a alteragdo da ferramenta utilizada para
gerir as atividades junto a equipe, visto que a plataforma Bitrix® se tornou
obsoleta por ter limitagcao de permissao na funcao gratuita. Portanto, a gestao
das atividades passou a ser realizada por meio do Planner da Microsoft®. A
Secretaria de Graduagao atua com duas vertentes de atividades, subdivididas
em processamento académico e emissao de documentos, além dos grandes
processos de enturmacao, colagao e saneamento de dados no sistema:

Quadro 1. Demandas executadas pela Secretaria, separadas por tipo de
producao

Tramitacoes Secretaria de Graduacao
Tipo de producao 2024
Processamento 4933
Emissao de documentos 2551
TOTAL 7484

Fonte: Sistema Totvs.
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Quadro 2. Demandas executadas pela Secretaria, separadas por tipo de
demanda de processamento

Demandas de processamento tramitadas em 2024

Tipo 2024
Alteracdo de dados cadastrais 43
Aproveitamento de estudos 130
Bolsa Mérito — PEC-G 02
Cancelamento de matricula 387
Cancelamento de turno invertido 15
Chamados internos m
Colagao de grau simples 51
Destrancamento de matricula 64
Diversos 102
Eletiva 44
Inclusdo e exclusao de disciplina 1828
Opcao de énfase 388
Reandlise de transferéncia 06
Reintegragao ao curso 70
Rematricula fora do prazo 22
Trancamento de matricula 194
Transferéncia externa 105
Transferéncia interna 862
Turno invertido 509
Total 4933

Fonte: Sistema Totvs.

Quadro 3. Demandas executadas pela secretaria, separadas por tipo de

demanda de expedicao de documentos

Demandas de documentos tramitadas em 2024

Tipo 2024
Assinatura de formularios 129
Atestados e declaragdes 313
Certidao de conclusao 120
Certificado de extensao 27
Conteudo programatico 270
Correcao de documentos 48
Documentos em inglés 97
Histérico desmembrado 56
Histdérico escolar 1385
Levantamento académico 02
Oficio visita 104
TOTAL 2551
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Fonte: Sistema Totvs.
Secretaria de Pés-Graduagao

A Secretaria de Pos-Graduacao faz acompanhamento dos registros académicos
dos alunos, do ingresso ao término do curso, de acordo com a legislacao. Com
foco principal na melhoria continua Nnos processos, nossas principais atividades
sdao cadastro de cursos, turmas, matrizes curriculares, matricula, processos de
transferéncia, aproveitamento, emissao de documentos, emissao de relatorios,
entre varios outros processos que envolvem o registro académico dos alunos.

Projetos 2024

e Revitalizacao das formulas de apuragao.

o Revisao dos cadastros e registros.

e Implementacdao de processos casados com intuito de minimizar
problemas de acesso.

e Envio de e-mail de boas-vindas com orientacdes sobre acessos as
plataformas.

e Envio de notificacao quando o aluno € matriculado em uma disciplina do
AVA.

e Envio de comunicados com orientacdes pontuais sobre acesso a
plataforma.

e Revisao dos cadastros assim que realizada matricula, com intuito de
corrigir as informacdes inseridas pelo aluno e que impactam no envio de
senhas.

Perspectivas futuras

e« Melhor acompanhamento das turmas de Pds-Graduagao com uso de
ferramentas de gestao de processos.

e Melhoria da comunicagao com o aluno de Pds-Graduacgao.

e« Implementacao do processo de cobranga de documentos, possibilitando
atualizacdo dos registros de prontuario e futuramente a emissao de
certificado sem necessidade de entrega de documentos.

e Foco na melhoria dos indicadores da area.
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Indicadores - Pés-Graduacao Figura 10. Pesquisa Microsoft Forms

. . A ¥ Avaliagdo Sobre o Tempo de Retorno da Solicitacao
Figura 8. Indicadores de eficacia e produtividade

@ Otimo @Bom @ Péssimo @ Regular

INDICADOR DE EFICACIA 70
Documentos emitidos X Documentos emitidos corretamente SOLICITAGOES POR MES
Solicitagdes de Secretaria atendidas por més
Quant Solicitagdes Quant. docu s emitidos. Solicitagdes corretas
0,
864 859 99%
INDICADOR DE PRODUTIVIDADE
Documentos Emitidos x prazo
Quant Solicitagoes Dentro do Prazo % Solicitagdes no Prazo
864 757 87.62%

Fonte: Relatérios Sistema Totvs.
Indice de satisfacdo do cliente (alunos, docentes e coordenadores)
Atendimento Secretaria de Pés-Graduacao
Figura 9. Pesquisa Microsoft Forms®

Qualidade de Atendimento

® Otimo @ Bom ® Péssimo @ Regular

Péssimo Regular

Bom

O Setor de Diplomas tem como principal atribuicao analise, expedicao e registro
dos diplomas dos cursos de Graduacao e Stricto Sensu, bem como os certificados
de Po6s-Graduacao Lato Sensu e Residéncia Médica, em conformidade com
a legislacao educacional. A area também é responsavel pela emissao de
levantamento académico e certificados das unidades desativadas do Centro
Universitario Sao Camilo.

80 Otimo

Setor de Diplomas

Otimo Bom Péssimo Regular
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Figura 11. Principais atividades do setor

2 Confer@ncio, Emissio & Registro (Loto
Sensu, Residencia Médico e
aperfeicoamento)

PRINCIPAIS
ATIVIDADES

DIPLOMA R]

No ano de 2024, foram emitidas, ao todo, 5.588 acdes/documentos.
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Quadro 4. Nimeros do setor (de janeiro a dezembro de 2024), com base em .

requerimentos e e-mails

Indicadores '

Basicos TOTAL
Diplomas Graduacdo (requerimentos) - SP 130
Diplomas Graduagdo (formandos) - SP 924
Diplomas Graduac¢ao (modelo decorativo) - SP 17
Diplomas Graduagao - R] 3
Diplomas Stricto Sensu 9
Certificados Residéncia e Aperfeicoando 8
Certificagdo Instrumentagao Cirdrgica 1
Certificados P6s-Graduagao SP emitidos 1165
Certificados Pds-Graduagao - Unidades encerradas 18
Levantamento académico - Unidades encerradas 30
Reposi¢ao de disciplinas - Unidades encerradas 14
Envio diplomas e certificados - Correios 377
Veracidade de documentos 268
Reenvio de diploma digital 186
Registros de certificados Pés-Graduagao parceiros 1619
Digitalizagdo e input no GED - Certificados parceiros 422
Resposta @diplomas 397
TOTAL 5.588

Descritivo das agées no ano de 2024

Conclusao do projeto de migracao dos documentos da rede para a
plataforma de secretaria digital.

Implantacao do sistema de gerenciamento de atividades via ferramenta
Trello.

Finalizacao da digitalizacao e indexacao dos documentos da Unidade RJ
na plataforma digital.

Aquisicao de nova plataforma de diploma digital, com integracao Totvs e
demais areas da Secretaria Geral.

Implantacao das reunides semanais para alinhamento das demandas da
semana.
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Perspectivas futuras APOIO A COORDE NACAO

e Implantacao do certificado de Pés-Graduacao em formato digital.

e Organizacao do repositorio de documentos no SharePoint®.

e Implantagcdo da pesquisa de satisfacao.

« Revisdo de todos os fluxos (mapeamento e fluxograma) com énfase na Figura 1. Cenario de dados relacionados as atividades gerenciadas pela equipe
melhoria da experiéncia do aluno. de Apoio Académico durante os anos de 2022, 2023 e 2024

PRONTO ATENDIMENTO AO DOCENTE

+ Protocolos Concluidos

Equipe de Apoio Académico

NOSSOS
NUMEROS

& Protocolos Gerenciados 7

Equipe de Apoio Académico

COMPARATIVO
2022
2023
2024

% % Kk ok

+ Eventos certlflcados

Equipe de Apoio Académ

DOCENTES ATENDIDOS
DIRETAMENTE PELA A
EQUIPE DE APOIO ACADEMICO

PRESENCIAL/ONLINE

CAMILO m

4 4 COORDENAGOES ATENDIDAS DIRETAMENTE PELA EQUIPE DE APOIO ACADEMICO
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Treinamentos e capacitagoes

A gestao e liderancas da area, visando desenvolver habilidades, conhecimentos
e atitudes nos nossos colaboradores, promoveram, em parceria com a area de
Desenvolvimento Humano e Organizacional da Gestao de Pessoas, a participagao
de todos em treinamentos focados nas caréncias da area ou atualizagcao de
conhecimentos sob demanda do mercado de trabalho.

= POSTURAE
COMUNICAGAO 3 - IMAGEM
ORGANIZACIONAL COMUNICAGAO = . PROFISSIONAL
EMINTERACOES ¢ & ! NAO VIOLENTA # @ PRATICANO
DIGITAIS o RS aYelantoy - aregay of< i QW CENTRODE
X . b 2 U| SIMULACAO
REALISTICA

Integracao anual e apresentacao de resultados alcancados pela equipe de
apoio académico, agoes, metas e novos projetos

Integracao e confraternizagdo com os colaboradores da equipe, Lideranca
e Coordenacdo, com a palestra motivacional “Como impulsionar a carreira
profissional”.

Integragao — Dezembro de 2024
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Perspectivas futuras

A gestao e as liderancas de area visam a implementacao continua de melhorias
nos fluxos e processos. Para 2025, planejamos as seguintes solugdes, em
desenvolvimento com as areas parceiras:

PROJETOS EM
aNDAMENTO 97900

TOTVS — COORDENAGOES DE CURSOS

PAPEL FUNDAMENTAL DOS
ASSISTENTES PARA
0 ENGAJAMENTO DOS

NOVOS PROJETOS

Processos de Exercicios Domiciliares
Graduacéo e Pés- Graduacéo
<,
E@\ Aproveitamento de Estudos

c%?\g [IJ:E ggg?ﬂ% ﬁgl'AAg I;J g 0 @*A Ferramenta Digital para envio de
ﬁ (:? Termos de Reducao de Carga Horéria
TOTVS =&
@ Sistematizac&o do processo de
P: to dos d tes d
€=  |pécgumdiscto

SERVICO SOCIAL

Ana Lucia Caro Antonio Agostinho
Coordenadora de Assisténcia Social
Coordenadora do PROUNI

O servico social do Centro Universitario Sao Camilo atende alunos da Graduacao e
dos Cursos Técnicos, oferecendo um atendimento humanizado. Em 2024, o setor
focou em atender diversas necessidades, principalmente financeiras, oferecendo
bolsasassistenciaisecomplementaresao PROUNI.Oacompanhamentoéessencial
para orientar os alunos e garantir o sucesso na solicitacdao de bolsas. O servico
social também promove a inclusao de alunos em situacao de vulnerabilidade e
cotas raciais. O objetivo € que, por meio das bolsas, os alunos possam resgatar sua
dignidade e melhorar suas condi¢cdes de vida e de suas familias.

Acoes realizadas em 2024

Devidoa mudanca para o atendimento home office, os alunosforam atendidos on-
line por e-mails, videochamadas via WhatsApp® ou ligag¢des. Atualmente, 3.894
alunos estao cadastrados no WhatsApp para um acesso mais rapido e suporte nas
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duvidas. Esse atendimento remoto visa oferecer suporte e acolhimento durante o
distanciamento social, mantendo os alunos préximos ao Centro Universitario Sao
Camilo — Sao Paulo. Os feedbacks indicam um impacto positivo, proporcionando
informacdes e tranquilidade aos alunos. O Servico Social, por meio dos Programas
do Santander, seleciona alunos com maior vulnerabilidade e melhor desempenho
académico para os Programas Facilita e Graduacao.

Tabela 1. Alunos contemplados em 2024

Centro Universitario Sdo Camilo

Processo 50% 100%
Edital de Bolsa Assistencial 28 31
Total de inscritos 161

Centro Universitario Sdo Camilo

Processo 50% 100%
Bolsa Emergencial 10 55
Atendidos 65
Colégio Sao Camilo
Processo 50% 100%
Edital - Turma setembro de 2024 - 40
Total atendidos m
Santander Facilita 2024
Campus Inscritos no fite Aprovados
Centro Universitario Sdo Camilo Sao Paulo 149 2
Centro Universitario Sdo Camilo Espirito Santo 84 3
Total 233 5

Santander Graduacio 2024/2025

Inscritos no site Enviaram docu-
Campus Sant jer ment Aprovados
Centro Universitario Sao Camilo Sao Paulo 432 69 6
Centro Universitario Sao Camilo Espirito Santo 203 35 4
Total 635 104 10
12'8t2alldos cityleleos PROLNIESnesigele 17 |Total de bolsas PROUNI 1 Semestre 2024 96
Tota) dos atendidos PROUNI 2% Semestre| g | 514 de bolsas PROUNI 28 Semestre 2024 93
TOTAL DOS ATENDIDOS PROUNI 235 [TOTAL DE BOLSAS PROUNI CONCEDIDAS 189

Perspectivas futuras

O Servico Social esta planejando, para 2025, um apoio aos alunos bolsistas na
parte académica, e promovera lives para levantamento das dificuldades com
com o objetivo de formar grupos de reforco em disciplinas com maior indice de
reprovacao.
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AREAS ESTRATEGICAS

GESTAO DE PESSOAS

Thiago Fernando Soares Simébes
Coordenador de Gestdo de Pessoas e Departamento Pessoal

A forca da Gestao de Pessoas na constru¢ao de um ambiente educacional de
exceléncia

Em 2024, a drea de Gestao de Pessoas consolidou-se como um pilar estratégico e
humano, promovendo inovagao Nos processos € na experiéncia dos colaboradores.
O compromisso € criar um ambiente que favoreca o crescimento, a valorizagao
e 0 bem-estar, alinhado as necessidades das pessoas e aos valores do Centro
Universitario e Colégio Sao Camilo.

Oportunidades e crescimento interno

Em 2024, criamos 216 novas oportunidades de trabalho—-um aumento de 63 vagas
em relacao a 2023. Destas, 48 foram preenchidas por colaboradores internos,
evidenciando nosso foco na valorizacao e no crescimento profissional dentro
da Instituicao. Além disso, investimos em iniciativas estratégicas para fortalecer
carreiras e promover um ambiente em que cada profissional possa crescer, inovar
e se sentir parte essencial da nossa jornada.

Destaques

e Perfil das novas contratacdes:
o 24 Aprendizes
o 09 Pessoas com deficiéncia (PCDs)
o OS5 Egressos
o 04 Bolsas Talentos (alunos da IES)
o 09 Estagiarios
e Processos seletivos aprimorados:
o Em 2024, realizamos 2243 contatos com candidatos, reforcando
Nosso alcance na captacao de talentos.
o Lancamos um projeto piloto para capacitagcao de gestores no
processo de selecao, preparando nossas liderangas para identificar e
desenvolver talentos de forma mais estratégica.
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Desenvolvimento profissional

O Programa Anual de Treinamento (PAT), baseado no Levantamento de
Necessidades de Treinamento (LNT), garantiu a oferta de capacita¢cdes alinhadas
as reais demandas dos colaboradores e da Institui¢ao.

e 7724 horas de treinamento realizadas, um crescimento de 11,49% em
relacdo ao ano anterior.

e 55% das capacitacdes foram conduzidas por talentos internos, reforcando
o compartilhamento de conhecimento e fortalecendo nossa cultura
organizacional.

e 45] colaboradores treinados, 158 temas abordados e 1.029 capacitacdes
concluidas.

Grafico 1. Carga hordria total de capacitacao

@ 2023 @ 2024
8000

6000
4000

2000

2023 2024

Umdiferencialem 2024 foi o fortalecimento de treinamentosrealizados por nossos
talentos internos: técnicos administrativos e docentes que apoiaram a Gestao de
Pessoas no desenvolvimento de capacitacdes aos nossos colaboradores. Esses
talentos fizeram com que as capacitagdes internas representassem mais de 55%
do total de capacitacdes.
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Grafico 2. Quantidade de capacitacdes por tipo de treinamento

@ Externo 461;45%

@® Interno 567; 55%

45] Colaboradores treinados
158 Temas abordados
1029 Total de capacitacdes

Principais temas de capacitagao

e Comunicacao organizacional e digital.

e Gestao de conflitos e relacionamento interpessoal.
e LGPD e seguranca de dados.

e Lideranca e desenvolvimento de equipes.

e Simulacao realistica para atendimento profissional.

A capacitacao continua é o motor que impulsiona nossa evolucao e prepara cada
colaborador para desafios futuros.

Capacitagdo — Equipe GP

Participacdo em cursos, eventos e congressos

e CONARH 2024 - Congresso Nacional sobre Gestao de Pessoas.
e FAUBAI 2024 - Internacionalizagcao do Ensino Superior.

e COBEM - Congresso Brasileiro de Educacao Médica.

e XX Congresso Internacional de Gestao e Inovacao.

Anudrio 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 129




K | )
0O g

e Curso de Libras - 40 horas.

e Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL): Em 2024, consolidamos
o PDL estruturado para fortalecer a atuacao das liderangas da Instituicao e
preparar gestores para desafios dinamicos.

Impactos do PDL

e 32 lideres capacitados de diversos niveis hierarquicos.
e Melhoria significativa no desempenho das equipes sob gestdao dos
participantes.

e Maior engajamento e alinhamento com os valores institucionais.

Além disso, em 2024, a Gestao de Pessoas retomou a realizagao da Integracao de
Novos Colaboradores para o formato presencial.

Grafico 3. Integracao de novos colaboradores
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Total de integragdes realizadas Total colaboradores participantes

Qualidade de vida e beneficios

e Expansao do TotalPass — Mais opcdes de academias, bem-estar e saude
mental (Total Mind, com parcerias com Zen APP e Psicologia Viva).

e Novas parcerias para descontos em educacdo, idiomas, lazer e servicos.

e Revisdo e aprimoramento de beneficios, como vale-refeicdo e plano de
saude.

e Acoesde qualidade devida,comoeventosde conscientizacdo e programas
de apoio psicoldgico.

e Implantacao do RB Servigos para otimizar a gestdo do vale-transporte.
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Grafico 4. Bolsas concedidas por nivel de ensino
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Perspectivas futuras

e Ampliagcao das iniciativas de desenvolvimento de lideres.

e Novas estratégias de retencao de talentos.

e Aprimoramento dos beneficios e incentivos corporativos.

e Expansao do programa de qualidade de vida e bem-estar.
e Modernizacao das politicas de Gestao de Pessoas.

e Implementacao do processo de Avaliagcao de Desempenho.
e Reajuste do vale-refeicao.

e GCestao de empréstimos consignados.

e Chatbot de beneficios.

e Analise detalhada do resultado da CPA.

A Gestao de Pessoas como motor da inovagao e do sucesso institucional

A area de Gestao de Pessoas transforma desafios em oportunidades, focando
nas pessoas. Além de administrar processos, promove desenvolvimento,
reconhecimento e pertencimento. Com estratégias inovadoras € uma cultura
de aprendizado continuo, impulsiona a evolucao da Instituicao, alinhando
crescimento organizacional a qualidade de vida e bem-estar, desenvolvendo
lideres inspiradores e fortalecendo o capital humano.

O futuro é construido por pessoas, e € nelas que depositamos nossa maior
confiang¢a, empenho e investimento!
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DEPARTAMENTO PESSOAL

Inovagao e Departamento Pessoal: combinam?

Quando pensamos em Departamento Pessoal (DP), a primeira coisa que vem a
cabeca sdo burocracias, célculos e um monte de leis para seguir a risca. E o setor
gue garante que tudo esteja dentro dos conformes: folha de pagamento, férias,
encargos sociais...enfim, tudo que envolve o lado técnico das relacdes de trabalho.
Mas ai surge a pergunta: sera que da para inovar em uma area tao amarrada por
regras? E, mais ainda, como € que a gente se destaca em um ambiente onde a
criatividade parece ter pouco espaco? A maior dificuldade esta na esséncia do
trabalho do DP. A legislacao trabalhista no Brasil, por exemplo, € extremmamente
detalhista e cheia de regrinhas. Isso exige um nivel de conformidade altissimo.
Nesse cenario, pensar “fora da caixa” parece quase impossivel. Além disso, muitos
dos processos ja sao automatizados, seguindo padrdes bem rigidos. Mas sera que
inovar trata apenas de quebrar padroes? Ou da para ir além?

Onde da para inovar no DP?

Quando falamos em inovacgao, € comum imaginar coisas supermodernas, como
Inteligéncia Artificial revolucionando tudo, ou mudancas gigantes. SO que a
inovacao nao precisa ser um big bang. No DP, ela pode ser mais simples, mas
ainda assim trazer impacto. Por exemplo:

e Automatizacao inteligente: ja temos ferramentas automatizando varias
tarefas, mas da para ir além. Que tal usar Inteligéncia Artificial para
diminuir erros em calculos ou até antecipar problemas, como aumento de
absenteismo ou risco de turnover? Isso € inovagao na pratica.

e Experiéncia do colaborador: inovar também ¢é pensar no lado humano.
Plataformas que deixem os colaboradores mais autbnomos, como consultar
a folha de pagamento em tempo real ou solicitar férias de forma rapida,
fazem toda a diferenca.

e Educacdo e transparéncia: outro caminho é ajudar os colaboradores a
entenderem melhor seus direitos e beneficios. Isso cria um ambiente de
confianca e aproxima o DP das pessoas.
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E a cultura de resisténcia?

Agora, um ponto importante: a cultura organizacional. O DP sempre foi visto
como uma area “certinha”, em que o foco € seguir regras e evitar riscos. Isso cria
uma resisténcia natural a inovagcao, porque muita gente acha que esse nao € o
lugar de experimentar novas ideias. Para mudar isso, € preciso questionar o que é
feito e como é feito, sem medo de propor solucdes diferentes.

Da para se destacar mesmo assim?

Com certeza! Mesmo com tantas limitacdes, € possivel brilhar no DP. O segredo
estda em fazer o basico de forma excepcional e encontrar pequenas maneiras
de melhorar processos e humanizar o trabalho. Nao precisa ser uma revolugao;
as vezes, pequenas mudancgas ja tém um impacto enorme. Além disso, buscar
conhecimento e estar por dentro das novidades tecnoldgicas € um diferencial.
O profissional que combina técnica, criatividade e visdao estratégica nao so se
destaca, mas também mostra que o DP pode, sim, ser uma area inovadora.

E ai, combinamos ou ndo combinamos?

Acreditamos que inovacao e Departamento Pessoal podem combinar, desde
que mudemos a forma de enxergar inovacao. Mesmo com as limitacdes das leis
e da burocracia, é possivel ser criativo e eficiente. As regras devem ser vistas como
guias para encontrar o equilibrio entre cumprir obrigacdes e pensar em melhorias.
Inovar é fazer melhor, encontrando formas mais inteligentes de resolver desafios
diarios e transformar o DP em uma area que faz a diferenca para a organizagao e
para as pessoas. E isso que buscamos fazer em 2024.

Para descontrair: ser um “PANDA” no Departamento Pessoal

Uma (um) “panda” no DP seria uma (um) profissional que combina as
caracteristicas fofas, acolhedoras e, ao mesmo tempo, praticas de um panda!
Brincadeiras a parte, o conceito pode ser visto de forma divertida e simbdlica:

e P: Pragmatica(o)
Assim como o panda, que sabe viver de forma simples (comendo bambu
o dia inteiro), a “panda do DP" lida com a rotina pesada com objetividade,
sem complicar processos que ja sao naturalmente complexos. Resolve
problemas com praticidade e busca simplificar para todos.
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e A: Acolhedora(o)
O DP ndo é s6 numeros, envolve pessoas. Uma (um) “panda” no DP é aquele
perfil que transmite calma e acolhimento aos colaboradores. Estd sempre
pronta(o) para ouvir, ajudar e trazer solugdes com empatia, sem perder o
foco nos resultados.

e N: Norteadora(or)
O panda do DP tem um instinto de “guia” —orienta os colegas sobre direitos,
deveres e processos, garantindo que todos saibam o que precisam fazer.
Sabe como interpretar as leis e aplicar na pratica, tornando tudo mais claro
para a equipe.

e D: Dinamica(o)
Embora o panda pareca tranquilo, ele tem seus momentos ageis quando
necessario. No DP, a “panda” lida bem com prazos apertados e demandas
urgentes, mantendo a serenidade enquanto entrega resultados.

e A: Adaptavel
O pandaéumaespécieresiliente, sobrevivendo em ambientes desafiadores.
No DP, uma “panda” se adapta rapidamente a mudancas na legislacao,
novas tecnologias e diferentes perfis de colaboradores.

No fundo, ser uma (um) “panda” no DP & encontrar o equilibrio entre o rigor
técnico, o acolhimento humano e a eficiéncia nos processos, tudo isso com um
toque de serenidade e bom humor. Afinal, guem disse que lidar com burocracia
€ prazos nao pode ter um pouco de leveza?

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Denis Rodrigo de Lima
Coordenador de Tecnologia da Informag¢é&o

O Departamento de Tl atua proativamente por meio de suas subdivisdes e
canais de informacé&o, com atendimento presencial e/ou remoto, sempre focado
na manutenc¢ao, na prevencao, no desenvolvimento e na evolucao dos ativos
e servicos de TI, servicos graficos, e de Tecnologia da Educacao (TE), por meio
de seus processos, rotinas e projetos, sempre de acordo com o planejamento
financeiro e em compliance com a LGPD, as politicas de Tl e de Seguranca da
Informacao, acompanhando as tendéncias tecnoldgicas que possam agregar
valor ao negocio, inovando sempre que possivel.
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Subdivisdes: Grafica Digital (1), HelpDesk (6), Infraestrutura (5), Seguranca da
Informacao (1), Sistemas (13) e Tecnologia da Educacao (1).

Acoes e principais projetos alcangcados em 2024

Tabela 1. Alunos e professores (todos os niveis de ensino)

Categoria 2021 2022 2023 2024
Novas contas de e-mail criadas 41K 8.3K 59K 4.0K
Treinamentos ministrados remotamente 96 88 16 7
Acessos a plataforma Teams 3.2K 17K 10.4K 15.0K
Atividades aplicadas via Forms 131K 67.4K 42 9K 25K
Dados armazenados em nuvem 41TB 12.8TB 85.3TB 34.1TB
Atendimentos remotos 9.902 5.327 12.584 10.103
Atendimentos presenciais 1.390 2.153 1.989 2.538
Eventos remotos acompanhados 46 37 21 28

Grafico 1. Demonstracao de indicadores, fonte Administration Center
Microsoft e GLPI
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Solicitacoes técnicas Equipe de Sistemas
Grafico 2. Quantidade de atendimentos remotos e presenciais - 2023 e 2024 . Indicadores estratégicos: uso de Interact e Power Bl para informacdes .
@ 2023 @ 2024 em tempo real.
5000 i . .
« Reservas de laboratérios: monitoramento via Intranet. ‘

ol « Sistema de estagio: personalizacdo para cursos de saude.

o Controle de horas: integracao com ERP Totvs.

3000 « Disciplinas avulsas: oferta sesgmentada na Graduacao.
4688 « Segurancga e Front-End: melhoria na experiéncia do usuario.

2000 n . . . oy

o Gestao de fila: sistema para triagem na Clinica Promove.
3135
2922
s « Integracao com ClickSign: expansao para setores CPQ.
1822
« Area do aluno: melhorias na organizacdo e navegacao.
0

SR T Equipe de infraestrutura e Seguranca da Informacao

« Projeto de atualizagcdo de rede: modernizacdo da rede com Switches
PO L UniFi e fibra 6ptica multimodo 10GBps.
Grafico 3. Quantidade de projetos atendidos em 2023 e 2024 « Projeto de atualizacao de rede: troca de Switches UniFi e Backbone
para Fibra Multimodo 10GB.

@ 2023 ® 2024 . q ~ . q =
o Projeto de migragao para o SharePoint: migracao para uma central de

120
arquivos moderna, com mais seguranca € automacao.

Coordenacao e Supervisoes de TI

Eventos

100
2 e Summit AWS: participacdo em agosto.
e Universo Totvs: participacao em julho.
eY e « Evento Internacional APIX: participacdo em maio.
91 o Bett Educar Brasil: participacao em abril.

40 e Encontrosobre Seguranga da Informacao e LGPD: organizagao em junho,

> com apoio do GP e Comité LGPD, em parceria com a LBCA.
3 « Evento AWS - IA na Educacao Superior: participacao em setembro.
e VIl Edicdo do evento Internacional Metared TICs: acompanhamento em
. Concluidos Total de projetos outubro/novembro.
« Workshop de Integracao de Tl: participacao em dezembro.

Fonte: Site projetos de Tl SharePoint.
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e Projeto EducAl: assistente virtual com IA para Administracao.

e Gamificagcao via Minecraft: inovacao em Enfermagem.

« Parceria Trivium/Microsoft: colaboracdo com S&do Camilo.

e Ciberseguranca: treinamento e dicas.

e« Gerenciamento de Projetos: 93 projetos revitalizados, 18 na unidade ES (15
concluidos).

e Politicas de Tl e Seguranca: atualizacdes realizadas.

e Educacao Continuada: lideranca em grupos de trabalho e comités.

e Treinamentos gratuitos: solucdes Microsoft Power e |A Copilot.

o Capacitagcao de equipes: treinamento em TI.

e« Adequacao de processos: foco no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e Revisao de contratos: reducao de custos em 3,8%.

Equipe de Suporte e Helpdesk

e Manutencao preventiva em todos os equipamentos administrativos
fisicamente alocados na instituicao.

« Upgrade de memoria e/ou HD para a tecnologia SSD (maior performance
em 50 computadores administrativos da instituicao).

e Revitalizacao de inventario de Tl.

e Troca de 37 notebooks.

e Troca de 55 desktops.

Equipe de Tecnologia da Educacao

e« Treinamentos e videos tutoriais atualizados para toda a comunidade
académica, com foco nas solucdes de produtividade Office365.

e Manutencao preventiva em todos o0s equipamentos académicos
fisicamente alocados na instituicao.

e Upgrade de memoria e disco rigido com a tecnologia SSD em 30
computadores académicos da instituicao.

e Troca de 35 computadores em laboratério de informatica.

e Troca de 11 desktops de sala de aula.

e Aplicacao de endpoints de seguranca.

e Acompanhamento e suporte aos professores e alunos frente ao projeto
de gamificacao em parceria com o curso de Graduacao em Enfermagem
e a empresa Trivium/Microsoft.
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Grafica Digital:

« Quantidade de requisi¢des graficas atendidas em 2024: 1.270, quantas

provas. 767.
« Quantidade de requisicdes graficas atendidas em 2023: 1.336, quantas
provas: 283.
FINANCEIRO

Angelina Cecilia Lacanna Ludwig
Coordenadora Financeira

A Coordenacao Financeira € responsavel pelas areas Financeira e Contabil,
sendo sua principal atividade zelar pela maximizacdo dos recursos econémicos/
financeiros da instituicao, com vistas a sustentabilidade, ao crescimento e ao
desenvolvimento do negodcio de forma segura e ética.

Setores:

e Contabilidade.

e Contas a pagar.

e Contas a receber.
e Contratos.

e Custos.

e Fiscal.

e Patrimonial.

Bolsas e descontos

Ainstituicao possuiuma politica paraconcessaode bolsase descontos. Aaprovacao
é de responsabilidade da Reitoria, enquanto o Financeiro faz a operacionalizagcao
dos cadastros e os controles. Nos programas que tém por objetivo o atendimento
a alunos(as) em situacao de vulnerabilidade social, contamos sempre com
o Servico Social, que faz a analise socioecondémica para as concessoes. O valor
total de concessdes nos programas de bolsas, durante o ano de 2024, foi de R$
47.096.610,00, sendo distribuido nos tipos de bolsas/descontos elencados a seguir.

Tabela 1. Comparativo de bolsas e descontos entre 2020 e 2024

Bolsas e descontos 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Assistencial integral 169 136 126 95 165

Assistencial parcial 143 141 19 79 83
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Convencio coletiva 81 78 88 121 147
Crédito educativo préprio 12 80 58 48 27
PROUNI 544 5N 490 586 580
Outras bolsas e descontos 1.026 1144 | 1.209 | 1356 | 1460
TOTAL 2.075 | 2.090 | 2.090 | 2.285 | 2.462

Investimentos realizados em 2024

O Centro Universitario Sao Camilo, com o compromisso de proporcionar a melhor
experiéncia a sua comunidade discente, docente e administrativa, segue em
constante evolugao e renovacgao. Os investimentos realizados sao frutos deste
compromisso e planejados para melhorar a estrutura fisica da instituicao, assim
CcomMo capacitar, desenvolver e aprimorar seus recursos humanos.

Tabela 2. Descritivo de investimentos em 2024

Equipamentos/méveis e outros R$

Equipamentos de informatica 1.089.584
Mdveis e maquinas 520.526
Equipamentos de laboratdrios 549728
Biblioteca (livros, periédicos, videos, CDs etc.) 288.912
Direitos de uso (telefone, software etc.) 5NM.417
Direitos autorais 91.250
Incentivo a pesquisa R$

Horas/projetos 6.301.293
Construcoes, reformas e adaptacoes R$

Unidade Pompeia

Reforma dos moéveis do Laboratério de Eletroterapia 169.132
Reformas diversas na area interna do campus Pompeia 466.554
Aquisigéo glg iméyel na Rua Barao de Bananal para ampliacao das 2750.000
areas administrativas e de estoque

Unidade Ipiranga R$
Reformas diversas na area interna do campus lpiranga 138.988
Unidade Promove R$
Reforr_nas diversas na area interna do Promove para melhoria do 824138
atendimento e conforto aos alunos

TOTAL 14.701.522
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JURIDICO

Juliana Vale dos Santos
Coordenadora do Setor Juridico

O departamento Juridico garante que as Entidades Educacionais Camilianas
atuem conforme a legislacao, oferecendo assessoria consultiva e preventiva
aos setores administrativos e académicos. Atua no contencioso judicial e
administrativo, dentro das normas regulatdrias educacionais, civeis, trabalhistas,
consumeristas e tributarias. Também gerencia contratos, desde a elaboracao até
o0 encerramento, e cuida do relacionamento com o consumidor, adaptando-se as
leis.

Campus de atuacgao

e Unidades de Sao Paulo: Centro Universitario Sao Camilo (Ipiranga e
Pompeia), Colégio Sao Camilo, Promove.

o Faculdade Sao Camilo Rio de Janeiro.

e Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo.

e Centro Educacional Sao Camilo — Espirito Santo.

e Sociedade Beneficente Sao Camilo: Centros Educacionais.

« Fundacao Nossa Senhora do O: Centros Educacionais.

« Obra Assistencial Nossa Senhora do O: Centros Educacionais.

e Circulo Social Sdo Camilo: Centro Educacional.

e Uniao Social Camiliana: Centros Educacionais.

Acoes realizadas em 2024

« Andlise e aprovaciao de documentos: média de 250 documentos
avaliados por més.

o Relatdrios: 28 relatérios apresentados para demandas judiciais e
administrativas.

o Acoes Judiciais: 21 novas acdes judiciais e 34 novas reclamacgdes no
Procon em 2024.

« Processos ativos: 100 processos geridos, com nove julgados (sete
improcedentes e dois parcialmente procedentes).

« Prazos e audiéncias: 239 prazos judiciais atendidos e 54 audiéncias
realizadas.

Anuario 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 141



00 %

v"v

e Gestao de contratos: 1500 contratos ativos geridos remotamente,
garantindo celeridade e economia.

o E-mails respondidos: em torno de 1.400 por més.

« Atendimentos presenciais e telepresenciais: 650.
« Pareceres emitidos: 638.

« Reunides: mais de 400.

O Projeto “Informativo Legal” continua a desempenhar sua funcao social de
disseminar informacdes juridicas relevantes para o cotidiano das pessoas. Em
2024, o projeto completou seu sexto ano de edicao, com um total de 12 edicdes

publicadas.

O departamento Juridico manteve seu compromisso com a conformidade legal e
regulatoria, prestandosuporte essencial e orientacdes precisasaosdepartamentos
institucionais. Atualizou procedimentos e tornou processos internos mais ageis,
seguros e eficientes, impactando positivamente outros setores. Reafirmou seu
compromisso com a qualidade, a exceléncia e o aprimoramento continuo dos

servicos prestados.

ala
1

OUVIDORIA
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Valeria Koren Simoni
Responsavel pela Ouvidoria

A Ouvidoria (Ombudsman) do Centro Universitario Sao Camilo representa os
alunos e a comunidade académica, acolhendo suas inquietacdes e sugestdes
para melhorias. Trabalha com equilibrio e equidade, levando as manifestacdes
a Reitoria, que as transforma em melhorias nos processos académicos e
administrativos. A interacao respeitosa com todos os setores é fundamental,
seguindo os Valores Camilianos de Humanizacio, Etica e Respeito. Em 2024, a
Ouvidoria participou do Congresso Anual da ABO, discutindo temas importantes
como ética, comunicacao colaborativa e mediacao de conflitos. Para 2025,
continuara investindo em tecnologias e conhecimentos para o crescimento

profissional.
Manifesta¢oes publicadas no Reclame Aqui
De 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 = 92.
Total geral = 791.
Manifestacoes acolhidas em 2024
2023 Jan (Fev |Mar (Abr (Mai |{Jun (Jul [Ago |[Set |Out [Nov |Dez | TOTAL

Reclamacgdes | 31 40 | 36 | 47 | 32 | 39 | 22 51 37 | 42 | 29 | 34 440

Informacodes 05 03 07 02 08 13 15 06 06 07 09 07 88

Solicitagoes 09 07 12 22 02 | 09 | O6 18 10 03 25 05 128

Sugestoes 02 01 06 01 01 0 01 0 05 [ 02 | O3 01 23
Elogios 01 01 02 0 04 [ 02 | 02 | 02 | 03 0 01 02 20
TOTAL 48 ‘ 52 ‘ 63 ‘ 72 ‘ 47 ‘ 63 ‘ 46 77 ‘ 61 ‘ 54 ‘ 67 ‘ 49 ‘ 699 ‘
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OPERACGES Imagem 3. Mudanc¢a de Local UltraCoffee

Thiago Fernando Soares Simbes
Coordenador de Operacdes

A Coordenacao de Operacgdes é responsavel pela infraestrutura, manutencao,
seguranca e melhorias das unidades do Centro Universitario SGo Camilo. Em 2024,
o setor consolidou seu papel estratégico, investindo em inovacao, tecnologia
e capacitacdo para garantir uma experiéncia aprimorada para estudantes,
colaboradores e visitantes. O compromisso com a melhoria continua resultou em

diversasintervencdes estruturais, reformas e projetos voltados para acessibilidade,
conforto e eficiéncia operacional.

Campusdeatuagao:|piranga,Colégio,Pompeia, Promove e Residéncia Estudantil.

Entre as principais agdes realizadas pela equipe da Coordenacao de Operacdes
estao:

Imagem 1. Adequacao de acessibilidade em rampa e escada de acesso no
bloco A
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Imagem 6. Ampliacao das areas de conforto
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Imagem 13. Adequacio e acessibilidade - Corredor Psicologia/Nutricdo Graficos 1 e 2. Prestacao de servico via Inspecao - 2024

Ocorréncias por site Status de OS

Promove Ipiranga
15.2% 15.2%

@ Cancelado @ Finalizado @ Pendente
2500

2000

1500

1000
500
= AT <. s 474
Imagem 14. Adequacao e acessibilidade — Auditorio 2° andar ¢ . 22
. |piranga . pompeia . Promove Cancelado Finalizado Pendente

Grafico 3. Prestagao de servico via chamados QR code - 2024

Sao Camilo Ipiranga
Sé&o Camilo Promove 1503
1786

@ Sao Camilo Ipiranga
@ S3o Camilo Pompeia

@ Sdo Camilo Promove

Imagem 15. Adequacao e acessibilidade e substituicao de tela - Auditério
Térreo

S&o Camilo Pompeia
3712

Grafico 4. Chamados por categoria - 2024

@ Audiovisual @ Limpeza @ Manutencdo @ Marcenaria @ TI
3000
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SRR : 2%
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Coleta Agua Pluvial

Em dezembro de 2024, alcancamos 4 milhdes de litros de agua coletada e
reutilizada, motivando-nos a expandir ainda mais o sistema.

“»‘&’\OCAMILO N SE]‘CAMILO Promove Sao Camilo
b 2 A i

£ 5o
e". SAOCAMILO

DESTAQUES
\DO ANO

EDICAD » 2021

AIaUI GUARDAMOS
PRECIOSO!

Projeto do ano 2021
Sislemas de Colela e

Utilizacao de Agqua Pluvial

Energia Limpa

O Centro Universitario Sdo Camilo — SP reduziu 100% de sua emissao de carbono
em 2024, consumindo 1704,446 MWh de energia renovavel, equivalente ao plantio
de 449 arvores.

Coleta seletiva

Temos pontos de descarte com lixeiras de coleta seletiva e uma central de
armazenagem de reciclaveis. Essas iniciativas evitaram o desmatamento de cerca
de 122 arvores e ajudaram a preservar a bauxita, fonte natural do aluminio.

Graficos 5. Residuos reciclaveis em Kg gerados em 2024

22
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5247
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PAPEL FRAGMENTADO ® MIX DE RECICLAVEIS m PLASTICOS EM GERAL
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A equipe de Projetos e Obras do Centro Universitario Sao Camilo gerencia e
executa projetos arquitetdnicos, focando na eficiéncia, seguranca e qualidade.
Em 2024, unificou suas funcdes para uma integragcao mais eficiente, essencial

para a continuidade dos projetos e adaptacao das instalacdes as necessidades ‘
académicas, destacando sua capacidade de lidar com demandas complexas.

Tabela 1. Demandas de projetos e obras - 2024

Demandas projetos e obras Quantidade

Projetos 85
Parecer técnico 52
Documental 20
Requisicao de compras 402

TOTAL ____seo

Tabela 2. Demandas de jardinagem - 2024

Demandas jardinagem

Jardim +700 m?2
Vasos +350
Novas demandas 15

TOTAL | so5

Tabela 3 - Demandas de manuteng¢do e marcenaria - 2024

Demandas marcenaria Quantidade

Alertas m
Inspegao 71
Obras 100

TOTAL T

Alertas 2.618
Inspecgao 1134
Obras 94

TOTAL 5.459
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Seguranca do trabalho
Treinamentos

« Brigada de incéndio e abandono - NR 23.
o Socorristas - NR 07.

CIPA - NR 05
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

A importancia da CIPA: promove a seguranca e saude no trabalho, conduzindo
eleicdes, treinando membros, elaborando mapas de riscos, definindo planos de
trabalho e acompanhando reunides mensais. Organiza a SIPAT anualmente para
conscientizar sobre prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.
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Perspectivas futuras

Em 2024, a area de Operacdes se consolidou como um pilar estratégico para
a qualidade e eficiéncia das unidades do Centro Universitario e Colégio Sao
Camilo. Com foco na inovacao, na sustentabilidade e no bem-estar, garantimos
um ambiente seguro e funcional. Para 2025, buscamos melhorar ainda mais a
infraestrutura e os servicos, visando a um futuro mais inovador e eficiente.
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COMUNICAGAOE
RELACIONAMENTO

(Conexdes intemas e externas)

COMUNICACAO E MARKETING

Lucas Soares Gongalves
Coordenador de Comunicagdo e Marketing

A area de Comunicagcao e Marketing do Centro Universitario Sao Camilo
desempenha um papel essencial na promocao e no fortalecimento da Instituicao,
tanto no ambiente académico quanto junto a comunidade externa. Sua atuacao
abrange a gestao da marca e reputacao, além do desenvolvimento de estratégias
de comunicacao para engajar alunos, professores, colaboradores e o publico
em geral. Além disso, um de seus pilares fundamentais € a captacao de novos
estudantes, por meio de acdes estratégicas que destacam os diferenciais da Sao
Camilo no cenario educacional.

Acoes realizadas em 2024

Em 2024, a area de Comunicacao e Marketing do Centro Universitario Sdo Camilo
atendeu cerca de 7.600 solicitacdes internas, enviou mais de 685 comunicados
por e-mail (totalizando mais de um milhdao de envios) e manteve um trabalho
ativo nas redes sociais, incluindo a criacao de um perfil no TikTok. A presenca
digital da instituicao foi fortalecida, refletindo o compromisso com as tendéncias
digitais e as preferéncias do publico.
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Tabela 1. Redes sociais utilizadas pelo Centro Universitario Sdo Camilo - SP

Facebook® Fas 96.034 96.449 97.866 98.788 99.752
X Seguidores 3.036 2.967 2.975 2.965 2.916
LinkedIn® Seguidores 64.070 65.508 108.588 124120 143.676
YouTube® Views 440.867 1.965.235 5.634.472 5.809.579 6.733.978
YouTube Inscritos 2.661 4.504 5112 5.949 6.331
Instagram Seguidores 28.794 33.406 40.252 46.100 56.100
TikTok Seguidores - - - 780 3100
Threads Seguidores - - - 5236 9.811

Figura 1. Algumas publicagdes nas redes sociais em 2024

Inspirar.
Educar,
Viver...

Sdo Camilo
a Ferias
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Tabela 2. Atendimentos realizados nas redes sociais em 2024

Atendimentos efetivos 2021 2022 2023 2024

Blog - 4 3 1
Facebook 676 231 169 144
Instagram 881 474 904 2446
Google Meu Negécio 337 871 527 123
LinkedIn 22 13 9 77
X 3 2 9 1
TikTok - - 8 -
YouTube 12 7 17 -

Além das redes sociais, o Blog Sao Camilo foi desenvolvido como um canal de
comunicagao para compartilhar conquistas, curiosidades, noticias e projetos
académicos. Em 2024, foram publicados 83 posts, gerando mais de 33 mil
visualiza¢des e 26 mil usuarios ativos.
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Tabela 3. NUmeros de campanha

2024
IMmpressées 153.459.141
Cliques 1.208.285
Pecas criadas 2116
Filmes 196

Fonte: Agéncia Oriba. Periodo: a partir de 03 de junho de 2024.

Em 2024, o Centro Universitario SGo Camilo garantiu ampla cobertura midiatica
com mais de 700 publicacdes, 40 minutos de reportagens na TV e de 2 horas e
50 minutos em radios, fortalecendo sua imagem como referéncia em educacao
de qualidade.

Figura 2. Assessoria de imprensa | Divulgagao de matérias

)

Baixo Desemprego no Brasil:

Estudante de Biomedicina da Séo Durante as Férias Escolares, é
Camilo viraliza ao descobrir: Fung... Importante Moderar o Uso das...

Desafios na Saude com...

156 views - 2 months ago 24 views * 2 months ago

6 frutas que podem turbinar a sua
hidratacio no verio

o s & s gt ool areta o Soe da pole

Como o aquecimento global afeta
a saude da pele

o gus 0 S8

Em 2024, o Congresso Multiprofissional do Centro Universitario Sao Camilo
melhorou sua divulgacao com uma nova identidade visual e um site reformulado,
aumentandooengajamento.Issoresultouem um crescimentode 31,1% nondmero
de trabalhos aprovados e 23,6% nas inscricdes do congresso. O crescimento total
de inscritos em todos os eventos foi de 61,3%.

Perspectivas futuras

A velocidade das transformacdes no ambiente digital estd cada vez maior,
exigindo uma adaptagao continua e estratégica para acompanhar as tendéncias
e se destacar em um mercado cada vez mais competitivo. Além disso,
enfrentamos um cenario de ofertas diversificadas, que demandam inovagao e
diferenciacao constantes. Nossa missao € nao apenas nos adequarmos a essas
mudancas, mas também lidera-las, assumindo a vanguarda em inovacdes e
fortalecendo a percepc¢ao de qualidade e exceléncia do Centro Universitario Sao
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Camilo. Para isso, apostamos em propostas inovadoras, como novas estratégias Comunicacao ativa (captacao)
digitais, experiéncias personalizadas para os alunos e iniciativas tecnolégicas que

i . . " Figura 2. Indicador: volumetria
impulsionam o aprendizado e a conexao com o mercado.

@ 0O O

3112

RELACIONAMENTO 19.991 : 62.130* | 27.342 : 215.915
Tatiane Teixe/'ro' Rodrigues Inscrigoes Chamadas E-mails manuais E-mails WhatsApp
Coordenadora de Relacionamento
acompanhadas realizadas (ndo contabiliza automaticos (n&o contabiliza

conversagao) conversacao)

Em 2024, a areade Relacionamentodo Centro Universitario Sao Camilo consolidou . . . . .
*Com a ampliagao do uso do WhatsApp, houve uma reducdo nas chamadas ativas, tornando o

atendimento mais agil e personalizado. O uso desta ferramenta segue todas as normas da Meta,
As ac¢des focaram na personalizacao do atendimento, ampliagcao de parcerias garantindo seguranca e conformidade.

estratégias e aprimorou processos para fortalecer o vinculo com seus publicos.

estratégicas e otimizacao dos fluxos de captacao, alinhadas a missao e aos
valores da instituicao. Este anuario destaca os principais indicadores e resultados,
melhorias implementadas e capacitacdes realizadas. Com uma abordagem Figura 3. Indicador: conversao (média entre campanhas do periodo)
orientada por dados e inovacao, a instituicao aprimorou a jornada do candidato

___________________________________________________________________________________________________________________________

Pés-Graduagao : Poés-Graduacao

e reforcou sua atuacao no mercado educacional, evidenciando o0 compromisso Graduacdo Medicina Precereil EAD Mestrado el

27% | 57% | 47% @ 52% | 39% @ 40%

com a exceléncia e a captagao de alunos.

Processos de captacao

Inscritos para
matriculados

Inscritos para
inscritos pa-

O subsistema de Processos de captacao otimiza a jornada do candidato,

. e R . N % , * gantes
garantindo eficiéncia e automacao desde a captacao de leads até a coNversao e
em matriculas. Principais atividades incluem melhorias nos fluxos de automagéo *Embora a conversdo da Pds-Graduagao seja calculada de forma geral, ha variagdes significativas entre os

. . . . cursos, com taxas que vao de 20% a 92%.
funil de relacionamento, e rotinas de e-mails e captura de leads.

Inscritos para
matriculados

Inscritos para ma-
triculados

Inscritos para
matriculados

Inscritos para
matriculados

Programa de visitas monitoradas e LabTour - O programa de visitas monitoradas
teve avancgos expressivos em 2024, proporcionando uma experiéncia imersiva aos
Figura 1. Canais de atendimento futuros alunos e consolidando a decisao pela escolha da instituicao.

Central de Relacionamento com o candidato

Chamadas S P E-mails | Ocorréncias Principais melhorias:
atendidas PP recebidos| Candidatos

e Criagcao de uma Landing Page (LP) para apresentacao do programa de

31.655 851 4.960 22.574 321 visitas e agendamento on-line, otimizando a gestao dos fluxos de visitas.

¢ Integracao do programa com o CRM, permitindo um acompanhamento
mais preciso dos visitantes, disparando ac¢des automaticas de
relacionamento.

e Inclusao da Clinica-Escola Promove no programa de visitas, agregando
valor a experiéncia do candidato.
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Tabela 1. Atendimentos x Conversao

Figura 4. Relacionamento corporativo

(empresas e filiadas) Estande, capta-

cdo de leads

Pecas de: e-mail mkt, site,
cartazes etc.

Pompeia Ipiranga = ' - ' 8 ' '
Visitantes Matriculas Conversao Visitantes Matriculas | Converséo &> : [=] : == : i
Visitas 99 36 36% 234 55 24% 185 . 26 | 7 874 ' 136
Visitas - 36% 4] . : : i i
LabTour 67 24 e 2 Parcerias ativas | Ativacdbes | Palestras | Divulgagadointerna ! Matriculas

Graficos 1, 2 e 3. Pesquisa de atendimento

Como vocé avalia o atendimento durante a visita? Participacao em eventos em 2024

________________________________________________________________________________________________________________________

- COREN - Corrida dos Enfermeiros - XXVI Congresso de Ouvidores
- COREN - Dia da Mulher

- Deixe Vivo — Dia do Transplantado

@ Otimo

@ Bom Regular Péssimo Nao se aplica

- CRF - Dia Internacional do Far-
macéutico

. SINCOFARMA - Workshop....... ‘CRF-Pharma Bxpert |

Melhorias implementadas

e Promocao de palestras e acdes promocionais em empresas parceiras.
e Implementacao de um sistema de gestao de parcerias.
e Estruturacao de um funil de prospeccao de empresas.

Relacionamento com escolas

Figura 5. Agcdes nas escolas
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1° semestre L SR ot ctre 2° semestre

Proporc¢ao ingres-
santes

Proporc¢ao ingres-

Matriculas santes

Matriculas

Com base nos ingres-
santes

Com base nos ingres-
santes

do vestibular do vestibular

. 134 | 1% 51 | 13%

_________________________________________________________________________________________________________________

Melhorias implementadas

Em 2024, foram implementadas melhorias como a padroniza¢cao do cadastro de
nomes de colégios entre CRM e Totvs, a implantacao do processo seletivo ABITUR
e a adequacao do processo seletivo IB, atendendo as demandas de parceiros
estratégicos.

Eventos realizados

A estratégia de eventos, com 178 acdes, ampliou a visibilidade institucional e
fortaleceu relacionamentos, distribuindo cerca de 32.200 folders e brindes.

Destaque

ATrilhade Experiéncia Camiliana foi um evento imersivo que conectou estudantes
a0 universo académico do CUSC, oferecendo vivéncias praticas e interagdes com
professores. O evento resultou na matricula de 16 novos alunos para 2025.

Treinamentos realizados

- Gestao do Relacionamento
B2B

- Técnicas de vendas

- Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

W N - Comunicac¢ao organizacional
- Curso de Inteligéncia Artificial ¢ 9

em interacdes digitais
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CONEXOES E CARREIRAS

Rosilaine Lima Batista
Coordenadora de Conexbes e Carreiras

O Conexao CarreirasSao Camiloé um setorfocado nodesenvolvimento profissional
dos alunos e egressos, visando melhorar sua empregabilidade e insercao no
mercado de trabalho. Originalmente criado como NACE, foi reformulado em
2024 para expandir suas atividades. Em novembro de 2024, as funcdes do Nucleo
de Apoio aos Estagios foram integradas ao Conexao Carreiras, centralizando
O suporte aos estudantes. Atualmente, oferece ajuda na busca por empregos,
estagios e programas de trainee, além de promover oficinas de curriculo,
LinkedIn, simulacao de entrevistas e desenvolvimento profissional. Por meio de
sua plataforma, conecta talentos camilianos a empresas e instituicdes parceiras,
atuando como um elo entre a formacao académica e o mercado de trabalho.

Acoes realizadas em 2024

Em 2024, o Conexao Carreiras passou por um rebranding, ampliou seus servicos
e, por meio de novas parcerias e eventos, aumentou as oportunidades para os
alunos. A uniao com o NAE no final de 2024 fortaleceu ainda mais o suporte e
ampliou as oportunidades de estagio e empregabilidade.

« Plataforma Conexdo Carreiras: 13.292 acessos, 562 inscricdes, 271 novas
parcerias, 144 oportunidades de emprego.

o Eventos: realizou 25 eventos com 2.445 participantes, um crescimento de
72% em relacao ao ano anterior.

« Consultorias: expansao das consultorias, incluindo LinkedIn, ajudando
alunos e egressos a fortalecerem sua presenca profissional on-line.

« Parcerias: colaboracao com a diretoria do COMUSC para produzir conteddo
robusto para o podcast “Fala ai, Egresso”. Em 2024, o podcast realizou 17
episodios, com um total de 2.044 visualizagdes.

« Eventos estratégicos: realizacdo do 1¢ Café da Manha com as Empresas e
a 32 Feira de Carreiras, estreitando lacos com o setor empresarial.

« Projeto piloto do WhatsApp: tornou-se permanente em 2024, melhorando
a comunicacao institucional.
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« Programa Trainee em Enfermagem: lancado em parceria com o Hospital
Sao Camilo Sao Paulo, atraiu 123 candidatos para seis vagas exclusivas para
recém-formados.

Grafico 1. Comparativo entre 2023 e 2024

Desafios enfrentados e ligdes aprendidas

« Adaptacao e expansao: a principal dificuldade foi adaptar e expandir as
acdes para atingir um publico crescente, especialmente nas plataformas
digitais.

» Projeto piloto do WhatsApp: consolidado como um canal definitivo de
comunicacgao, facilitando a disseminagao de informacdes.

% SAOCAMILO
: Oficina de
P Soft Skills

Conexao Carreiras

Oficina de Soft Skills: trilha de eventos
composta por oito oficinas que apresenta

as habilidades comportamentais mais
19 de abril

18 &s 19h Online : Teams

valorizadas pelos recrutadores e destaca a

importancia de inclui-las no curriculo.

’. Inscreva-se link na bio

Ampliagdo nos servicos

Além das simulagdes de entrevistas e analise de curriculos, foi introduzida a
consultoria de LinkedIn, que analisou aproximadamente 500 perfis ao longo do
ano, tornando-os mais atrativos para recrutadores.
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Perspectivas futuras

Para 2025, o Conexao Carreiras planeja expandir parcerias com empresas e
fortalecer eventos, visando enriquecer a experiéncia dos participantes. O objetivo
€ ampliar servicos e eventos focados no desenvolvimento de habilidades
profissionais, com énfase na empregabilidade. Além disso, pretende-se produzir
mais conteudo para o podcast e ampliar a consultoria de LinkedIn. Outro objetivo
€ aumentar as vagas do Programa de Trainee em Enfermagem e expandir a oferta
para outros cursos, criando novas oportunidades para alunos e egressos.

RELACOES INTERNACIONAIS

Rayssa da Silva Rios
Coordenadora de Relagdes Internacionais

Ainternacionalizacaoéumdos pilaresqueimpulsionam o crescimentoacadémico
e profissional dos camilianos, abrindo portas para experiéncias transformadoras e
conexdes globais. Em 2024, consolidamos ainda mais nossa preseng¢a no cenario
internacional, proporcionando oportunidades Unicas de mobilidade académica,
colaboracao com universidades renomadas e iniciativas inovadoras, como o
MBA Global. Cada conquista reflete nosso compromisso em formar cidadaos do
mundo, preparados para os desafios e as oportunidades de um ambiente cada
vez mais interconectado.

Mobilidade Académica Internacional — Editais de mobilidade

Ao longo doano, foram publicados mais de sete editais de mobilidade académica,
contemplando diferentes modalidades:

e Curta duragao: intercambios de curta permanéncia para estudantes e
docentes.

e |onga duracao: programas de um semestre académico.

e Estagios internacionais: oportunidades de experiéncia profissional em
instituicdes estrangeiras.

e Mobilidadevirtual:intercambiosremotos,promovendoainternacionalizacao
em casa.

No total, mais de 30 discentes e docentes participaram de programas de
intercambio, tanto virtual quanto presencial, em instituicdées no exterior.
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Figura 1. O programa de estagio na Clinica-Escola Promove recebeu
estudantes estrangeiros de universidades conveniadas

Figura 2. Palestra Dra. Cristina Mufioz sobre humanizag¢do na saude para
alunos de Enfermagem, Psicologia e Medicina (abril de 2024)

International Fair

Em 25 de setembro de 2024, realizamos a 12 International Fair da Sao Camilo,
reunindo expositores e parceiros internacionais. O evento ofereceu aos alunos
informacdes sobre programas de intercambio e oportunidades académicas no
exterior.
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MBA Global

Em 2024, comecou o desenvolvimento do MBA Global, uma parceria entre Sao
Camilo, CESPU (Portugal) e Universidad Peruana Cayetano Heredia (Peru). O
programa, com aulas em dois idiomas e certificacao internacional, visa oferecer
uma formacao globalizada e diferenciada.

Tradugdo de documentos académicos

Em 2024, o projeto de traducdo de documentos académicos avangou
significativamente, beneficiando alunos e egressos do Centro Universitario Sao
Camilo. Mais de 50 documentos, como histéricos académicos, certificados e
declaracdes de conclusao, foram traduzidos.

Participacdo em eventos internacionais

e FUBAI 2024 (abril, Brasil)

STRALIA

Iniversities

e EAIE 2024 (setembro, Toulouse — Franga)
= S W O i \

W

research
“BRAZIL

Anudrio 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 165




0
00 v

e Visita ao Centro de Humanizacién San Camilo - Espanha

Novos convénios e parcerias

Atualmente, contamos com mais de 26 universidades conveniadas, ampliando
as oportunidades para alunos e docentes.

Perspectivas futuras

e Expandir os programas de mobilidade académica para novas regides.

e Ampliar a oferta de mobilidade virtual, promovendo maior acessibilidade
aos estudantes.

e Fortalecer os lagos com instituicdoes internacionais por meio de novas
parcerias estratégicas.

e Desenvolver eventos e iniciativas que promovam a internacionalizacéo
do curriculo.

COMISSAO DE ENDOMARKETING

Pe. Anisio Baldessin
Coordenador da Comissé@o de Endomarketing

A Comissao de Endomarketing é responsavel pelas acdes direcionadas aos
colaboradores, com o objetivo de engajar e motivar pessoas, desenvolvendo
os sentimentos de orgulho e pertencimento e contribuindo para o clima
organizacional, por meio de eventos de integracao repletos do carisma Camiliano.
Dentre suas principais acdes destacam-se aquelas comemorativas do Dia da
Mulher, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia de Sao Camilo de Lellis, Dia do Camiliano,
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FestaJunina, Homenagem por tempo de casa (Projeto Orgulho de Ser Camiliano),
Dia dos Professores, Festa de Final de Ano, entre outras.

Em agosto de 2023, a comissao suspendeu suas atividades oficialmente, mas
manteve acdes enraizadas na cultura institucional, como o “Vale Camilianinho”, o
Projeto Orgulho de Ser Camiliano, e a entrega de ovos de Pascoa e kits de Natal.
Em outubro de 2024, a comissao retomou suas atividades com a mesma equipe,
sob a coordenacao do Vice-Reitor Pe. Anisio Baldessin. O primeiro grande desafio
foi organizar a Festa de Final de Ano em dois meses, que contou com 560 inscritos
e teve como tema “Tropical”, realizada no Clube de Campo Sao Camilo em Cotia.

Figura 1. Homenagem dos colaboradores na reapresentacao do Pe. Anisio
Baldessin
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A pesquisa de satisfacdo da festa de confraternizacao contou com 161
colaboradores, que avaliaram aspectos como local, tema, programacao,
alimentacao, entretenimento, decoracao, sorteio e transporte. O objetivo foi
coletar feedback para entender expectativas, identificar melhorias e reconhecer
pontos positivos. Todos os critérios receberam notas acima de 4,0, indicando uma
avaliacao extremamente positiva.

Figura 3. Alguns comentarios compartilhados na questao aberta do
formuldrio de pesquisa
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e
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Adorei a festal Para mim, ela representa um marco do trabalhe realizado ao
longo do ano, um momento de reconhecimeanto e agradecimento aos
colaboradores. Mais do que isso, @ uma oportunidade para fortalecer a
sinergia entre as areas, que ao longo dos meses, compartilham desafios e
conguistas, Considero que foi um encontro que celebrou a energia e a
conexao entre todos os colaboradores e responsaveis pela IES.

Me sinto privilegiada por ser camiliana. E maravilhoso quando um
ambiente proporciona tantoe carinho e atengdo, principalmente no setor
de entretenimento. Podemos sentir que cada agao é trabalhada com
muita dedicagéo e alegria. Obrigadall!

Os resultados obtidos sdao analisados cuidadosamente, o que nos permite
aprimorar futuras confraternizagcdes e assegurar que cada evento seja ainda mais
especial e significativo para todos.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Juliana Mazoco Figueiredo
Coordenadora da Comissdo Propria de Avaliagéo

O Centro Universitario Sao Camilo—-SP tem como politica de avaliagao institucional:

Assegurar o desenvolvimento de processos de autoavaliacao que
promovam analise critica e continua da qualidade dos servicos
prestados, assim como garantir a transparéncia dos processos e
resultados para a comunidade académica e para a sociedade em
geral.
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A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) realiza avaliagcbes quantitativas e
qualitativas, cujos resultados sao utilizados para aprimorar a instituicao. Os
relatérios gerados identificam potencialidades e fragilidades, auxiliando na
tomada de decisdes e acdes politico-pedagogicas. O trabalho da CPA, em
parceria com gestores académicos e administrativos, impacta o planejamento de
cada area. Anualmente, durante o Planejamento Integrado (PI), os resultados das
avaliagcdes internas sao utilizados para identificar oportunidades de crescimento
e melhorias. Assim, a CPA busca continuamente melhorar a qualidade do ensino,
a infraestrutura e os servicos educacionais.

Além das pesquisas ja previstas no planejamento da CPA e que sao realizadas
anualmente, em 2024, foram incluidas: Pesquisa de Acompanhamento das
Iniciagées Cientificas e Pesquisa de Avaliagcdo dos Projetos de Extensdo.

Avaliagao do XXXIV Workshop de Integragao e Formagdo Docente
Avaliacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem e material didatico pelos discentes
Avaliagao do tutor de curso pelos discentes

Avaliacao dos coordenadores de curso pelos discentes

Avaliagao dos coordenadores de curso pelos docentes

Avaliacao dos docentes pelos discentes

Avaliagao dos internatos médicos

Perfil do aluno ingressante — Graduagao

Perfil do aluno ingressante — Pds-Graduagao

Pesquisa de acompanhamento das iniciacdes cientificas
Pesquisa de satisfacdo de final de curso - Pés-Graduagao
Pesquisa de satisfacao da Clinica-Escola Promove Sao Camilo

Avaliacao do XXXV Workshop de Integracao e Formacgao Docente

Avaliacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem e material didatico pelos discentes
Avaliacao do AVA, material didatico e tutor pelos discentes — Disciplinas EaD dos cursos presen-
ciais

Avaliacdo de campo e supervisor/preceptor de estagio pelos discentes*

Avaliacao da curricularizacdo da extensao pelos docentes

Avaliacao dos internatos médicos

Avaliacao dos laboratoérios de simulacgao realistica pelos discentes

Avaliacao dos laboratérios de simulacao realistica pelos docentes

Avaliagao da infraestrutura e servicos pelos discentes — Cursos presenciais e a distancia
Avaliacao da infraestrutura e servicos pelos docentes — Cursos presenciais e a distancia
Avaliacao das condi¢des institucionais pelos coordenadores de curso

Avaliacao das condic¢des institucionais pelos colaboradores do corpo técnico-administrativo
Avaliacao dos projetos de extensao pelos discentes

Avaliacdao dos programas de Residéncia Médica
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Perfil do aluno ingressante — Graduagao*

Perfil do aluno ingressante — Pds-Graduagao

Pesquisa de acompanhamento das iniciacdes cientificas

Pesquisa de satisfagdo de final de curso — Graduagao

Pesquisa de satisfacao de final de curso — Pés-Graduagao*

Pesquisa de satisfagdo da Clinica-Escola Promove Sdo Camilo

Em 2024, a CPA do Centro Universitario Sao Camilo aderiu a Rede de Autoavaliacao
Institucional do SEMESP. Durante um ciclo avaliativo de um ano, as IES
participantes refletiram sobre seus objetivos, modos de atuacao e resultados
em cinco areas de avaliagcao institucional, considerando as 10 dimensdes do
Sinaes. Em setembro, no 26° FNESP, foi entregue o certificado as instituicées que
concluiram a autoavaliagdo. Os resultados ajudarao as institui¢des a entender seu
status atual, compromissos de curto prazo e metas de médio e longo prazo.

Figura 1. Integrantes da Rede de Autoavaliagao Institucional receberam
certificagao durante o 26° FNESP - Setembro 2024

Figura 2. Certificado recebido pelo Centro Universitario Sao Camilo pela
participacao no Ciclo do Projeto de Autoavaliagao Institucional do SEMESP -
2023/2024

REDE DE en Lol
Autoavaliagao
Institucional
(AEINGIENSINO SUPERICR]
SEMESP D»

CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

@ Semesp reconhece o empenho e certifica a Centro Universitario Sio Camilo,

membro da Rede de Autoavaliagho Institucional, pela sua participacio no Ciclo
do Projeto de Autcavaliagio Institucional 2023/2024.
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SOLUCOES CORPORATIVAS

Silvia Novaes Barreto
Coordenadora de Solugdes Coorporativas

Em 2024, a drea de Solugdes Corporativas passou por uma mudanga
administrativa e de nome, reforcando seu papel no desenvolvimento profissional
com capacitacdes, treinamentos personalizados e cursos in company. Com foco
em ser um hub de negdcios, atende tanto internamente quanto ao mercado
corporativo, promovendo o aprendizado continuo (lifelong learning) para
manter a competitividade no mercado de trabalho. A atualizacdo constante é
essencial devido as inovagodes tecnoldgicas e demandas do mercado, ampliando
a capacidade de adaptacao, criatividade e resolucao de problemas. Além das
formacdes tradicionais, cursos livres e treinamentos sao meios acessiveis para
esse aprendizado continuo, garantindo relevancia e preparacao para mudancgas
Nna sociedade.

Em 2024, aareade Solucdes Corporativasevoluiu com processos maisestruturados
e a introducao do Marketplace Sao Camilo, que modernizou a oferta de cursos
livres e métodos de pagamento. A area reforcou conexdes com o mercado
externo e a rede de Hospitais Camilianos, ampliando treinamentos e parcerias
estratégicas. Desde 2022, a area tem se desenvolvido como um departamento
estratégico, expandindo seu escopo para atender tanto o publico interno quanto
o0 mercado de saude.

Pilares estratégicos:

e Oferta de cursos livres: cursos de curta duracao para certificacdes rapidas
e desenvolvimento profissional.

e Treinamentos para o mercado externo: capacitacdes personalizadas para
instituicoes, utilizando a expertise do corpo docente.

e Atendimento aos hospitais camilianos: capacitacdo para mais de 40
hospitais, fortalecendo a imagem do Centro Universitario.

Em 2024, houve fortalecimento de parcerias, prospec¢cao de novos projetos e
expansao de cursos livres, consolidando o Centro Universitario Sao Camilo como
um player relevante no mercado de educacao continuada.
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Principais resultados da area

Os resultados do ano demonstram o impacto crescente das acdes da area. A
seguir, destacam-se alguns indicadores:

e 24 turmas ofertadas, totalizando 553 alunos, com destaque para cinco
Ccursos gratuitos.

e 16 turmas de cursos com atividades praticas em laboratdrio e Simulacao
Realistica.

e Maisdeoitoareasdoconhecimentoabordadas (Enfermagem, Fisioterapia,
Radiologia, Nutricao, Gestao etc.).

e Nove acgdes de treinamentos, com impacto em 743 alunos, com destaque
para: Cursos personalizados para a Prefeitura da cidade de Sao Paulo,
Treinamentos in company em outros estados do Brasil.

« Total de alunos capacitados/treinados em 2024:1.296.

Perspectivas futuras

e Ampliar e consolidar parcerias externas.

e Expandir projetos de capacitacao para profissionais internos e da rede
hospitalar Camiliana.

e Otimizar processos e fluxos para oferecer mais com custo operacional
controlado.

e Implementar uma nova plataforma digital para cursos assincronos,
proporcionando maior flexibilidade e ampliando a receita dos cursos
livres.

Anudrio 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 172

COLEGIO TECNICO
SAO CAMILO

Denis Ricardo Senerino
Diretor do Colégio SGo Camilo

No ano letivo de 2024, a gestao escolar e a equipe do Colégio Sao Camilo
comprometeram-se a manter a exceléncia educacional, focando no aluno, na
educacao moderna, nas metodologias de ensino, nas tecnologias e nos valores,
como respeito, disciplina e solidariedade. A colaboracdao entre professores,
funcionarios e estudantes foi essencial para superar os desafios, refletindo unido e
perseveranca. O compromisso com a formacao de cidadaos criticos e conscientes
é resultado do trabalho arduo e apaixonado de todos, transformando o Colégio
Sao Camilo em um espaco de aprendizado e crescimento continuo.

Tabela 1. Numero de alunos referente a dezembro de 2024

Técnico em Enfermagem 411
Técnico em Radiologia 82
Especializagcdes técnicas 26
Qualificagdes profissionais 21

*Turmas no formato modular apresentam variagao em seus numeros ao longo do ano letivo.
Cursos e turmas

O Colégio Sao Camilo oferece diversos cursos de extensao e aprimoramento,
beneficiando alunos e candidatos externos ao desenvolver habilidades
essenciais para o mercado de trabalho. Destaques incluem cursos de Tomografia
Computadorizada para Iniciantes, Calculo de Medicacao e Cuidados de
Enfermagem, Aleitamento Materno, Prevencao e Controle de Infeccao em Feridas
com Foco em Curativos, e Assisténcia de Enfermagem na PCR.

Desenvolvimento de equipes

No inicio de 2024, foi realizada uma reuniao pedagdgica com docentes, direcao e
coordenacao para refletir sobre os avancos de 2023 e planejar o novo ano letivo. A
reuniao incluiu uma dinamica de integracao para fortalecer o trabalho coletivo e
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0 engajamento. A equipe administrativa participou de uma atividade no Escape
Hotel para aprimorar a colaboracao, comunicacao e resolucao de desafios em

grupo.

Figura 1. Equipe administrativa no Escape Hotel
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Projetos Integradores

O Colégio Sao Camilo destaca o Projeto Integrador em sua matriz curricular, que
visa conectar e aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Os alunos,
em colaboracdao com os docentes, sao incentivados a contribuir ativamente
para as comunidades, propondo solugdes e implementando acdes praticas. Isso
fortalece otrabalho em equipe, a empatia e a responsabilidade social, enfatizando
a capacidade de cada aluno de transformar realidades comunitarias.

Tabela 1. Arrecadacgodes dos Projetos Integradores de 2024

Brinquedos 354 unidades
Materiais escolares 180 itens
Alimentos nao pereciveis 3.490 kg
Doces 3.411 unidades
Higiene 300 itens
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Tabela 2. Acoes e eventos — Colégio Técnico 2024

Marco | Projeto de
Doacao IBCC

Em margo, més dedicado a mulher, alunos se uniram para ar-
recadar produtos de beleza, com o objetivo de apoiar mulheres
gue enfrentam desafios e promover a solidariedade.

Maio | XV Semana de
Enfermagem: cuidan-
do com empatia - A
arte da Enfermagem
além do técnico

Esta edi¢cao destacou como a pratica da Enfermagem transcen-
de as habilidades técnicas, integrando o toque humano como
elemento essencial no processo de cura e bem-estar.

Agosto Dourado

Campanha de conscientizagao que ocorre anualmente no més
de agosto, com o objetivo de promover o aleitamento materno.

Setembro Amarelo

Celebrado com a “Arvore do Setembro Amarelo” que teve como
objetivo principal promover a conscientizacdo sobre saude
mental e a valorizagdo da vida, incentivando o dialogo e o cui-
dado emocional na comunidade escolar.

Outubro Rosa

Com o apoio do @projetonutrionco e @institutoprotea, foi reali-
zada uma palestra com o objetivo de sensibilizar a comunidade
escolar para a prevencao e diagnostico precoce do cancer de
mama.

Novembro Azul e Ra-
diologia 360°

Em novembro, os cursos técnicos de Radiologia e Enfermagem,
com a participagao dos alunos, promoveram uma campanha de
conscientizacao sobre a salde masculina, destacando a impor-
tancia da prevencao e cuidados regulares.

Durante a Semana da Radiologia, foram realizadas diversas pa-
lestras educativas e uma exposi¢cao sobre a histdria da Radiolo-
gia, organizada pelos préprios alunos.

Tabela 3. Colégio em numeros

Atendimentos presenciais 1468
Atendimentos telefénicos 1492
E-mails respondidos 1292
Atendimentos agendados 865
Processos pedagdgicos 1277
Documentos emitidos 1401
Matriculas recebidas 174
NUmero de alunos rematriculados 812
Processos de reintegragao recebidos 207
Cancelamentos e trancamentos m

Congresso Multiprofissional

No 9° Congresso Multiprofissional, 14 trabalhos de alunos e professores foram
aprovados para apresentacao, reafirmmando nosso compromisso com a qualidade
do ensino e a relevancia das producdes académicas.
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Parcerias

O colégio estabelece parcerias com empresas para promover o aprimoramento
pessoal e profissional dos candidatos, fortalecendo o compromisso com a
sociedade e preparando-os para o mercado de trabalho. Destaques incluem o
Instituto Jovem Profissional — FJP e a BSL Saude.

Visitas técnicas: conectando teoria e pratica

As visitas técnicas sao essenciais para os alunos dos cursos técnicos,
proporcionando imersao pratica no mercado de trabalho e permitindo a aplicagcao
do conhecimento tedrico em ambientes reais.

Cerimonial de conclusao dos cursos técnicos

A formatura celebra a conclusao dos cursos, reconhecendo o esforco e as
conquistas dos alunos. O evento homenageia os formandos, celebrando suas
trajetdrias com familias, amigos e a comunidade escolar, fortalecendo os lacos e
o0 sentimento de pertencimento a instituicao.
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PASTORAL UNIVERSITARIA

Padre Manoel Roberto Gong¢alves de Pinho
Coordenador de Pastoral

A Pastoral Universitaria € a agao evangelizadora da Igreja, compreendendo, cada
vez mais, 0 ambito universitario.Sempre buscando um olhar acolhedor e dinamico
aos alunos e colaboradores. A exemplo de Sao Camilo de Lellis, buscamos “Mais
coragao nas maos”, auxiliando a Comunidade Universitaria a articular, de maneira
adequada, sua vida académica, pessoal e social com a fé.

Acodes da pastoral no ano de 2024

No ano de 2024, tivemos algumas mudancgas administrativas devido a mudanca
de cargo do nosso Capelao, Padre Lucas Rodrigo da Silva.

1° semestre/2024

e Nao tivemos as missas semanais nos campi e na Clinica-Escola Promove.

¢ Mantivemos as seguintes atividades: Momentos de oragao nos setores;
Intervalo musical; Atendimentos na sala da Pastoral aos alunos e
colaboradores; Momentos de musicalizacao ao piano no campus Pompeia;
Momentos de oragcao nas capelas.

2° semestre/2024

Acolhemos o novo Capeldo, Padre Manoel Roberto Gongalves de Pinho.
Retomamos as missas semanais, os ensaios do coral, as estratégias de fluxo
e acoes da Pastoral.

Implementamos novas a¢des, como grupos de dialogo com os alunos.
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Tabela 1. Contribuicdes da Pastoral Universitaria em eventos diversos,
atendendo ao convite do setor de Eventos e seus respectivos proponentes

EVENTOS

Data

05 e 09/02/2024

19/02/2024

20/02/2024

20 a 27/06/2024

07/03/2024

08/03/2024

28/03/2024

10/04/2024

12/04/2024

16/04/2024

26/04/2024

15/07/2024

Agosto

02/10/2024

09/11/2024
15 e 16/12/2024

20/12/2024

Atividade
Participacdo na recepcao dos alunos ingressantes de Medicina
(campus Ipiranga), cantando e acolhendo a chegada dos alunos

Participacao na recepc¢ao dos alunos ingressantes dos cursos pre-
senciais na unidade Pompeia, com apresentac¢ao de piano e voz

Participacado na recepc¢do dos alunos ingressantes dos cursos pre-
senciais na unidade do Ipiranga, com apresentacao de violdo e voz

Participacao na Campanha da Fraternidade de 2024, desde o re-
gulamento até a distribuicdao dos alimentos arrecadados

Intervalo musical Especial Dia da Mulher, com apresentacdo mu-
sical e entrega de uma rosa nas unidades do Ipiranga e Promove

Intervalo musical Especial Dia da Mulher, com apresentacao musi-
cal e entrega de uma rosa na unidade da Pompeia

Missa da Ceia do Senhor no campus Ipiranga, presidida pelo Cape-
3o universitario Pe. Lucas Silva

Intervalo musical no campus Pompeia, promovendo alegria e in-
teragcao nos intervalos dos alunos

Participacdo na Palestra da Humanizacdo, com a presenca da en-
fermeira Cristina Munoz (Espanha)

Intervalo musical no campus Ipiranga, realizado no refeitério para
maior participacao dos alunos

Intervalo musical no Promove, com bons resultados de interacao
dos alunos em estagio

Celebracao do Dia de Sao Camilo de Lellis no campus Ipiranga,
com missa presidida pelo Superior Provincial

Momento de espiritualidade nas colagdes de grau da Graduagdo e
do Colégio Técnico

Apresentacao musical na abertura do “Retrospectiva COP XXVIII
— Laudato Si' Juntos no cuidado integral na pessoa humana e da
criagao”

Contribuigdao no 9¢ Congresso Multiprofissional do Centro Univer-
sitario Sao Camilo

Momento de Espiritualidade nas Colagdes de Grau

Missa de final de ano, com apresentagao do Coral Orgulho de Ser
Camiliano e apoio na organizagao da festa

Luciana Vitalino de Oliveira Camelo
Coordenadora de Eventos

O Setor de Eventos do Centro Universitario e Colégio Sao Camilo planeja, gerencia
e acompanha todos os eventos da instituicao, desde iniciativas institucionais
até eventos de parceiros externos. Em 2024, celebrou trés anos apdés uma
reestruturacao, consolidando-se como um pilar estratégico para experiéncias
académicas e institucionais. A equipe, dedicada e especializada, garante a
exceléncia e conformidade dos eventos, incorporando a missao camiliana de
humanizacao e respeito, transformando cada evento em uma oportunidade de
aprendizado e impacto positivo na comunidade académica.

Acoes realizadas em 2024

e Realizou 454 eventos, promovendo aprendizado, celebracao, cultura e
networking.

e Implementou ClickUp para melhorar gestao e eficiéncia operacional.

e Acdes estratégicas como Panda Food e Feira Camiliana fortaleceram o
relacionamento com a comunidade.

e Fortaleceu presenca digital no Instagram (@eventossaocamilo).

Eventos institucionais realizados em 2024

e Workshops de Integracao e Formagao Docente.
e Recepcao de ingressantes.

e COMUSC.

e Forum de inclusao do curso de Pedagogia.
e Semana da Enfermagem.

e Cerimonia do Jaleco.

e Simpodsio de atualizagcdao em Psicologia.

e Agosto Dourado.

e Simpodsio de Farmacia.

e Simpodsio de Fisioterapia.

e Congresso Multiprofissional.

e Dia da Biomedicina.

e Cerimonias de colacao de grau.

e Conclusao de Curso Técnico.
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Eventos Administrativos em 2024

e Santa Missa de Pascoa.

e Dia das Maes.

e Diade Sao Camilo de Lellis.

e Dia dos Pais.

e Santa Missa de Final de Ano e Confraternizacao.

Figura 1. Feedbacks de eventos realizados
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Disponibilidade da equipe para o esclarecimento de duvidas
Planejamento realizado pelo Setor de Eventos

Organizagédo do evento pelo Setor de Eventos

Presteza e cortesia no atendimento pela equipe

Resolucéc de problemas e/ou imprevistos durante o evento

Obtengéo do resultado esperado com o evento realizado

0 20 40 60 80 1

o

0

Para 2025, o Setor de Eventos se prepara para novos desafios, buscando aprimorar
ainda mais a experiéncia dos eventos académicos e institucionais. Entre as
prioridades, estao a ampliacao das iniciativas de inovacao, o fortalecimento das
parcerias estratégicas e a otimizacao continua dos processos, garantindo mais
eficiéncia e impacto. Com dedicacao e compromisso, a equipe segue alinhada
ao0s valores camilianos em cada evento realizado.

(00]
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GALERIA DE MOMENTOS MARCANTES

No Centro Universitario Sdo Camilo, sdo muitas as celebracdes que unem os
colaboradores, mas duas delas sdao a marca da nossa instituicao. Em julho,
realizamos a Festa de Sao Camilo, um momento de devocao e alegria que reforca
Nossos valores. Em dezembro, a Festa de Confraternizacao - que, em 2024 teve o
tema Tropical, o que trouxe cores vibrantes e muita animacao, encerrando o ano
com muita alegria.

A unido entre todos os colaboradores representa os principios camilianos e é a
forca motriz da nossa instituicao. O sucesso compartilhado prova que o esforco
conjunto valoriza cada contribuicao individual, permitindo alcancar grandes
feitos.

Aproveite nossa Galeria de Momentos Marcantes: as fotos das festas de julho
e dezembro de 2024 capturam a esséncia dessas celebracdes, eternizando os
sorrisos e a alegria de nossa comunidade camiliana.

Anudrio 2024 | Centro Universitario Sdo Camilo 181




.
. M O g

FESTA DE SAO CAMILO
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